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ค าน า 
 

เอกสารการสอนวิชายุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิคชุดนี ้เรียบเรียงจากความรู้และประสบการณ์ ท่ี
มีโอกาสเป็นวิทยากรฝึกอบรมในหลายหัวข้อเรื่อง  ให้กับหน่วยงานท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน  เช่น 
การจัดการเรียนการสอนวิชาทฤษฎี  การจัดการเรียนการสอนงานปฏิบัติ  การสร้างมาตรฐานงาน  
เทคนิคการสอนงาน การจัดท าแผนบทเรียน  การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการสอน การนิเทศ
การเรียนการสอน เป็นต้น ซึ่งเนื้อหาหลายส่วนในการอบรมดังกล่าว มีความเกี่ยวข้อง ท่ีจะต้องใช้หรือ
ประยุกต์ใช้เนื้อหาจากรายวิชายุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิคท้ังสิ้น 

ปีการศึกษา 2544 ได้รับหน้าที่เป็นผู้สอนวิชา การออกแบบบทเรียน  และวิชายุทธวิธีการเรียน
การสอนวิชาเทคนิค ให้แก่นักศึกษาโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาครูประจ าการ  หลักสูตรครุศาสตร์ -
อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องกล เห็นว่าน่าจะเป็นการดีถ้าหากได้จัดท าเอกสารสรุปเนื้อหา  
วิชาขึ้นมาสักชุดหนึ่ง เพราะนอกจากจะใช้ประกอบในการเรียนการสอนแล้ว ก็จะเป็นประโยชน์ในการใช้
ทบทวนเนื้อหาวิชาท่ี จัดการเรียนการสอนไป แล้วได้อีกทางหน่ึงด้วย  อันท่ีจริงยุทธวิธีการเรียนการสอน
วิชาเทคนิค  สามารถด าเนินการ ได้หลายรูปแบบและหลายวิธีการ ส าหรับเอกสารชุดนี้ใช้รูปแบบและ
วิธีการตามแนวทางจัดการเรียนการสอนของ ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งรายละเอียดเนื้อหาอาจแตกต่างจากหนังสือ การศึกษา
ท่ัวไปอยู่บ้าง อย่างไรก็ดี ผู้ เรียบเรียงหวังที่จะใช้ เอกสารชุดนี้ เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนเท่านั้ น 
จึงไมแ่นะน าใหใ้ช้เนื้อหาในเอกสารนี้เพื่อจุดประสงค์อย่างอื่น  

แม้เอกสารชุดนี ้จะผ่านการใชง้านมาเป็นเวลานานพอสมควร แต่โดยส านวนท่ีใช้การเขียนหรือ
การหยิบยกตัวอย่างมาประกอบการอธิบาย ในหัวข้อต่าง ๆ  อาจไม่สนองกับผู้อ่านท่ีมีความแตกต่างกัน
อย่างครบถ้วนได้ จึงอาจมีข้อบกพร่องอยู่บ้างไม่มากก็น้อย และโดยเจตนาการจัดท าเอกสาร นี้เพื่อใช้ใน
ชั้นเรียนเท่านั้น จึงไม่ได้ระบุเอกสารอ้างอิงเอาไว้ ท้ังหมด (ซึ่งต้องขอขอบคุณผู้เขียนเอาไว้ ณ ท่ีนี้ด้วย ) 
ดังนั้น หากท่านได้อ่ านแล้วมีข้อสงสัยประการใด หรือใคร่ท่ีจะแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นต่าง ๆ สามารถ
ติดต่อผู้เรียบเรียงได้โดยตรงตามท่ีอยู่ในเอกสารเล่มน้ี 
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บทที่  หน้าที ่
1 พฤติกรรมการเรียนรู้และการสอน 

เนื้อหาสาระในบทน้ี เกี่ยวข้องกับกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 
องค์ประกอบในการสอน จุดประสงค์ในการเรียนการสอน ความหมายของค าว่า 
“พฤติกรรม” ลักษณะพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความสามารถทางสติปัญญา ทาง
ทักษะกล้ามเนื้อ  และกิจนิสัยในการท างาน การจ าแนกระดับด้านความสามารถ
ทางสติปัญญา ความสามารถทางทักษะกล้ามเนื้อ และกิจนิสัยในการท างาน 

1-7 

2 กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เนื้อหาสาระในบทน้ี จะเน้นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ความหมายของการเรียนรู้  
ขั้นตอนการเรียนรู้รูปแบบ MIAP กิจกรรมครูผู้สอนและผู้เรียนในกระบวนการ
เรียนรู้รูปแบบ MIAP ความสัมพันธ์ระหว่าง  ความสนใจและระยะเวลาของ
บทเรียน การแบ่งระยะเวลาที่เหมาะสมในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้
รูปแบบ MIAP วิธีการตรวจปรับผู้เรียนระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

8-14 

3 รูปแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
เนื้อหาสาระในบทน้ี เน้นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ความหมายและองค์ประกอบ
ของหลักสูตร ความหมาย ข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรวิชาชีพ หลักสูตรรายวิชา 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรฝึกอบรม การ จ าแนก หลักสูตรระดับ  
Micro กับ Macro ความหมายของค าบางค าที่เกี่ยวข้องและมักจะได้ยินบ่อย ๆ 
เช่น ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธะกิจ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นต้น 

15-21 

4 หลักสูตรรายวิชา : หลักการและวิธีการพัฒนา 
เนื้อหาสาระในบทน้ี  กล่าวถึง  ประโยชน์ของวัตถุประสงค์การสอนต่อการก าหนด
เนื้อหา วิธีสอน สื่อการสอนและการวัดและประเมินผล กระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชา ปัจจัยที่จะต้องค านึงถึงในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา หลักการ
และรายละเอียดการวิเคราะห์  Existing Syllabus, Related Program, 
Requirements of Vocation และ Target Population  
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5 การวิเคราะห์งานและการวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง 
เนื้อหาในบทนี้ กล่าวถึง การจ าแนกจุดมุ่งหมายของรายวิชาทฤษฎี วิชาปฏิบัติ
และวิชาประลอง ความหมายของค าว่า “งาน” แหล่งข้อมูลของงาน ความหมาย
ของการวิเคราะห์งาน ความหมายของค าว่า “หัวข้อเรื่อง ” ส่วนประกอบของ
หัวข้อเรื่อง หลักการและวิธีการวิเคราะห์งานและหัวข้อเรื่อง การเขียนแผนผังการ
วิเคราะห์งานหรือหัวข้อเรื่อง ด้วย Coral Pattern หรือ Scalar Diagram  

30-44 



 

บทที่  หน้าที ่
6 การวิเคราะห์ความรู้และทักษะ 

เนื้อหาสาระในบทน้ี กล่าวถึง ความหมายของความรู้และทักษะ ความส าคัญของ
ความรู้และทักษะ  จากการท างานในขั้นตอนต่าง ๆ ผลจากการวิเคราะห์งานท่ี
เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ Task หลักการวิเคราะห์ Task ตัวอย่างการวิเคราะห์ 
Task และการวิเคราะห์ Main Element/Element ข้อค านึงถึงในการระบุ 
Knowledge และ Skills ให้กับ Task ต่าง ๆ 
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7 การวิเคราะห์ระดับความรู้และทักษะ 
เนื้อหาในบทนี้ กล่าวถึง ความหมายของความรู้ซึ่งอยู่ในตัวบุคคล  การน าความรู้
ท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล  ไปใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน  ความหมายของค าว่า  
“ทักษะ” ในการท างาน การจ าแนกลักษณะทักษะของบุคคล โดยพิจารณาที่ความ
ถูกต้องในการท างานและเวลาท่ีใช้ การก าหนดระดับความรู้และทักษะลงใน Task 
Detailing Sheet และ Topic Detailing Sheet 
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8 การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
เนื้อหาสาระในบทน้ี กล่าวถึง ความจ าเป็นท่ีต้องมีวัตถุประสงค์ในการเรียนการ
สอน องค์ประกอบ ของวัตถุประสงค์การเรียนการสอน หลักการเขียนพฤติกรรม 
เงื่อนไขและมาตรฐานในวัตถุประสงค์การสอน  ความหมายของวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม ข้อค านึงถึงในการเขียนวัตถุประสงค์การสอน แนวทางในการเขียน
วัตถุประสงค์การสอนจากการวิเคราะห์หัวข้อเรื่องและงาน 
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9 การวิเคราะห์เพื่อสร้างใบเนื้อหา 
เนื้อหาสาระในบทน้ี กล่าวถึง ความหมายของค าว่า “เนื้อหา” ความส าคัญของ
เนื้อหาต่อความรู้ของผู้เรียน  หลักการท่ีวัตถุประสงค์เป็นตัวก าหนดเนื้อหา   
วิธีการจ าแนกความจ าเป็นของเนื้อหาท่ีใช้ในการเรียนการสอน  วิธีวิเคราะห์ความ
จ าเป็นและความส าคัญทุกเนื้อหา จุดประสงค์ท่ีส าคัญในการใช้ใบเนื้อหา  ลักษณะ
ส าคัญของใบเนื้อหา  หลักเกณฑ์ส าคัญในการสร้างใบเนื้อหา  การใช้งานลักษณะ
ต่าง ๆ เพื่อใช้น าเสนอเนื้อหา หลักเกณฑ์ส าคัญในการสร้างใบเนื้อหา 

68-75 

10 รูปแบบและเทคนิควิธีการเรียนการสอน 
เนื้อหาสาระในบทน้ี กล่าวถึง จุดประสงค์หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน กระบวนการในการเรียนรู้ของผู้เรียนในขั้นตอนต่าง  ๆ ของการเรียนรู้ 
ปัจจัยท่ีส าคัญเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน  ความส าคัญและความ
เป็นไปของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนการสอน วิธีการจัดการเรียนการสอนโดย
พิจารณาที่กิจกรรมของครูผู้สอนและผู้ เรียน การสอนแบบบรรยาย ถามตอบและ
การเรียนด้วยตนเอง 
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บทที่  หน้าที ่
11 การสร้างใบงาน-แบบทดสอบ 

เนื้อหาสาระในบทน้ี กล่าวถึง ลักษณะส าคัญและที่ใช้งานของใบงาน  จุดประสงค์
ในการใช้ใบงานในระหว่างการเรียนการสอน  หลักการจัดแบ่งใบงานตามการแบ่ง
ช่วงการสอน ลักษณะข้อค าถามท่ีควรใช้ ในใบงาน การสร้างและข้อควรค านึงถึง
ในการใช้ข้อสอบปรนัยในใบงาน  ข้อค านึงถึงในการสร้างและการใช้ใบงานตาม
วัตถุประสงค์ของการสร้างใบงาน 
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12 การสร้างใบสั่งงาน-ใบประลอง 
เนื้อหาสาระส าคัญในบทน้ี กล่าวถึง ความหมายของใบสั่งงาน  (Job Sheet) และ
ใบประลอง (Lab Sheet) ส่วนประกอบส าคัญของใบสั่งงานและใบประลอง   
ลักษณะและส่วนประกอบของใบตรวจงานของ Job Sheet และ Lab Sheet ท่ีใช้
งานของใบสั่งงานและใบประลอง ข้อค านึงถึงในการสร้างใบสั่งงานและใบประลอง 
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13 การสร้างสื่อการเรียนการสอน 
เนื้อหาสาระในบทน้ี กล่าวถึง ความหมายของสื่อการสอน ตัวอย่างสื่อท่ีนิยมใช้ใน
การเรียนการสอน  ข้อพิจารณาเบื้องต้นในการใช้สื่อการสอน  แนวคิดเบื้องต้นใน
การพิจารณาเลือกสื่อ  หลักการเลือกสื่อชนิด ท่ีเหมาะสมกับความต้องการใช้สื่อ
การเรียนการสอน ข้อค านึงถึงเกี่ยวกับการเลือกใช้สื่อในการเรียนการสอน 
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14 การวัดและประเมินผลการเรียน 
เนื้อหาในบทน้ี กล่าวถึง ความหมาย ของ “การวัดผล” และ “การประเมินผล ”  
การวัดและประเมินผลการเรียนแบบย่อยและ แบบรวม วิธีการวัดผลใ นรายวิชา
ภาคทฤษฎี คุณภาพที่ดีของข้อสอบวิชาภาคทฤษฎี แนวคิดและวิธีการวัดผลใน
รายวิชาภาคปฏิบัติ วิธีวัดผลในรายวิชาประลอง รายละเอียดในการสร้าง การ
ตรวจให้คะแนนและการประเมินรายวิชาปฏิบัติและวิชาประลอง 

107-118 

15 การวางแผนและจัดสร้างแผนบทเรียน 
เนื้อหาสาระในบทน้ี กล่าวถึง ความหมายของแผนบทเรียน ความจ าเป็นของการ
มีแผนบทเรียน วิธีการจัดท าโครงการสอนก่อนการท าแผนบทเรียน ส่วนประกอบ
ส าคัญของแผนบทเรียน วิธีการเริ่มต้นวางแผนบทเรียน วิธีการลงรายละเอียดใน
แผนบทเรียนด้านวัตถุประสงค์ การน าเข้าสู่บทเรียน แผนการปฏิบัติการ และสิ่งที่
แนบมาด้วยกับแผนบทเรียน 

119-135 

16 การทดลองใช้และการประเมินผลรายวิชา 
เนื้อหาสาระในบทน้ี กล่าวถึง ความจ าเป็นท่ีต้องมีการทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข
บทเรียนหรือรายวิชาท่ีพัฒนา การทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไขบทเรียน  การใช้จริง 
และประเมินผลบทเรียน  ปัจจัยท่ีส าคัญ ๆ ในการเตรียมการก่อนการใช้จริงและ
ประเมินผล วิธีการเก็บข้อมูล การแปลผลคุณภาพและประสิทธิภาพของบทเรียน 

136-145 
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