
ข้อสอบ 

เทียบกับเกณฑ์ 

คะแนนที่ได้ 

    บทที ่ 
 
 
การวัดผลและ 
ประเมินผลการเรียน 
 
 
 

เนื้อหาสาระในบทน้ี กล่าวถึง ความหมายของค าว่า “การวัดผล” และ “การประเมินผล ” การวัดและ
ประเมินผลการเรียนแบบการประเมินผลย่อยและการประเมินผลรวม  แนวคิดและวิธีการ ในการวัดผลใน
รายวิชาภาคทฤษฎี สรุปผลเกี่ยวกับคุณภาพที่ดีของข้อสอบวิชาภาคทฤษฎี แนวคิดและวิธีการวัดผลใน
รายวิชาภาคปฏิบัติ รายละเอียดในการสร้าง การให้คะแนนและการประเมินผลงานปฏิบัติ วิธีการวัดผล
ในรายวิชาประลอง รายละเอียดในการสร้าง การตรวจให้คะแนนและการประเมินรายวิชาประลอง 
 

ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 
การวัดผล หมายถึง  การก าหนดค่าแทนคุณลักษณะท่ีต้องการจะวัด โดยใช้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพไปวัด
หรือไปตรวจสอบเช่น ใช้ข้อสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาในการท างานของผู้เรียน เป็นต้น  
 

 
 

  

 
แก้ปัญหา 

 

 
 

   วินิจฉัย ผ่าน/ไม่ผ่าน 

 

รูปที่ 86 ลักษณะท่ัวไปของการวัดและประเมินผล 
 

ส่วนการประเมินผลน้ัน เป็นกระบวนการในการวินิจฉัยตัดสินคุณค่าคุณลักษณะที่ได้วัด มาเทียบกับ
เกณฑ์ว่าสมควรผ่านหรือไม่ผ่าน สอบได้หรือสอบตกในท านองนี้ ดังนั้น กระบวนการในการประเมินผล
จะต้องท าหลังจากได้มีการวัดผลมาก่อนแล้วเสมอ 

 

ความรู้ 
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Course Final 
Exam Yes 

No 

 

การวัดและประเมินผลการเรียน 
การวัดและประเมินผลการเรียน แบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะ ดังนี ้
1. การวัดและประเมินผลย่อย  (Formative Evaluation) เป็นการวัดและประเมินผลในระหว่างภาค

เรียน อาจเป็นหลังการเรียนการสอน 3-4 ครั้ง หรือจะบ่อยครั้งเท่าที่เห็นสมควรก็ได้ เป็นการ
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้ด้วยวิธีหน่ึง 

 

 
 
 
 
 

รูปที่ 87 การวัดและประเมินผลย่อย 
 

2. การวัดและประเมินผลรวม  (Summative Evaluation) ส่วนใหญ่จะเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนตอนปลายภาคเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อน าคะแนนมาจัดระดับและตัดสินว่า สอบได้หรือสอบ
ไม่ได้ ได้เกรดเท่าไร เป็นการประเมินความสามารถในภาพรวม 

 
Entry                     Exit    Qualified 
Behavior   Behavior  People 
 
                  

 
         
 

รูปที่ 88 การวัดและประเมินผลรวม 
 
3. แนวคิดและวิธีการในการวัดและประเมินผล  ไม่ว่าจะเป็นการวัดและประเมินผลย่อยหรือการวัด

และประเมินผลรวม จะต้องด าเนินการตามวัตถุประสงค์การสอนท่ีก าหนดไว้ น่ันหมายความว่า 
การวัดจะต้องเป็นตัวแทนหรือครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์การสอนท่ีได้ก าหนดไว้ ในทุกหัวข้อเรื่อง
หรือหากจะเป็นการวัดและประเมินผลในภาคปฏิบัติ ก็จะต้องให้ครบคลุมงานต่าง ๆ ท่ีได้ศึกษาหรือ
ฝึกหัดผ่านไปแล้ว 

4. การวัดและประเมินผลในรายวิชาทฤษฎี   เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลรายวิชาทฤษฎี
ส่วนใหญ่จะเป็นข้อสอบข้อเขียนอาจใช้ Test Blueprint ช่วยค านวณโครงสร้างและจ านวนข้อ 
ของแบบทดสอบตามเวลาที่ก าหนดก็ได้ สิ่ งส าคัญมากที่สุดอีกอย่างหน่ึงในการวัดและประเมินผล
การเรียนวิชาทฤษฎี ก็คือ คุณภาพของข้อสอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพของค าถาม 

 
 

บทเรียนท่ี  
1 

บทเรียนท่ี  
2 

บทเรียนท่ี  
3 

บทเรียนท่ี  
4 

บทเรียนท่ี  
n 

Formative E (1) 



► บทที่ 14 การวัดและประเมินผลการเรียน      
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุราษฎร์ พรมจันทร์   ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค 
 

109 
 

ตัวอย่าง 
ตัวอย่างต่อไปนี้ เป็นการให้เนื้อหาตามวัตถุประสงค์ โดยการบรรยายและใช้ค าถามเพื่อตรวจสอบ
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาดังกล่าว ซึ่ง จะเห็นได้ว่าค าถามแต่ละข้อมีระดับความยากที่แตกต่างกัน 
ดังต่อไปนี ้

วัตถุประสงค์   
หลังจากจบบทเรียนแล้ว ผู้เรียนจะสามารถอธิบายวิธีการเขียนเส้นและมุมต่าง ๆ ในงานร่าง
แบบโดยใช้ไม้ทีและไม้เซ็ตได้อย่างถูกต้อง 
 

 
 
                30/60/90       45/45/90 
           ไม้ Set 
 
        ไม้ T 
 
เนื้อหา 
เราใช้ไม้ T และไม้ Set ขนาดมุม 30/60/90 และ 45/45/90 องศา ในการร่างแบบ โดยใช้ไม้  
T ลากเส้นแนวขนานหรือตั้งฉาก ส่วนไม้ Set น ามาประกอบไม้  T ในการท ามุม ขนาด  30 
องศา 60 องศา เช่น หากเราจะท ามุม 60 องศา กับเส้นขนาน เราก็ใช้ไม้  T ลากเส้นขนาน 
จากนั้นใช้ไม้  Set 60/30/90 องศา มาทาบและลากเส้นตามขอบมุม 60 องศา ก็จะได้มุม 60 
องศา ท่ีต้องการ เป็นต้น 
 

ข้อสอบ 
(1) เรามีวิธีเขียนมุม 60 องศา กับแนวระดับ ด้วยไม้ T และไม้ Set อย่างไร ? 
(2) จงอธิบายขั้นตอนการสร้างมุม 75 องศา กับแนวระดับด้วยไม้ T และไม้ Set ? 
(3) การสร้างมุม 15 องศา กับแนวระดับโดยใช้ไม้ T และไม้ Set มีวิธีการเขียนอย่างไร ? 
 

วิเคราะห์ 
(1) ข้อสอบข้อแรก มีค าถามเป็นลักษณะการฟื้นคืน (หรือ Recall) ถามในสิ่งที่ครูเคยสอน 

เคยถกปัญหานี้มาแล้ว ผู้เรียนในห้อง ส่วนใหญ่จะตอบได้ เป็นค าถามท่ีง่ายเพราะ เป็นแค่
การลอกเลียนเท่าน้ัน 

(2) ข้อสอบข้อท่ีสอง เป็นปัญหาใหม่ ยังไม่เคยถูกน ามาถกกันในชั้นเรียน แม้วิธีการเขียนจะ
อธิบายเช่นเดียวกับสิ่งที่ครูเคยสอน แต่ขนาดมุม 75 องศาไม่มีในไม้ Set ซึ่งการแก้ปัญหา
ท าโดยการรวม 30+45=75 องศา เป็นค าถามแก้ปัญหาที่ยากขึ้น 
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(3) ข้อสอบข้อท่ีสาม เป็นค าถามใหม่ในลักษณะใหม่ ไม่เคยถูกถกกันมาก่อนเลย ท่ีส าคัญมุม 
15 องศา ของไม้ Set ก็ไม่มี ข้อสอบข้อนี้จะย ากกว่า 2 ข้อที่ผ่านมา การแก้ปัญหารูป
แบบเดิมไม่ได้แล้ว ข้อสอบข้อน้ีจึงวัดการส่งถ่ายความรู้ได้ 

ข้อสรุปของค าถามท่ียกตัวอย่างมา ก็คือ เราจะต้องพิจารณาค าถามให้มีความยากเหมาะสม
กับระดับของวัตถุประสงค์การสอน กล่าวคือ ถ้าวัตถุประสงค์เน้นการฟื้นคืน ข้อสอบก็วัดแค่
การฟื้นคืน ถ้าหากวัตถุประสงค์เน้นการประยุกต์ ข้อสอบก็จะต้องมีความยากสามารถวัดการ
ประยุกต์ความรู้ได้ 
 

วัตถุประสงค์   
หลังจากจบบทเรียนแล้ว ผู้เรียนจะสามารถอธิบายถึงความโตมุมลิ่มสกัดท่ีมีอิทธิพล 
ต่อแรงต้านการคัดแยกความแข็งวัสดุ แรงทีใ่ช้ตอก และอายุของคมตัด 
 
ข้อสอบ 
ให้เติมค าว่า อ่อน/แข็ง นาน/สั้น มาก/น้อย ลงในช่องว่างข้างล่าง 
 
 
 
จุดพิจารณา 

 

 
 

 

 

ความแข็งของวัสดุ   
แรงท่ีใช้ตอกสกัด   
แรงต้านจากเนื้อวัสดุ   
อายุการใช้งานคมตัด   

 
วิเคราะห์ 
ข้อสอบชุดน้ีวัดได้ครอบคลุมเงื่อนไขต่าง  ๆ ตามวัตถุประสงค์ เป็นข้อสอบที่ใช้ได้ในส่วนท่ีวัด
ครอบคลุมเนื้อหา 

 

ข้อสอบ 
(1) รถยนต์นั่งโดยท่ัวไปท าด้วยโลหะอะไร ?  (ค าตอบ คือ เหล็กเหนียว) 
(2) นากเป็นโลหะผสมระหว่างอะไรกับอะไร ? (ค าตอบ คือ ทองค า+ทองแดง) 
(3) การศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปริญญาตรีต้องการครูท่ีมีวุฒิสูงกว่า ? 
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วิเคราะห์ 
(1) ค าถามข้อที่ 1 เป็นค าถาม ค่อนข้างกว้าง มีค าตอบถูกได้หลายค าตอบ  แม้ครูจะตั้งใจให้

ตอบเหล็กเหนียว แต่อาจมีผู้เรียนตอบโลหะอื่น ๆ และเป็นค าตอบที่ถูกด้วย 
(2) ค าถามและค าตอบในข้อ 2 ชัดเจนว่าต้องเป็นทอง ค ากับทองแดงเท่านั้นท่ี ผสมแล้วได้นาก 

ดังนั้น ไม่ว่าใครจะเป็นผู้ตรวจ หรือจะตรวจท่ีไหน ก็จะได้คะแนนคงท่ีแน่นอน 
(3) ค าถามข้อที่ 3 ค าตอบหาข้อสรุปจริง ๆ เชิงวิชาการไม่ได้ ตัดสินผลไม่ได้  เป็นค าถามท่ีไม่

มีคุณค่าทางวิชาการแต่ประการใด 
 

สรุป  
ในภาพรวมการสร้างข้อสอบวัดและประเมินผลการเรียน ดังนี้ 
1. วัดตรงตามวัตถุประสงค์  โดยการพิจารณาท่ี 

1.1 ลักษณะการถามของข้อค าถาม 
1.2 ระดับความยากของข้อค าถาม 

2. ออกข้อสอบครอบคลุมเป็นตัวแทนท่ีดี 
3. ข้อสอบมีความเป็นปรนัย โดยการพิจารณาที่ 

3.1 มีค าถามชัดเจนอ่านตีความได้ตรงกัน 
3.2 การให้คะแนนคงท่ีแน่นอนไม่ว่าจะตรวจ  
    ท่ีไหน เม่ือใด หรือใครเป็นผู้ตรวจก็ตาม 

4. มีความสะดวกในการท า รวมถึงการตรวจให้คะแนนด้วย 
 

การวัดและประเมินผลวิชาปฏิบัต ิ
เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและประเมินผลรายวิชาป ฏิบัติ จะต้องให้ผู้สอบได้ลงมือ ปฏิบัติกันจริง ๆ ทว่า
ในรายวิชาหน่ึง ๆ อาจมีการฝึกทักษะมากมาย มีหลายงานท่ี ท าการฝึก แต่การ วัดและประเมินผลมี
เวลาจ ากัด ดังนั้นการสร้างแบบทดสอบภาคปฏิบัติจะต้องให้ครอบคลุมงานต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 

 

แบบทดสอบภาคปฏิบัต ิ
แบบทดสอบภาคปฏิบัติ ได้แก่ แบบสอบซึ่งรวบรวมทักษะต่าง ๆ ไว้ในแบบทดสอบชุดเดียวกัน  
นอกจากนั้น จะต้องมีใบประเมินผลเพื่อใช้ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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 1. ส่วนประกอบของแบบทดสอบ 
 

แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 
 

 
รายวิชา :  ชั้นปีท่ี  :  
ชื่องาน  :  เวลาท า :  
 

วัสดุ St. 37  50 x 60 mm. ค าสั่ง : 
 

 

1.  
2.  
3.  
4.  

 

ขั้นตอนการท างาน วัสดุ เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ชื่อนักศึกษา  ผู้ควบคุม  
เวลาเริ่ม :             น.       เวลาเสร็จ :              น.       ใช้เวลา :                   นาที 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการท างาน 

ชื่อผู้ฝึกหัด เวลาที่ใช้ท า 

ชื่องาน 

แบบ/ภาพงาน 

ค าสั่ง 
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2. ส่วนประกอบของใบประเมินผล 
 

ใบประเมินผล 
 

 
ชื่องาน   :  ชั้นปีท่ี   :  
ชื่อผู้สอบ :  เวลาท า : นาที 
เวลาเริ่ม  :                         น. เวลาเสร็จ  :                      น. ใช้เวลา  :                           นาที 
 

วัสดุ St. 37 50x60 mm. 

 
 

จุดพิจารณา ผล
ขนาด 

ท าได้
คะแนน ตัวคูณ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได้ 

ชิ้นท่ี 1.      
1.      
2.      
3.      

      
ชิ้นท่ี 2.      

1.      
2.      
3.      
      
      

      
ผู้ตรวจ  วันท่ี  

 
 
 

ชื่อผู้ตรวจ ช่องใส่คะแนน 

ชื่องาน บันทึกเวลา 

แบบ/ภาพงาน 

จุดตรวจให้คะแนน 

ชิ้นท่ี 1 

ชิ้นท่ี 2 
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การให้คะแนนและประเมินผลงานปฏิบัต ิ
 

1. วิธีการให้คะแนน 
การให้คะแนนงานปฏิบัติ ท าได้ 2 ลักษณะ คือ การพิจารณาจุดต่าง  ๆ แล้วให้คะแนน  และโดยการใช้
เครื่องมือไปวัดแล้วให้คะแนน ซึ่งมีหลักการให้คะแนนดังนี้ 
 

(1) โดยการพิจารณาแล้วให้คะแนน (Subjective Valuation) 
เป็นการให้คะแนนโดยอาศัยการสังเกต  ใช้ความคิดเห็น ความรู้สึก  พิจารณาจุดที่วัดผล 
เช่น การเตรียมเครื่องมือ การใช้เครื่องจักร ความรับผิดชอบ ความสะอาด ความส าเร็จ 
ของงาน คุณภาพการใช้งาน เป็นต้น 

 
คะแนน คุณภาพผลงาน 

10 ผลงานดี ลักษณะส่วนใหญ่ดี ผลงานใช้งานได้ดี 
6 ผลงานพอใช้ ลักษณะพอใช้ ผลงานพอใช้งานได้ 
1 ผลงานไม่ดี ลักษณะไม่ดี ผลงานใช้งานไม่ได้ 
0 กรณีไม่มีผลงานออกมาเลย 

 
(2) โดยการใช้เครื่องมือวัดเทียบแล้วให้คะแนน (Objective Valuation)  

เป็นการให้คะแนนโดยพิจารณาที่ขนาดของงาน  (หรือชิ้นงาน ) จุดท่ีวัด เช่น ขนาดความ
ยาว ความหยาบผิว ขนาดมุม เป็นต้น ซึ่งสามารถใช้เครื่องมือวัดไปวัดหรือตรวจสอบ
ขนาดได้ 

 
คะแนน คุณภาพผลงาน 

10 ขนาดอยู่ในพิกัดที่ก าหนดให้ 
7 ขนาดอยู่นอกพิกัดไม่เกิน  25% ของขนาดก าหนด 
3 ขนาดอยู่นอกพิกัดไม่เกิน  50% ของขนาดก าหนด 
1 ขนาดอยู่นอกพิกัดเกินกว่า 50% ของขนาดก าหนด 
0 กรณีไม่มีผลงานออกมาเลย 

 

2. ตัวคูณ (Factor) 
ตัวคูณ คือ ค่าน้ าหนักของจุดท่ีน ามาพิจารณา ด้วยเหตุท่ีชิ้นงานแต่ละชิ้นหรือการท างานแต่ละงานแต่
ละส่วนมีความส าคัญไม่เท่ากัน จุดท่ีเน้นมากจะมีน้ าหนักคะแนนความส าคัญมาก จุดท่ีไม่ค่อยส าคัญก็
จะมีน้ าหนักคะแนนน้อย โดยใช้ตัวคูณ 1-5 เพิ่มความส าคัญของแต่ละจุด 
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3. เวลาในการท างาน (Working Speed)  
เวลาที่ใช้ในการสอบปฏิบัติเป็นเวลาเฉลี่ยส าหรับการท างานน้ันให้ส าเร็จ อาจต่อเวลาสอบได้อีก แต่ไม่
ควรเกิน 10% ของเวลาก าหนด เวลาท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลง มีผลต่อการให้คะแนน คือ 

(1) การเพิ่มจะเพิ่มเฉพาะผู้ท่ีได้คะแนนจากการสอบ เกินกว่า 75% เท่านั้น 
(2) ในแต่ละ 2% ของเวลาที่เร็วหรือช้ากว่าเวลาก าหนด จะเพิ่มหรือลด 1 คะแนน 
(3) การเพิ่มหรือลดคะแนน ไม่ควรเกินกว่า 5 คะแนน ส าหรับผู้สอบแต่ละคน 

 
4. วิธีประเมินผลงานปฏิบัต ิ
การประเมินผล เป็นการจัดระดับว่าผู้เรียนคนน้ันมีความสามารถอยู่ในระดับใด ส่วนใหญ่จะเป็นการ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ ซึ่งหากเป็นการจัดระดับคะแนนจากค านวณเปอร์เซ็นต์ที่ท าได้จากการสอบ 
การค านวณท าได้ดังนี ้
 
   เปอร์เซ็นต์ที่ท าได้  =                   100  
 
 
ส่วนการเทียบเปอร์เซ็นต์กับเกณฑ์ มีดังน้ี 
 

เปอร์เซ็นต์ ระดับคะแนน คุณภาพผลงาน 
90 ขึ้นไป A ดีทุกจุด ใช้งานได้ ท างานได้ 
75 ถึง 89 B อยู่ในขั้นใช้ได้ และท างานได้ 
60 ถึง 74 C อยู่ในระดับปานกลาง 
30 ถึง 59 D อยู่ในระดับต่ า ใช้งานไม่ได้ 
ต่ ากว่า 30 F งานไม่ส าเร็จผล ไม่มีผลงานออกมา 

   
 

การวัดและประเมินผลวิชาประลอง 
จุดประสงค์ในวิชาประลองอาจมองได้ใน 2 แง่มุม คือ การเน้นทางฝึกทักษะในบางรายวิชา และการเน้น
พิสูจน์ทราบ ผลทางทฤษฎีในบางรายวิชา ดังนั้น ก็จะต้องพิจารณาว่าจะให้มีการวัดทักษะเป็นส าคัญ
หรือจะวัดภาคทฤษฎีเป็นส าคัญ หรือจะต้องท าทั้งสองอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนท่ีได้ 
คะแนนเต็ม 
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แบบทดสอบวิชาประลอง 
หากรายวิชาดังกล่าวนั้น เน้นการฝึกทักษะเช่นเดียวกับรายวิชาภาคปฏิบัติ การออกข้อสอบก็จะต้อง
ครอบคลุม Lab ต่าง ๆ ในแบบทดสอบชุดเดียวกัน และจะต้องมีใบประเมินผลประกอบด้วย ดังนี้ 
 

 1. ส่วนประกอบของแบบทดสอบ 
 

แบบทดสอบวิชาประลอง 
 

 
รายวิชา :  ชั้นปีท่ี  :  
ชื่องาน  :  เวลาท า : นาที 
 

 

 
 
 
 
 
 

ค าสั่ง : 
1.  
2.  
3.  
4.  

 
จุดท่ีวัดหรือตรวจสอบ เครื่องมือวัด-ตรวจสอบ ผล-ขนาด สรุปผล 

    
    
    
    
    
    
    

    
ชื่อนักศึกษา  ผู้ควบคุม  
เวลาเริ่ม :              น.       เวลาเสร็จ :              น.       ใช้เวลา :                  นาที 
 

 
 
 
 

ตารางใส่บันทึกมูล 

ชื่อผู้ฝึกหัด เวลาที่ใช้ท า 

ชื่องานประลอง 

แบบ/ภาพงาน ค าสั่ง 



► บทที่ 14 การวัดและประเมินผลการเรียน      
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุราษฎร์ พรมจันทร์   ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค 
 

117 
 

2. ส่วนประกอบของใบประเมินผล 
 

ใบประเมินผลวิชาประลอง 
 

 
รายวิชา :  ชั้นปีท่ี  :  
ชื่องาน  :  เวลาท า : นาที 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่ง : 
1.  
2.  
3.  
4.  

 

จุดท่ีวัดหรือตรวจสอบ เครื่องมือวัด-ตรวจสอบ ผล-ขนาด สรุปผล 
A. ขนาด 20 H7  เกจทรงกระบอก พอดี พอดี 
B. ขนาด 40.50 มม.  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 40.55 มม. โตกว่าขนาดก าหนด 
C. ขนาด 20.15 มม. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 20.15 มม. เท่ากับขนาดก าหนด 
    
    
    
    
    
    
    
    

    
ชื่อนักศึกษา  ผู้ควบคุม  
เวลาเริ่ม :                น.    เวลาเสร็จ :             น.       ใช้เวลา :                   นาที 
 

 
 
 

ค่าเกณฑ์ที่จัดท าไว้ 

ชื่อผู้ฝึกหัด เวลาที่ใช้ท า 

ชื่องานประลอง 

แบบ/ภาพงาน ค าสั่ง 
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สรุปบทเรียน 
1. การวัดผล หมายถึง การก าหนดค่าแทนคุณลักษณะท่ีต้องการจะวัด โดยใช้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพไป

ท าการวัด ส่วนการประเมินผล เป็นการวินิจฉัยตีค่าผลจากการวัดเทียบกับเกณฑ์ว่าใช้ได้หรือไม่ได้ 
สอบผ่านหรือไม่ผ่าน 

2. การวัดและประเมินผล การเรียน อาจท าได้ใน 2 ลักษณะ คือ การวัดและประเมินผลย่อย  และการ
วัดและประเมินผลรวม ซึ่งมีจุดประสงค์ในการน าผลมาพิจารณาจัดระดับคะแนนในรายวิชานั้น ๆ 

3. การวัดและประเมินผลวิชาภาคทฤษฎี  มีสิ่งท่ีต้องพิจารณาเกี่ยวกับค าถามของข้อสอบและ
แบบทดสอบ กล่าวคือ ข้อค าถาม ข้อสอบที่ใช้จะต้องวัดตรงตามวัตถุประสงค์ ครอบคลุมหรือเป็น
ตัวแทนท่ีดี มีความเป็นปรนัยและมีความสะดวกในการใช้ 

4. การวัดและประเมินผลวิชาปฏิบัติ จะต้องให้ผู้สอบลงมือปฏิบัติการจริง ๆ แบบทดสอบจะต้อง
ครอบคลุมทักษะของแต่ละงานในรายวิชา การตรวจให้คะแนนและการประเมินผลควรที่จะให้ผู้เรียน
ได้รับทราบข้อก าหนดต่าง ๆ ล่วงหน้า 

5. ส าหรับการวัดและประเมินผลวิชาประลอง ให้พิจารณาดูว่าจริง ๆ แล้วรายวิชานั้น เน้นทางการฝึก
ทักษะหรือการพิสูจน์ทราบผลทางทฤษฎีหรือทั้งสองอย่าง เพื่อที่จะได้ออกแบบทดสอบได้เหมาะสม
กับจุดประสงค์ดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


