
   
  

พิมพ์ครั้งที่ 2  
พฤศจิกายน 2552  
  
  

       
  

     การพัฒนาหลักสูตร 
    รายวิชา 
    Course 

 Development 
  
  
   
  
 

       เรียบเรียงโดย   
  

  ผศ.ดร.สุราษฎร์ พรมจันทร์  
 

  ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

 



   
  

พิมพ์ครั้งที่ 2  
พฤศจิกายน 2552  
  
  

       
  

     การพัฒนาหลักสูตร 
    รายวิชา 
    Course 

 Development 
  
  
   

  
 

       เรียบเรียงโดย   
  

  ผศ.ดร.สุราษฎร์ พรมจันทร์  
 

  ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

 



ค าน า 

  
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเล่มนี้ ปรับปรุงจากต าราการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ซึ่งเขียน

ข้ึนครั้งแรกเมื่อปี พ .ศ. 2531 เพื่อใช้ในการเรียนการสอนวิชา 203050 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

(Course Development) เป็นวิชาในหมวดวิชาชีพ (Professional Course) ตามหลักสูตรครุศาสตร์ -
อุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

เนื่องจากเวลาที่จ ากัด การปรับปรุงในครั้งที่ 2 น้ี จึงยังคงโครงสร้างหัวข้อเรื่องต่าง ๆ ไว้อย่าง
เดิมแต่จะเรียบเรียงเนื้อหาที่คิดว่าอ่าน แล้วท าความเข้าใจได้ง่ายขึ้น ซึ่งโดย เจตนาแล้วต้องการให้ใช้
เป็นต าราหลักในการเรียนการสอนวิชา 200351 และ 200341 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา (Course 
Development) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2546 และ พ.ศ. 2552 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ในต าราเล่มนี้ ประกอบด้วย เนื้อหาทางทฤษฎี และตัวอย่างบางส่วนที่ส าคัญและจ าเป็นใน
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา เริ่มจากกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา การวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา เช่น การวิเคราะ ห์งาน การวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง การ
วิเคราะห์ความรู้ /ทักษะ ฯลฯ กระทั่ง การน าข้อมูลที่ได้มา สร้างวัตถุประสงค์ การสอน แผนบทเรียน 
การทดลองใช้และประเมินผลหลักสูตรรายวิชาที่ได้พัฒนาขึ้น เนื้อหาหลายหัวข้อเรื่อง ได้เคยน าไปใช้
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และการเตรียมการเรียนการส อนแก่
ครูประจ าการมาแล้วหลายครั้งและได้ปรับปรุงแก้ไขมาระดับหนึ่ง ต าราเล่มนี้จึงน่าที่จะเป็นประโยชน์
แกผู่้สนใจใช้ประกอบในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  

อย่างไรก็ดี แม้ว่าผู้เขียนจะได้พยายามศึกษา  ทบทวน และเรียบเรียง เนื้อหาในส่วนต่ าง ๆ  
เป็นอย่างดีแล้วก็ตาม แต่อาจมีส่วนขาดตกบกพร่องอยู่บ้างไม่มากก็น้อย จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะ
ได้รับค าแนะน าจาก ผู้รู้ทั้งหลาย เพื่อที่จะได้ปรับปรุง "การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา " นี้ ให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป  
  
   
                                           สุราษฎร์ พรมจันทร์  
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