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1. วัตถุประสงค์กับการเรียนการสอน  
 
การจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ คือ ครู ผู้เรียนและวัสดุการเรียน

การสอน โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้ชี้แ นะแนวทางในการเรียน  ท าให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้  ซึ่งเป็นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างจะถาวรให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน ให้เขาสามารถจะท าในสิ่งที่ต้องการได้
โดยที่ไม่เคยท าเป็นมาก่อน ดังนั้น การเรียนการสอนท่ีจะให้ผู้เรียนเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปอย่างไร ก่อนจัดการเรียนการสอน ก็จะต้องก าหนดพฤติกรรม  เงื่อนไขและมาตรฐานเอาไว้อย่ าง
ชัดเจนว่าหลังจากจบการเรียนการสอนแล้ว ผู้เรียนจะต้องแสดงพฤติกรรมอะไรอย่างไรออกมาได้บ้าง 
โดยระบสุิ่งต่าง ๆ ดังกล่าวไว้ในข้อความที่เราเรียกว่า “วัตถุประสงค์การสอน” ดังรูปท่ี 1-1  
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                

รูปท่ี 1-1 พฤติกรรมที่ต้องการกับวัตถุประสงค์การสอน 
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2. วัตถุประสงค์เป็นตัวก าหนดแนวทาง 
   ในการจัดการเรียนการสอน   

ถ้าเรามีวัตถุประสงค์ซึ่งระบุพฤติกรรม  เงื่อนไข  และมาตรฐาน  ในการแสดงพฤติกรรมของ
ผู้เรียนหลังจากจบการเรียนการสอนอยู่แล้วในมือ   ก็สามารถที่จะจัดเตรียมการเรียนการสอนได้ง่าย
และมีเป้าหมายมากขึ้น กล่าวคือ วัตถุประสงค์จะเป็นตัวบ่งบอกถึงขอบเขตและความละเอียดลึกซึ้ง
ของเนื้อหาที่จะให้แก่ผู้เรียนในการเรียนการสอน  วัตถุประสงค์เป็นสิ่งบ่งบอกแนวทางให้ครูพิจารณา
เลือกวิธีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการจะให้บังเกิดขึ้นใน
ตัวผู้เรียน  อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการพิจารณาจัดเตรียมสื่อที่จะใช้ในการเรียนการสอน  รวมถึงเป็น
แนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยว่า  บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
มากน้อยแค่ไหนเพียงใด  ซึ่งในทางปฏิบัติ เราใช้วัตถุประสงค์เป็นหลักในการก าหนดเนื้อหา  วิธีสอน 
สื่อการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลควบคู่กันไป ดังรูปท่ี 1-2  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
                                   
                             

รูปท่ี 1-2 วัตถุประสงค์กับการเตรียมสิ่งต่าง ๆ ในการเรียนการสอน 

  
3. วัตถุประสงค์การสอนกับ 
   การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
  

ในรายวิชาต่าง ๆ หากมีวัตถุประสงค์ระบุเอาไว้อย่างชัดเจนอยู่แล้วว่า แต่ละหัวข้อเรื่องจะให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมอย่างไรบ้าง  ผู้สอนก็สามารถที่จะจัดเตรียมแผนการเรียนการสอนได้ทันที หากแต่
วิชานั้น ๆ ยังไม่มีวัตถุประสงค์ หรือมีวัตถุประสงค์ที่ระบุพฤติกรรมผู้เรียนเอาไว้ไม่ชัดเจน ก็เป็นความ
จ าเป็นของครูผู้สอนเองที่จะต้องหาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนขึ้นมา  
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การก าหนดวัตถุประสงค์การสอนนั้น  จะดูข้อมูลแค่เพียงหนังสือหรือเอกสาร ซึ่งมีชื่อตรงกับ
วิชาที่จะสอนย่อมไม่ได้  เพราะหนังสือหรือเอกสารต่าง  ๆ ส่วนใหญ่จะระบุเอาไว้แต่เพียงเนื้อหาท่ีจะ
เรียน ซึ่งแต่ละเล่มมีหัวข้อและรายละเอียดของเนื้อหาในแต่ละหัวข้อแตกต่า งกันออกไป  กล่าวคือ
หนังสือบางเล่มมีหัวข้อไม่ครบตามหลักสูตรรายวิชาที่จะสอน  แต่ทว่าบางเล่มอาจมีหัวข้อและ
รายละเอียดเนื้อหาลึกซึ้งเกินกว่าระดับของผู้เรียนในหลักสูตรนั้นก็เป็นไปได้  ด้วยเหตุนี้ ในขั้นแรกที่
จะก าหนดวัตถุประสงค์ส าหรับรายวิชาที่จะสอน  ครูผู้สอนจะต้องศึ กษาข้อมูลต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว
จึงน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อจัดสร้างวัตถุประสงค์การสอน ก่อนที่จะจัดเตรียมการเรียนการสอนต่อไป  
กระบวนการอันนี้เราเรียกว่า "กระบวนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา"   ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
และการเตรียมการเรียนการสอน ดังรูปท่ี 1-3 
 
  
                        
   
 
  
 
 
 
 
 
                                   
                             

                      
 

 
รูปท่ี 1-3 วัตถุประสงค์การสอนกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

  

จากรูปท่ี 1-3 แสดงให้เห็นว่า (1) ถ้าหลักสูตรรายวิชา  (Course) น้ัน มีวัตถุประสงค์การสอน
ที่ระบุพฤติกรรมของผู้เรียนชัดเจนดีอยู่แล้ว  ก็สามารถที่จะจัดเตรียมการเรียนการสอนได้เลย  แต่ถ้า
หาก (2) หลักสูตรรายวิชานั้น  ๆ ยังไม่มีวัตถุประสงค์หรือมีแต่ไม่ชัดเจน  ก็จะต้องพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดสร้างวัตถุประสงค์การสอนเสียก่อน  

หัวข้อเรื่องหรืองาน 
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ข้อมูลย้อนกลับ 
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4. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
   เป็นกระบวนการ  
 

ถ้าพิจารณาถึงการท างานเพื่อให้ได้ผลงานเป็นชิ้นเป็นอันออกมา เช่น ถ้าต้องการชิ้นงานกลึง
ตามแบบชิ้นหนึ่ง ก่อนที่จะได้มาซึ่งชิ้นงานกลึงชิ้นนี้  ก็จะต้องมีการจัดเตรียมวัสดุที่จะท า  โดยการตัด
เหล็กที่มีขนาดใกล้เคียงกับขนาดชิ้นงาน มาชิ้นหนึ่ง  จากนั้นจึงน ามากลึงขึ้นรูปเพื่อให้ได้ชิ้นงานที่มี
รูปร่างตามแบบ  ได้ชิ้นงานออกมาแล้วก็ต้องมีการวัดตรวจสอบขนาดตรงจุดต่าง  ๆ ว่าได้ตามเกณฑ์
หรือไม่ ถ้าไม่ได้ก็จะต้องจัดท าหรือแก้ไขใหม่ ซึ่งอาจเขียนเป็นไดอะแกรมได้ ดังรูปที่ 1-4  
 
  

 
  
   
 
 
 
                                   
                             

รูปท่ี 1-4 กระบวนการในการท าชิ้นงานชิ้นหนึ่ง 
                

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลต่าง ๆ ในการก าหนดวัตถุประสงค์การสอน
ก็เช่นเดียวกัน ครูผู้สอนจะต้องศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรรายวิชานั้น  ๆ แล้วน าข้อมูล
ที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์  หลังจากนั้นจึงออกแบบสร้างวัสดุการเรียนการสอน   เช่น 
ใบเนื้อหา ใบงาน สื่อการเรียนการสอน แบบทดสอบ ฯลฯ (ตามวัตถุประสงค์ที่สร้างขึ้น) ทดลองใช้กับ
ผู้เรียน ท าการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อน าผลมาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดต่าง ๆ ของ
หลักสูตรรายวิชาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  ซึ่ง Mager และ Beach ได้สรุปกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเอาไว้เป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้  

Process Output Input 

ข้อมูลย้อนกลับ 
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รูปท่ี 1-5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของ Mager และ Beach (1967) 
  

5. กระบวนการทางการศึกษาก าหนด 
   ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร  
 

หากพิจารณาที่จุดประสงค์หลักของการจัดการเรียนการสอนทางการศึกษาแล้ว  จะพบว่า  
การจัดการเรียนการสอนต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะและเจตคติในทางที่ดี  จบออกไปแล้ว
สามารถที่จะท างานในสาขาวิชาชีพที่ตนร่ าเรียนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยเหตุนี้การพัฒนา
หลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนการสอน จึงต้องศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ผู้ส าเร็จการศึกษาจะออกไปปฏิบัติ
ว่าจะต้องท างานอะไรและใช้ความรู้ความสามารถอะไรบ้าง ศึกษาโครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาใน
แต่ละหลักสูตรว่ามีรายละเอียดอะไรบ้าง  มีความเกี่ยวพันธ์กับรายวิชาอื่นในหลักสูตรอย่างไรและ
แม้กระทั่งกับตัวผู้เรียนเองก็จะต้องศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลที่แท้จริงว่า  ผู้ที่จะเข้ามาศึกษาในหลักสูตร
รายวิชานั้น ๆ มีลักษณะเป็นอย่างไร  เพื่อที่จะให้จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งข้อมูล
เบื้องต้นในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาดังกล่าว เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันดังรูปท่ี 1-6  
 

 

 

 
               ผู้เรียน (4)             งานอาชีพ (2) 

 

รูปท่ี 1-6 ข้อมูลเบื้องต้นในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
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6. การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นขั้นเตรียมการ 
   ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา   
       จากข้อมูลเบื้องต้นดังกล่าวมาแล้ว  (ในหัวข้อท่ี 5) หากจะน ามาพิจารณาประกอบเข้ากับ  
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของ Mager และ Beach จะพบว่าสิ่งต่าง ๆ ดังกล่าว เป็น
สิ่งที่ต้องด าเนินการต้ังแต่ในขั้นตอนที่ 1 ดังรูปที่ 1-7 
 
  
                    
 
 
 
                         

 
 

รูปท่ี 1-7 ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของ Mager และ Beach (1967) 
 

ในขั้นเตรียมการ  (Preparation Phase) จะต้องท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็น  
คือ (1) รายละเอียดที่ก าหนดให้ในหลักสูตรรายวิชา (Existing Syllabus) (2) ความต้องการในงาน
อาชีพ (Requirements of  Vocation) (3) หลักสูตรรายวิชาอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่จะพัฒนา  
(Related Program) และ (4) คุณสมบัติของผู้เรียนที่จะเข้ามาเรียนในหลักสูตรรายวิชานั้น ๆ  

ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากขั้นเตรียมการนี้  จะน าผลที่ได้มาใช้ในการออกแบบ (Design) 
ในขั้นพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  (Development Phase) เช่น (1) การเขียนวัตถุประสงค์การสอน  
(Objectives)  (2) การก าหนดกรอบเนื้อหาวิชา  (Content or Information)  (3) การเลือกวิธีสอน  
(Teaching Method)  (4) การสร้างสื่อการเรียนการสอน  (Instructional Media) และ (5) การวัดผล
และการประเมินผลผู้เรียน (Assessment) ส่วนการจัดแบ่งเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่วนใหญ่จะแสดงรายละเอียดต่าง ๆ ไว้ในแผนบทเรียน (Lesson Plan) 

ทั้งนี้ อาจพิจารณารายละเอียดสิ่งที่ต้องท าการวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ  (Design) 
วัสดุการเรียนการสอนและ ส่วนประกอบอ่ืน  ๆ ของหลักสูตรรายวิชา  แล้วท าการปรับปรุงแก้ไข  
(Improvement) ทั้งนี้ อาจเทียบกับรูปแบบ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของ  Mager และ 
Beach ได้ดังรูปท่ี 1-8  
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รูปท่ี 1-8 สิ่งต่าง ๆ ในการวิเคราะห์ ออกแบบ และปรับปรุงบทเรียน 
  

อย่างไรก็ดี  ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาแม้ว่าจะกระท าอย่างพิถีพิถัน แล้ว  ต้ังแต่ขั้น
เตรียมการพัฒนา  (Preparation Phase) การออกแบบการเรียนการสอน (Development Phase) 
จนกระทั่งถึงการปรับปรุงแก้ไข  (Improvement Phase) เพื่อให้ได้หลักสูตรรายวิชาที่มีประสิทธิภาพ
ตามที่คาดหวังนั้น  อาจด าเนินการให้เสร็จสิ้น สมบูรณ์ในครั้งเดียวได้ยาก  เนื่องจากมีปัจจัยต่ าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเป็นตัวแปรที่ส าคัญอยู่มากมาย  

ดังนั้น กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  อาจต้องท าการทดลองใช้จริงและ ตรวจ 
สอบประเมินผลควบคู่กันไปด้วยพร้อมกันหลาย  ๆ ครั้งเป็นวงจร  ซึ่ง UNESCO ได้สร้างไดอะแกรม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับรายวิชา  โดยแบ่ง กระบวนก ารพัฒนาหลักสูตรระดับรายวิชา
ออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังรูปท่ี 1-9 
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รูปท่ี 1-9 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของ UNESCO (1982) 
 

จากรูปแสดงให้เห็นว่าในขั้นตอนที ่1 เริ่มด้วยการวิเคราะห์ (Analysis) ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีส าคัญ
และจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  ได้แก่ (1) รายละเอียดของสูตรรายวิชาที่จะพัฒนา  (2) 
ความต้องการในงานอาชีพ  (3) คุณสมบัติของผู้เรียน  และ (4) หลักสูตรรายวิชาอ่ืน  ๆ ที่สัมพันธ์กับ
หลักสูตรรายวิชาที่จะพัฒนา เป็นต้น จากนั้นจึงน าข้อมูลท่ีได้มาออกแบบสร้างวั ตถุประสงค์การสอน
และวัสดุการสอนต่าง ๆ ในขั้นที ่2 และน าไปทดลองใช้แล้วปรับปรุงแก้ไขในขั้นที่ 3 เมื่อปรับปรุงแก้ไข
จนเสร็จสมบูรณ์แล้ว จึงน าไปใช้จริงและประเมินผลในขั้นที่ 4 และ 5 ควบคู่กันไป  

ซึ่งจากขั้นตอนและรายละเอียดต่าง ๆ ตาม กระบวนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่ น าเสนอ
โดย Mager & Beach และ UNESCO ดังที่กล่าวมาแล้ว กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
อาจสรุปขั้นตอนและการด าเนินการที่ส าคัญในขั้นตอนต่าง ๆ ได้ดังนี้  
   
 
 
 
                           
 
 
 
 

รูปท่ี 1-10 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา จากการวิเคราะห์เอกสารต่าง ๆ 

8 [1] 
Analysis 

[5] 
Evaluation 

[3] 
Improvement 

[2] 
Design 

[4] 
Implementation 

[1]  
วิเคราะห์ข้อมูล 

[5] 
 

น าไปใช้จริง 
และ 

ประเมินผล 
 

[3] 
 

ทดลองใช้ 
และ 

ปรับปรุงแก้ไข 
 [2]  

สร้างรายละเอียด 



จากรูปท่ี 1-10 แสดงให้เห็นว่ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชามีขั้นตอนที่ส าคัญจะต้อง
ด าเนินการ  4 ขั้นตอน คือ ข้ันท่ีหน่ึงเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีส าคัญและจ าเป็นต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  จากนั้น ในขั้นที่สองจึงน าข้อมูลที่ได้ มาออกแบบสร้างรายละเอียดของ
หลักสูตรรายวิชา แล้วจึงน าหลักสูตรที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับผู้เรียนกลุ่มย่อย  และปรับปรุงแก้ไขใน
ข้ันที่สาม โดยพิจารณาจุดบกพร่องต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในขั้นการออกแบบสร้าง  เมื่อได้แก้ไขปรับปรุง
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงน าหลักสูตรรายวิชาที่ พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างใน
ภาคสนาม พร้อมทั้งท าการประเมินผลการใชค้วบคู่กันไปในขั้นที่สี่ เพื่อจะน าผลไปวิเคราะห์ปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้มีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น  
  

 7. สรุปบทเรียน 
   
       วัตถุประสงค์เป็นสิ่งส าคัญมากในการจัดการเรี ยนการสอน  ทั้งนี้เพราะว่าครูผู้สอนจะต้อง
อาศัยเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดเนื้อหาวิชา  เป็นแนวทางในการเลือกวิธีสอนหรือจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน เป็นแนวทางในการพิจารณา เลือกหรือสร้างสื่อในการเรียนการสอน  หรือแม้แต่จะ
ใช้เป็นเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน  หลังจากจบการเรียนการสอนไปแล้วก็
สามารถที่จะท าได้  
       ส าหรับหลักสูตรรายวิชาต่าง ๆ หากมีวัตถุประสงค์การสอนที่สมบูรณ์ชัดเจนอยู่แล้วครูผู้สอน
ก็สามารถที่จะจัดเตรียมการเรียนการสอนได้ง่าย  หากแต่หลักสูตรรายวิชาไม่มีวัตถุประสงค์หรือว่ามี
แต่เป็นวัตถุประสงค์ที่ไม่สมบูรณ์ชัดเจน  ก็เป็นความจ าเป็นที่ครูผู้สอนจะต้องรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในรายวิชานั้นมาวิเคราะห์  เพื่อออกแบบสร้างวัตถุประสงค์การสอน  
ของหลักสูตรรายวิชานั้นต่อไป  
       การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเป็นการท างานที่ มีระบบ ซึ่งการพัฒนาจะต้องกระท าอย่างเป็น
กระบวนการ กล่าวคือ จะต้องศึกษารวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรรายวิชานั้น ๆ เอาไว้
อย่างครบถ้วน หลังจากนั้นจึงท าการวิเคราะห์เพื่อน าข้อมูลในรายละเอียดมา เป็นกรอบหรือแนวทาง
ในการออกแบบสร้างวัตถุประสงค์และวัสดุการเรียนการสอนต่อไป  
       การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  เปรียบได้เหมือนการท างาน ทางช่างโดยทั่วไป  กล่าวคือ ไม่ว่า
จะเป็นการจัดเตรียมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  หรือการออกแบบสร้างวัสดุการเรียนการสอน  ฯลฯ 
จะต้องมีการวัดผล และตรวจสอบผลอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ได้ข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขท าให้หลั กสูตร
รายวิชาที่พัฒนาน้ันมีประสิทธิภาพสูงสุด  
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8. ค าถามท้ายบท  
 
       1. ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละหัวข้อเรื่องของรายวิชา  จะต้องมีวัตถุประสงค์การสอน
เป็นหลักรวมอยู่ด้วยเสมอ เพราะเหตุใด  
       2. ถ้าครู 10 คน สอนในหลักสูตรรายวิชาเดียวกัน  โดยที่ไม่มีวัตถุป ระสงค์การสอนของ
รายวิชาก ากับไว ้ผลลัพธ์จากการเรียนการสอนจะเป็นอย่างไรบ้าง  
       3. ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  ครูผู้พัฒนาจะต้องศึกษา  รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องที่ส าคัญและจ าเป็น อะไรบ้าง  
       4. การวิเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  เราน าผลไปใช้ในการออกแบบสร้าง
รายละเอียดบทเรียนสู่การเรียนการสอน อย่างไรบ้าง  
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