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1. ความจ าเป็นที่ต้องศึกษา 
หัวข้อเรื่อง  

       
หลักสูตรรายวิชาบางหลักสูตร หากเราพิจารณาถึงสิ่งที่ก าหนดไว้ให้ในหลักสูตร จะเห็นได้ว่า 

สิ่งที่ก าหนดเอา ไว้ให้ในหลักสูตรนั้น อาจจะไม่เกี่ยวข้องกับงานที่จะต้องมีการฝึกโดยตรงแต่จะ
กล่าวถึงเอาไว้เฉพาะหัวข้อเนื้อหาทางทฤษฎีที่จะต้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีควา มรู้และน าความรู้ที่
ได้นั้นไปใช้ ในการแก้ปัญหา หรือเป็นส่วนประกอบในการท างาน  หลักสูตรรายวิชาที่ว่านั้น ได้แ ก่ 
รายวิชาต่าง ๆ ที่เป็นทางภาคทฤษฎีทั้งหลาย   
       ดังนั้น สิ่งที่ครูผู้สอนได้รับในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาประเภททฤษฎี ก็คือ 
รายการหัวข้อเนื้อหาต่าง ๆ  ซึ่งบางหลักสูตรเขียนแยกย่อยเอาไว้อย่างชัดเจน แต่ในบางหลักสูตร ก็
ก าหนดเอาไว้อย่างกว้าง ๆ ให้ครูผู้ สอนตีความ จัดแบ่งหัวข้อเรื่องที่จะสอนเอาเอง จึง เป็นผลให้การ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรรายวิชาเดียวกันของสถานศึกษาต่าง ๆ แตกต่างกันออกไปตาม
ทัศนะของครูผู้สอนซึ่งมีประสบการณ์ที่แตกต่างกัน  
       อย่างไรก็ดี แม้บางหลักสูตรรายวิชาจะได้ก าหนดหัวข้อเรื่ องที่จะสอนเอาไว้อย่างชัดเจนดี
แล้ว แต่ด้วยวิทยาการทางเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น  การจัดการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ ก็ต้องมี การ
ปรับปรุงหัวข้อเนื้อหาให้ก้าวทันตามยุคตามสมัยไปด้วย เพราะฉ ะนั้น การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายวิชาในภาคทฤษฎี  จะต้องศึกษาถึงความเปลี่ ยนแปลงของหัวข้อเรื่องและ
รายละเอียดของเนื้อ หาวิชาต่าง ๆ อยู่เสมอ เพื่อน า ข้อมูลที่ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน  มาด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน  

หัวข้อเรื่อง 
 



2. แนวทางในการศึกษารวบรวม 
    หัวข้อเรื่องของวิชาต่าง ๆ 
  
       ดังได้กล่าวมาแล้วว่า ถ้าหลักสูตรรายวิชาเกี่ยวข้องกับการท างานใน Job ต่าง ๆ การพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาก็จะต้องส ารวจดูว่า หลักสูตรรายวิชานั้นเกี่ยวข้องกับงานอะไรบ้าง  เพื่อรวบรวม
ข้อมูลมาจัดการเรียนการสอน ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ อาจได้มาจากหลายแหล่ง เช่น (1) จากค าอธิบาย
รายวิชา (2) จากเอกสารต่าง ๆ (3) ผู้เชี่ยวชาญ (4) จากประสบการณ์ และ (5) จากการเฝ้าสังเกต
การท างาน 

       การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในภาคทฤษฎีก็เช่นเดียวกัน จ าเป็นจะต้องศึกษาข้อมูลจาก
แหล่งต่าง  ๆ เข้าไว้ด้วยกัน ซึ่งในขั้นแรกอาจท าได้โดยการสร้าง Topic Listing Sheet เพื่อใช้ เก็บ
ข้อมูลหัวข้อเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ หลักสูตรรายวิชาที่จะพัฒนาให้สมบูรณ์มากที่สุด  จาก
แหล่งข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ดังรูปท่ี 6-1  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 6-1 แหล่งข้อมูล Job และ Topic ของหลักสูตรรายวิชาต่าง ๆ 
 

ตัวอย่าง 
       การเก็บรวบรวมข้อมูลหัวข้อเรื่อง (Topic) ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรรายวิชาหลักปฏิบัติ
โลหะ 2 ส าหรับช่างกลโรงงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
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จากการเฝ้าสังเกตดูงาน 

จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

จากประสบการณ์ผู้พัฒนา 

จากหลักสูตรรายวิชา 

สอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ 

หัวข้อเรื่อง 
(TOPIC) 

งาน 
(JOB) 



TOPIC LISTING SHEET 
 
รายวิชา : หลักปฏิบัติงานโลหะ 2    

หัวข้อเรื่อง (Topic) 
แหล่งข้อมูล 

หมายเหตุ 
A B C D 

1. งานดัดเย็น                     x     
2. งานดัดร้อน                           x     
3. งานตีเหล็ก                           x     
4. งานย้ าหมุด                          x     
5. โครงสร้างโลหะ    x     
6. งานชุบแข็ง                           x     
7. งานอบลดความเครียด                            x     
8. งานชุบแข็งและอบอ่อน                    x     
9. ฯลฯ                                                   
      

 

แหล่งข้อมูล      A = Course Description  B = Literature  
              C = Experts               D = Experience    

  
3. การประเมินความส าคัญ 

ของหัวข้อเรื่อง   
       หัวข้อเรื่อง (Topic)  ในหลักสูตรรายวิชาหนึ่ง ๆ ซึ่งได้รวบรวมเอาไว้นั้น หากน ามาพิจารณาดู
ในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่งจะเห็นได้ว่า บางหัวเรื่องมีความส าคัญอย่างมากท่ีจะต้องน ามาจัดการ
เรียนการสอน ทั้งนี้ก็เพราะว่าเนื้อหาตามหัวข้อเรื่องดังกล่าวน้ัน  
       ก. จะช่วยส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาในการเรียน และ/หรือ  
       ข. ช่วยให้การท างานถูกต้องสมบูรณ์เพิ่มมากขึ้น และ/หรือ  
       ค. ช่วยให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการท างานเพิ่มมากขึ้น  
       แต่ทว่าบางหัวข้อเรื่องอาจมีความส าคัญ  มีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอนน้ อยและ
โดย เฉพาะอย่างยิ่ง ถ้าหัวข้อนั้นมีเรื่องราวที่ง่ายไม่ยุ่งยากซับซ้อน ผู้เรียนอาจเรียนรู้ได้จาก
ประสบการณ์อ่ืน ๆ แล้วก็อาจตัดหัวข้อเรื่องนั้น ๆ ออกก็ได้  หากเวลาในการจัดการเรียนการสอน
ค่อนข้างจะจ ากัด  
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       อย่างไรก็ดี การพิจารณาว่าหัวข้อเรื่องใดควร ท่ีคงไว้หรือตัดออกไปนั้น  จะต้องมีเกณฑ์ที่
เด่นชัดพอสมควรเป็นเครื่องมือในการตัดสิน ใจ ซึ่งการประเมินค่าความส าคัญของหัวข้อเรื่องต่าง  ๆ 
ของแต่ละหลักสูตรรายวิชามีเกณฑ์จะใช้เป็นข้อพิจารณา ดังนี้  
 

       1. การส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา  
       ในจุดที่ 1 น้ี จะพิจารณาว่าเมื่อ ได้ศึกษาหัวข้อเรื่องนั้น ๆ แล้ว ผู้เรียนจะน าความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาในการเรียนหรือการท างานได้มากน้อยเพียงใด โดยให้คะแนน XIO ในแต่ละหัวข้อเรื่องดังนี้  

X   =  ส่งเสริมการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการเรียนและการท างานเป็นอย่างมาก ถ้าไม่ได้
ศึกษาหัวข้อเรื่องนี้แล้ว จะไม่สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ในวิชานั้นได้ลุล่วง  

       I   =  ช่วยส่งเสริมการแก้ปัญหา คือ ถ้าได้ศึกษาหัวข้อเรื่องนั้น ๆ แล้วจะสามารถ 
แก้ปัญหาในวิชานั้นได้ถูกต้องและรวดเร็วเพิ่มมากขึ้น  

       O  = เกือบจะหรือไม่ช่วยส่งเสริมการแก้ปัญหาในการเรียนหรือการท างาน จะให้ 
ผู้เรียนได้ศึกษาหรือไม่ก็เกิดคุณค่าในการแก้ปัญหาในวิชานั้นได้พอ ๆ กัน  
 

       2. การส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ทักษะ  
       ในจุดที่ 2 นี้ จะพิจารณาดูว่าหัวข้อเรื่องที่ระบุเอาไว้นั้น เมื่อผู้เรียน ได้ศึกษาเนื้อหา แล้วจะ
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ทักษะได้มากน้อยเพียงใด โดยให้คะแนน XIO ในแต่ละหัวข้อเรื่องดังนี้ 
       X   =  มีผลต่อความสามารถในการเรียนรูท้ักษะเป็นอย่างมาก หากไม่ได้ศึกษาหัวข้อเรื่อง 

น้ีแล้ว จะไม่สามารถเรียนรู้ทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       I   =  มีผลต่อความสามารถในการเรียนรูท้ักษะ ควรจะศึกษาหัวข้อเรื่องนี้เพราะจะช่วยให ้ 
            การเรียนรูถู้กต้องมากย่ิงขึ้นและประหยัดเวลาด้วย  
       O  =  เกือบจะหรือไม่มีผลต่อความสามารถในการเรียนรูท้ักษะเลย จะให้ผู้เรียนศึกษา 

หรือไม่ในหัวข้อเรื่องนี้ก็ได้ผลเหมือนกัน  
 

       3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี  
       ในจุดที่ 3 นี้ เราจะพิจารณาดูว่าหลังจากศึกษาจบหัวข้อเรื่องนี้แล้ว คาดว่าจะส่งผลท าให้
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีหรือไม่ เพียงใด ดังนี้  
       X   =  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่มีต่อการเรียนหรือต่อการท างานเป็นอย่างมาก  
       I    =  อาจมีส่วนช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนหรือการท างาน  
       O  =  เกือบจะหรือไม่มีคุณประโยชน์ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนหรือ 

การท างานแต่อย่างใด  
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รูปท่ี 6-2 ข้อพิจารณาในการตัดสินคุณค่าของหัวข้อเรื่อง (Topic) 
  

ตัวอย่าง 
       การประเมินความส าคัญของหัวข้อเรื่อง (Topic) ต่าง ๆ ที่ได้จากการรวบรวม ข้อมูลส าหรับ
หลักสูตรรายวิชาหลักปฏิบัติโลหะ 2 สาขาช่างกลโรงงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
  

TOPIC VALUATION SHEET 
 
รายวิชา : หลักปฏิบัติงานโลหะ 2    

หัวข้อเรื่อง (Topic) 
ความส าคัญ 

หมายเหตุ 
1 2 3 

1. งานดัดเย็น                     I x   
2. งานดัดร้อน                           I x   
3. งานตีเหล็ก                           I x   
4. งานย้ าหมุด                          I x   
5. โครงสร้างโลหะ    I x   
6. งานชุบแข็ง                           I x   
7. งานอบลดความเครียด                            I x   
8. ฯลฯ                                                  
     

 

ความส าคัญ :   1 = Promotes Problem Solving, 2 = Promotes Learning Skill  
3 = Transfer Values  
 

ส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี 

ส่งเสริมความสามารถในการฝึกทักษะ 

x 

x 

x 

I 

I 

I 

o 

o 

o 

คงไว้ 
 

ตัดออก 
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4. แนวทางในการวิเคราะห์ 
    หัวข้อเรื่อง   
       จากการประเมินความส าคัญของหัวข้อเรื่องต่าง ๆ ที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลนั้น ท าให้เรา
ทราบว่าหัวข้อเรื่องใดบ้างมีคุณค่าสมควรที่จะน ามาจัดการเรียนการสอนในหลัก สูตรรายวิชาที่จะ
พัฒนาอย่างไรก็ดี หากจะพิจารณาให้ลึกซึ้งลงไปอีกถึงการจัดการเรียนการสอน เราจะพบว่าล าพัง
หัวข้อเรื่องเพียงอย่างเดียวนั้น ยังให้ข้อมูลที่ค่อนข้างจะกว้างมากในการจัดเตรียมการเรียน โดยแท้ที่
จริงแล้ว  หัวข้อเรื่องแต่ละหัวข้อยังประกอบด้วยหัวข้อเรื่อง ย่อยที่มีความละเอียดลึกซึ้งของเนื้อหา
แตกต่างกันออกไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับว่าในหัวข้อเรื่องที่จะสอนนั้นใครเป็นผู้เรียน และเรียนเพื่อให้เขาน า
ความรู้ไปใช้ท าอะไร  
       ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในส่วนที่เป็นหัวข้อเนื้อหาของทฤษฎี ผู้พัฒนาก็
จะต้องศึกษาปรัชญาการสอนส าหรับผู้เรียนแต่ละระดับว่าต้องการให้เขาไปเป็นอะไร ท าหน้าที่อะไร 
เช่น ถ้าเป็นการเรียนในหัวข้อเรื่องเดียวกัน ผู้เรียนที่จะเป็นช่างฝีมือคงจะไม่ต้องศึกษาเนื้อหาละเอียด
ลึกซึ้งเหมือนกับวิศวกร เป็นต้น จากนั้นจึงพิจารณาแยกย่อยหัวข้อเรื่องต่าง ๆ เพื่อก า หนด
รายละเอียดเนื้อหาส าคัญ (The importance main element) ที่จะสอนส าหรับหัวข้อเรื่องนั้น ๆ  
       สิ่งส าคัญประการหนึ่งในการแยกย่อยหัวข้อเรื่อง เพื่อก าหนดรายการเนื้อหาส าคัญหรือท่ี
เรียกว่า Main Elements นั้นก็คือ ข้อมูลที่ระบุไว้จะต้องสมบูรณ์เพียงพอที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ แก่
ผู้เรียนตามระดับการศึกษาที่เขาเรียนอยู่ ดังนั้น การก าหนดรายการเนื้อหาส าคัญจึงควรที่จะศึกษา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากแหล่งต่าง ๆ อย่างละเอียด เช่น (1) จากผู้เชี่ยวชาญในหัวข้อเรื่องนั้ น ๆ (2) จาก 
literatures ต่าง ๆ (3) จากประสบการณ์ของผู้พัฒนาเองหรือ (4) จากผู้ท างานที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ
เรื่องนั้น ๆ เป็นต้น  

 
                                            
 
 
 
 

 
 
 

รูปท่ี 6-3 แหล่งข้อมูลในการท า Topic Analysis 
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จากเอกสารที่เกีย่วข้อง 

จากประสบการณ์ผู้พัฒนา 

จากผู้ที่เคยท างานนั้น 

สอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ 

หัวข้อหลัก 
(Main 

Element) 

หัวข้อเรื่อง 
(Topic) 

 

การวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง 



 ตัวอย่าง  
       การวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง  (Topic Analysis) ในหัวข้องานตีเหล็ก วิชาหลักปฏิบัติงานโลหะ 2
ของหลักสูตรช่างกลโรงงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)  
  

TOPIC DETAILING SHEET 
  
Course : หลักปฏิบัติงานโลหะ 2  
Topic   : งานตีเหล็ก                                

Main elements of the topic 
แหล่งข้อมูล 

หมายเหตุ 
A B C D 

1. Concept ของงานตีเหล็ก                            x    
2. คุณสมบัติของเหล็กที่จะน ามาตี                            x   
3. อุณหภูมิในการเผาเหล็กให้ร้อน                         x x   
4. เครื่องมือ/อุปกรณ์ในงานตีเหล็ก                        x x   
5. เทคนิคต่าง ๆ ในงานตีเหล็ก                          x x   
6. การวัด/สอบขนาดชิ้นงานจากการตี                        x   
7. ปัญหาและข้อบกพร่องในงานตีเหล็ก                      x x   
8. กฎโรงงานและข้อควรระวังในงานตีเหล็ก                 x x   
9. ฯลฯ                                                   

 

แหล่งข้อมูล :      A = Experts   B = Literature   C = Experience   D = Performers  
  

5. แนวทางในการวิเคราะห์ความรู้ 
   ส าหรับ Main Elements   
       รายการเนื้อหาส าคัญ (Main Elements) เป็นแต่จุดหรือประเด็นส าคัญ ๆ ที่จะต้องน ามา
กล่าวถึงในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งโดยแท้ที่จริงแล้ว Main Elements ต่าง ๆ นั้น ก็ยังไม่มี
รายละเอียดที่ชัดเจนมากนักว่าจะสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ (Knowledge) อย่างไรบ้าง ดังนั้น ขั้นต่อไป
ของการวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง (Topic Analysis) ก็คือ (1) จะต้องก าหนดขอบเขตของความรู้ส าหรับแต่
ละ Main Element ว่าจะให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ Main Element นั้น อย่างไรบ้าง และ (2) เมื่อ
ผู้เรียน ๆ จบหัวข้อเรื่องแล้ว เขาควรที่จะน าความรู้ที่ได้จาก Main Element ต่าง ๆ ไปใช้อย่างไร ใน
การศึกษาต่อหรือใช้ท างานจริง ๆ  
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รูปท่ี 6-4 ส่วนประกอบของแต่ละหัวข้อเรื่อง (Topic) 
  
  ตัวอย่าง 
       การวิเคราะห์ขอบเขตของเนื้อหาความรู้ (Knowledge) ส าหรับแต่ละ Main Element ใน
หัวข้อเรื่อง “งานตีเหล็ก” วิชาปฏิบติังานโลหะ 2 ช่างกลโรงงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
  
 

TOPIC DETAILING SHEET 
        
Course : หลักปฏิบัติงานโลหะ 2  
Topic  : งานตีเหล็ก  

Main Elements 
แหล่งข้อมูล 

Knowledge 
ระดับ 

A B C D R A T 
1. Concept ของงานตีเหล็ก      x   1. งานตีเหล็กเป็นงานขึ้นรูปโลหะโดย     

    ใช้ความร้อน 
2. หลังจากตีแล้ว เหล็กจะมีความแข็ง   
    เพิ่มมากขึ้น                      

 
x 
 
x 

  

2. คุณสมบัติของเหล็กที่น ามาตี      x  1. เหล็กที่จะน าตีต้องเป็นเหล็กที่มีการ                                     
    ยืดตัวได้ดี เช่น  เหล็กโครงสร้าง    
    เหล็กเครื่องมือ เป็นต้น 
2. เหล็กมี C สูงการตีจะยิ่งท าได้ยาก    

 
 
x 
x 
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Main Element 1 

Main Element n 

Main Element 2 

Knowledge ME-1 

Knowledge ME-n 

Knowledge ME-2 
 

Topic A 



TOPIC DETAILING SHEET 
        
Course : หลักปฏิบัติงานโลหะ 2  
Topic  : งานตีเหล็ก (ต่อ) 

Main Elements 
แหล่งข้อมูล 

Knowledge 
ระดับ 

A B C D R A T 
2. คุณสมบัติของเหล็กที่น ามาตี 
    (ต่อ) 

    3. เหล็กผสมก ามะถันมากจะเปราะที่      
    อุณหภูมิสูง และผสมฟอสฟอรัสมาก      
    จะเปราะที่อุณหภูมิต่ า     

 
 
x 

  

3. อุณหภูมิในการเผาเหล็ก 
    ให้ร้อน 

 x x  1. อุณหภูมิที่ใช้ในงานตีเหล็ก  ขึ้นอยู่      
    กับจ านวนส่วนผสม Carbon และ      
     โลหะอื่น ๆ               
2. อุณหภูมิที่สูงเกินไป  เหล็กจะแปร      
     สภาพและความแข็งจะลดลง     
3. อุณหภูมิ 250   C  เหล็กจะแข็งตัว      
     มาก ไม่ควรตีเพราะจะท าให้แตก   
4. อุณหภูมิตีเหล็กต้องดูจาก  Chart      
     สี/อุณหภูม/ิส่วนผสมคาร์บอน      

 
 
 
 
x 
 
x 

 
 
x 
 
 
 
 
 
x 

 

4. เครื่องมือ/อุปกรณ์ในงาน 
    ตีเหล็ก                      
        

 x x  1. ชื่อและหน้าที่ส่วนประกอบส าคัญของ     
    เตาเผาเหล็ก        
2. ขั้นตอนในการจุดเตาเผาเหล็ก       
3. ชื่อและที่ใช้งานของคีมชนิดต่าง ๆ    
4. ชื่อและที่ใช้งานของค้อนชนิดต่างๆ   
5. ชื่อและที่ใช้งานของทั่งชนิดต่าง ๆ   
6. ชื่อและอุปกรณ์ช่วยขึ้นรูปในงาน        
     ตีเหล็ก                 
7. ชื่อและที่ใช้งานของเครื่องมือวัด/      
    สอบขนาดในงานตีเหล็ก     

 
x 
x 
x 
x 
x 
 
x 
 
x 

  

5. เทคนิคต่าง ๆ ในงานตีเหล็ก             x x  1. ต าแหน่งการวางชิ้นงานในเตาที่ถูกต้อง                     
2. การเผื่ออุณหภูมิชิ้นงานก่อนน าออก      
    จากเตา      

x 
 
x 
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TOPIC DETAILING SHEET 
        
Course : หลักปฏิบัติงานโลหะ 2  
Topic  : งานตีเหล็ก (ต่อ) 

Main Elements 
แหล่งข้อมูล 

Knowledge 
ระดับ 

A B C D R A T 
5. เทคนิคต่าง ๆ ในงานตีเหล็ก 
(ต่อ) 

    3. การทิ้งน้ าหนักค้อนลงบนชิ้นงานที่ตี      
4. การตีเหยียบชิ้นงานให้แบน/การท ารู/      
    การตัดขนาด            
5. การฟังเสียง/ดูการกระดอนของค้อน       
    เพื่อให้ความร้อนแก่ชิ้นงาน    

x 
 
x 
 
 

 
 
 
 
x 

 

6. การวัด/สอบขนาดชิ้นงานจาก   
    การตี  

   
x 

 1. วิธีวัด/สอบขนาดชิ้นงานจากการตี      
    ด้วยเครื่องมือชนิดต่าง ๆ   

 
x 

  

7. ปัญหาและข้อบกพร่องใน 
    งานตีเหล็ก           

   
x 

 
x 

1. ชิ้นงานแตกหรือขาดขณะเผาหรือตี/       
    ผิวงานไม่เรียบ/ชิ้นงานหลุดบ่อย/        
    ผิวงานหลุดออกเป็นสะเก็ด     

 
 
x 

  

8. กฎโรงงานและข้อควรระวัง 
    ในงานตีเหล็ก    

 x x  1. ใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับลักษณะ          
    และขนาดชิ้นงาน เช่น คีม ค้อน เป็นต้น                
2. เครื่องมืออุปกรณ์ต้องอยู่ในสภาพ       
    สมบูรณ์                    
3. ที่ท างานต้องสะอาดปลอดภัย     

 
 
 
x 
x 

 
x 

 

9. ฯลฯ         
 
 
 
 
 

        

 
แหล่งข้อมูล :       A = Experts     ระดับความรู้ : R  = Recalled Knowledge 
 B = Literature      A  = Applied Knowledge 
 C = Experience      T  = Transferred Knowledge 
 D = Performers    
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6. สรุปบทเรียน  
 

       หลักสูตรายวิชา ภาคทฤษฎี การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ การสอนนั้น มี
ลักษณะที่แตกต่างจากการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในภาคปฏิบัติ  ซึ่งอยู่ในรูปงานย่อยต่าง ๆ ส่วนใน
ภาคทฤษฎีนั้นจะอยู่ในรูปของหัวข้อเรื่องต่าง ๆ   
       ดังนั้น  การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในภาคทฤษฎี ขั้นแรกจึงจ าเป็นต้องรวบรวมหัวข้อเรื่อง
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรรายวิชานั้น ๆ ให้สมบูรณ์มากที่สุด โดยอา จรวบรวมจากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น จาก รายวิชา ผู้เชี่ยวชาญ หรือแม้แต่ จากประสบการณ์ของตัวเองซึ่งได้ศึกษาค้นคว้า มา
โดยตลอด  
       อย่างไรก็ดี หัวข้อเรื่องต่าง ๆ ที่รวบรวมเอาไว้ ก็ใช่ว่าจ าเป็นต้องมีการจัดการเรียนการสอนใน
ทุกหัวข้อเรื่อง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคุณค่าของหัวข้อเรื่องนั้นๆ ว่าก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนอย่างไรบ้าง 
เช่น  ช่วยส่งเสริ มการคิดแก้ปัญหาในการเรียนหรือ การท างาน ช่วยในการฝึกทักษะดีขึ้น  หรือแม้แต่
จะช่วยให้ผู้เรียนมีเจตคติดีขึ้น เป็นต้น ทั้งนี้จะต้องมีการประเมินคุณค่าของหัวข้อเรื่องต่าง ๆ เสียก่อน  
       หลังจากได้หัวข้อเรื่องที่จะจัดการเรียนการสอนแล้ว ขั้นตอนต่อไปก็จะต้องวิเคราะห์แยกย่อย
ในรายละเอียดของแต่ละหัวข้อเรื่องว่า มี ประเด็นส าคัญที่จะสอนอะไร บ้าง จะต้อง ให้เนื้อหาความรู้
อะไรบ้างส าหรับแต่ละ ประเด็นของหัวข้อเรื่องนั้น เพื่อ จะน าข้อมูลไปก าหนดวัตถุประสงค์การสอน
ต่อไป   
        

7. ค าถามท้ายบท  
       

1. หลักสูตรรายวิชาทางทฤษฎี  ส่วนใหญ่จะมีหัวข้อเรื่องที่จะสอนก าหนดเอาไว้ให้แล้ว  แต่
ท าไมในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจะต้องท าการรวมหัวขอ้เรื่องจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ ประกอบ  
       2. หัวข้อเรื่องต่าง ๆ ที่รวบรวมเอาไว้ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาภาคทฤษฎี  อาจไม่น ามา
จัดการเรียนการสอนทุกหัวข้อ ทั้งนี้ด้วยเหตุผลประการใด  
       3. Main Elements ของหัวข้อเรื่องต่าง ๆ คือ อะไร จงอธิบายพร้อมกับยกตัวอย่าง
รายละเอียด Main Elements ของ Topic ใด ๆ 1 Topic ประกอบ  
   

8. เอกสารอ้างอิง  
        

1. Romiszowski, A.J. Designing Instructional Systems, New York; Nichols 
Publishing, 1981.            
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