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1. ความจ าเป็นที่ต้องมีการจัดและ 
   ล าดับการเรียน Job/Topic         

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน ที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่ าย
และประหยัดเวลาขึ้น ก็คือ การจัดล าดับเนื้อหาหรือเรื่องราวต่าง ๆ อย่างเหมาะสมให้แก่ผู้เรียนโดย
พิจารณาว่าสิ่งใดควรจะจัดสอนก่อนหลัง จึงจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  
       โดยประเด็นนี้  ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องศึกษาวิเคราะ ห์
จัดล าดับของ Job และ/หรือ Topic ต่าง ๆ ให้อยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม สามารถจะเอื้อประโยชน์ใน
การเรียนการสอนแก่กันและกันได้  
  

2. ลักษณะการจัดและล าดับ 
   การเรียน Job/Topic          

การพิจารณาว่า Job/Topic ใดควรจัดการเรียนการสอนก่อนหรือหลังเพื่อความเหมาะสมนั้น 
มีเกณฑ์ในการพิจารณาหลายอย่าง เช่น ความเหมาะสมตามหลัก เกณฑ์ของ Logical Sequence, 
Frequency Sequence หรือ Skill Sequence เป็นต้น  
       อย่างไรก็ดี ส าหรับการจัดล าดับของ Job/Topic ต่าง ๆ ของหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนา ก็มิได้
ยึดหลักเกณฑ์อันใดอันหนึ่งเป็นมาตรฐานแน่นอน ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมซึ่งจะเป็นไปได้ใน
การจัดการเรียนการสอน ดังนั้น  การจัดล าดับของสิ่งที่จะสอนก็ควรที่จะพิจารณาหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
รวมกัน ซึ่งน่าที่จะเป็นสิ่งถูกต้องมากกว่า เช่น การสอนใน Job ที่เน้นทักษะฝีมือในการท างานอาจ
พิจารณา Skill Sequence ควบคู่กับ Logical Sequence ไปด้วย เป็นต้น  
  

หน่วยบทเรียน 
 



 

 
 
 

 
 

รูปท่ี 10-1 เกณฑ์พิจารณาในการจัดและล าดับหน่วยบทเรียน 

 
3. การใช้ Network Diagram ช่วยในการ 
   จัดล าดับ Job/Topic          

ถ้าพิจารณาดูที่ Job หรือ Topic ต่าง ๆ ของหลักสูตรรายวิชา ก็จะเห็นได้ว่า Job หรือ Topic 
ในรายวิชานั้น อาจจะเกี่ยวข้องกันอยู่ใน 3 ลักษณะ คือ  (1) บาง Job หรือ Topic จะต้องจัดการเรียน
การสอนก่อน ทั้งนี้ก็เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการเรียน Job หรือ Topic อ่ืนต่อไป (2) ในบาง Job หรือ 
Topic จะต้องจัดล าดับการเรียนการสอนเอาไว้ในช่วงหลัง ๆ ทั้งนี้เพ ราะต้องอาศัยพื้นฐานในการ
เรียนจาก Job หรือ Topic อ่ืน ๆ เกือบทั้งหมด  หรือ (3) ในบาง Job หรือ Topic อาจจะจัดการเรียน
การสอนในล าดับที่พร้อมกันได้ เพราะอาศัยพื้นฐานมาจากสิ่งเดียวกัน และจะใช้เป็นพื้นฐานแก่  Job 
หรือ Topic อ่ืน ๆ อย่างเดียวกันด้วย  
       โดยประ เด็นดังกล่าว การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรรายวิชาหนึ่ง ๆ จึงอาจท าได้
หลายอย่าง ซึ่งเราสามารถใช้ Network Diagram เป็นเครื่องมือแสดงทางเลือกต่าง ๆ ที่จะจัดการ
เรียนการสอนเอาไว้ด้วยกันได้  
       อย่างไรก็ดี การเขียน Network Diagram ส าหรับหลาย Job หรือหลาย Topic ในหลักสูตร
รายวิชาอันใดอันหนึ่ง ก็มิใช่ว่าเป็นสิ่งที่กระท าได้ง่าย ทั้งนี้เพราะว่าบาง Job หรือบาง Topic ใช้เพื่อ
เป็นพื้นฐานหรืออาศัยพื้นฐานจาก Job หรือ Topic ที่แตกต่างกัน ดังนั้น  ก่อนการเขียน Network 
Diagram ของ Job และ/หรือ Topic ควรที่จะท าตาราง Job/Topic Sequencing เอาไว้เป็นแนวทาง 
ดังตัวอย่างต่อไปนี้   
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ตารางรายการ JOB/TOPIC 

  
Course : Benchwork Practice 1 (MB 111)  

 

ที่ Job/Topic 
สอนอิสระ 
ได/้ไม่ได้ 

อาศัยพื้นฐานจาก 
Job/Topic 

เป็นพื้นฐานให้แก่ 
Job/Topic 

1 งานร่างแบบ                        1 - 2-18 

2 งานตะไบปรับผิว                     0 1 3  4 

3 งานตะไบตามขั้นงาน                  0 1  2 18 

4 งานเลื่อยมือ                        0 1  2 18 

5 งานเจาะ                          0 1  2  4 6  11 

6 งานเจาะร่วม                       0 5 7-10 

7 งานย้ าหมุด                         0 6 18 

8 งานรีมเมอร์ด้วยมือ                   0 5  6 9  10 

9 งานรีมเมอร์เครื่อง                   0 8 18 

10 งานเจาะฝัง Pin                    0 6 18 

11 งาน Tap เกลียวด้วยมือ               0 5 12  18 

12 งาน Tap เกลียวด้วยเครื่อง            0 11 18 

13 งานกลึงปอก                        0 16 14  15 

14 งานตัดเกลียวด้วยมือ                  0 13 15 

15 งานตัดเกลียวด้วยเครื่อง               0 14 18 

16 งานลับคมเครื่องมือ                   0 1 5  13 

17 งานขูดผิว                          0 1  2  16 18 

18 งานปรับประกอบ                                 0 1-17 - 
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รูปท่ี 10-2 แสดง Network Diagram การสอนวิชา Benchwork Practice 1 (MB 111) 
   (กิจกรรมบน Node) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 

รูปท่ี 10-3 แสดง Network Diagram การสอนวิชา Benchwork Practice 1 (MB 111) 
   (กิจกรรมบน Arrow) 
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4. การพิจารณา Job/Topic  
    เพื่อการเรียนการสอน     
       ส าหรับ Job หรือ Topic ท่ีจัดเรียงล าดับโดยใช้ Network Diagram น้ัน อาจไม่ใช่ Job หรือ 
Topic ในการจัดการเรียนการสอนก็ได้ ทั้งนี้เพราะว่าโดยสภาพเป็นจริงแล้วการจัดการเรียนการสอน
ในแต่ละครั้งจะถูกก าหนดด้วยเวลา ซึ่งจ ากัดเอาไว้ตามจ านวนหน่วยกิตของหลักสูตรรายวิชานั้น  ๆ 
ด้วยเหตุนี้ หลังจากการจัดเรียงล าดับ Job หรือ Topic โดย Network Diagram แล้วจะต้องพิจารณา
ปริมาณสิ่งที่จะจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเวลาที่มีอยู่ในแต่ละครั้ง โดยด าเนินการดังนี้  
       1. ตรวจสอบวัตถุประสงค์ท่ีใช้ร่วมกัน  
       ถ้าพิจารณาถึงวัตถุประสงค์การสอนของ Job หรือ Topic ต่าง ๆ จะเห็นได้ว่า Job หรือ 
Topic บางส่วน อาจมีวัตถุประสงค์การสอนที่เหมือนกันสามารถที่จะใช้ร่วมกันได้ ดังนั้นถ้า
วัตถุประสงค์ข้อนั้นได้จัดการเรียนการสอนมาแล้วใน  Job หรือ Topic ต้น ๆ จึงไม่มีความจ าเป็นที่
จะต้องจัดการเรียนซ้ าอีก ทั้งนี้ก็เพราะว่าผู้เรียนได้เรียนรู้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว มาแล้ว เราสามารถ
ที่จะตัดวัตถุประสงค์ข้อนั้น ใน Job หรือ Topic หลัง ๆ ออกได้  
       2. ประมาณเวลาจัดการเรียนการสอน  
       เมื่อได้พิจารณาตัดวัตถุประสงค์การสอนบางส่วนของ Job หรือ Topic หลัง ๆ ออกไปแล้ว 
ในขัน้ต่อไปก็จะต้องกะประมาณเวลาที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนใน Job หรือ Topic ต่าง ๆ โดยใช้
ประสบการณ์ที่เคยสอนในหลักสูตรรายวิชานั้นเป็นแนวทางก าหนด (เขียนใน Network Diagram)  
       3. ปรับปรุง Job หรือ Topic ส าหรับการสอน  
       การเรียนการสอนจริงจะถูกก าหนดด้วยช่วงเวลาที่แน่นอนตามจ า นวนหน่วยกิตของรายวิชา 
ดังนั้น Job หรือ Topic ที่ได้ก าหนดเวลาไว้ หากพบว่าเวลาที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนใน Job หรือ 
Topic นั้น ๆ เกินจากเวลาก าหนด ก็จะต้องท าการแยก Job หรือ Topic นั้นออกเป็นหน่วยหรือ Unit 
ย่อย ๆ เช่น ถ้า Topic งานเจาะในวิชา  หลักปฏิบัติงานโลห ะ 2 เมื่อพิจารณาดูปริมาณตาม
วัตถุประสงค์การสอนแล้วต้องใช้เวลา 200 นาที แต่เวลาที่ก าหนดให้มีแค่ครั้งละ 100 นาที  ก็จะต้อง
แยก Topic งานเจาะออกเป็นการจัดการเรียนการสอน 2 ครั้ง คือ เป็นงานเจาะ 1 ประมาณ 100 
นาที และงานเจาะ 2 อีกประมาณ100 นาที โดยมีล าดับต่อเนื่อง กัน เป็นต้น หรืออีกประเด็นหนึ่งใน
กรณีที่ Job หรือ Topic ใช้เวลาในการเรียนการสอนน้อยกว่าเวลาที่ก าหนดไว้ ก็อาจ รวม 2 Job หรือ 
topic เข้าไว้ในการเรียนการสอนเพียงครั้งเดียวก็ได้ เช่น ถ้า Topic งานตีเหล็กและงานย้ าหมุดในวิชา
หลักปฏิบัติงานโลหะ 2 เมื่อได้ พิจารณาดู จากวัตถุประสงค์การสอนแล้วพบว่า  ควรจะใช้เวลาสอน 
60 และ 30 นาทีตามล าดับและ เมื่อดูจาก Network Diagram แล้ว  พบว่า Topic ทั้งสองนั้น จัดการ
เรียนการสอนในล าดับเดียวกันได้ก็ให้รวม Topic ทั้งสองเป็น Unit เดียวกัน  
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       4. ปรับปรุง Network Diagram  
       จากการปรับปรุง Job หรือ Topic ส าหรับการจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาเวลา ร่วม
ด้วยแล้ว ก็จะต้องมีการปรับปรุง Network Diagram ให้สอดคล้องกันด้วย กล่าวคือ เมื่อมีการแยก 
Job หรือ Topic ใด ๆ ออกเป็นหลาย Unit ก็จะต้องแสดงล าดับของ Unit ต่อ เนื่องกันใน Network 
Diagram ดังตัวอย่างข้างล่าง   
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปท่ี 10-4 แสดงการแยก Job/Topic ออกเป็น Unit ใน Network Diagram 

  
หรือในกรณีที่มีการรวม Job หรือ Topic ในล าดับเดียวกันเข้าไว้เป็น Unit เดียวในการ

จัดการเรียนการสอน ก็สามารถเขียน Network Diagram ใหม่ได้ดังรูป  
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

รูปท่ี 10-5 แสดงการรวม Job/Topic เข้าเป็น Unit ใน Network Diagram 
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5. ข้อค านึงถึงในการก าหนด  
   Unit การสอน          

ค าว่า Unit การสอนในที่นี้ หมายถึง ปริมาณเรื่องรา วหรือสิ่งที่จะจัดการเรีย นการสอนตาม
เวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแต่ละครั้ง "ถ้าหากว่า Job หรือ Topic ที่วิเคราะห์ไว้สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้พอดีกับเวลาที่ก าหนดไว้ Job หรือ Topic นั้น ๆ ก็คือ 1 Unit การสอนนั่นเอง" (ในที่นี้ 1 Job 
หรือ 1 Topic เท่ากับ 1 Unit)  
       หากแต่ Job หรือ Topic ที่ก าหนดไว้  จะต้องใช้เวลาในการจัดการ เรียนการสอนมากหรือ
น้อยกว่าเวลาที่ก าหนดไว้ ก็จะต้องมีการแยกหรือรวม Job หรือ Topic นั้น ๆ ออกเป็น Unit การสอน
อีกทีหนึ่ง ซึ่งมีข้อค านึงถึงดังนี้  
       1. ในการแยก Job หรือ Topic ออกเป็น Unit ย่อย เมื่อแยกแล้วจะต้องจัดล าดับ การเรียน
การสอนโดยต่อเนื่องกัน เช่น หากแยก Job B หรือ Topic B ออกเป็น Unit B1 และ Unit B2 ดังนั้น
การจัดการเรียนการสอนหลังจากจบ Unit B1 แล้วจะต้องต่อด้วย Unit B2 เป็นต้น  
       2. ในการรวม Job หรือ Topic ที่มีล าดับเดียวกันเข้าเป็น Unit เดียวกัน ควรรวม Job หรือ 
Topic ที่มีลักษณะเรื่องราวเนื้อหา หรือวั ตถุประสงค์ที่ใกล้เคียงกัน หรือ มี Concept เหมือน ๆ กัน 
เช่น การรวม Topic การตัดเกลียวนอกและเกลียวในด้วยมือเข้าไว้เป็น Unit เดียวกัน เป็นต้น  
       กรณีเวลาที่ต้องใช้ในการเรียนการสอน Job หรือ Topic ตามที่ได้วิเคราะห์มามี ปริมาณ
มากกว่าเวลารวมทั้งหมดที่ก าหนดให้ส าหรับรายวิชานั้น ให้พิจารณาทบทวน (1) เวลาที่ใช้ในแต่ละ 
Unit อีกครั้งว่าจะลดลงได้อีกหรือไม่ (2) พิจารณา Job หรือ Topic ที่ยากหรือมีความส าคัญน้อย
เอาไว้ตอนท้าย ๆ ของ Course เพราะอาจต้องตั ดออกไปในเมื่อเวลาไม่เพียงพอ หรือ (3) อาจรวม
เอาไว้และจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอนอย่างอื่น   
 ตัวอย่าง       
       รายการสอนวิชา DG 200 (อันเป็นข้อมูลที่ สมมุติขึ้น) ซึ่งประกอบด้วย Job/Topic ย่อย ๆ 
และประมาณการเวลาที่จะต้องใช้ในการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้  
  

Job/Topic เวลา (นาที) Job/Topic เวลา (นาที) 
1. Full Section                50 7. การลดภาพฉาย                100 
2. Half Section                50 8. สัญลักษณ์เกลียว               100 
3. Off-set Section             50 9. สัญลักษณ์งานเชื่อม             100 
4. ภาพตัดพิเศษต่าง ๆ              50 10. ภาพประกอบ                  100 
5. อัตราลาด, อัตราเรียว          100 11. ภาพแยกชิ้น                   100 

6. การตัดย่อ, มาตราส่วน          100 12. ภาพคลี่ (รูปทรงพื้นฐาน)         300 
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รูปท่ี 10-6 Network Diagram DG 200 (ก่อนการปรับปรุง) 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

รูปท่ี 10-7 Network Diagram DG 200 (เมื่อได้ปรับปรุงแล้ว) 
  

 
6. การเขียนรายการสอน 
   ของรายวิชา    
        

รายการสอนของรายวิชา ก็คือ ตารางแสดงล าดับที่ และรายละเอียดของสิ่งที่จะจัดการ เรียน
การสอนในแต่ละสัปดาห์ โดยมีเวลาที่ใช้โดยประมาณก ากับเอาไว้ด้วย ซึ่งอาศัยข้อมูลจาก 
Objective Listing Sheet และ Network Diagram ดังตัวอย่างในหน้าถัดไป 
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รายการสอน 

  
รายวิชา : Benchwork Practice 1 (MB 111)  
  

สัปดาห์ท่ี 
/ครั้งที่ รายการ 

LS PS IS เวลา 
(นาที) R A T I C A 

1/1 งานร่างแบบ        600 
 1) อ่านแบบงานที่ก าหนดให้ได้ถูกต้อง                x       

 2) เตรียมชิ้นงานและเครื่องมืออุปกรณ์ในการ   
    ร่างแบบงานตามแบบได้ถูกต้อง                   

x        

 3) ขีดหมายชิ้นงานด้วยเหล็กขีด ฉากเหล็ก  
    ไฮเกจ วงเวียนเหล็ก เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
   และใบวัดมุมได้ถูกต้อง           

        

 4) ใช้แท่นรองงาน โต๊ะระดับในงานร่างแบบได้ 
     ถูกต้อง     

    x    

 5) ตอกน าศูนย์ต าแหน่งรูเจาะได้ถูกต้อง                   x    

 6) ร่างแบบบนชิ้นงานตามแบบที่ก าหนดให้ได้ 
    ถูกต้อง        

    x    

 7) ตรวจสอบขนาดต่าง ๆ ที่ร่างไว้บนชิ้นงานได้ 
    ถูกต้อง     

 x       

 8) ปฏิบัติตามกฏโรงงานในการร่างแบบ                       x  

 9) จัดเก็บเครื่องมืออุปกรณ์ในงานร่างแบบได้ 
    ถูกต้อง        

      x  

1/2 งานตะไบปรับผิว 1        600 
 1) จับชิ้นงานด้วยปากกาได้อย่างมั่นคง                         x    

 2) เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ในงานตะไบได้ 
    ครบถ้วน        

 x       

 3) เลือกใช้ชนิดและขนาดตะไบได้เหมาะสม 
    กับชิ้นงาน     

 x       

 4) จับตะไบและชิ้นงานในต าแหน่งที่ถูกต้อง 
 

    x    
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รายการสอน 

  
วิชา : Benchwork Practice 1 (MB 111)  
  

สัปดาห์ท่ี 
/ครั้งที่ รายการ 

LS PS IS เวลา 
(นาที) R A T I C A 

1/2 งานตะไบปรับผิว 1 (ต่อ)         

 5) ตะไบชิ้นงานได้ขนาด ความเรียบผิวและมุม 
    ตามแบบก าหนด                                  

    x    

 6) ตรวจสอบความเรียบผิวและมุมฉากของ 
    ชิ้นงานด้วยฉากเหล็กได้ถูกต้อง                            

    x    

 7) วัดขนาดชิ้นงานตามแบบด้วยเวอร์เนียร์ 
    คาลิปเปอร์ได้ถูกต้อง 

    x    

 8) วิเคราะห์แก้ปัญหาในการตะไบผิวราบและ 
    มุมฉากได้ 

 x       

 9) ปฏิบัติตามกฎโรงงานในการตะไบ                          x  

 10) จัดเก็บเครื่องมืออุปกรณ์ในงานตะไบผิว 
      ชิ้นงานได้   

      x  

1/3 งานตะไบปรับผิว 2        600 
 1) เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ในงานตะไบปรับผิวได้           x        

 2) เลือกใช้ชนิดและขนาดตะไบได้เหมาะสมกับ 
    ชิ้นงาน      

x        

 3) ตะไบชิ้นงานได้ขนาด, ความเรียบผิวและมุม     
    ตามแบบก าหนด                                 

    x    

 4) ตรวจสอบความราบผิวและมุม ด้วยฉากเหล็ก 
   และใบวัดมุมได้                               

    x    

 5) วัดขนาดชิ้นงานที่ตะไบด้วยเวอร์เนียร์ 
    คาร์ลิปเปอร์ได้ถูกต้อง                              

    x    

 6) ฯลฯ                                                   

          
 

Note :   LS = Intellectual Skill,  PS = Physical Skills,  IS = Work Habit  
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7. สรุปบทเรียน       
การจัดล าดับ Topic หรือ Job ของหลักสูตรรายวิชาต่าง ๆ มีความส าคัญและจ าเป็นมาก 

ทั้งนี้ก็เพราะนอกเหนือท่ีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ง่ายด้วยความต่อเนื่องกันแล้ ว การจัดล าดับ 
Topic หรือ Job ที่ดี ยังจะช่วยลดเวลาในการจัดการเรียนการสอน ลดการสอนที่ซ้ ากันได ้

ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจึงต้องพิจารณาจัดล าดับ Topic หรือ Job ต่าง ๆ ท่ี
ได้จากการรวบรวมมาให้อยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม  ซึ่งอาจพิจารณาตามหลักการของ Logical 

Sequence, Frequency Sequence หรือ Skills Sequence ก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของหลักสูตร
รายวิชานั้น ๆ  

อย่างไรก็ดี  ถ้าหากมองลึกลงไปในรายละเอียดของ Topic หรือ Job อีกนิดจะเห็นได้ว่าบาง 
Topic หรือ Job อาจจัดการเรียนการฝึกในล าดับเดียวกันได้ หรือบ้างต้องอาศัยพื้นฐานการเรียนการ
ฝึกจากหลาย ๆ Topic หรือ Job ท าให้มีหลายทางเลือกที่จะจัดการเรียนการสอนได้ การใช้ Network 
Diagram มาช่วยในการจัดล าดับการเรียนการสอน ท าให้เห็นรายละเอียดต่าง ๆ ของทางเลือกในการ
จัดการเรียนการสอนได้ชัดเจนขึ้น     

ในสภาพความเป็นจริงการจัดการเรียนการสอนถูกจ ากัดด้วยเวลา  ฉะนั้นจึงมีความจ าเป็นท่ี
จะต้องกะประมาณเวลาที่ใช้ส าหรับ Topic หรือ Job ต่าง ๆ เอาไว้ล่วงหน้า  ซึ่งบาง Topic บาง Job 
อาจจัดการเรียนการสอนให้จบลงได้ภายในเวลาที่ก าหนด แต่ทว่าบาง Topic หรือบาง Job อาจใช้
เวลาน้อยหรือมากกว่าเวลาที่ก าหนด ไว้ จึงต้องมีการจัดท า  Unit การสอนใหม่  ให้สอดคล้องกับเวลา
และล าดับที่ของ Topic หรือ Job ที่จะจัดการเรียนการสอนเสียใหม่ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
รายการสอนส าหรับหลักสูตรรายวิชานั้นต่อไป  
   

8. ค าถามท้ายบท  
        

1. การจัดล าดับ (Sequence) โปรแกรม Topic หรือ Job ของรายวิชาต่าง ๆ มีประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนอย่างไรบ้าง  
       2. การจัดล าดับของ Topic และ/หรือ Job สู่การเรียนการสอน มีข้อพิจารณาในการจัดล าดับ 
(Sequence) อย่างไรบ้าง  
       3. Network Diagram มีประโยชน์ต่อการจัดล าดับ (Sequence) Topic หรือ Job สู่การเรียน
การสอนอย่างไรบ้าง  
       4. ในบาง Job หรือ Topic อาจต้องใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอนมากกว่าหรือน้อยกว่า
เวลาที่ก าหนดไว้ มีวิธีการอย่างไรที่จะจัดการเรียนการสอนใน Job หรือ Topic เหล่าน้ัน  
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