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1. ความหมายของการจัด 

การเรียนการสอน         
โดยทั่วไปเรามักจะเข้าใจกันว่าการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การให้ผู้เรียนเข้าห้องเรียน

หรือเข้าโรงฝึกงาน ครูเป็นผู้สอนเปน็ผู้ให้เนื้อหา ผู้เรียนคนใดที่ไม่เข้าใจก็สอบถาม ครูท าหน้าที่เป็นผู้
อธิบาย ซึ่งแท้ที่จริงแล้วกิจกรรมดังกล่าวเป็นแต่เพียงส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนเท่านั้น  
       ดังได้กล่าวมาบ้างแล้วว่าการจัดการเรียนการสอนน้ัน มุ่งหวังเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรีย นรู้ 
ให้เขาสามารถที่จะท าอะไรได้โดยที่เขาไม่เคยท าเป็นมาก่อน หรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าการเรียน
การสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้แก่ผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนอาจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยที่ไม่
ต้องเข้าห้องเรียนเลยก็เป็นได้ เช่น ครูมอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าสอบ ถามเนื้อหาต่าง  ๆ 
จากผู้เชี่ยวชาญ ผู้เรียนก็สามารถจะเรียนรู้ได้ หรือถ้าเป็นการศึกษาสมัยใหม่ครูอาจเตรียมบทเรียนใน
รูปแบบสื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง ผู้เรียนก็สามารถท่ีจะเรียนรู้ได้เช่นเดียวกัน เป็นต้น  
       จึงอาจสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนน้ัน หมา ยถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึง
ปรารถนาตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้  
  
2. หลักการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้         
ผู้เรียนแต่ละคนมีความสามารถในการเรี ยนรู้ที่แตกต่างกัน ดังจะเห็นได้ว่าผู้เรียนบางคนฟัง

เนื้อหาที่ครูสอน  ท าแบบฝึกหัดเพียงครั้งเดียว ก็สามารถที่จะแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว แต่
ผู้เรียนบางคนต้องการค าอธิบายซ้ าหลาย ครั้ง ท าแบบฝึกหัดหลาย ๆ ครั้ง  หรือต้องมีการทดลองให้
เห็นด้วยถึงจะเกิดการเรียนรู้ ด้วยเหตุนี้เอง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในปัจจุบันจึงได้มีผู้ค้นคิด
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ มากมาย  

การเรียนการสอน 
 



        อย่างไรก็ดี แม้ว่าจะมีรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอน หรือการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ต่าง ๆ นานาให้แก่ผู้เรียนแล้วก็ตาม แต่ ถ้าหากว่าในเนื้อหาเรื่องราวที่จะศึกษานั้น ผู้เรียนขาด
ความสนใจ ขาดความต้องการที่จะเรียนที่จะท าการศึกษาข้อมูลหรือเนื้อหา ไม่พยายามที่จะใช้ข้อมูล
หรือเนื้อหาไปแก้ปัญหาแล้ว เขาก็จะไม่เกิดการเรียนรู้ 
       จึงจะเห็นได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนหรือการจัดประสบการ ณ์การเรียนรู้โดยทั่วไป  
มักจะเริ่มต้นด้วยการเร้าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ  ซึ่งจะเป็นด้วยวิธีการใดก็แล้วแต่ จากน้ันจึงเริ่ม ให้
ข้อมูลหรือเนื้อหาวิชาเพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้  มีแบบฝึกหัดมีปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนได้ลองใช้ความรู้ที่
ได้รับหรือเนื้อหาวิชาที่มีอยูไ่ปแก้ปัญหาดู และในท้ายที่สุดก็มีการชี้แจงถึงการฝึกหัดแก้ปัญหา ว่า ท า
ถูกหรือผิดอย่างไร ซึ่งตัวผู้เรียนเองจะเกิดการเรียนรู้ขึ้นในท้ายที่สุด  
       หลักการดังกล่าว สุชาติ (2527) ได้อธิบายถึงกระบวนการเรียนรู้ว่า  บุคคลจะเกิดการเรียนรู้
ได้ก็ต่อเมื่อบุคคลนั้น ได้ผ่านกระบวนการเรียนรู ้ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  
       1) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียน มีความตั้งใจและสนใจที่จะ เรียน 
ต้องการท าอะไรบางอย่างที่แปลกใหม่หรือไม่เคยท าได้มาก่อน หรือเมื่อประสบปัญหามีความสนใจที่
จะแก้ปัญหานั้น ซึ่งจะเริ่มด้วยขั้นสนใจปัญหา (Motivation)  
       2) เมื่อผู้เรียนประสบปัญหา มีความต้องการ  หรือสนใจที่จะแก้ปัญหาน้ัน แต่ด้วยเหตุที่เป็น         
ปัญหาใหม่ที่ไม่เคยรู้หรือท าได้มาก่อนย่อมต้องการการศึกษาข้อมูล และท าการเก็บรวบรวมข้อมูล
หรือเนื้อหาเรื่องราวต่าง ๆ เพื่อที่จะได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหาน้ัน เป็นขั้นศึกษาข้อมูล (Information)  
       3) เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ว่า ข้อมูล หรือเนื้อหาเรื่องราวที่ได้ จากการศึกษามานั้น  ถูกต้อง         
เพียงพอส าหรับการแก้ปัญหาจริง ย่อมต้องการการฝึกหัด การทดลองใช้ งานข้อมูลหรือเนื้อหานั้นใน
การแก้ปัญหาจริง ซึ่งจะเป็นขั้นพยายาม (Application)   
       4) การได้พยายามน าข้อมูลหรือเนื้อหามาใช้แก้ปัญหา ย่อมจะได้ผลออกมา ซึ่งหากข้อมูลที่         
ศึกษามานั้นมีความถูกต้องและมีปริมาณเพียงพอ ก็ย่อมจะแก้ปัญหาดังกล่าวให้ส าเร็จลงได้ ซึ่งจะ
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น แต่ถ้าหากแก้ปัญหา ไม่ได้หรือไม่ส าเร็จ ก็จะต้อง ทบทวนย้อนขั้นตอน
ของกระบวนการอีกครั้ง ในขั้นท้ายสุดนี้เรียกว่าข้ันส าเร็จผล (Progress)  
       จึงอาจกล่าวได้ว่า การจัดการเรียนการสอน หรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ท าเพื่อให้ 
ผู้เรียนได้เกิ ดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ต้องการ ไม่ว่าจะโดยรูปแบบ
และวิธีการใดนั้น  (1) จะต้องสร้างความสนใจในสิ่งที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (2) จะต้องให้ข้อมูล
หรือเนื้อหาเรื่องราวที่ถูกต้องและเพียงพอ (3) จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลองแ ก้ปัญหาโดยน า
ข้อมูลหรือเนื้อหาเรื่องราวที่ได้รับ จากการศึกษาน้ันมาใช้ และ (4) จะต้องมีการตรวจสอบผลจาก ข้ัน
พยายามว่าถูกหรือผิดหรือไม่อย่างไร 
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3. การจัดการเรียนการสอน 
วิชาภาคทฤษฎี         

การจัดการเรียนการสอนวิชาภาคทฤษฎี หรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิชาภาคทฤษฎี 
มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  และสามารถน าความรู้ที่มีอยู่นั้นไปใช้แก้ปัญหาเชิงความคิดให้
ส าเร็จลุล่วงลง ได้ การจัดการเรียนการสอน วิชาภาค ทฤษฎีนี้ มีลักษณะรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
มากมาย เช่น  การบรรยายในห้ องเรียน การจัด ท าบทเรียนเป็น วิดีทัศน์ การจัดบทเรีย นเป็นสไลด์ -
โปรแกรม การจัดบทเรียนเป็นหน่วยการเรียน การอบรมสัมมนาทางวิชาการ ฯลฯ ซึ่งหากจะพิจารณา
ถึงบทบาทในการเรียนการสอนระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียนแล้ว อาจจัดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียน
การสอนได้เป็น 3 ลักษณะดังต่อไปนี้ คือ  
       ลักษณะท่ี 1 เป็นการจัดการเรยีนการสอนโดยที่ตัวครูเป็นผู้มีบทบาทค่อนข้างมาก กล่าวคือ 
ครูผู้สอนเป็นผู้ให้ข้อมูลและเนื้อหาเรื่องราวต่าง ๆ ท างทฤษฎีทั้งหมดแก่ผู้เรียน  การเรียนการสอนใน
ลักษณะนี้ ได้แก่ การสอนแบบบรรยาย การ บรรยายประกอบการสาธิต เป็นต้น ซึ่งเหมาะสมส าหรั บ
วัตถปุระสงค์การสอนระดับ Recalled Knowledge ท่ีต้องการฟื้นคืนความรู้ไปใช้  
       ลักษณะท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกันคิดค้น หาข้อมูลและ
เนื้อหาวิชาร่วมกัน กล่าวคือ ครูผู้สอนเป็นผู้สร้างเงื่อนไขให้ผู้เรียนได้คิดค้นหาข้อมูลและเนื้อหาวิชา
ด้วยตัวเอง การจัดการ เรียนการสอนในลักษณะนี้จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยความเข้าใจมากขึ้น 
ขณะเดียวกันผู้สอนก็มีโอกาสที่จะปรับแต่งให้ผู้เรียนเรียนรู้ไปในทางที่ต้องการได้อย่างฉับพลัน ได้แก่ 
การสอนแบบถามตอบ การสอนแบบถกปัญหา เป็นต้น ซึ่งเหมาะสมส าหรับวัตถุประสงค์ Applied 
และ Transferred Knowledge ที่ต้องการประยุกต์ความรู้ไปใช้งาน  
       ลักษณะท่ี 3 การจัดการเรียนการสอน โดยที่ตัวผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบตัวเอง ตามหลักการ
ที่ว่า “การเรียนรู้เกิดขึ้นด้วยตัวของผู้เรียนเอง ” กล่าวคือ ผู้เรียนจะศึกษาท าความเข้าใจข้อมูลและ
เนื้อหาวิชาต่าง ๆ จากสื่อการเรียนซึ่งมีอยู่แล้ว หรือที่ครูผู้สอนได้จัดสร้างขึ้นมา  การเรียนการสอนใน
ลักษณะนี้มีข้อดีอยู่ที่ว่า  ผู้เรียนมีความเป็นอิสระในการเรียนมาก คนที่เรียนรู้ช้ามีโอกาสที่จะศึกษา
ทบทวนใหม่ได้อีก เช่น การจัดการเรียนการสอนโดย ใช้บทเรียนสไลด์โปรแกรม  บทเรียน e-Learning 
เป็นต้น ซึ่งหากไดร้ับการพัฒนาบทเรียนไว้ดีแล้วก็อาจใช้ได้ส าหรับการเรียนการสอนในทุกระดับของ
วัตถุประสงค์การสอน  
       อยา่งไรก็ดี ดังได้กล่าวมาแล้วว่าในกระบวนการเรียนรู้นั้น ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญต่าง ๆ 
ถึง 4 ขั้นตอน ดังนั้น ไม่ว่าจะจัดการเรียนการสอน ภาคทฤษฎีในลักษณะใด ก็ควรที่จะสร้างบทเรียน
ให้ครบท้ัง 4 ขั้นตอน ซึ่งอาจแยกย่อยบทเรียนเป็นตอน ๆ ได้ดังรูปท่ี 11-1  
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รูปท่ี 11-1 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาคทฤษฎี รูปแบบ MIAP 

  
4. การจัดการเรียนการสอน 

วิชาภาคปฏิบัติ   
       การจัดการเรียนการสอนปฏิบัติ หรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางการปฏิบัติงาน มี
จุดประสงค์ที่ส าคัญคือ ให้ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะฝีมือควบคู่กันไป เพื่อใช้ในการท างานจริงเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว สิ่งส าคัญในการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติก็คือ  จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ลงไม้ลงมือท างานกันจริง ๆ ในเวลาที่เพียงพอเหมาะสม ส่วนเนื้อหาความรู้ที่ใช้ในการเรียนการ
สอนปฏิบัตินั้น จะจ ากัดอยู่แต่สิ่งที่จ าเป็นส าหรับการท างานเฉพาะงานหนึ่ง ๆ เท่านั้น ซึ่ง อาจจ าแนก
ลักษณะรูปแบบและวิธีการเรียนการสอนปฏิบัติที่ส าคัญเป็น 3 ลักษณะดังนี้  
       ลักษณะท่ี 1 จัดการเรียนการสอนโดยครูเป็นผู้บรรยายเนื้อหาวิชาที่เก่ียวข้องกับการท างาน
ประกอบกับการสาธิตให้ผู้เรียนดู ซึ่งอาจบรรยายและสาธิตตอนเริ่มการเรียนการสอนเพียงครั้งเดียว 
หรือจัดแบ่งออกเป็นช่วง ๆ ก็ได้ ขึ้นอยู่กับลักษณะงานที่ให้ผู้เรี ยนฝึก ในขณะที่ผู้เรียนลงมือ ฝึกงาน 
ครูผู้สอนจะคอยสังเกตให้ค าปรึกษา ชี้แจงปัญหาต่าง  ๆ ที่อาจเกิดขึ้น  การจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะนี้ เหมาะส าหรับงานที่ไม่ยุ่งยากในการฝึกและไม่ก่อให้เกิดอันตรายในการท างาน  

 
 

  
น าสู่บทเรียน     
บรรยาย/สาธิต     
ปฏิบัติการฝึก     
ตรวจสอบผล     

  

รูปท่ี 11-2 การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติโดยครูบรรยายสาธิต 

Topic A (60 Min) 

MIAP 1 (34 Min) MIAP 2 (26 Min) 
 

M1 I1 A1 P1 M2 I2 A2 P2 
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       ลักษณะท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนโดยครูและผู้เรียน  ร่วมกันคิดหาวิธีการในการท างาน
อาจมีแบบฝึกหัดให้ผู้เรียนแก้ปัญหาในส่วนทฤษฎี ซึ่งครูมีโอกาสที่จะตรวจสอบความรู้ควา มเข้าใจ
ของผู้เรียนควบคู่กันไปด้วย ส่วนการปฏิบัติหรือฝึกท างานครูอาจจะสาธิตให้ผู้เรียน ฝึกหัดตามเ ป็น
ช่วง ๆ ขณะเดียว กันก็มีการถกปัญหาต่าง ๆ พร้อมกับให้ผู้เรียนหาวิธีการ แก้ไข จนกระทั่งไม่มี ข้อ
สงสัยในการฝึกหรือการท างานแล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติการฝึกเพื่อให้เกิดทักษะความช านาญภายใต้
การดูแลให้ค าแนะน าของครู วิธีการนี้เหมาะส าหรับการฝึก ทักษะในทุกลักษณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
งานที่เสี่ยงต่อความเสียหายหรือมีอุบัติเหตุ เช่น งานกลึง งานกัด งานเจียระไน เป็นต้น  

 
 

  
น าสู่บทเรียน         
ถกปัญหา/สาธิต         
ปฏิบัติการฝึก         
ตรวจสอบผล         

  

รูปท่ี 11-3 การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติโดยการสอนและการฝึกเป็นช่วง ๆ 
 
       ลักษณะท่ี  3 การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนศึกษาวิธีการท างานจากสื่อด้ว ยตัว
ผู้เรียนเอง ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้ส าหรับการเรียนการสอนงานปฏิบัติที่ไม่มีอันตรายต่อเครื่องไม้เครื่องมือ
และตัวผู้เรียน เป็นงานที่มีเทคนิคการท างานไม่ยุ่งยากซับซ้อน โดยจัดบทเรียนฝึกการท างานออกเป็น
ช่วง ๆ ให้ผู้เรียนศึกษาแล้วปฏิบัติตามค าสั่งค าแนะน าซึ่งระบุเอาไว้เป็นตอน ๆ ตรวจสอบผลการ
ท างานตามวิธีการที่ก าหนดไว้ เช่น การศึกษาการท างาน จากเอกสาร การศึกษาการปฏิบัติงานจาก
เทปโทรทัศน์ จากสไลด์โปรแกรม จากภาพยนตร์ เป็นต้น  
 

  
น าสู่บทเรียน             
ศึกษาเอกสาร             
ฝึกปฏิบัติ             
ดูผลจากเอกสาร             

  

รูปท่ี 11-4 การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติจากเอกสารศึกษาด้วยตนเอง 
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เวลา  

การฝึกช่วง 1 การฝึกช่วง 2 การฝึกช่วง 3 



        อย่างไรก็ตาม ดังได้กล่าวมาแล้วว่าการจัดการเรียนการสอนปฏิบัตินั้น อาจต้องใช้เวลาอยู่
บ้างเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกหัดทักษะต่าง ๆ ในการท างาน ซึ่งโดยเฉลี่ยแล้วส าหรับการฝึกงานหนึ่ง ๆ อาจ
ต้องใช้เวลาประมาณ 3 เท่าของการเรียนการสอนทฤษฎี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลั กษณะงานที่ฝึกด้วยว่ามี
ความยุ่งยากซับซ้อนมากน้อยแค่ไหน และระดับพฤติกรรมผู้เรียนที่วัตถุประสงค์ต้องการว่า จะให้เกิด
ความช านาญถึงระดับใด  
  
5. การจัดการเรียนการสอน 
   วิชาประลอง  
       

การจัดการเรียนการสอนวิชาประลองมีจุดประสงค์ที่ส าคัญคือ ให้ผู้เรียนได้ (1) พิสูจน์ ทราบ
ความเป็นจริงในเนื้อหาวิชาทาง ด้านทฤษฎี และ (2) ส่งเสริมความสามารถทางสติปัญญาในการคิด
แก้ปัญหาโดยการวิเคราะห์ผลเชิงทฤษฎี การจัดการเรียนการสอนวิชาประลอง  จึงต้องมีการทดลอง
ให้มีผลลัพธ์เพื่อเป็นข้อมูลที่จะน ามาศึกษา ซึ่งโดยแท้ที่จริงแล้ วมิได้เน้นการฝึกทัก ษะกล้ามเนื้ อแต่
ประการใด ถึงแม้จะมีการฝึกอยู่บ้าง เช่น ในการประลองงานวัดละเอียดที่ต้องใช้ประสาทสัมผัสแต่ก็
เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น เป็นต้น  
       การจัดการเรียนการสอนวิชาประลอง ส่วนใหญ่แล้วจะมีลักษณะรูปแบบและวิธีการเรียน 
คล้ายกันกับการเรียนการสอนปฏิบัติ แ ต่ทว่าในส่วนที่ให้ผู้เรียนฝึกทักษะการท างานนั้น กลับมาท า
การทดลองเพื่อน าผลมาวิเคราะห์แทน ดังนั้น สิ่งที่จะขาดเสียมิได้ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ประลอง ก็คือ นอกจากจะให้ผู้เรียนมีการทดลองแล้ว จะต้องให้เขาจดบันทึกผลจากการทดลองและ  
วิเคราะห์ผลด้วย ซึ่งมีลักษณะการจัดการเรียนการสอนดังนี้  
       ลักษณะท่ี 1 ครูเป็นผู้สรุปทบทวนทฤษฎีที่จะทดลองให้ผู้เรียนฟัง พร้อมทั้งสาธิตการทดลอง
บางส่วนแก่ผู้เรียน แล้วให้ผู้เรียนท าการทดลอง บันทึกผลจากการทดลอง  และวิเคราะห์ผลจากก าร
ทดลองว่าเป็นไปตามทฤษฎีหรือไม่อย่างไร  
       ลักษณะท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท าโดย ให้ผู้เรียนศึกษาทฤษฎีที่จะศึกษาทดลองด้วย
ตนเองมาก่อน จาก นั้นครูและผู้เรียนร่วมกันถก เนื้อหา ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในทฤษฎีอันนั้นจนเป็นที่
กระจ่าง แล้วให้ผู้เรียนท าการทดลอง บันทึกผลจากการทดลองและวิเคราะห์ผล 
       ลักษณะท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท าโดยให้ผู้เรียนศึกษาทฤษฎี ปฏิบัติการทดลอง เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลทั้งหมดด้วยตัวผู้เรียนเอง ในรูปแบบ Self Learning ซึ่งเหมาะสม
ส าหรับการประลองที่ต้องการยืนยันค าตอบจากการทดลองเชิงปริมาณ  
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6. สรุปบทเรียน   
       

การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนหรือการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนนั้น จะต้องสร้างความสนใจ ให้ผู้เรียนมีความต้องการที่จะเรียน 
ในขณะเดียวกันการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดประสบการณ์จะต้องให้ข้อมูลหรือเนื้อหาวิชาที่
ถูกต้องเพียงพอ และต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลองแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลหรือเนื้อหาวิชา
ที่ได้เรียนไป อีกทั้งจะต้องมีการตรวจสอบผลจากการ ฝึกหัดว่าถูก ต้องหรือไม่อย่างไร ซึ่งเรา เรียก
กระบวนการนี้ว่า "กระบวนการเรียนรู"้  
       การจัดการเรียนการสอน หรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ในวิ ชาทางทฤษฎี 
ปฏิบัติ และประลอง  ท าได้หลายรูปแบบและหลายวิธีการ แต่ในสาระส าคัญแล้วอา จจ าแนกการจัด  
การเรียนการสอนหรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ออกได้เป็น  3 ลักษณะ คือ (1) โดยครูผู้สอน
เป็นผู้ให้เนื้อหา (Information) (2) โดยครูและผู้เรียนเป็นผู้คิดค้นสรุปเนื้อหาวิชาด้วยกัน และ (3) โดย
การศึกษาเนื้อหาการท างานด้วยตัวผู้เรียนเองจากสื่อที่ได้จัดเตรียมเอาไว้   
       ทั้งนี้ การจะเลือกรูปแบบ และ/หรือวธิีการการจัดการเรียนการสอน หรือการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบไหนนั้น พิจารณาได้จาก (1) ระดับวัตถุประสงค์การสอนที่ต้องการ  (2) ระดับพื้นฐาน
และความรับผิดชอบของผู้เรียน และ (3) ความยุ่งยากซับซ้อนของการเรียนการฝึกและภัยอันตรายท่ี
อาจจะเกิดขึ้นในการเรียนการฝึกดังกล่าว 
  

7. ค าถามท้ายบท  
 
       1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง อะไร จงอธิบาย ในรายละเอียด (พร้อมยก  
ตัวอย่างประกอบ) 
       2. กระบวนการในการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนมีความส าคัญอย่างไร จงอธิบายโดยละเอียด  
       3. การจัดการเรียนการสอนทฤษฎี โดยครูและผู้เรียนร่วมกันคิดค้นเนื้อหา กับการที่ให้ผู้เรียน
ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อการสอนที่ครูเตรียมเอาไว้ มีข้อดีข้อเสียแตกต่างกันอย่างไรบ้าง  
       4. การน าคะแนนจากการตรวจสอบผลงานของผู้เรียนในช่วงปฏิบัติการฝึก ระหว่างการเรียน
การสอน ไปเป็นคะแนนเก็บส่วนหน่ึงในการประเมินผลการ เรียนของผู้เรียน เป็นการกระท าที่ถูกต้อง
หรือไม่ อย่างไร  
       5. การเรียนการสอนวิชาประลองกับวิชาปฏิบัติ มีจุดประสงค์ในการสอนและวิธีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเหมือนกันหรือแตกต่างกัน อย่างไร จงอธิบายแยกเป็นประเด็น ๆ  
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8. เอกสารอ้างอิง  
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