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1. ความจ าเป็นที่ต้องมีการวัด 

และประเมินผลการเรียน  
        

ด้วยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการจัดการเรียนการสอน ก็คือ ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถที่จะท าอะไรที่ต้องการได้โดยที่เขาไม่เคยท าเป็นมาก่อน ดังนั้น 
หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละหน่วย แต่ละเรื่อง  หรือแต่ละงานแล้ว จ าเป็นจะต้องมีการวัด 
และประเมินผลดูว่า ผู้เรียนมีการเรียนรู้ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากน้อยเพียงใด  
       โดยทั่วไปเรามักจะใช้ค าว่า “การวัดผลและการประเมินผล ” ควบคู่กันไป กระทั่งบางคนคิด
ว่าค าทั้งสองนี้มีความหมายเหมือนกัน ซึ่งแท้ที่จริงแล้วไม่ใช่ “การวัดผล” เป็นกระบวนการอย่างหนึ่ง
ท่ีท าขึ้นเพื่อให้ไดม้าซึ่งตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่มีความหมาย แทนคุณลักษณะของสิ่งที่เราจะวัด เช่น 
การวัดความสามารถทางสติปัญญาของผู้เรียน การวัดความสามารถทางทักษะกล้ามเนื้อ เป็นต้น  
       ส่วน “การประเมินผล” เป็นการวินิจฉัยตัดสินคุณค่าของบุคคล  สิ่งของหรือคุณลักษณะอ่ืน 
ๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ การประเมินผลต้องการข้อมูลมาวิเคราะห์พิจารณา เช่น การจะตัดสินว่าผู้เรียน
จะสอบได้หรือสอบตก จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนมาประเมิน  ซึ่งก็ได้มาจาก
การวัดผลนั่นเอง ด้วยเหตุนี้ การประเมินผลจะเกิดขึ้นมาได้จะต้องผ่านการวัดผลมาก่อนเสมอ  
  
2. สิ่งที่จะวัดและประเมินผล 

ในการเรียนการสอน  
        

หลักสูตรรายวิชาที่ได้พัฒนาขึ้น เมื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอนจริง มีหลายสิ่งหลายอย่าง
ท่ีจะต้องมีการวัดและประเมินผล ประการที่ส าคัญ ๆ ได้แก่  

วัดผลการเรียน 
 



ก. การเรียนรู้ตามวัตถุประสงคข์องผู้เรียน  
โดยพิจารณาว่าตามวัตถุประสงค์การสอนที่ก าหนดไว้นั้น หลังจาก สิ้นสุดการเรียนการสอน

แล้วผู้ เรียนมีการเรียนรู้มากน้อยแค่ไหน ซึ่งจะเป็นข้อมูลเบื้องต้นว่า ถ้าผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านทุก ๆ 
วัตถุประสงค์แล้ว เขาจะสามารถน าเอาความรู้ความสามารถต่าง ๆ ไปใช้ท างานหรือใช้เรียนต่อ หรือ
มีผลเกื้อหนุนต่อการเรียนวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างไรบ้าง   

ข. ทัศนะของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอน 
ด้วยเหตุที่ว่าปริมาณการเรียนรู้ของผู้เรียน  ขึ้นอยู่กับการจัด กิจกรรมการเรียนการสอนของ

ครูอีกส่วนหนึ่ง ดังนั้น จึงอาจต้องตรวจสอบทัศนะหรือความคิดเห็นของผู้เรียน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล
ไปประกอบการพิจารณาคุณค่าของหลักสูตรรายวิชาที่ได้พัฒนาขึ้นด้วย    
       ส าหรับการเรียนรู้น้ัน สามารถจ าแนกตามลักษณะพฤติกรรม ของผู้เรียนที่แตกต่างกันออก  
เป็น 3 ด้าน คือ (1) พฤติกรรมด้านความสามารถทางสติปัญญา หมายถึง ความสามารถในการใช้
ความรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงลงไป (2) พฤติกรรมด้านความสามารถทาง
ทักษะกล้ามเนื้อ ซึ่งหมายถึง  ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อของร่างกายท างานปฏิบัติงาน และ 
(3) ลักษณะกิจนิสัยการปฏิบัติงานในทางที่เหมาะสม ซึ่งการวัดและประเมินผลพฤติกรรมทางด้านนี้ 
อาจท าได้ค่อนข้างยากกว่าสองด้านแรก  
  
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผล 

การเรียนการสอน  
        

ดังได้กล่าวมาแล้วว่า การวัดผลเป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่ท าขึ้น  เพื่อให้ได้มาซึ่งตัวเลข
แทนคุณลักษณะของสิ่งที่จะวัด ฉะนั้น ในการวัดผลก็จะต้องมีเครื่องมือไปวัดไปตรวจสอบ  เช่น  การ
วัดคุณลักษณะด้านความยาว  ว่ายาวก่ีมิลลิเมตร ก็จะต้องใช้ตลับเมตร ไปวัด การวัดความสามารถ
ของผู้เรียนก็เช่นกัน ถ้าเราจะวัดว่าผู้เรียนสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ได้ถูกต้องมากน้อยแค่ไหนก็
จะต้องใช้แบบทดสอบเป็นเครื่องมือไปทดสอบ หรือไปวัดผล เพื่อที่จะเปลี่ยนความสามารถดังกล่าว
ออกมาเป็นคะแนน เป็นต้น  
       เนื่องจากพฤติกรรมอันการเรียนรู้ของผู้เรียนมีอยู่หลายลักษณะ ดังนั้น  เครื่องมือที่ ใช้ในการ
วัดผลผู้เรียนจึงต้องมีหลายชนิดหลายรูปแบบ แต่ทว่าโดยส่วนใหญ่แล้วเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนซึ่งเป็นที่นิยมกันทั่วไป ได้แก่ แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ส่วนการวัดทัศนะ
หรือความคิดเห็ นของผู้เรียนนั้น อาจใช้ แบบสังเกตการณ์หรือแบบสอบถามลักษณะ  Check List 
หรือ Rating Scale ทั้งนี้ จะต้องพิจารณาวัตถุประสงค์ให้แน่ชัดก่อนว่า ต้องการเน้นพฤติกรรมผู้เรียน
ทางด้านไหน เพื่อจะได้จัดสร้างเครื่องมือวัดให้มีความสามารถวัดในสิ่งที่ต้องการให้ได้มากที่สุด  
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4. คุณสมบัติที่ส าคัญ 
ของเครื่องมือวัด  

        
โดยที่เครื่องมือวัดผล เป็นตัวกลางในการแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนออกมาเป็นคะแนน ซึ่ง

ความถูกต้องเป็นจริงจะมีมากหรือน้อยแค่ไหนนั้น ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติของเครื่องมือด้วย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคุณสมบัติในด้านความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือ ซึ่งหากเป็นการสร้างข้อสอบวัดผล
ทางทฤษฎีแล้ว คุณสมบัติที่ส าคัญ ๆ ท่ีควรจะพิจารณาถึงมี ดังนี ้ 

 

       1. ความเที่ยงตรง (Validity)   
       ความเที่ยงตรงของข้อสอบ  เป็นคุณสมบัติที่ จะบ่งบอกว่าข้อสอบที่สร้างขึ้น มาน้ัน สามารถ
วัดในสิ่งที่ต้องการจะวัดได้จริ งตามวัตถุประสงค์การสอนหรือไม่ ซึ่งจะพิจารณาได้จาก (1) ข้อสอบ
จะต้องวัดพฤติกรรมผู้เรียนได้ตรงตามพฤติกรรมที่วัตถุประสงค์ต้องการ เช่น วัตถุประสงค์การสอน
ต้องการให้ผู้เรียนค านวณความแข็งแรงของคาน ข้อสอบก็จะต้องให้ผู้เรียนได้ค านวณ ไม่ใช่อธิบาย
วิธีการค านวณความแข็งแรงของคาน (2) ข้อสอบจะต้องมีระดับความยากเหมาะสมกับระดับของ 
วัตถุประสงค์การสอน เช่น วัตถุประสงค์เป็นระดับ Applied Knowledge ข้อสอบก็จะต้องวัดให้ถึง
ข้ันการ Applied Knowledge ด้วย และ (3) ข้อสอบจะต้องมีจ านวนข้อวัดครอบคลุมหรือเป็นตัว
แทนที่ดีของวัตถุประสงค์การสอนข้อนั้น จะไม่วัดเพียงบางจุดหรือในบางประเด็นเท่านั้น  
  

       2. ความเป็นปรนัย (Objectivity)   
       ความเป็นปรนัยของข้อสอบเป็นคุณสมบัติภายในตัวข้อสอบ ซึ่งเราอาจพิจารณา คุณสมบัติ
ได้ในสองประเด็นหลัก ๆ คือ (1) ข้อสอบนั้นจะต้องมีค าถามที่ชัดเจน ผู้สอบอ่านแล้วสามารถเข้าใจ
ได้ตรงกันวา่ข้อสอบถามเพื่อให้ตอบอย่างไร มีข้อน่าสังเกตว่าข้อความซึ่งใช้เป็น ค าถามนั้น ควรที่จะ
เป็นค าหรือประโยคง่าย ๆ ถ้าหากเป็นค าที่แปลมาจากภาษาอ่ืนก็ควรที่จะวงเล็บค าภาษาเดิม เอาไว้
ด้วยเพื่อความชัดเจนมากขึ้น และ (2) การให้คะแนนค าตอบมีมาตรฐานแน่นอนไม่ว่าจะ ตรวจที่ไหน 
เมื่อไรหรือว่าใครเป็นผู้ตรวจก็ตาม จะได้คะแนนคงที่แน่นอนไม่เปลี่ยนแปลง การได้คะแนน มากหรือ
น้อยไม่ขึ้นอยู่กับวิจารณญาณของผู้ตรวจ แต่ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้เรียนเอง ซึ่งข้อสอบปรนัย
ส่วนใหญ่จะมีคุณสมบัติเหล่านี้อยู่แล้ว 
  

       3. ความสะดวกในการท า (Practicality)   
       ความสะดวกในการท าข้อสอบ  ก็เป็นคุณสมบัติส่วนหนึ่งของข้อสอบที่จะบ่งบอกถึงความ
คล่องตัวในการใช้ กล่าวคือ  ข้อสอบที่ดีนั้นการจัดพิมพ์จะต้องถูกต้องชัดเจน จัดหน้ากระดาษ
ค าถามและค าตอบเหมาะสม ผู้สอบไม่ต้องพลิกไปมาหรือท าใหเ้กิดความสับสนขณะท าข้อสอบ   
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       ส าหรับข้อสอบท่ีใช้วัดความสามารถในการท างานหรือการปฏิบัติงานนั้น นอกจากจะต้องมี
ใบสั่งงาน (Job Sheet) หรือค าสั่งให้ปฏิบัติงานที่ชัดเจนแล้ว เครื่องมือ และอุปกรณ์ ต่าง ๆ ที่จัดให้
ผู้สอบแต่ละคนใช้ ควรจะต้องมี ลักษณะและคุณภาพ เช่นเดียวกัน ส่วนเครื่องมือ ที่ใช้ ในการเก็บ
รวบรวม ข้อมูลทาง ด้านกิจนิสัย ของผู้เรียนนั้น จะต้องให้รายละ เอียดเกี่ยว กับการแสดงออกของ
ผู้เรียนที่แท้จริงได้มากที่สุด ซึ่งในทางปฏิบัติแล้วอาจต้องใช้เครื่องมือหลาย ๆ อย่างประกอบกัน เช่น 
บันทึกพฤติกรรมบุคคล แบบสังเกตการ ณ์ ซึ่งอาจท าเป็น Check List และ/หรือ Rating Scale 
ส าหรับเก็บข้อมูลพฤติกรรมผู้เรียน เป็นต้น  

  

5. การสร้างเครื่องมือวัดผล  
        

ในการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้นไปใช้นั้น มีเครื่องมือวัดผลที่ส าคัญ ควรพิจารณาถึงก็
คือ (1) ข้อสอบวัดผลภาคทฤษฎี (2) ข้อสอบวัดผลภาคปฏิบัติ และ (3) แบบสังเกตการณ์ต่าง ๆ ซึ่ง
ใช้บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน โดยมีหลักการและแนวทางในการสร้างดังนี้  
       1. ข้อสอบวัดผลทางภาคทฤษฎี  
       ข้อสอบวัดผลภาคทฤษฎีท่ีใช้วัดความก้าวหน้าในการเรียนแต่ละบท เรียน หรือแต่ละหน่วย 
บทเรียน โดยมีจุดประสงค์ที่ส าคัญในการวัด 2 ประการคือ (1) เพื่อให้ได้ข้อมูลมาพิจารณาว่าผู้เรียน
เรียนรู้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์การสอนที่วางไว้หรือไม่เพียงใด และ (2) หากผู้เรียนไม่บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้แล้ว เขามีความสามารถอยู่ในระดับใดของวัตถุประสงค์การสอน  
       ฉะน้ัน การสร้างข้อสอบวัดผลจะต้องพิจารณาดูว่า ข้อสอบซึ่งสร้างขึ้นนั้น  วัดพฤติกรรมตรง
และมีระดับความยากตรงกับระดับของวัตถุประสงค์การสอนหรือไม่ เช่น ถ้าวัตถุประสงค์การสอน
เน้นระดับ Recalled Knowledge ข้อสอบก็จะต้องวัด ระดับการ Recalled Knowledge ได้ หรือถ้า
วัตถุประสงค์เน้นระดับ Applied Knowledge ข้อสอบก็จะต้องวัด ระดับ Applied Knowledge ด้วย 
เป็นต้น ดังรูปที่ 12-1  

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 12-1   ระดับวัตถุประสงค์การสอนกับระดับความยากของข้อสอบ 
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ระดับวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ 

ระดับความยาก 
ของข้อสอบ 

T 

A 

R 

T 

A 

R 



       อย่างไรก็ดี การวัดความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนน้ัน จะต้องระบุได้อย่างชัด เจนว่าถ้า
ผู้เรียนไม่บรรลุผลตามระดับของวัตถุประสงค์ที่วางเอาไว้ ตัวเขาเองมีความสามารถจริงในระดับไหน 
เช่น อาจสร้างข้อสอบ 3 ข้อ วัดตามวัตถุประสงค์ระดับ  Transferred Knowledge เพื่อใช้วัดการ 
Transfer 1 ข้อ ใช้วัดการ Apply 1 ข้อ และใช้วัดการ Recall อีก 1 ข้อ ทั้งนี้  เพื่อตรวจสอบการเรียนรู้
ของผู้เรียนว่า ถ้าหากเขาท าข้อสอบที่วัดการ Transfer ไม่ได้ เขาสามารถจะ Apply ได้หรือไม่ และ
ถ้าหากว่าเขา Apply ไม่ได้ เขาสามารถที่จะ Recall ได้หรือไม่  ดังรูปท่ี 12-2   

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 12-2 จ านวนของข้อสอบที่ใช้วัดความก้าวหน้าในการเรียน 
  

       อย่างไรก็ตาม การออกข้อสอบวัดความก้าวหน้าในการเรียน มิได้ สรุปว่าทุก ๆ วัตถุประสงค์
ของบทเรียนในระดับ Applied Knowledge หรือ Transferred Knowledge จะต้องออกข้อสอบ 2 
หรือ 3 ข้อเสมอไป ทั้งนี้ด้วยเหตุที่ในบทเรียนหนึ่ง ๆ อาจมีวัตถุประสงค์หลายข้อหลายระดับรวมกัน 
หากมีวัตถุประสงค์ระดับต่ าที่เป็นพื้นฐานแก่วตัถุประสงค์ที่มีระดับสูงกว่า ก็อาจลดปริมาณข้อสอบที่
ใช้วัดลงได้ เช่น ถ้าบทเรียนหนึ่งมีวัตถุประสงค์การสอนระดับ Recall, Apply และ Transfer อย่างละ 
1 วัตถุประสงค์ โดยที่วัตถุประสงค์ระดับ Recall เป็นพื้นฐานโดยตรงแก่วัตถุประสงค์ระดับ Apply 
และ Transfer แล้ว ก็อาจออกข้อสอบแค่ 4 ข้อ ส าหรับวัดความก้าวหน้าในการเรียน ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 12-3 ปริมาณของข้อสอบส าหรับวัตถุประสงค์ที่เป็นพื้นฐานแก่กันและกัน 
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ระดับวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ 

ระดับความยาก 
ของข้อสอบ 

T 

A 

R 

T 

A 

R 

A R 

R 

ระดับวัตถุประสงค์ 
ของบทเรียน 

จ านวนข้อสอบใน 
แต่ละระดับ 

Obj 3      T 

Obj 2      A 

Obj 1      R 

T Obj 3 = 1 ข้อ       

A Obj 2 = 1 ข้อ       

R Obj 1 = 1 ข้อ       



        ทั้งนี้ สิ่งส าคัญอีกประการ หนึ่งซึ่งผู้ออกข้อสอบมิคว รจะละเลย ก็คือ เงื่อนไข (Condition) 
ของวัตถุประสงค์การสอน เพราะว่าแม้วัตถุประสงค์การสอนหรือวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมจะเขียน
ไว้ด้วย Concept เดียว แต่อาจจะระบุเงื่อนไขในการแสดงพฤติกรรมไว้หลายอย่างในวัต ถุประสงค์
การสอนข้อนั้น  ดังนั้น  ข้อสอบที่ จะใช้วัด ตรง ตามวัตถุประสงค์ การสอน หรือวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม ดังกล่าว  ก็จะต้องวัดให้ครอบคลุมเงื่อนไข ต่าง ๆ ของวัตถุประสงค์ การสอนข้อ นั้นด้วย 
(โดยจะต้องมีจ านวนข้อของข้อสอบครอบคลุมทุกเงื่อนไขของวัตถุประสงค์การสอน) 

 
 
       2. ข้อสอบวัดผลภาคปฏิบัติ  
       ข้อสอบที่ใช้วัดผลภาคปฏิบัติ คือ ข้อสอบที่ผู้เรียนจะต้องลงมือท ากันจริง ๆ ซึ่งจะให้ข้อมูลที่
ชัดเจนว่า หลังจากการเรียนการสอนหรือการฝึกหัดจบลงเรียบร้อยแล้ว ผู้เรียนมีความสามารถอยู่ใน
ระดับไหน จึงมีข้อควรระวังอยู่ท่ีว่าข้ อสอบวัดผลภาคปฏิบัติ เป็นคนละ อย่างกับการสั่งงานในขั้น  
Application ซึ่งเป็นการฝึกหัดทักษะภาคปฏิบัติ ในระหว่างการเรียนกา รสอน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ตามกระบวนการเรียนรู้รูปแบบ MIAP  
       ข้อสอบวัดผลภาคปฏิบัติ จะต้องวัดผลผู้เรียนได้ครบท้ังกระบวนการในการท างาน ซึ่งจะ เริ่ม
ต้ังแต่การวัดความรู้ในการท างาน การเตรียมงาน การท างานที่ก าหนดให้ และการพิจารณาดูผลงาน
ที่ท าด้วย ดังนั้น  จึงไม่น่าแปลกใจ ว่าบางครั้ งก่อนที่จะลงมือปฏิบัติงานจริง  จะต้องมีการวัดผล
ภาคทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการท างานนั้น ๆ รวมอยู่ด้วย  
       ส าหรับตัวข้อสอบ ภาคปฏิบัตินั้น ส่วนใหญ่จะประกอบด้วย รูปภาพ แบบงาน วัสดุ ที่ใช้ท า  
ชิ้นงาน ขนาดวัตถุดิบที่จะท าชิ้นงาน ค าสั่ง รวมถึงข้อควรระวังต่าง ๆ ที่จะ ให้ผู้เรียนลงมือท า อยู่ใน
เอกสารเพียงหน้าเดียวก็ได้ ทั้งนี้ข้อสอบภาคปฏิบัติมีลักษณะอย่างไรก็ขึ้นอยู่กับว่างานที่จะให้ผู้เรียน
ปฏิบัตินั้นเป็นอะไร      
       อย่างไรก็ดี ข้อสอบวัดผลทาง ปฏิบัตินั้น จ าเป็นต้องใช้วัสดุ เครื่องมือ  และอุปกรณ์ร่วมด้วย 
ฉะนั้นสิ่งส าคัญที่จะต้องพิจารณาถึง อยู่เสมอ ก็คือ (1) เครื่องไม้เครื่องมือในการสอบ ของผู้สอบแต่
ละคนควรจะเป็นแบบเดียวกัน หรือมีคุณภาพใกล้เคียงกั นมากที่สุด  การปฏิบัติการสอบ ควรจะอยู่
ภายในอาณาบริเวณการท างานที่เหมือน ๆ กัน และ (2) ในการสอบครูจะต้อง สังเกตการณ์ท างาน
ของผู้สอบโดยใกล้ชิด ดังนั้น ตัวข้อสอบภาคปฏิบัติอาจต้องมีเครื่องมือช่วยเก็บข้อมูลอย่างอื่น
ส าหรับครูใช้ควบคู่กันไปด้วย  เช่น แบบประเมินผลงาน เป็นต้น ดังตัวอย่างแบบทดสอบภาคปฏิบัติ
และแบบประเมินผล “งานเลื่อย” ต่อไปนี้  
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แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 

“งานเลื่อย” 
 
 ค าสั่ง ให้นักศึกษา :      เวลา 50 นาที  

1. เลื่อยชิ้นงานด้วยเลื่อยมือตามแบบก าหนด จ านวน 2 แนว 
2. ให้ส่งชิ้นงานเมื่อเลื่อยชิ้นงานแต่ละแนวเสร็จแล้ว 
3. ใหเ้ขียนล าดับขั้นการปฏิบัติงานและเครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ 

 
แบบงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 วัสดุ   ST 37   ขนาด    40x20x80 มม.   พิกัดความเผื่อ 1 มม. 
  
ล าดับข้ัน การปฏิบัติงาน เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้ 
  

 
 
 
 
 
 

 

ชื่อ......................................................................... เลขประจ าตัว......................ชั้น............ 
วันที.่.........................แผนกวิชา.................................................ปีการศึกษา....................... 
 

xxxx 
 
20 Thick 

  

แนวเล่ือยที ่2 

แนวเล่ือยที ่1 

66 
73 

80 

110 

40
 



 

 
แบบประเมินผล 

“งานเลื่อย” 
 

ชื่อ......................................................................... เลขประจ าตัว......................ชั้น................. 
วันที.่.........................แผนกวิชา.................................................ปีการศึกษา............................ 
หมายเลขชิ้นงาน..................................................... ชื่อชิ้นงาน................................................ 
ล าดับ
ที่ 

ชิ้นที่ จุดพิจารณาให้คะแนน 
ขนาดหรือ 
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ตัวคูณ 
คะแนน
รวม 

1 1 ขนาด 731 มม. (ขอบด้านบน)     
2 1 ขนาด 731 มม. (ขอบด้านล่าง)     
3 1 ขนาด 661 มม. (ขอบด้านบน)     
4 1 ขนาด 661 มม. (ขอบด้านบน)     
5 1 ความเรียบหน้าตัด แนวเลื่อยที่ 1     
6 1 ความเรียบหน้าตัด แนวเลื่อยที่ 2     
7 1 ความฉากของหน้าตัด แนวเลื่อยที่ 1     
8 1 ความฉากของหน้าตัด แนวเลื่อยที่ 2     
9 1 ความสะอาดเรียบร้อยในการท างาน     

10 1 การใช้เครื่องมืออย่างถูกต้องปลอดภัย     
11 1 ขั้นตอนและวิธีการท างานถูกต้อง     
12 1 เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  5 นาที     

       
รวมคะแนน  

        
       เวลาที่ก าหนดให้ 50 นาที                 เวลาที่ใช้ในการท างานจริง…………………….. นาที  
       คะแนนที่ได้คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ =  ……………… x100/440 =……………..……เปอร์เซ็นต ์
      ระดับคะแนนที่ได้........................................................................................................ 
       ผู้ตรวจงาน.......................................................วันที่....... เดือน..................... พ.ศ.........        
 

 

หมายเหตุ  แบบประเมินผลนี้ เป็นเคร่ืองมือตรวจสอบการปฏิบัติงานและคุณภาพผลงานของ
ผู้เรียน ซึ่งจะมีรายละเอียดของจุดประเมินผลแตกต่างกันออกไปตามแต่ลักษณะงาน   
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       3. แบบเก็บข้อมูลโดยการสังเกตการณ์  
       พฤติกรรมผู้เรียนหลายอย่างครูผู้สอนมิอาจวัดได้ด้วยแบบทดสอบ เช่น ความรับผิดชอบใน
การท างาน การปฏิบัติต นตามกฎ  ข้อบังคับและ ระเบียบต่าง  ๆ การท างานตาม ขั้นตอนที่ถูกต้อง 
ความขยันหมั่นเพียรในการท างาน ฯลฯ เพราะแบบทดสอบไม่สามารถที่จะให้รายละเอี ยดที่ถูกต้อง
และเป็นจริงได้  พฤติกรรมต่าง ๆ ดังกล่าว เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งวิธีการที่เป็นไปได้ ก็คือ การเก็บ
รวมรวมข้อมูลโดยการสังเกตการณ์ขณะที่ผู้เรียนก าลังปฏิบัติงานจริง  
       เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเ กตการณ์มีอยู่หลายอย่าง แต่ในที่นี้จะกล่าวถึง
เฉพาะเครื่องมือบางอย่างเท่านั้น ได้แก่ แบบสังเกตการณ์โดยจดบันทึก แบบสังเกตการณ์ ใน
ลักษณะ Check List และ แบบสังเกตการณใ์นลักษณะ Rating Scale ซึ่งเป็นที่นิยมใช้โดยทั่วไป 
 

ก. แบบสังเกตการณ์พฤติกรรมโดยการจดบันทึก 
 

 

แบบสังเกตการณ์พฤติกรรม 
“การปฏิบัติงานเจาะ” 

 
  ชื่อ......................................................................เลขประจ าตัว....................ชั้น................. 
  วันที่..........................แผนกวิชา..............................................ปีการศึกษา......................... 
  หมายเลขชิ้นงาน.............................................. ชื่อชิ้นงาน................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บันทึก..............................................................วันที่.......เดือน.....................พ.ศ............... 
 

รูปท่ี 12-4 แบบจดบันทึกข้อมูลพฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยการสังเกตการณ์ 
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       การใช้แบบจดบันทึกโดยการสังเกตการณ์ อาจท าได้ข้อมูลอย่างกว้าง ๆ ในทางปฏิบัติแล้ว
การแปรผลและสรุปผลจะท า ได้ยาก จึงได้มีแบบ Check List เกิดขึ้น โดยการประมวลพฤติกรรม
หรือการกระท าที่คาดว่าผู้เรียนน่าจะแสดงออกหรือกระท าเอาไว้ล่วงหน้า และอาจจะมีส่วนเปิด
ตอนท้ายไว้บันทึกข้อมูลเพิ่มเติมในเมื่อพฤติกรรมหรือการกระท าที่ผู้เรียนแสดงออกไม่ตรงกับ
ประเด็นที่ระบุเอาไว้ในแบบฟอร์ม ดังนี้  
 

ข. แบบสังเกตการณ์พฤติกรรมโดยท า Check List 
 

 

แบบสังเกตการณ์พฤติกรรม 
“การปฏิบัติงานเจาะ” 

 
  ชื่อ......................................................................เลขประจ าตัว....................ชั้น................. 
  วันที่..........................แผนกวิชา..............................................ปีการศึกษา......................... 
  หมายเลขชิ้นงาน.............................................. ชื่อชิ้นงาน................................................. 
1. การเตรียมชิ้นงาน                                                        

………….1) เตรียมผิวสะอาดไม่มีคม                                           
………….2) ขีดร่างถูกต้อง ท างานได้                                          
………….3) ใช้เครื่องมือร่างแบบถูกต้อง                                        
………….4) ตอกน าศูนย์ถูกต้องชัดเจน                                          
………….5) อื่น ๆ .................................................................................................             

2. การเตรียมเครื่องเจาะ 
………….1) ปรับต าแหน่งโต๊ะถูกต้อง                                           
………….2) จับดอกสว่านมั่นคง                                               
………….3) ตั้งความเร็วถูกต้องเหมาะสม                                       
………….4) ทดสอบเครื่องก่อนเจาะงาน                                        
………….5) อื่น ๆ  .................................................................................................                     

3. การเจาะชิ้นงาน                                                         
………….1) จับชิ้นงานในต าแหน่งถูกต้อง                                        
………….2) กดน้ าหนักเริ่มเจาะเหมาะสม                                       
………….3) การคายเศษท าได้ถูกต้อง                                          
………….4) อื่น ๆ  .................................................................................................                                                                                  

 
ผู้บันทึก..............................................................วันที่.......เดือน.....................พ.ศ............... 

 
รูปท่ี 12-5 แบบบันทึกข้อมูลพฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยท า Check List 
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       ส าหรับ Check List นั้น ส่วนใหญ่แล้วจะพิจารณาว่าถูกหรือผิด มีหรือไม่มี เพียงสองทาง 
(หรืออาจมีช่องอ่ืน ๆ ระบุ นอกเหนือจากรายการท่ีก าหนดไว้) จึงอาจขาดรายละเอียดบางอย่าง เช่น 
เมื่อ check ว่า "ผู้เรียนตอกน าศูนย์ถูกต้อง" ปัญหาอยู่ที่ว่าตอกน าศูนย์ถูกต้องนั้น  จริง ๆ แล้วถูกต้อง
แค่ไหน ทั้งหมด 100 เปอร์เซ็นต์ หรือแค่ 80 เปอร์เซ็นต์ หรือน้อยกว่านั้น ด้วยเหตุนี้ จึงอาจก าหนด  
ระดับคะแนน XIO เป็นปริมาณความถูกต้องหรือคุณภาพมากน้อย  แทนการเช็คถูกผิดก็จะได้ข้อมูล
ซึ่งมีรายละเอียดที่ค่อนข้างจะชัดเจนกว่า ดังตัวอย่างด้านล่าง 
 

 

แบบสังเกตการณ์พฤติกรรม 
“การปฏิบัติงานเจาะ” 

 
  ชื่อ......................................................................เลขประจ าตัว....................ชั้น................. 
  วันที่..........................แผนกวิชา..............................................ปีการศึกษา......................... 
  หมายเลขชิ้นงาน.............................................. ชื่อชิ้นงาน................................................. 
1. การเตรียมชิ้นงาน                                                        

………….1) เตรียมผิวสะอาดไม่มีคม                                           
………….2) ขีดร่างถูกต้อง ท างานได้                                          
………….3) ใช้เครื่องมือร่างแบบถูกต้อง                                        
………….4) ตอกน าศูนย์ถูกต้องชัดเจน                                          
………….5) อื่น ๆ .................................................................................................             

2. การเตรียมเครื่องเจาะ 
………….1) ปรับต าแหน่งโต๊ะถูกต้อง                                           
………….2) จับดอกสว่านมั่นคง                                               
………….3) ตั้งความเร็วถูกต้องเหมาะสม                                       
………….4) ทดสอบเครื่องก่อนเจาะงาน                                        
………….5) อื่น ๆ  .................................................................................................                     

3. การเจาะชิ้นงาน                                                         
………….1) จับชิ้นงานในต าแหน่งถูกต้อง                                        
………….2) กดน้ าหนักเริ่มเจาะเหมาะสม                                       
………….3) การคายเศษท าได้ถูกต้อง                                          
………….4) อื่น ๆ  .................................................................................................                                                                                  

 
ผู้บันทึก..............................................................วันที่.......เดือน.....................พ.ศ............... 

 

รูปท่ี 12-6 การให้ระดับคะแนน XIO แทนการ Check List ในแบบสังเกตการณ์ 

X 

X 

X 

I 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 
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       อีกวิธีหนึ่งซึ่งเป็นวิธีการที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย ในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมของผู้เรียน   
โดยค านึงถึงระดับคุณภาพ ได้แก่ Rating Scale ซึ่งเป็นการจัดเตรียมประเด็นที่จะพิจารณา (Item) 
ต่าง ๆ เอาไว้ก่อนล่วงหน้าอย่างสมบูรณ์  การบันทึกข้อมูลพฤติกรรมของผู้เรียนก็เพียงแต่การท า
เครื่องหมายอย่างใดอย่างหนึ่งลงในช่อง ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมดังกล่าวนั้น ดังรูปต่อไปนี้  
 

ค. แบบสังเกตการณ์พฤติกรรมโดยท า Rating Scale 
  

 

แบบสังเกตการณ์พฤติกรรม 
“การปฏิบัติงานเจาะ” 

 

  ชื่อ......................................................................เลขประจ าตัว....................ชั้น................. 
  วันที่..........................แผนกวิชา..............................................ปีการศึกษา......................... 
  หมายเลขชิ้นงาน.............................................. ชื่อชิ้นงาน................................................. 

จุดพิจารณา ระดับคะแนน หมายเหตุ 1 2 3 4 5 
1. การเตรียมชิ้นงาน                                                        

1) เตรียมผิวสะอาดไม่มีคม                                           
2) ขีดร่างถูกต้อง ท างานได้                                          
3) ใช้เครื่องมือร่างแบบถูกต้อง                                        
4) ตอกน าศูนย์ถูกต้องชัดเจน                                          
5) อื่น ๆ .....................................................            

      

2. การเตรียมเครื่องเจาะ 
1) ปรับต าแหน่งโต๊ะถูกต้อง                                           
2) จับดอกสว่านมั่นคง                                               
3) ตัง้ความเร็วถูกต้องเหมาะสม                                       
4) ทดสอบเครื่องก่อนเจาะงาน                                        
5) อื่น ๆ  ....................................................                     

      

3. การเจาะชิ้นงาน                                                         
ฯลฯ 

 

      

ผู้บันทึก..............................................................วันที่.......เดือน.....................พ.ศ............... 

              หมายเหตุ          1. ท างานผิดพลาดเป็นส่วนใหญ่     4. ท างานส่วนใหญ่ถูกต้องแล้ว                  
                          2. ท างานค่อนข้างจะผิดพลาด        5. ท างานได้ถูกต้องมากที่สุด                   
                          3. ท างานถูกผิด 50/50 เปอร์เซ็นต์             
                         

รูปท่ี 12-7 แบบบันทึกข้อมูลพฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยท า Rating Scale 
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       แบบสังเกตการณ์  เป็นแบบฟอร์มซึ่งเปิดกว้างเอาไว้ให้ครูผู้สอนได้จดบันทึก  หรือประเมิน
พฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนในช่วงเวลา ปฏิบัติงาน ที่เหมาะสม  เพื่อน า ข้อมูล ที่ได้มา พิจารณา
ประเมินผล  สิ่งส าคัญที่ครูควรจะค านึงถึ งในการจดบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนก็คือ จะต้องไม่ ให้
ผู้เรียนทราบก่อนล่วงหน้าว่าครูก าลัง บันทึกพฤติกรรมบางอย่างของตน เพราะ หากผู้เรียนรู้ตัวก่อน
ล่วงหน้าแล้ว ข้อมูลที่ได้ก็อาจจะคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริงไป  
  

5. หลักการในการพิจารณาเกณฑ์ 
   การประเมินผลการเรียน  
         

ในการทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาที่ พัฒนาขึ้น  เกณฑ์  ที่จะใช้ประเมินเพื่อ พิจารณา ว่า
ผู้เรียนมี ความก้าวหน้าใน การเรียนตามวัตถุประสงค์ การสอนของบทเรียนนั้น  เป็นสิ่งที่จะต้อง
ก าหนดเอาไว้ล่วงหน้า เช่น ผ่านเกณฑ์ 70 เปอร์เซ็นต์ หรือ 80 เปอร์เซ็นต ์เป็นต้น โดยที่วัตถุประสงค์
การสอนแต่ละข้อ ของแต่ละบทเรียนจะมีความ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ข้อสอบที่ใช้วัดใน บาง
วัตถุประสงค์ สามารถที่จะใช้วัดแทนในวัตถุประสงค์ข้ออ่ืนได้  ดังนั้น ในการผ่านบทเรียนหนึ่ง ๆ 
ผู้เรียนก็ไม่จ าเป็นที่จะต้องท าข้อสอบอย่างครบถ้วนทุกข้อ ในเมื่อได้ท าข้อสอบที่เป็ นตัวแทนได้
ถูกต้องตามเกณฑ์แล้ว 
       เกณฑ์ในการประเมินผลว่าในแต่ละบทเรียนหรือในแต่ละงานที่ฝึกนั้น ผู้เรียนควรจะผ่านได้
ด้วยการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์แค่ไหน จึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งส าหรับบทเรียนแต่ละบท ซึ่งอาจมี
เกณฑ์ผ่านที่แตกต่างกันได้ ด้วยหลักการและเหตุผลดังได้กล่าวมาแล้วในตอนต้น ซึ่งวิธีการก าหนด
เกณฑ์อาจพิจารณาหลักการอย่างคล่าว ๆ ได้ดังนี้ ขอให้ดูรูปประกอบ  

   
      วัตถุประสงค์ของ                          ข้อสอบที่ได้วัดความ  
      บทเรียน / ระดับ                          ก้าวหน้าในการเรียน     
          Obj 1      T                      T1        A1       R1           
          Obj 2      A                                A2       R2           
          Obj 3      R                                                    R3,  R3     
          Obj 4      A                                A4      [R4]      
          Obj 5      R                                       R5       
          Obj 6      T                      T6       [A6]     [R6]      
  

รูปท่ี 12-8 วัตถุประสงค์การสอนกับจ านวนข้อสอบใช้วัดความก้าวหน้าในการเรียน 
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         จากรูปท่ี 12-8 เป็นการออกข้อสอบวัดความก้าวหน้าในการเรียน ของบทเรียนบทหนึ่ง ซึ่งมี
อยู่ด้วยกัน 6 วัตถุประสงค์ ในวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 นั้น มีอยู่ 2 เงื่อนไข จึงออกข้อสอบ 2 ข้อ ส่วน
ข้อสอบที่จะใช้วัด  A6 R6 R4 นั้น เมื่อพิจารณาดูแล้วพ บว่า ใช้  A4 R5 และ R3 วัดแทนได้ 
แบบทดสอบชุดนี้จึงอาจมีข้อสอบเพียง 10 ข้อ หากวัตถุประสงค์การสอนทุกข้อมีความส าคัญเท่ากัน 
ผู้ที่ผ่านบทเรียนนี้ก็ควรจะท าข้อสอบได้ถูกต้องท้ังหมดทุกข้อ  
       อย่างไรก็ตาม ข้อสอบบางข้อที่ออกเพื่อไว้วัดในระดับต่ ากว่าวัตถุประสงค์ต้ องการ ผู้เรียน
อาจท าผิดพลาดก็ได้ แต่หากเขาท าข้อสอบหลักที่วัดตรงตามระดับของวัตถุประสงค์ได้  เขาก็สมควร
ที่ จะผ่านบทเรียนนี้ได้เช่นกัน ฉ ะนั้นเกณฑ์ในการผ่านบทเรียนนี้ก็คือ จะต้องท าข้อสอบ T1 A2 R3 
R3 A4 R5 และ T6 ได้ครบท้ัง 7 ข้อเป็นอย่างน้อย หรือด้วยเกณฑ์ 70 % ของข้อสอบทั้งหมด  
  

7. สรุปบทเรียน  
        

โดยที่การเรียนการสอน  มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ เรียนรู้ ดังนั้น เมื่อจบการเรียน
การสอนไม่ว่าจะเป็นในแต่ละบทเรียนหรือทั้งรายวิชา จ าเป็นจะต้องมีการวัดและประเมินผลเพื่อดูว่า
ผู้เรียนมีการเรียนรู้ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนาตามวัตถุประสงค์การสอนที่
ก าหนดไว้หรือไม่  
       ส าหรับการวัดและประเมินผลการน าหลักสูตรรายวิชาที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้นั้น จะพิจารณาที่  
ประเด็นส าคัญ ๆ คือ (1) ผลการเรียนของผู้เรียน โดยพิจารณาว่าผู้เรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
มากน้อยแค่ไหน และ (2) ทัศนะของผู้เรียนต่อการเรียนการสอน เพื่อที่จะน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุง
แก้ไขท าให้หลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาและการจัดการเรียนการสอนน้ันสมบูรณ์มากขึ้น  
      ด้วยเหตุนี้ เครื่องมือที่ใช้วัดผลการเรียนการสอนและทัศนะของผู้เรียน จึงอาจต้องมีหลาย
อย่างเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงมากท่ีสุด แต่โดยส่วนใหญ่แล้วเครื่องมือที่ใช้กันเป็นหลัก ได้แก่ 
ข้อสอบ ซึ่งใช้วัดผลทางทฤษฎีและปฏิบัติ  ส่วนการวัดทัศนะนั้นอาจจะใช้การสังเกตการณ์ หรือเป็น 
แบบสอบถาม เช่น แบบบันทึกพฤติกรรมแบบ Check List, Rating Scale ฯลฯ ทั้ง น้ีข้ึนอยู่กับว่า
ข้อมูลที่จะเก็บจะวัดนั้นเป็นอย่างไร  
      อย่างไรก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นเครื่องมือวัดชนิดไหน สิ่งส าคัญอัน เป็นพื้นฐานเบื้องต้นที่ผู้สร้าง
จะต้องค านึงถึง คือ ความเที่ยงตรง ความเป็นปรนัย และความสะดวกในการใช้ ส่วนการประเมินผล
การเรียนของผู้เรียนจากการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้นไปใช้นั้น  เป็นการพิจารณาดูว่าผู้เรียนมี
การเรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด เกณฑ์ในการผ่านบทเรียนจึงเป็นสิ่งที่ผู้สอน
จะต้องค านึงถึงเป็นอย่างยิ่ง  
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8. ค าถามท้ายบท  
        

1. สิ่งที่จะต้องวัดและประเมินผลในการเรียนการสอน  ส าหรับหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้น
มอีะไรบ้าง จงแยกอธิบายเป็นประเด็น  
       2. การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือวัด ให้เหมาะสมกับการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
มีหลักการในการพิจารณาเลือกอย่างไรบ้าง  
       3. ข้อสอบที่ใช้วัดความก้าวหน้าในการเรียนของผู้ เรียน ในการทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาที่
พัฒนาขึ้น ท าไมจึงไม่พิจารณา ค่าดัชนีความยาก ดัชนีอ านาจการจ าแนก  และค่าความเชื่อมั่นของ
ข้อสอบและแบบทดสอบนั้นด้วย  
       4. การออกข้อสอบส าหรับใช้วัดความก้าวหน้าในการเรียน มีหลักการในการพิจารณาออก
ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และวัดพฤติกรรมแท้จริงของผู้เรียนอย่างไร จงแยกอธิบาย  
       5. ถ้าจะส ารวจความคิดเห็นหรือทัศนะของผู้เรียนต่อการเรียนการสอน มีหลักการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างไรบ้าง จงอธิบาย  
       6. การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ส าหรับการทดลองใช้บทเรียนในหลักสูตรรายวิชาที่
พัฒนาขึ้น มีหลักการในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร  
  

9. เอกสารอ้างอิง  
        

1. สุราษฎร์ พรมจันทร์, การวัดผลการศึกษา, กรุงเทพ ฯ; คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
วิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2530.  
       2. สุชาติ ศิริสุขไพบูลย์ , การสอนทักษะปฏิบัติ , กรุงเทพ ฯ; คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ, 2526.                
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