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1. องค์ประกอบส าคัญของ 

แผนบทเรียน  
       

การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ มีความสามารถตามวัตถุประสงค์
การสอน ครูผู้สอนจ าเป็นจะต้ องมีการตระเตรียมข้อมูลและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนได้มี
ประสบการณ์อย่างเพียงพอ ทั้งนี้ก็เพราะว่า เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละ หัวข้อเรื่องมี
อย่างจ ากัด ดังนั้น ข้อมูลและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะบรรจุเอาไว้ในแผนบทเรียน (Lesson Plan) จึงต้อง
พิจารณาว่าอะไรเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นที่ครูจะต้องจัด เตรียมเพื่อด าเนินการระหว่างชั่วโมงสอน 
และมีอะไรบ้างที่พอจะมอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าไปฝึก หัดด้วยตนเอง เพื่ อให้เขาเกิดการ
เรียนรู้ได้ครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้น  
       การสอนไม่ใช่การเล่าให้ฟัง ไม่ใช่การท าให้ดู  แต่การสอนเป็นการจัดกิจกรรม เพื่อสร้าง
ประสบการณ์ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ฉะน้ันแผนบทเรียนที่ครู จัดเตรียมเอาไว้ก่อนการสอน 
จะต้องระบุ (1) วัตถุประสงค์การสอนที่ชัดเจนว่าหลังจากจบการเรียนการสอนแล้ว จะให้ผู้เรียนมีการ
เรียนรู้ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไปเป็นอย่างไร เพื่อ ท่ีใช้เป็นแนวทางในการเลือก (2) เนื้อหาวิชาที่
ส าคัญและจ าเป็นที่จะให้ผู้เรียนมีความรู้  และใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาทางทฤษฎี หรือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (3) วิธีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การสอนและเนื้อหาวิชาที่
ได้ก าหนดเอาไว้ (4) สื่อการเรียนการสอนท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น และ 
(5) วิธีการในการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้ได้ข้อมูลว่า ผลจากการจัดการเรีย นการสอนน้ัน ผู้เรียน
เรียนรู้มากน้อยแค่ไหน มีอะไรบ้าง ที่ท าได้ดีอยู่แล้วและ อะไรบ้างที่ควร จะพิจารณาปรับปรุงแก้ไขซึ่ง
จะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด  

(Lesson Plan) 
 



       ซึ่งจากหลักการดังกล่าวข้างต้น อาจสรุปได้ว่า ในแผนบทเรียนที่ครูผู้สอนจะต้องจัดเตรียม
เอาไว้ก่อนการจัดการเรียนการสอนนั้น มี องค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็น ต้องระบุเอาไว้ 5 ส่วน คือ 
วัตถุประสงค์การสอน  เนื้อหาวิชา วิธีการจัด กิจกรรม การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนและ
วิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจเขียนเป็นภาพสรุปในองค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ ได้ดังนี้  

 
 
 
 
  

 
 

รูปท่ี 13-1 องค์ประกอบส าคัญของแผนบทเรียน (Lesson Plan) 

                                  
2. วัตถุประสงค์การสอน 
    ในแผนบทเรียน  
       

วัตถุประสงค์การสอน เป็นองค์ประกอบหลักที่ได้มาจากพัฒนาหลักสูตรรายวิชา โดย จะเป็น
กรอบบอกใหค้รูผู้สอนได้พิจารณาว่าในแต่ละหัวข้อเรื่องหรือแต่ละงาน ต้องการให้ผู้เรียนมีก ารเรียนรู้ 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังเรียนไปอย่างไรบ้าง แม้ว่ าในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจะได้ สร้าง
วัตถุประสงค์การสอนที่ค่อนข้างจะสมบูรณ์ไว้แล้วก็ตาม แต่ทว่าในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์การสอนนั้น จ าเป็น ท่ีจะต้องพิจารณาถึงรายละเอียด อ่ืน ๆ เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์การสอนที่มีอยู ่กล่าวคือ   
       1. ล าดับของวัตถุประสงค์การสอน  
       วัตถุประสงค์การสอนส าหรับแต่ละหัวข้อเรื่องหรือแต่ละงาน หากพิจารณาดูโดยละเอียดแล้ว
จะเห็นได้ว่า วัตถุประสงค์เหล่านั้นอาจมีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกันอยู่ โดยที่...  

       › บางวัตถุประสงค์ อาจเป็นอิสระ กล่าวคือ เราสามารถจะน ามาจัดการเรียนการสอนได้ก่อน
ในช่วงเริ่มบทเรียนได้เลย เพราะไม่ต้องอาศัยพื้นฐานอื่นใดจากวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ   

       › บางวัตถุประสงค์ จะต้องจัดการเรียนการสอนไว้ในช่วงท้าย ของบทเรียน เพราะต้องอาศัย
พื้นฐานจากวัตถุประสงค์ข้ออ่ืน ๆ ในบทเรียนนั้น หรือในการท างานนั้นแทบทั้งสิ้น  

       › บางวัตถุประสงค์ ต้องจัดการเรียนการสอนอยูใ่นช่วงกลาง ๆ ของบทเรียนเพราะต้องอาศัย
พื้นฐานจากวัตถุประสงค์ข้อ และขณะเดียวกันก็ใช้เพื่อเป็นพื้นฐานแก่วัตถุประสงค์ข้ออ่ืน ๆ ด้วย  

     LESSON PLAN :     A. Objectives                                                       
B. Content                                                   
C. Methods 

D. Media 
E. Assessment  
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       › บางวัตถุประสงค์ อาจสอนพร้อม ๆ กัน ในล าดับเดียวกันกับวัตถุประสงค์ข้ออ่ืน ๆ ได้ ทั้งนี้
หมายความว่า ในการจัดการเรียนการสอนครูอาจเลือกสอนวัตถุประสงค์ข้อใดข้อหนึ่งก่อนก็ได้  
       ซึ่งจากความสัมพันธ์ของวัตถุประสงค์การสอนทั้ง 4 ประเด็นข้างต้น ครูผู้สอนอาจจะใช้  
Network Diagram มาช่วยในการจัดล าดับวัตถุประสงค์การสอน ให้มองเห็นความเกี่ยวโยงกันอย่าง
ชัดเจนขึ้นก็ได้ ดังรูปท่ี 13-2  

  
                                       
 
 
 
 
 

รูปท่ี 13-2 จัดล าดับวัตถุประสงค์โดย Network Diagram เป็นเครื่องมือ 
  
       อย่างไรก็ตาม หากว่าในแต่ละหัวข้อเรื่องหรื อแต่ละงานที่จะฝึกหัดแก่ผู้เรียนมีวัตถุประสงค์
การสอนอยู่น้อย และที่ส าคัญคือครูผู้สอนสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของวัตถุประสงค์การสอน
อย่างชัดเจนแล้ว ก็อาจใช้หลักการจัดล าดับในเชิงตรรก (Logical Sequence) ก็ได้ โดย...  

       › เรียงล าดับจากง่ายไปยาก คือ เรียงล าดับจากวัตถุประสงค์การสอนที่เน้นพฤติกรรมผู้เรียน
ที่เรียนรู้ได้ง่าย ไปยังวัตถุประสงค์การสอนที่เน้นพฤติกรรมผู้เรียนที่เรียนรู้ได้ยาก  

       › เรียงล าดับจากท่ีรู้แล้วไปยังไม่รู้ คือ การเรียงล าดับจากวัตถุประสงค์การสอนที่ผู้เรียนเคยมี
ประสบการณ์มีการเรียนรู้มาบ้างแล้ว ไปยังวัตถุประสงค์การสอนที่ไม่เคยเรียนรู้มาก่อนเลย  

       › เรียงล าดับจากรูปธรรมไปหานามธรรม คือ เรียงล าดับจากวัตถุประสงค์การสอน ที่ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรม ไปหาวัตถุประสงค์ที่เรียนรู้จากสิ่งเป็นนามธรรมมากกว่า  

       › เรียงล าดั บตามความถี่ คือ เรียงล าดับจากวัตถุประสงค์การสอนที่เน้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่จะต้องน าไปใช้บ่อย ไปหาวัตถุประสงค์การสอนที่เน้นการเรียนรู้เฉพาะไม่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้อ่ืน ๆ  
        นอกจากน้ี ยังมีวิธีการจัดล าดับวัตถุประสงค์การสอนตามหลักการอ่ืน ๆ อีก  เช่น เรียงล าดับ
จากฝึกง่ายไปยาก เรียงล าดับเริ่มจากสิ่งใกล้ไปไกลตัว เรียงล าดับจากการเรียนรู้โดยการทดลองไป
หากฎเกณฑ์ ฯลฯ ทั้งนี้ ส าหรับบทเรียนแต่ละบทหรือการฝึกหัดในแต่ละงาน ครูผู้สอนอาจใช้หลักการ
อันใดอันหนึ่งหรือว่าหลาย ๆ อย่างรวมกัน เพื่อพิจารณาจัดล าดับวัตถุประสงค์การสอนก็ได้  
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       2. พฤติกรรมผู้เรียนตามวัตถุประสงค์การสอน  
       การพิจารณาพฤติกรรมผู้เรียนตามวัตถุประสงค์เป็นการวิเคราะห์ดูว่า (1) พฤติกรรมตาม
วัตถุประสงค์การสอนข้อใดบ้าง ผู้เรียนเรียนรู้ได้จากการรับเนื้อหาวิชา (Information) เพียงอย่างเดียว 
(2) พฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ข้อไหนบ้างผู้เรียนต้องอาศัยการทดลองร่วมด้วย จึงจะเกิดการเรียนรู้ 
และ (3) พฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ข้อไหนบ้างผู้เรียนต้องอาศัยการฝึกหัดด้วยถึงจะเกิดการเรียนรู้ 
เพื่อน าข้อมูลต่าง ๆ ดังกล่าวนี้มาจัดกลุ่มวัตถุประสงค์การสอนของแผนบทเรียน ดังรูปท่ี 13-3  
  

วัตถุประสงค์การสอนของงาน กลุ่มที่ สิ่งที่ท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมได้ 

วัตถุประสงค์ข้อ 1 2 4 A การให้เนื้อหาวิชา 
วัตถุประสงค์ข้อ 3 B การสาธิตทดลอง 
วัตถุประสงค์ข้อ 5 6 7 C การฝึกทักษะฝีมือ 

 
รูปท่ี 13-3 การพิจารณาจัดกลุ่มวัตถุประสงค์ของงาน ๆ หนึ่ง 

  
       3. ความส าคัญของวัตถุประสงค์การสอน  
       ความส าคัญของวัตถุประสงค์การสอน เป็นอีกสิ่งหนึ่งซึ่งครูผู้สอนจะต้องค านึงถึงในการจัด  
ท าแผนบทเรียน ทั้งนี้ก็เพราะว่าเวลาในการจัดการเรียนการสอนมีอยู่อย่างจ ากัด  ดังนั้น ช่วงเวลาที่มี
อยู่ในการเรยีนการสอน ก็ควรที่จะกล่าวถึงวัตถุประสงค์ที่ส าคัญและจ าเป็นจริง ๆ ส่วนวัตถุประสงค์ที่
ง่ายมีความส าคัญต่อการใช้ประโยชน์น้อย และที่ส าคัญคือผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจาก
การเรียนวตัถุประสงค์อ่ืน ๆ หรือจากการท างานจริงแล้ว ก็สามารถตัดวัตถุประสงค์ข้อนั้นออก ไปหรือ
ให้ความส าคัญในระดับรองลงมา หากแต่ยังมีเวลาเหลืออยู่ก็อาจน ามากล่าวถึงในบางส่วนก็ได้  
  

3. เนื้อหาวิชาในแผนบทเรียน  
       

เนื้อหาวิชา (Information) คือ ข้อมูลหรือเรื่องราวต่าง ๆ ที่จะต้องให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้เขาได้มี
ความรู้ (Knowledge) และสามารถน าความรู้ที่ได้รับนั้นไปใช้แก้ปัญหาในการศึกษาหรือปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ จากการวิเคราะห์ความรู้/ทักษะ ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาพบว่า  ถ้าจะให้ผู้เรียนสามารถ
แสดงพฤติกรรมตามที่เราต้องการ ได้ ผู้เรียนเองจะต้องมีความรู้และ /หรือทักษะที่เพียงพอเสียก่อน 
เขาจึงจะแสดงพฤติกรรมที่ต้องการได้  
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       อย่างไรก็ดี จากการวิเคราะห์ความรู้ /ทักษะท าให้ครูผู้สอนทราบแต่เพียงว่า ควรจะสอน
ความรู้/ทักษะในขอบเขตแค่ไหน ส่วนในรายละเอียดจริง ๆ จ าเป็นจะต้องศึกษารวบรวมเนื้อหาจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่ถูกต้องและทันสมัยมาจัดการเรียนการสอน เช่น จากหนังสือ ว ารสารงานวิจัย 
หรือเอกสารทางวิชาการอ่ืน ๆ ฯลฯ ซึ่งผ่านการทดลองใช้และเผยแพร่มาแล้ว  
       ส าหรับการเลือกเนื้อหาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีหลักการ
พิจารณาอย่างคร่าว ๆ ก็คือ เนื้อหาที่น ามานั้นจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์การสอน ท่ีก าหนดไว้ ครบคลุมขอบเขตของ เงื่อนไข
และมาตรฐานของวัตถุประสงค์การสอนเพียงใด โดยจะต้องค านึงถึงความรู้พื้นฐานของผู้เรียนที่มีอยู่
ก่อนหน้านีร้่วมด้วย 
       ปัญหาในการพิจารณาเลือกเนื้อหา จึงมิอาจสรุปได้ อย่างแน่นอนเหมือนการแก้ปัญหา
ในทางคณิต ศาสตร์  เพราะค าว่า  "เนื้อหาจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และใช้ความรู้ในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความต้องการของวัตถุประสงค์การสอนได้ " นั้น จะบังเกิดผลว่าถูกต้อง
จริงหรือไม่ก็ต่อเมื่อได้ผ่านขบวนการเรียนรู้ไปแล้วเท่าน้ัน  
       อย่างไรก็ตาม ได้มีนักการศึกษาหลายท่าน ได้พยายามสรุปข้อพิจารณาในการเลือกเนื้อหา  
วิชาส าหรับการจัดการเรียนการสอนเอาไว้มากมาย แต่ในที่นี้จะหยิบยกข้อสรุปของ Davies ซึ่งได้ให้
ข้อพิจารณาในการเลือกเนื้อหาวิชาในการจัดการเรียนการสอน ตามความส าคัญและจ าเป็น ออกเป็น 
3 ระดับดังนี้  
       1. เนื้อหาที่จะต้องรู้ (Must Know) เป็นเนื้อหาที่จะต้องน ามาใช้ในการเรียนการสอนเพราะ
ส าคัญและจ าเป็นมากในการเรียนรู้ หากขาดเนื้อหาส่วนนี้แล้ว  ผู้เรียนจะไม่สามารถบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์การสอนนั้น ๆ ข้อสังเกตของเนื้อหาส่วนนี้  ก็คือ เป็นใจความส าคัญ (Concept) หรือกฎ
พื้นฐานต่าง ๆ ซึ่งอาจต้องใช้เวลาส าหรับการให้เนื้อหาในส่วนนีม้าก  
       2. เนื้อหาที่ควรรู้  (Should Know) เป็นเนื้อหาที่มีความส าคัญรองลงมาที่จะช่วยให้การ ท า
ความเข้าใจหรือช่วยในการเรียนเนื้อหาที่ต้องรู้ เป็นไปด้วยความรวดเร็วแล ะชัดเจนยิ่งขึ้น  เนื้อหาใน
ส่วนนีจ้ึงท าหน้าที่เป็นส่วนช่วยเสริมการเรียน การจัดการเรียนการสอนอาจไม่จ าเป็นต้องเน้นเนื้อหา
ในส่วนนีม้ากเท่ากับเนื้อหาทีจ่ะต้องรู้ ซึ่งส าคัญต่อผู้เรียนมากกว่า  
       3. เนื้อหาที่น่าจะรู้ (Could Know) เป็นเนื้อหาที่มีความส าคัญและค วามจ าเป็นน้อย อาจ 
จะไม่ต้องสอน หากแต่มีเวลาเหลืออาจหยิบยกมากล่าวเพิ่มเติมก็ได้ เพราะจะช่วยเสริมให้การเรียน รู้
ในส่วนเนื้อหานั้น ๆ กว้างไกลมากขึ้น ในการเ รียนการสอนซึ่งมีช่วงเวลาจ ากัด อาจจะมอบหมายให้
ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้ารายละเอียดเนื้อหาส่วนนี้ด้วยตนเองก็ได ้ 
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รูปท่ี 13-4 ความส าคัญและจ าเป็นของเนื้อหาโดย Davies 
 
       เมื่อได้รวบรวมเนื้อหาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ โดยพิจารณาตามหลักการการพิจารณาเลือก
เนื้อหาแล้ว ครูผู้สอนก็จะต้องจัดโครงร่างของเนื้อหาเสียใหม่โดยค า นึงถึงล าดับร่วมด้วย เ นื้อหาที่จะ
บรรจุไว้ในแผนบทเรียนควรเป็นเนื้อหาที่ก ะทัดรัดสมบูรณ์ ซึ่งอาจใช้ภาพแทนตัวหนังสือก็จะช่วยลด
ความยาวของเนื้อหาได้มาก ดังรูปที่ 13-5 
                                                                  
 
  
         220 
        200 
        183 
 
 
 
  00          20              38  40                60      67         80                 100%Pb 
  100          80              62  60                40      33         20                      00% Sn 
                                    

 
 
              เหมาะกับงานบัดกรี      เหมาะกับงานปะหรือพอก 
 

รูปท่ี 13-5 การลดค าบรรยายเนื้อหาด้วยภาพและค าอธิบายสั้น ๆ ซึ่งใช้ในแผนบทเรียน 
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3. วิธีจัดการเรียนการสอน 
   ในแผนบทเรียน  
       

วิธีการที่จะให้ผู้เรียนมีความรู้/ทักษะท าได้หลายวิธี  เช่น ในการให้เนื้อหา (Information) อาจ
จัดกิจกรรมโดยวิธีการบรรยาย การสอนแบบถามตอบ การร่วมอภิปราย ฯลฯ ส่วนการฝึกทักษะอาจ
ท าโดยการมอบหมายงานให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง เป็นต้น   
       อย่างไรก็ดี วิธีการต่าง ๆ ดังกล่าวมีข้อจ ากัดและความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน
ที่แตกต่างกัน ฉะนั้น ก่อนที่ครูผู้สอนจะพิจารณา ตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีใด 
มีข้อควรค านึงถึง ดังนี้  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 13-6 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเลือกวิธีจัดการเรียนการสอน 
  
       1. วิธีการในการจัดการเรียนการสอน  
       ดังได้กล่าวมาบ้างแล้วว่า วิธีการในการจัดการเรียนการสอนนั้นมีอยู่หลายวิธี แต่ทว่าวิธีการ
ที่มักจะปฏิบัติกันในทางอาชีวศึกษาที่ส าคัญ ๆ เห็นควรน ามาพิจารณา ได้แก่  

       › การสอนแบบบรรยาย (Lecture) การสอนแบบบรรยาย เป็นวิธีการที่นิยมใช้กันอยู่ทั่วไป 
จะนับว่าเป็นวิธีการที่ใช้กันมากที่สุดก็ได้ การสอนด้วยวิธีนี้สามารถสอนผู้เรียนครั้งละมาก ๆ ได้ การ
จัดเตรียมก็ท าได้ง่ายและรวดเร็ว แต่ทว่ามีข้อบกพร่องอยู่มากทีเดียว เพราะการสอนเป็นลักษณะของ
การสื่อความหมายทางเดียว คือ จากผู้สอนไปสู่ผู้เรียน และเนื่องจากการสอนเป็นการที่ครูพูด บอก 
เล่า อธิบายเนื้ อหาหรือเรื่องราวต่าง ๆ ให้ผู้เรียนฟัง ฉ ะนั้นการสอนด้วยวิธีบรรยายจึงเหมาะส าหรับ
วัตถุประสงค์บางระดับเช่น วัตถุประสงค์ระดับ Recalled Knowledge เป็นต้น  
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4. Student’s Experiences 
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Methods 
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       › การสอนแบบถามตอบ (Questioning) การสอนวิธีนี้เป็นการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรี ยนการสอน โดยครูเปิดโอกาสและชี้แนะให้ผู้เรียนได้ร่วมคิด ร่วมแสดงความ
คิดเห็น ร่วมค้นคว้าและสรุปเนื้อหาวิชาด้วยการถามตอบตามแนวทางที่ครูผู้สอนชี้แนะแนวให้ การ
สอนแบบถามตอบ เป็นลักษณะของการสื่อความหมาย 2 ทาง คือ จากครูไปสู่ผู้เรียน และจากผู้เรียน
ไปสู่ครู หรือในบางครั้งก็จากผู้เรียนไปสู่ผู้เรี ยนเอง จึงเหมาะ ส าหรับการสอนเนื้อหาวิชาประเภทที่
เกี่ยวกับเหตุผลและการแก้ปัญหา ซึ่งเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ ในระดับ Applied และ Transferred 
Knowledge เป็นอย่างยิ่ง  

       › การเรียนการสอนด้วยสื่อส าเร็จรูป เป็นการจัดสื่อหรือเอกสารการสอนให้ผู้เรียนศึกษาด้วย
ตนเอง (Self Learning) โดยครูผู้สอนเป็นผู้จัดเตรียมสื่อหรือเอกสารการสอนต่าง ๆ ที่ ครบสมบูรณ์
ตามขบวนการเรียนรู้ ไว้ให้ การเรียนการสอนด้วยสื่อส าเร็จรูป ในลักษณะการเรียนด้วยตนเองนี้  มี
ส่วนดีอยู่ที่ผู้เรียนมีเวลาที่จะศึกษาท าความเข้าใจเ รื่องราวต่าง ๆ อย่างอิสระตามความสามารถของ
ตนเอง แต่ก็มีข้อจ ากัดบางประการที่ว่า การเรียนจากสื่อหรือเอกสารในลักษณะศึกษาด้วยตนเองไม่
เหมาะส าหรับการท างานที่เสี่ยงต่ออันตราย เช่น การใช้เครื่องจักรกล เป็นต้น  

       › การสอนแบบ Shop Talk หรือบางคนเรียกว่า Short Talk เพราะเป็นการสอนในช่วงสั้น ๆ 
โดยครูผู้สอนเป็นผู้บรรยายความรู้ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับงานที่ผู้เรียนจะต้องฝึก เนื้อหา
สาระ  ได้แก่ การอธิบายจุดส าคัญ เนื้อหาความรู้ที่จ าเป็นต่อการท างานอย่างปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการสอนโดยวิธีนี้จะกระท าในช่วงต้นก่อ นการฝึกทักษะของผู้เรียน อาจมี การสาธิต
ประกอบด้วย จึงเหมาะส าหรับการฝึกงานที่ไม่ยุ่งยากสลับซับซ้อนและไม่มีอันตรายต่อผู้เรียน  

       › การสอนแบบ Shop Demonstration  เป็นรูปแบบวิธีการสอนที่มุ่งเน้นการแสดงทักษะ
มากกว่าการบอกจุดส าคัญของเนื้อหา วิธีการสอนเป็นการสา ธิตทักษะของครูผู้สอนผสมกับการใช้
ค าถาม การอธิบาย  หรือการถกปัญหากับผู้เรียน จุดประสงค์เพื่อต้องการให้ผู้เรียนได้สังเกตทักษะ 
กระบวนการท างาน เหมาะส าหรับการสอนผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยหรือเป็นรายบุคคล  

       › การสอนแบบ Group Performance หรือ Group Work  เป็นวิธีการที่จะช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้มีโอกาส กระท าตนเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในเวลาเดียวกันก็ยังเป็นการ
เพิ่มพูนการเรียนรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชาอีกด้วย โดยให้สมาชิกในกลุ่มท าการปรึกษาหารือ
ร่วมกัน คิดหาวิธีการท างานและการแก้ปัญหาในการท างาน วิธีการสอน แบบ Group Work นี้ อาจมี
ช่วงการลองผิดลองถูกบ้าง จึงควรใช้ในกรณีที่งานนั้นไม่มีอันตราย และผู้เรียนมีทักษะใน การท างาน
ขั้นพื้นฐานมาบ้างพอสมควร  
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       2. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน  
       การจัดการเรียนการ สอนแต่ละวิธีดังได้กล่าวมาแล้ว มีคว ามเหมาะสมและข้อจ ากัดที่
แตกต่างกัน การที่ครูผู้สอนจะเลือกวิธีการสอนอย่างไรนั้น จะต้องพิจารณาถึงปัจจัยข้างเคียงที่
เกี่ยวข้องร่วมด้วย ดังนี้  

       › วัตถุประสงค์การสอน (Objective) วัตถุประสงค์การสอนที่ชัดเจน จะบ่งบอกถึงพฤติกรรม
ที่คาดหวังให้เกิดแก่ผู้เรียนหลั งการเรียนการสอน  ซึ่งจะเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการตัดสินใจเลือก
วิธีการสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ถ้าวัตถุประสงค์การสอนเน้นการ  Recalled 
Knowledge ที่ผู้เรียนแค่จ ามาตอบโดยไม่ต้องอาศัยความเข้าใจ การสอนก็อาจอยู่ในรูปการบรรยาย
ให้ฟังก็ได้ หากแต่วัตถุประสงค์เน้นระดับ Applied หรือ Transferred Knowledge ล าพังการจ าเพียง
อย่างเดียวมิอาจบรรลุผลตามเป้าหมายได้ก็อาจต้องใช้วิธีการสอนแบบถามตอบ เป็นต้น  

       › เนื้อหาวิชา (Content) เนื้อหาวิชาที่จะให้แกผู่้เรียนมีความรู้นั้นมีลักษณะไม่เหมือนกัน โดย
ที่เนื้อหาบางส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องของชื่อส่วนประกอบซึ่งเป็น Fact มิอาจใช้วิธีการถามตอบได้
เพราะเป็นสิ่งเฉพาะเจาะจง การสอนจะท าได้ก็แต่การบรรยายโดยการบอกหรือให้ผู้เรียนศึกษ าด้วย
ตนเองจากเอกสารที่ครูได้จัดเตรียมเอาไว้ แต่ทว่า เนื้อหาบางอย่างที่เกี่ยวข้องกับ กระบวนการในการ
พิจารณาตัดสินใจ  การหาข้อสรุป อาจไม่เหมาะสมส าหรับการบรรยายเพราะเนื้อหาดังกล่าว 
ต้องการการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจอย่างมีเหตุผล ซึ่งการสอนโดยวิธีถามตอบดูจะเหมาะสมกว่ า
เพราะครูมีโอกาสจะ Feedback การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีกว่า  

       › จ านวนผู้เรียน (Number of Students) จ านวนผู้เรียนก็เป็นสิ่งส าคัญอีกส่วนหนึ่งที่จะต้อง
น ามาพิจารณา แม้ว่าบางครั้งจะขัดกับวัตถุประสงค์การสอนและเนื้ อหาวิชาในรายละเอียดอยู่บ้าง 
แต่ในทางปฏิบัติ จริง แม้ว่าวัตถุประสงค์การสอนและเนื้อหาวิชาต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยความ
เข้าใจ ซึ่งการสอนโดยวิธีถามตอบดูจะเหมาะสมกว่า  หากมีผู้เรียนเป็นจ านวนมาก วิธีการดังกล่าวก็
ท าได้ค่อนข้างจะยากและใช้เวลานาน จึงอาจต้องใช้วิธีการ สอนแบบ บรรยายหรือ จัดท าเป็นสื่อ
เอกสารการสอนให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองแทน  

       › ประสบการณ์ของผู้เรียน (Student's Experiences) แม้ว่าทุกสิ่ง ทุกอย่างจะสอนให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้ แต่ทว่าส าหรับการจัดการเรียนการสอนในช่วงเวลาซึ่งจ ากัด ครูผู้สอนจะต้อง
พิจารณาถึงประสบการณ์พื้นฐานของผู้เรียนด้วย เช่น ผู้เรียนที่ไม่เคยได้ศึกษาด้วยตนเองมาก่อนเลย 
การจัดการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองเพียงอย่างเดียว ทั้งรายวิชา นั้น ย่อมไม่ใช่
วิธีการที่ถูกต้องนัก เพราะไม่คุ้นเคยกับวิธีการดังกล่าว จึง ควรจะเพิ่มการอธิบาย หรือสรุปเนื้อหาด้วย
วิธีการสอนแบบอ่ืน ๆ เสริมด้วยก็จะเหมาะสมมากขึ้น เป็นต้น  
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       › สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ (Facility) แม้ว่าสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ จะหยิบยกมา
พิจารณาในประเด็นสุดท้าย แต่ทว่าโดยแท้ที่จริงแล้ว อาจเป็นปัจจัยที่ส าคัญซึ่งเป็นตัวก าหนดการ
จัดการเรียนการสอนก็เป็นไปได้ ยกตัวอย่างเช่น เมื่อพิจารณาถึงปัจจัยส่วนอ่ืน ๆ แล้ว  การจัดสื่อการ
สอนโดยให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองจาก สไลด์โปรแกรม เป็นวิธีการที่เหมาะสมที่สุด  แต่ทว่าท้ัง
สถานศึกษาไม่มีเครื่องฉายสไลด์อยู่เลย การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีดังกล่าวก็คงจะด าเนินการ
ไม่ได้ ดังนั้นผู้สอนจ าเป็นที่จะต้องคิดหาทางเลือกอ่ืน ๆ มาทดแทน เป็นต้น  
       ฉะน้ัน โดยสรุปการพิจารณาเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอน (1) ครูผู้สอนจะต้องพิจารณา
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องก่อน โดยศึกษาถึงความเหมาะสมและข้อจ ากัดต่าง ๆ จากน้ันจึง (2) พิจารณาเลือก
วิธีการสอนที่เหมาะสมมากท่ีสุดมา บรรจุเอาไว้ในแผนบทเรียน เพื่อ การจัดการเรียนการสอน ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  

 
 
4. สื่อการเรียนการสอน 

ในแผนบทเรียน  
        

เนื้อหาที่ง่าย ไม่สลับซับซ้อน  อาจใช้ค าพูดแต่เพียงอย่างเดียวบอกกล่าวให้ผู้เรียนรับรู้และ
เข้าใจในสิ่งที่ต้องการได้  แต่ทว่า เนื้อหาหรือเรื่องราว ที่ยากมีความสลับซับซ้อนมาก ๆ ล าพังค าพูด
เพียงอย่างเดียว อาจไม่สื่อความหมายที่ต้องการได้ ฉะนั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้สื่อที่เหมาะสม
ช่วยในการให้เนื้อหาหรือช่วยในการเข้าใจเรื่องราวต่าง ๆ  
       ในปัจจุบันมีสื่อการสอนหลายต่อหลายชนิดให้เลือกใช้  แต่ครูส่วนใหญ่ก็ยังจัดสร้างสื่อมาใช้
ด้วยตนเอง การเลือกใช้สื่อในการเรียนการสอนมขี้อพิจารณาถึงอยู่มาก ทั้งนี้เพราะว่าการใช้สื่อแต่ละ
ชนิดมีปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะต้องน ามาพิจารณาประกอบกัน ฉ ะนั้นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งใน
การจัดแผนบทเรียน ก็คือ ครจูะต้องศึกษาดูว่าควรจะใช้สื่ออะไร อย่างไร จึงจะเหมาะสมกับการเรียน
การสอนในเรื่องราวน้ัน ๆ มากที่สุด  
       หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกใช้สื่อ การสอน มีผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อสังเกตเอาไว้มากมาย 
แต่ในที่นี้จะหยิบยกหลักการพิจารณาเลือกสื่อในการเรียนการสอนของ Nölker & Schoenfedt ซึ่ง
สรุปไว้อย่างกว้าง ๆ ว่า การเลือกสื่อนั้นจะต้องพิจารณาถึง (1) วัตถุประสงค์การสอนและเนื้อหา ตาม
วัตถุประสงค์นั้น ในขณะเดียวกันก็จะต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมกับ (2) วิธีจัดการเรียนการสอน 
รวมถึง (3) พื้นฐานความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนด้วย โดยหลักเกณฑ์และแนวทางดังกล่าว
สามารถพิจารณาความเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกัน ดังรูปท่ี 13-7  
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รูปท่ี 13-7 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเลือกสื่อการเรียนการสอน 
  
       1. วัตถุประสงค์การสอนและเน้ือหาวิชา  
       สื่อที่ใช้จะต้องเหมาะสมและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชา หมายความว่า สื่อ
จะต้องแสดงรายละเอียดของเนื้อหาวิชาตามวัตถุประสงค์นั้น ๆ ได้ เช่น วัตถุประสงค์ระบุว่าหลังจาก
จบการเรียนการสอนเรื่องอุปกรณ์งานเชื่อมแก๊ สแล้ว ผู้เรียนสามารถ ท่ีจะอธิบายหลักการท างานของ
ตัวควบคุมความดันแก๊ ส (Pressure Regulator)ได้ถูกต้อง เนื้อหาในการเรียนการสอนก็จะต้อง
กล่าวถึงส่วนประกอบต่าง ๆ พร้อมทั้งแยกย่อยอธิบายหลักการท างานเป็นขั้นตอนไป โดยชี้ให้เห็นว่า
Pressure Regulator ท าหน้าที่ควบคุมความดันของแก๊สได้อย่างไร สื่อที่จะใช้ในการเรียนการสอนครู
จะต้องพิจารณาดูว่า มีสื่ออะไรบ้าง ท่ีสามารถแสดงให้เห็นการท างานของชิ้นส่วนหรือระบบต่าง ๆ 
ของตัว Pressure Regulator ได้ ซึ่งแน่นอนที่สุดว่า สื่อนั้นจะต้องสามารถเคลื่อนไหวให้เห็นลักษณะ
การท างานจริงได้ ซึ่งในที่นี้อาจเป็น Model ซึ่งเคลื่อนไหวได้หรือ Video Tape ภาพยนตร์ ซึ่งมีส่วน
เคลื่อนไหวให้ผู้เรียนได้เห็นการท างานได้ หากแต่ไม่มีสื่อดังกล่าวก็จะต้องหาทางจัดสร้างสื่ออย่างอื่น 
เช่น อาจใช้แผ่นภาพซึ่งแสดงการท างานหลาย ๆ ขั้นตอนต่อเนื่องกันไปมาทดแทน เป็นต้น  
 

1. Objectives/Content 2. Procedures/Methods 

3. Learner’s Situation & Experiences 

Wall Chart 

Advantage / Disadvantage 

 

MEDIA 
(Teaching Aids) 

Tape-Slide VDO Model Real Object Etc. 

Abstract Concrete 
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       2. วิธีการจัดการเรียนการสอน  
       การเลือกใช้ สื่อจะต้อง เหมาะสมกับวิธี การสอนหรือการจัด การเรียนการสอน โดยจะต้อง
พิจารณาถึงกิจกรรมในระหว่างการเรียนการสอน ด้วยว่า ผู้เรียน มีส่วนร่วมกับบทเรียน อย่างไรบ้าง 
เช่น ในการจัดการเรียนการสอนมุ่งให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการใช้กล้องถ่าย Video Tape ได้ การ
สอนโดยการบรรยายให้เห็นถึงรูปร่างลักษณะของกล้อง การใช้งาน และสาธิตการใช้งานให้ดูเท่านั้น 
ก็ยังไม่เป็นการเหมาะสมทั้งนี้เพราะผู้เรียนไม่ได้ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งอีกนัยหนึ่งการสอนโดยใช้กล้อง 
Video Tape ของจริงมาอธิบายชื่อและหน้าที่ของส่วนต่าง ๆ สาธิตการใช้ให้ดู แล้วให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ก็จะเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเลือกสื่อมาใช้ได้เหมาะสมกว่า เป็นต้น  
       3. พื้นฐานความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน  
       การเลือกใช้สื่อ การสอนจะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับพื้นฐานความรู้ หรือประสบการณ์
เดิมของผู้เรียนที่มีอยู่ โดยพิจารณาว่าผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งใดมาแล้วบ้าง สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน
ในเนื้อหาใหม่นั้น ควรที่จะสอดคล้องกับพื้นฐานประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เช่น การใช้สื่อภาพฉาย  
3 ด้าน แสดงรายละเอียดชิ้นส่วนต่าง ๆ ของเครื่องไส  ไปสอนหรืออธิบายการท างานของกลไกต่าง  ๆ 
ของเครื่องไสกับผู้เรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 2 นอกจากจะไม่เหมาะสมในเรื่องการสื่อ
ความหมายตามเนื้อหาของวัตถุประสงค์การสอนแล้ว ก็ยังไม่เหมาะสมกับ ผู้เรียนในระดับนี้เพราะ ว่า
ยังมีประสบการณ์ในการอ่านแบบภาพฉายที่ สลับซับซ้อนค่อนข้างน้อย เป็นต้น ดังนั้น การใช้สื่อท่ี
เหมาะสมกับพื้นความรู้และประสบการณ์ผู้เรียน จะต้องประมวลข้อจ ากัดและความเหมาะสม ต่าง ๆ 
อย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจเลือกสื่อนั้นมาใช้  
 

6. วิธีวัดและประเมินผลในแผนบทเรียน  
       ด้วยจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนมุ่งให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ฉะน้ันหลังจากจบ
การเรียนการสอนแต่ละเรื่องหรือแต่ละงานแล้ว ครูผู้สอนจ าเป็นจะต้องมีการวัดและประเมินผลดูว่า
ผู้เรียนแต่ละคนนั้น มีการเรียนรู้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์การสอนที่ระบุไ ว้มากน้อยแค่ไหน ใครบ้าง
ควรผ่านบทเรียนไปได้หรือใครบ้างควรที่จะเรียนซ้ า เพื่อให้มีความรู้ /ทักษะในบทเรียนนั้น  ๆ อย่าง
เพียงพอเสียก่อน  
       อย่างไรก็ดี การวัดและประเมินผลก ารเรียนการสอนส าหรับแต่ล ะหัวข้อเรื่องหรือแต่ละงาน
อาจต้องมี (1) การวัดและประเมินความรู้ /ทักษะพื้นฐานก่อนเรียน (2) การวัดและประเมินความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียน และ (3) การวัดและประเมินความก้าวหน้ าในการเรียนควบคู่กันไป 
ทั้งนี้ เพื่อที่จะน าข้อมูลจากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการปรับ ปรุงบทเรียน การเรียนการสอน
และ/หรือจัดกิจกรรมซ่อมเสริม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์การสอนของบทเรียนนั้น 
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  Pre-Test = Prerequisite Test,  Pro-Test = Progressive Test 
 

รูปท่ี 13-8 การวัดและประเมินผลในแต่ละบทเรียน 
  
       1. การวัดและประเมินผลความรู้/ทักษะพ้ืนฐานก่อนเรียน  
       การวัดและประเมินผลความรู้ /ทักษะพื้ นฐาน เป็นการตรวจสอบเพื่อดูว่า ผู้เรียนมีความรู้ /
ทักษะพื้นฐานก่อนหน้าที่จะเรียนในบทเรียนนั้น ๆ มากน้อยเพียงใด สามารถที่จะเรียนต่อไป ได้เลย
หรือควรที่จะปรับพื้นความรู/้ฝึกทักษะพื้นฐานบางส่วนหรือทั้งหมดเสียก่อน  
       การวัดและประเมินผลความรู้ /ทักษะพื้นฐาน ท าเพื่อให้ได้ข้อมูลบางอย่างที่ต้องการมาจัด
กิจกรรมการเรียนการ สอน ข้อสรุปของการประเมินผลจึงมิได้อยู่ที่การสอบได้สอบตก แต่เป็นการ
พิจารณาถึงสมรรถภาพพื้นฐานของผู้เรียนเท่านั้น ด้วยเหตุนี้ วิธีการ และเครื่องมือวัดผลจึงอาจจะท า
โดยการสัมภาษณ์ การสอบข้อเขียนสั้น ๆ หรือพิจารณาจากผลงานที่ผู้เรียนเคยปฏิบัติมาแล้วก็ได้
ส าหรับบทเรี ยนที่ต่อเนื่อง หรือกลุ่มผู้เรียนซึ่งครูคนเดียวกันเคยได้สอนมา อาจไม่ต้องมีการวัดและ
ประเมินผลก่อนเรียนก็ได้ ทั้งนี้เพราะว่าครูผู้สอนมีข้อมูลของผู้เรียนอยู่แล้ว  
 

       2. การวัดและประเมินผลความรู้ในเนื้อหาบทเรียน  
       การวัดและประเมินผลความรู้ความเข้าใจใน เนื้อหาบทเรียน มีจุดประสงค์ที่ส าคัญ  ก็คือ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาส่วนต่าง ๆ ที่รับจากการเรียนการสอนไปว่า มี
อยู่เพียงพอที่จะใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ หรือไม่เพียงใด ฉ ะน้ันคะแนนจาก การวัดและประเมินผล
ความรู้ความเข้าใจในบทเรียนต่าง ๆ จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการวินิจฉัยการจัดการเรียนการสอน
ซึ่งจะ ไม่เกี่ยวข้องกับ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่อย่างใด เพราะกิจกรร มดังกล่าวอยู่
ในช่วงขั้นพยายามของกระบวนการเรียนรู้เท่านั้น 

Lesson 
 

ปรับพ้ืนฐาน 
ความรู้/ทักษะ 

เติมเต็ม 
ความรู้/ทักษะ 

A B Pre-Test Pro-Test 

1. ก่อนเรียน 2. ขณะเรียน 3. หลังเรียน 

no 

yes 

no 

no 

yes 
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       เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลความรู้ความเข้าใจ ของผู้เรียนในแต่ละบทเรียน ส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบฝึกหัด ซึ่งออกข้อสอบวัดตามเนื้อหาต่าง ๆ ที่เพิ่งจะศึกษาจบลงไป ข้อมูลจากการวัด
และประเมินผลความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียน น้ี ยังเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อครูในการวินิจฉัย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยว่า ผู้เรียนรับรู้เนื้ อหาได้มากน้อยแค่ไหน หรือมีปัญหาในการ
รับรู้เนื้อหาตรงส่วนไหนอย่างไร เพื่อที่จะปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อ ๆ ไปให้ดีขึ้น 
       3. การวัดและประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียน  
       การวัดและประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียน มีจุดประสงค์เพื่อ ตรวจสอบการเรียน รู้ของ
ผู้เรียนตามวัตถุประสงค์การสอนที่ได้จัดเตรียมไว้ว่าผู้เรียนแต่ละคนบรรลุผลมากน้อยแค่ไหน การวัด
และประเมินความก้าวหน้าในการเรียน จึงต้องกระท าทั นทีหลังจากสิ้นสุดบทเรียนนั้น แล้ว ซึ่งอาจใช้
เวลาวัดผลในช่วงเวลาสั้น ๆ ประมาณ 10-15 นาที  
       เครื่องมือที่ส าคัญในการวัดและประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียน ก็คือ แบบทดสอบซึ่ง
ออกข้อสอบตามวัตถุประสงค์ของบทเรียน ผลจากการวัดและประเมินผลจะอยู่ในรูปผ่านกับไม่ผ่าน
กล่าวคือ ผู้เรียนที่เรียนรู้ครบทุกวัตถุประสงค์การสอนของบทเรียนนั้น ก็จะสามารถเรียนต่อใน
บทเรียนต่อไปได้ ส่วนผู้ เรียนที่ยังไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ก็อาจต้องเรียนซ้ าใน
บทเรียนเดิมเฉพาะในส่วนที่ยังไม่ผ่านหรือท ากิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ของบทเรียนนั้น ๆ ก่อนที่จะผ่านไปยังบทเรียนต่อไป  
  

7. สรุปบทเรียน  
        

แผนบทเรียน เ ป็นบันทึกของครูผู้สอนที่รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  ในการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับแต่ละบทเรียน โดยมีส่วนประกอบที่ส าคัญ ๆ คือ วัตถุประสงค์การสอน เนื้อหาวิชา วิธีการ
จัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผล นอกจากน้ีอาจมีการ
จัดแบ่งเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมอยู่ด้วย  
       ในการจัดเตรียมแผนบทเรียนนั้น  ส่วนที่เก่ียว ข้องกับวัตถุประสงค์การสอน ครูผู้สอน จะต้อง
พิจารณา (1) จัดล าดับท่ีของวัตถุประสงค์ใหม่ (2) พิจารณาพฤติกรรมผู้เรียนตามวัตถุประสงค์และ  
(3) ประเมินค่าความส าคัญของวัตถุประสงค์ เพื่อเน้นการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
       ส าหรับในส่วนที่เป็นเนื้อหาวิชา ครูผู้สอนจะต้องศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ แล้วพิจ ารณา
ดูว่าเนื้อหาอะไรเป็นส่วนที่ผู้เรียนจะต้องรู้ ควรรู้ หรือน่าจะรู้ เพื่อ ท่ีจะจัดสรรเวลา ในการสอน เนื้อหา
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เนื้อหาที่ระบุไว้ในแผนบทเรียนควรที่จะเขียนก าหนดไว้เฉพาะ Concept ท่ี
ส าคัญ และอาจใช้ภาพแทนค าเขียนก็จะช่วยให้การทบทวนเนื้อหาเป็นไปได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น 
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       ในส่วนที่เกี่ยวกับสื่อครูผู้สอนจะต้องระบุให้ชัดว่า จะใช้สื่ออะไร ส าหรับวัตถุประสงค์และ
เนื้อหาวิชาส่วนไหน ซึ่งจะเกี่ยวข้องอยู่กับวิธีการจัดการเรียนการสอนของครูด้วยว่า ครูจะด าเนินการ
สอนด้วยรูปแบบหรือวิธีใดจึงจะเหมาะสมเพื่อส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้มากที่สุด  
       ส่วนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ในแต่ละบทเรียน อาจมีการวัดและประเมินผล
ก่อนเรียน ขณะที่ก า ลังเรียนและหลังจากจบบทเรียนแต่ละบทแล้ว โดยในแผนบทเรียนครูผู้สอน
จะต้องเตรียมเครื่องมือวัดผลหรือแบบฟอร์มที่ใช้ในการประเมินผลร่วมด้วย  ก็จะท าให้แผนบทเรียน
พร้อมสมบูรณท์ี่จะน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้ทันที  
  

8. ค าถามท้ายบท  
       

1. องค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ ของแผนบทเรียน (หรือแผนการสอน) มีอะไรบ้าง จงบอกชื่อและ
อธิบายความจ าเป็นทีจ่ะต้องมีองค์ประกอบเหล่านั้น  
       2. แผนบทเรียนภาคทฤษฎี การประลองและแผนบทเรียนภาคปฏิบัติ มีส่วนที่ เหมือนกันหรือ
แตกต่างกันตรงส่วนไหนอย่างไร จงอธิบายเป็นประเด็น ๆ 
       3. แผนบทเรียนซึ่งมีองค์ประกอบและรายละเอียดมาก ๆ จะท าให้การจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป ได้ยาก ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไร จงอธิบายพร้อมกับยกเหตุผล
ประกอบ  
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