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การจัดการเรียนการสอน    เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้

ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึง
ปรารถนาตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้           

การประเมินผล 
(Evaluation)           

เป็นกระบวนการในการวินิจฉัยตัดสินคุณค่าของบุคคลหรือสิ่งของอย่าง  
มีหลักเกณฑ์ว่า  ดีเลว ใช้ได้หรือใช้ไม่ได้ สอบได้หรือสอบตก ฯลฯ ใน
ท านองนี้ เนื่องจากการประเมินผล จะต้องใช้ข้อมูลมาพิจารณาวินิจฉัย  
ด้วยเหตุนี้ การประเมินผลจึงต้องกระท าหลังการวัดผลเสมอ  

การพัฒนาหลักสูตร
รายวิชา   

เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่มุ่งศึกษา รวบรวมข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็น
ต่าง ๆ มาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้รายละเ อียดมาจัดเตรียม
แผนการสอน และยุทธวิธีในการเรียนการสอนส าหรับรายวิชานั้น ๆ ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  

การวิเคราะห์
ความสามารถ (Task) 

เป็นกระ บวนการในการแยกแยะความสามารถอันใดอันหนึ่ง เพื่อระบุ
ความรู้และ /หรือทักษะที่จ าเป็นจะต้องมี ในอันที่จะส่งเสริมก่อให้เกิด
สมรรถนะตามความสามารถดังกล่าวนั้น  

การวิเคราะห์คุณสมบัติ
ของผู้เรียน  

เป็นกระ บวนการในการพิจารณาคุณสมบัติ ที่ส าคัญ ของ ผู้เรียน บาง
ประการ ที่จะเข้ามาศึกษา ในหลักสูตรรายวิชาที่ได้พัฒนาขึ้น อันได้แก่ 
พื้นฐานความรู/้ทักษะ ลักษณะการรับรู้ การเรียนรู้ เป็นต้น  

การวิเคราะห์งาน 
(Job Analysis)         

เป็นกระบวนการในการแยกแยะงานใดงานหนึ่ง ให้เห็นถึงรายละเอียด ท่ี
ส าคัญว่า ถ้าจะให้บุคคล ท างานนั้น ๆ ได้โดยสมบู รณ์แล้ว เขาควรที่จะ  
ต้องมีความสามารถอะไรอย่างไรบ้าง  

การวิเคราะห์โปรแกรมที่
สัมพันธ์กัน                  

เป็นกระบวนการในการพิจารณาหลักสูตรรายวิชาอ่ืน ๆ  ซึ่งจัดการสอน  
ในหลักสูตรเดียวกัน และมีเนื้อหาวิชาและ /หรือการฝึกทักษะที่เกี่ยวข้อง
กับรายวิชาที่พัฒนา โดยอาจเป็นรายวิชาที่เรียนมาก่อน เรียนใน ภาค
เรียนเดียวกันหรือจะเรียนในภาคเรียนถัดไป  

การวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง 
(Topic Analysis)    

เป็นกระบวนการในการแยกย่อยหัวข้อเรื่อง เรื่องใดเรื่องหนึ่งเพื่อให้ได้
รายละเอียด  ซึ่งเป็นรายการเนื้อหาส าคัญ (Main Elements) ของหัวข้อ
เรื่องที่กล่าวถึงนั้น  
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(ต่อ) 
 

การวัดผล        
(Measurement) 

เป็นกระบวนการอย่างหนึ่ง ท าขึ้นเพื่อให้ได้มาซึ่งตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่
มีความหมาย แทนคุณภาพหรือคุณลักษณะของสิ่งที่จะวัด เช่น การวัด
ความสามารถทางสติปัญญาของผู้เรียนออกมาเป็นคะแนน เป็นต้น  

กิจกรรม 
(Activity) 

เป็นการกระท าของบุคคลที่มีหน่วยย่อยที่เล็กที่สุด  ไม่สามารถจะแยก
ต่อไปได้อีกแล้ว เช่น  อ่านแบบงานเจาะ เตรียมเครื่องมือ /อุปกรณ์เจาะรู
ชิ้นงาน วัดขนาดรูเจาะ เป็นต้น  

ความก้าวหน้าในการ
เรียน (Learning 
Progress)  

เป็นผลการเรียนรู้ของผู้เรียน หลังจากจบการเรียนการสอนในแต่ละ
หน่วยบทเรียนแล้ว โดยจะเปรียบเทียบผลกับเกณฑ์ คือ วัตถุประสงค์
การสอนของหน่วยบทเรียนนั้น ๆ  

ความเที่ยงตรง  
(Validity)          

เป็นคุณสมบัติส าคัญของเครื่องมือวัดผล  ที่จะให้ความไว้วางใจได้ว่า
สามารถวั ดในสิ่งที่ต้องการจะวัดได้ถูกต้อง  สมจริง และสมบูรณ์ตาม
วัตถุประสงค์การสอนที่ได้ก าหนดไว้  

ความต้องการในงาน
อาชีพ  (Requirement 
of  Vocation) 

เป็นลักษณะและคุณสมบัติของบุคคลที่ต้องการ เพื่อที่จะท างานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบในงานนั้น ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ซึ่งโดย
ปกติความต้องการในงานอาชีพนี้ อาจต้องมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคมด้วย  

ความเป็นปรนัย  
(Objectivity)          

เป็นคุณสมบัติภายในตัวข้อสอบที่มีความสมบูรณ์ชัดเจน ผู้สอบอ่านแล้ว 
สามารถตีความได้ตรงกันว่า ค าถาม ๆ เพื่อให้ต อบอย่างไร  อีกทั้งการ
ตรวจให้คะแนนมีมาตรฐานแน่นอนไม่ว่าจะตรวจที่ไหนเมื่อไรหรือว่าใคร
เป็นผู้ตรวจ ก็จะได้คะแนนคงที่เสมอ  

ความรู้ (Knowledge) เป็นเนื้อหาหรือเรื่องราวต่างๆ ที่อยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งโดยปกติแล้ว
บุคคลจะมีความรู้อยู่ในตัวหรืออยู่ในสมองได้ 2 ลักษณะ คือ การจ า  ซึ่ง
อาจจะทราบหรือไม่ทราบความหมายก็ได้ และด้วยความเข้าใจ  ซึ่งจะ
ทราบความหมาย ความสัมพันธ์ของเรื่องราวต่าง ๆ เหล่านั้นดี  

งาน (Job) เป็นกลุ่มของกิจกรรมที่บุคคลกระท าขึ้น โดยอาจใช้เครื่องมืออย่างใด
อย่างหนึ่งหรือหลาย ๆ อย่างไปกระท าหรือตรวจสอบ เช่น งา นเจาะ เป็น
งานที่ช่างท าโดยใช้เครื่องเจาะไปเจาะ  เป็นต้น  
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(ต่อ) 
 

 

ทักษะ (Skills) การใช้กล้ามเนื้อส่วนต่างๆ ของร่างกายท างานประกอบกับเครื่องมือ
อุปกรณ์แล้วได้ผลงานที่ถูกต้องในระดับต่าง ๆ รวมถึงการปฏิบัติงาน
ด้วยประสาทสัมผัสบางอย่างที่ผู้เรียนจะต้อง ลงมือกระท า เพื่อให้เกิด
ความช านาญ ความถูกต้องแม่นย า ความเชี่ยวชาญมากขึ้น แม้ว่าจะ
ไม่ได้เป็นฝึกหัดการใช้กล้ามเนื้อท างานโดยตรง  

หน่วยบทเรียน 
(Unit)            

(ในที่นี้ ) เป็นบทเรียนชุดหนึ่ง ๆ ซึ่งมีขอบเขตและปริมาณเนื้อหาหรือ
เรื่องราวในการฝึกหัด ที่สามารถจัดก ารเรียนการสอนและ /หรือ การ
ฝึกหัดภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ได้โดยสมบูรณ์  

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 
(Achievement)     

เป็นผลการเรียนรู้โดยรวม ๆ ของทั้งรายวิชาที่ผู้เรียนได้ศึกษาผ่านไปการ
วัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน จะกระท าเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ส าคัญและ
จ าเป็น ที่ซึ่งจะเป็นตัวแทนที่ดีของวัตถุประสงค์ในรายวิชานั้น  

แผนบทเรียน  
(Lesson Plan)            

เป็นแผนของครูที่ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
หน่วยบทเรียน ซึ่งจะมีองค์ประกอบหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การสอน
เนื้อหาวิชาโดยสังเขป วิธีจัดการเรียนการสอน สื่อการสอนและแน วทาง
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ระดับของวัตถุประสงค์ 
(Taxonomic Level)  

เป็นระดับของพฤติกรรมผู้เรียนที่มุ่งหวังให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งมีความ
ลึกซึ้งแตกต่างกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อ หรือ
การท างานจริงในงานอาชีพ  

รายการสอน  
(Program)                 

เป็นตารางระบุวัน เวลา  วัตถุประสงค์การสอนของรายวิชาหนึ่ง ๆ ตลอด
ระยะเวลา 1 ภาคเรียนหรือทั้งรายวิชานั้น  

รายการที่ก าหนดให้ใน
หลักสูตรรายวิชา               

เป็นเรื่องราวต่าง ๆ ที่ระบุเอาไว้ในหลักสูตรรายวิชา ซึ่งโดยทั่วไป แล้วจะ
ประกอบด้วย  ชื่อ /โค้ดวิชา จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมงที่สอนต่อ
สัปดาห์ รายการสอน และอาจมีวัตถุประสงค์การสอนอยู่ด้วย  

ลักษณะการใช้ความรู้       เป็นลักษณะการน าความรู้ที่ได้รับและมีอยู่ในตัว  ไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ  
ในการเรียนหรือการท างาน ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ คือ การฟื้นคืน
ความรู้ การประยุกต์ความรู้ และการส่งถ่ายความรู้  
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(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์การสอน 
(Objective)       

เป็นข้อความซึ่งระบุพฤติกรรมที่คาดหวังให้เกิดแก่ผู้เรียน  หลังจากการ
เรียนรูแ้ล้ว อันอาจจะเกิดจากการสอนหรือการเรียนการสอนด้วยสื่อใด ๆ 
ก็ตาม พฤติกรรมดังกล่าวนั้น จะต้องสังเกตและวัดได้ด้วยเครื่องมือ
วัดผลอย่างใดอย่างหนึ่ง  
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