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คํานํา 

 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ได
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง รอบปการศึกษา 2554  เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก ซึ่งไดดําเนินการตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และการประเมินคุณภาพภายนอกที่สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   (สมศ.) กําหนด   และตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนดเพิ่ม  โดยชวงเวลาของการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง คือ ต้ังแตวันที่        
1 มิถุนายน 2554 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2555  ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ 
เพื่อเปนการสรางระบบการศึกษาใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของสังคม  โดยการใชขอมูลในการ
ดําเนินงานตามองคประกอบตาง ๆ มาวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา เพื่อเปนแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของคณะตอไป 
 

 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนาฤทธ์ิ  เศรษฐกุล) 

                    คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม      
                       25 มิถุนายน 2555 



สารบัญ 
 

  หนา 

คํานํา ก 
สารบัญ ข 
ขอมูลเบื้องตนของสวนงาน 1 
 ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 2 
 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถปุระสงค อัตลักษณ เอกลักษณ 3 
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ขอมูลเบื้องตนของคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม 
 
ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบนั 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนหนวยงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ  เดิมมีฐานะเปนแผนกวิชาหนึ่ง สังกัดวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ (ไทย-เยอรมัน)  กอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2512  
ภายใตชื่อวา  Thai-German Technical Teacher College (TGTTC)  และตอมาเมื่อวิทยาลัยเทคนิคพระนคร
เหนือ  ไดยกฐานะขึ้นเปน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา  วิทยาเขตพระนครเหนือ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
ป พ.ศ. 2514 และโอนมาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2517  จึงไดยกฐานะของคณะขึ้นเปนคณะวิชา   
โดยใชชื่อวา  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร 

ในระหวางป พ.ศ. 2512 – 2517 เปนชวงระยะที่คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดรับการกอตั้งขึ้น โดยความ
ชวยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน เพื่อผลิตครูชางในระดับปริญญาตรีใน             
2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเครื่องกล และสาขาวิชาไฟฟา โครงการความชวยเหลือดังกลาวไดเนนทางดานการ
สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณการเรียนการสอน ผูเชี่ยวชาญ ตลอดจนทุนการศึกษา ฝกอบรม และการดู
งาน โดยคณะเริ่มรับนักศึกษารุนที่ 1 ตั้งแตปการศึกษา 2512 ซึ่งเปนหลักสูตร ค.อ.บ. แหงแรกในประเทศไทย  
และตอมาในระหวางป พ.ศ. 2518-2522 รัฐบาลเยอรมันไดขยายโครงการความชวยเหลือแกคณะเพิ่มขึ้น ดวยการ
ชวยเหลือในการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชา
เครื่องกล และสาขาวิชาไฟฟา อีกดวย    

นับต้ังแตป พ.ศ. 2531 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร   ไดแยกงานในสวนวิทยาศาสตร
ออกไปจัดตั้งเปนคณะวิชาใหม   ดังนั้น  คณะจึงไดใชชื่อวาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนตนมา 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตาง ๆ นั้น  คณะไดเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ รวม 21 หลักสูตร   และ
ยังไดเปดสอนตามขอตกลงความรวมมอืทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
กับสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา และโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชพี)  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม แบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 1 สํานกังานคณบดี ซึง่เปนหนวยงาน
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และ 7 ภาควิชา ไดแก ภาควชิาครุศาสตรเครื่องกล ภาควชิาครุศาสตรไฟฟา 
ภาควิชาครุศาสตรโยธา ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 
และภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม   

 
 
 
 
 
 
 



 - 3 - 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 

ปรัชญา : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ยึดถือปรัชญาตามที่สถาบันกําหนดไว คือ “พฒันาคน พัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”  

ปณิธาน :  มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูความสามารถทางการศึกษา วิทยาศาสตร วิศวกรรม และ
เทคโนโลยี เพื่อการสอน การถายทอด การบริหารจัดการ การใช การสรางและพัฒนาเทคโนโลยีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนผูที่รูจริง ทําไดจริง มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม มุงพัฒนางานดานการศึกษา 
วิทยาศาสตร วิศวกรรมและเทคโนโลยีชั้นนําเพื่อรับใชสังคม 
 วิสัยทัศน : เปนองคกรแหงการเรียนรู ตนแบบผลิตครูชาง ควบคูจรรยาบรรณ สรางสรรคงานวิจัย  
ถายทอดเทคโนโลยีมุงสูสากล 
 พันธกิจ :  

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและอุตสาหกรรม   
2. วิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและเทคโนโลยี 
3. ใหบริการทางวิชาการดานการใหคําปรึกษา การทดสอบ การสํารวจ รวมทั้งการฝกอบรมและพัฒนา 
4. ทํานุบํารุง อนุรักษและจรรโลงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันเปนจารีตประเพณีและภูมิปญญาไทย 
วัตถุประสงค : 

 1.   ผลิตครูชางอุตสาหกรรมทั้งในระดับปริญญาบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาทางวิศวกรรม  

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ ทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติการที่มีความพรอมทาง 

ดานการเรียนการสอนและการจัดการดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
 2. ผลิตนักเทคโนโลยีทางดานเทคนิคศึกษา นักวิจัย นักการศึกษาและผูบริหารอาชวีศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถในดานเทคโนโลยีการศึกษา และการบริหารการ ศึกษาดานการ
อาชวีศึกษา และธุรกิจอุตสาหกรรม  ใหเปนผูนําในดานความคิด การคนควาและวิจัย 
 3.   วิจัยเกี่ยวกบัเทคโนโลยีทางดานการศึกษา  เทคโนโลยีทางดานวิศวกรรม  และงานธุรกิจดานชาง
อุตสาหกรรม ทั้งงานวิจัยพื้นฐานและวิจัยประยุกต 
 4.  บริการทางวชิาการดานวิชาประยุกตตาง ๆ  ไดแก  การพัฒนาหลักสูตร การบริหารการศึกษา  การ
จัดการเรียนการสอน และชางอุตสาหกรรมใหแกหนวยงานตาง ๆ ที่เปดสอนทั้งในสถาบัน และใหแกชุมชนตาม
ความตองการของทองถิ่น 
 5.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปของกิจกรรม ทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ  ที่มุงเนน 

การปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมแกนักศึกษาใหเปนพลเมืองที่ดี 
อัตลักษณ :   บัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน ถายทอดเปน  
เอกลักษณ :  ตนแบบแหงการผลิตครูชาง สรางสรรคนวัตกรรม 
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แผนภูมิที ่1  โครงสรางการแบงสวนงานของคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม 
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              7.  อ.วิทวัส  ทิพยสุวรรณ หัวหนาภาควิชาคอมพวิเตอรศึกษา   กรรมการ 
              8.  อ.ดร.ภาณุวัฒน ปนทอง  หัวหนาภาควิชาครุศาสตรโยธา   กรรมการ 
              9.   อ.ดร.ธีรพงษ วิริยานนท       หัวหนาภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี     กรรมการ 
             10.  ผศ.ดร.ไพโรจน สถิรยากร          หัวหนาภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา    กรรมการ 
             11. ผศ.สุนีย  วรรธนโกมล       หัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจฯ               กรรมการ  
             12.  อ.ดร.ประดิษฐ เหมือนคิด          ผูแทนประเภทคณาจารยประจํา   กรรมการ 
             13.  รศ.ดร.สมศักดิ์ อรรคทิมากูล ผูแทนประเภทคณาจารยประจํา   กรรมการ 
             14.  อ.รักนรินทร แสนราช  ผูแทนประเภทคณาจารยประจํา   กรรมการ  
             15.  อ.กฤช  สินธนะกุล ผูแทนประเภทคณาจารยประจํา   กรรมการ 
             16. น.ส.มัลลิกา ศรีเพ็ญ  หัวหนาสํานักงานคณบดี   เลขานุการ 
             17. น.ส.สุภาพร เซงไพเราะ ผูปฏิบัติงานบรหิาร   ผูชวยเลขานุการ 
 รายนามคณะกรรมการบรหิารระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดบัสวนงาน 
 1.  ผศ.ดร.พนาฤทธิ์ เศรษฐกุล ประธานกรรมการ 
      2.  อ.จิระศักดิ์ วิตตะ  กรรมการ 
      3.  อ.จรัส  ทรัพยาคม  กรรมการ 
      4.  อ.วิทวัส  ทิพยสุวรรณ  กรรมการ 
      5.  รศ.ดร.วิทยา วิภาวิวฒัน  กรรมการ 
              6.  อ.ดร.ปยะ  กรกชจินตนาการ  กรรมการ 
 7.  รศ.เชาวลิต  ถาวรสิน  กรรมการ 
      8.  ผศ.ดร.ปฏพิัทธ ทวนทอง   กรรมการ 
      9.  อ.ดร.ภาณวุัฒน ปนทอง   กรรมการ 
            10. อ.ดร.ธีรพงษ วิริยานนท  กรรมการ       
            11. ผศ.สุนีย  วรรธนโกมล  กรรมการ 
            12. ผศ.ดร.ไพโรจน สถิรยากร  กรรมการ 
            13. อ.วรรณชัย วรรณสวัสดิ์  กรรมการ 
            14.  นางสาวมัลลิกา ศรีเพ็ญ   กรรมการ 
            15.  นางกนกภัทร คูพิพัฒนไพศาล  กรรมการและเลขานุการ 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน  
 ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล 
 1 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 2 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนกิส 
 3 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
 4 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาวิชาเครื่องกล 
 5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจยัและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา 
                (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)   (TQF) 
 ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา 
 6 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
 7 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาวิชาไฟฟา 
 8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศกึษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  (TQF) 
 ภาควิชาครุศาสตรโยธา 
 9 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554)  (TQF) 
 10 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549) 

11 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (5 ป)     
 12 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาโยธา 
 13 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานวิศวกรรมโยธาและงานระบบ (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2549) 
 ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
 14 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรศึกษา  
                 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
 15 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
 16 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรศึกษา 
 ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 
 17 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
 18 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) (TQF) 
 ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 
 19 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารอาชวีะและเทคนิคศึกษา 
 20 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารอาชวีะและเทคนิคศึกษา 
 ภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

21 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 22 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (TQF) 
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คณาจารย/บคุลากร  
ในปการศึกษา 2554 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีจํานวนอาจารยและเจาหนาที่ (31 พฤษภาคม 2555) 

 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ ประเภทบุคลากร 

เอก โท ตร ี อื่น ๆ อ. ผศ. รศ. ศ. 

รวม 

ประเภทตําแหนงวิชาการ         122 
-ขาราชการ 25 14 1  18 14 8   
-พนักงานมหาวิทยาลัย 34 38 1  46 17 9 1  
-พนักงานพิเศษ 1    1     
-ผูมีความรูความสามารถฯ 1 2   1 1 1   
-ผูเชี่ยวชาญชาวไทย 1 1    1 1   
-ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ 1       1  
-ตอเวลาปฏิบัติงาน 2      2   

รวม 65 55 2  66 33 21 2 122 

ประเภทตําแหนงสายสนับสนุนวิชาการ         78 

-ขาราชการ  5 16      21 
-พนักงานมหาวิทยาลัย  7 12 4     23 
-พนักงานราชการ  1 1      2 
-ลูกจางประจํา    9     9 
-พนักงานพิเศษ   18 5     23 

รวม  13 47 18     78 

รวมทั้งส้ิน         200 
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จํานวนนักศกึษาปจจุบัน  (ปการศึกษา 2554)  (ขอมูล ณ วนัที่ 9 ธนัวาคม 2553) 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2553 

สาขาวิชา 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

วิศวกรรมเครื่องกล/เครื่องกล 93 191  284 74 94  168 

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 106   106 10   10 

วิศวกรรมการผลิต 123   123 14   14 
วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา   23 23   7 7 
วิศวกรรมไฟฟา/ไฟฟา 580 215  795 135 61  196 
ไฟฟาศึกษา   21 21   3 3 
วิศวกรรมโยธา/โยธา 23 33  56 32 36  68 
บริหารงานวิศวกรรมโยธา 8 25  33 17 -  17 
วิศวกรรมโยธาและการศึกษา (5 ป) 103   103 - -  - 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 176 195  371 63   63 
คอมพิวเตอรศึกษา   30 30  85 9 94 
เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  64 70 134  5 18 23 
ธุรกิจอุตสาหกรรม  22  22  3  3 
บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม  209  209  66  66 

บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  63 78 141  34 7 41 

วิจัยและพัฒนาหลักสูตร   10 10   11 11 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารฯ   28 28     

รวม 1,212 1,017 260 2680 345 384 55 784 

 
งบประมาณ (ปงบประมาณ พ.ศ.2554) 
 เงินงบประมาณของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ตามที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ 2554   จําแนก
ตามหมวดรายจาย  (วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554)   
 

 งบประมาณ รายได รวม 
1. รายรับทั้งหมด 
   - รายรับจากการจัดสรรงบประมาณประจําป 
    - มหาวิทยาลัยสมทบเงินงบบุคลากร (เงินงบประมาณแผนดิน) ป 2553 
2. รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
3. คาใชจายทั้งหมดโดยไมรวมครุภัณฑ อาคารสถานที่และ 
    ที่ดิน 
4. คาใชจายดานครุภัณฑ อาคารสถานที่และที่ดิน 
5. คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
    (เฉพาะรายจาย) 
6. คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. คาใชจายเพื่อพัฒนาคณาจารย 
8. เงินเหลือจายสุทธิ 
9. สินทรัพยสุทธิ 

97,643,052.81 
92,584,200.00 

5,058,852.81 
- 

92,615,275.53 
 

4,038,622.96 
- 
 

- 
- 

989,154.32 
4,038,622.96 

20,091,200.00 
20,091,200.00 

- 
6,129,327.00 

13,711,813.84 
 

1,480,301.85 
4,260,027.39 

 
208,875.00 

2,976,79.61 
4,899,084.31 
1,480,301.85 

117,734,252.81 
112,675,400.00 

5,058,852.81 
6,129,327.00 

106,327,089.37 
 

5,518,924.81 
4,260,027.39 

 
208,875.00 

2,976,079.61 
5,888,238.63 
5,518,924.81 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 
  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมดําเนินการตามขั้นตอนการทํางาน
ของการบริหารคุณภาพตามวงจร PDCA โดยหนวยบริหารคุณภาพการศึกษา งานบริการการศึกษา สํานักงาน
คณบดี  คอยประสานงานและดูแลรับผิดชอบ     มีคณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
สวนงาน มีหนาที่กําหนดนโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน กําหนดรูปแบบ วางแผน ตลอดจนติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลอยางตอเนื่อง  โดยจะมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะปละครั้ง  ซึ่งใชเกณฑการ
ประเมินตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด (สกอ.) และสอดคลองกับ สมศ. และคํารับรองการปฏิบัติงาน                                                
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จัดตัวเองอยูในกลุมสถาบันเฉพาะทางที่เนนการ
ผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษา (ค1) 

 
ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รอบปการศึกษา 2554  (การดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อรองรับผลการประเมิน และขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายใน รอบปที่ผาน
มา และผลการพัฒนาสวนงาน) 
 ดานการผลติบัณฑิต 
 คณะมีการกําหนดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะ โดยการวิเคราะหเชิงประจักษเพื่อ
พัฒนาบุคลากรทั้งดานคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งพบวามอีาจารยระดับปริญญาเอกและ
ตําแหนงทางวิชาการในสัดสวนเพิ่มมากขึ้น 

ดานการวิจัย 
 คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยหรือนําผลงานไปตีพิมพเผยแพรทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ รวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งมีการแสวงหาแหลงทุนจาก
ภายนอกเพิ่มมากกวาเดิม 

ดานการบริการวิชาการแกสงัคม 
 คณะมีชือ่เสียงและไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก  ซึ่งมีการใหนักศึกษามีสวนรวมในการให 
บริการและภาควิชาที่ใหบริการวิชาการไดนาํความรูและประสบการณไปตอยอด โดยภาควิชาครุศาสตรไฟฟาไดมี
การตั้งศูนยวิจัยพลังงานทดแทน ภาควิชาครศุาสตรโยธา จดัตั้งศูนยวิจัยวิศวกรรมน้ําและโครงสรางพื้นฐาน  
 ดานการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะมีโครงการ/กิจกรรมที่จัดโดยคณะเองและจัดโดยนักศึกษาเปนจํานวนมาก  ซึ่งเปนการปลูกฝงและ
รวมสืบสานวฒันธรรมประเพณีใหคงอยูสืบไป 
 ดานการพฒันานักศึกษา 
 คณะมีการใหความรูแกนักศึกษาดานประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการจัดโครงการ/กิจกรรม ซึ่ง
ตองดําเนินการตาม PDCA ทั้งหมด รวมทั้งมีการพัฒนานกัศึกษาตามคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคครบทั้ง 5 
ดาน 
 ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 คณะมีการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินการกับทุก
หนวยงาน รวมทั้งมีคณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวยผูบริหารและหัวหนา
ภาควิชารวมเปนกรรมการ และมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 1   เปาหมายการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2554 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
เกณฑ 

มาตรฐาน 
เปาหมาย 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ    

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ขอ 6 

1.20.1 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน ขอ 5 

1.20.2 ระบบและกลไกการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการ 
สรางสรรคประดิษฐกรรมสูนวัตกรรม 

ขอ 4 

สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ คาเฉลี่ย 4.00 

1.30.1 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน 
ถายทอดเปน 

ขอ 4 

1.30.2 ระบบและกลไกการพัฒนาคณะใหเปนตนแบบแหงการผลิตครูชาง 
           สรางสรรคนวัตกรรม 

ขอ 4 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต           

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  ขอ 5 

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 48 

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 24 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ขอ 5 

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู ขอ 6 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ขอ 6 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต ขอ 4 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา ขอ 4 

สมศ. 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 80 

สมศ. 2 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต คาเฉลี่ย 4.00 

สมศ. 3 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาโท 

รอยละ 4.00 

สมศ. 4 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ 50 

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย คะแนน 4.00 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา   

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร ขอ 6 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ขอ 5 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
เกณฑ 

มาตรฐาน 
เปาหมาย 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย   

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ขอ 5 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ขอ 5 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 

บาท : คน 80,000 

สมศ. 5 ผลรวมถวงน้ําหนักของวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร รอยละ 25 

สมศ. 6 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน รอยละ 40 

สมศ. 7 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับรับรองคุณภาพ รอยละ 7 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม   

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ขอ 4 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม ขอ 4 

สมศ. 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

รอยละ  30 

สมศ. 9 การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก ขอ 4 

สมศ. 18.1 ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในประเด็นยาเสพติด ขอ 3 

สมศ. 18.2 ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของสังคมในประเด็นความคิด  
                 สรางสรรค 

ขอ 3 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 4 

สมศ. 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 4 

สมศ. 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 4 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ   

7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําสวนงานและผูบริหารทุกระดับของ 
สวนงาน 

ขอ 6 

7.2 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู ขอ 4 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ขอ 4 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ขอ 5 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ   

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ขอ 6 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
เกณฑ 

มาตรฐาน 
เปาหมาย 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ขอ 7 
9.20.1 การสงรายงานการประเมินตนเอง ขอ 4 
9.20.2 ระบบและกลไกการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
ขอ 4 

 
ตารางที่ 2  องคประกอบคุณภาพ 9 ดานและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ 

ตัวบงช้ี 
องคประกอบคุณภาพ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ - 5.00 4.13 4.78 ดีมาก 

2. การผลิตบัณฑิต 3.86 4.00 3.64 3.80 ดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4. การวิจัย 1.83 5.00 3.88 3.91 ดี 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 3.50 4.75 4.33 ดี 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 4.00 4.00 ดี 

7. การบริหารและการจัดการ - 4.25 - 4.25 ดี 

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 4.00 - 4.00 ดี 

  รวม 3.35 4.42 4.04 4.18 ดี 

 ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี  
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ตารางที่ 3  มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - 3.63 3.63 พอใช 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา      

  
ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหาร 
     การอุดมศึกษา 

- 4.22 - 4.22 ดี 

  
ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการ 
     อุดมศึกษา 

3.35 4.46 4.35 4.25 ดี 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

- 5.00 1.42 4.33 ดี 

  รวม 3.35 4.42 4.04 4.18 ดี 

 ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี  

 
 

ตารางที่ 4  มุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญและตัวบงชี้ตามมุมมองดานบริหารจัดการ 
 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
มุมมองดานบริหารจัดการ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย - 4.17 4.13 4.14 ดี 

2. ดานกระบวนการภายใน 4.00 4.40 4.04 4.32 ดี 

3. ดานการเงิน 1.83 5.00 - 3.42 พอใช 

4. ดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม 3.79 5.00 3.84 4.12 ดี 

  รวม 3.35 4.42 4.04 4.18 ดี 

 ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 14 - 

ตารางที่ 5  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมใน
การจัดการศึกษา     

 

1.1 ดานกายภาพ 4.00 - - 4.00 ดี 

1.2 ดานวิชาการ 3.79 3.67 3.70 3.71 ดี 

1.3 ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

1.4 ดานการบริหารจัดการ - 4.50 4.13 4.47 ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานที่ 1 3.86 4.38 3.92 4.26 ดี 

2. มาตฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา     

 

2.1 ดานการผลิตบัณฑิต - 5.00 3.63 4.14 ดี 

2.2 ดานการวิจัย 1.83 5.00 3.88 3.91 ดี 

2.3 ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม - 3.50 4.75 4.33 ดี 

2.4 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 4.00 4.00 ดี 

 เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานที่ 2 1.83 4.50 4.06 4.11 ดี 

  รวม 3.35 4.42 4.04 4.18 ดี 

 ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามองคประกอบและตัวบงชี้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนดําเนินการ 

 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสวนงาน โดย
การมีสวนรวมของบุคลากรในสวนงาน และไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําสวนงาน โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยา ลัย  ปรัชญาหรือปณิธาน  และ
วัตถุประสงคของสวนงาน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุม
สถาบัน และแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

  1.1-01, 
1.1-02, 
1.1-03, 
1.1-04 

 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสวนงานไปสูทุกหนวยงานภายใน    1.1-05, 
1.1-06 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจาํปครบ 4 
พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 

  1.1-07 
 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปและคาเปาหมาย
ของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน 
กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

 
 

  1.1-08 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปครบ 4 พันธกิจ    1.1-09 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อ
พิจารณา 

   1.1-10, 
1.1-11 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ  
อย า งน อยป ละ  1 ค ร้ั ง  และรายงานผลต อ ผู บ ริหา รและ
คณะกรรมการประจําสวนงานเพื่อพิจารณา และรายงานตอ
มหาวิทยาลัย 

 
 

  1.1-09 

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจําสวนงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

   1.1-12, 
1.1-13 
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เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 4 
หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะมีการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (ระยะ 5 ป) พ.ศ. 2553-2557  

(1.1-01) ซึ่งเปนการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรซึ่งเปนตัวแทนจากหนวยงานตาง ๆ ในรูปของ

คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (ระยะ 5 ป) (1.1-02) และไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ คร้ังท่ี 14/2552 เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2552  

(1-1-03)  และในปการศึกษา 2554 ไดมีการปรับแผนกลยุทธของคณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2555-2559 (ระยะ 5 ป) ตามมติสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ของมหาวิทยาลัย  และไดนําเสนอ

คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ พิจารณาใหความเห็นชอบ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2555 เมื่อ

วันท่ี 14 มีนาคม 2555 (1.1-04) 

ขอ 2 ในการจัดทําแผนกลยุทธพัฒนาคณะไดมีการถายทอดแผนยุทธศาสตรระดับองคกรสูระดับบุคคลดวย

การจัดสัมมนาคณะ วันท่ี 20-22 เมษายน 2554  ณ โรงแรมฮอลิเดย อิน รีสอรท บีช ชะอํา จังหวัด

เพชรบุรี (1.1-05)   ในปการศึกษา 2554 จัดสัมมนาคณะ เร่ือง แผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สูความเปนสากล วันท่ี 26-28 เมษายน 2555 ณ เทวัญดารา รีสอรท แอนด สปา จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

(1.1-06) 

ขอ 3 ในการจัดทําแผนกลยุทธไดมีการจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) (1.1-07) เพื่อแปลงแผนกล

ยุทธไปสูแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ  ซึ่งมีความสอดคลองกันครบท้ัง 4 พันธกิจ  

ขอ 4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ในแตละโครงการท่ี

ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรครบท้ัง 4 พันธกิจ เพือ่วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบติัการประจําป (1.1-08) 

ขอ 5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการครบท้ัง 4 พันธกิจ โดยมีการรายงานผลการดําเนินงาน (1.1-09), 
(1.1-10) 

ขอ 6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

พรอมท้ังรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา  (1.1-10), (1.1-11) 
ขอ 7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 2 คร้ัง คือ รอบ 12 เดือน เและรายงานผล

ตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําสวนงานเพื่อพิจารณา และรายงานตอมหาวิทยาลัย (1.1-09) 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําสวนงานไปปรับปรุงแผน

กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป (1.1-12), (1.1-13) 
 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

กระบวนการพฒันาแผน ขอ 6 ขอ 8 ขอ 5 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะโดยการมีสวนรวมของบุคลากรภายในคณะ และเปนแผนท่ี 
เชื่อมโยงกบัแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยมีการปรับเปนระยะ ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบในแตละโครงการท่ีตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ 
3. มีการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของเปาหมายตามแผนที่กําหนด 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.1–01  แผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553-2557) 
 เอกสารหมายเลข 1.1–02  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารางแผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตรฯ 
     ท่ี 60/2552 ส่ัง ณ วันท่ี 29 มถิุนายน 2552 
 เอกสารหมายเลข 1.1-03  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตรฯ 
    ท่ี 84/2554 ส่ัง ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 2554  

เอกสารหมายเลข 1.1-04 เอกสารการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ คณะครุศาสตร 
อุตสาหกรรม คร้ังท่ี 3/2555 เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2555 

 เอกสารหมายเลข 1.1–05 คําส่ังใหคณาจารยและเจาหนาท่ีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเขารวมสัมมนา 
      ท่ี 26/2554 ส่ัง ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2554 

เอกสารหมายเลข 1.1-06  คําส่ังใหคณาจารยและเจาหนาท่ีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเขารวมสัมมนา 
      ท่ี 34/2555 ส่ัง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2555 
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เอกสารหมายเลข 1.1-07  Strategy Map คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
เอกสารหมายเลข 1.1-08 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 เอกสารหมายเลข 1.1–09 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 รอบ 9 เดือน 
    และการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 3 เดือน 

เอกสารหมายเลข 1.1–10 รายงานประเมินผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดคํารับรองการ 
    ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ในรอบ 9 เดือน 

เอกสารหมายเลข 1.1–11 รายงานประเมินผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดคํารับรองการ 
    ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ในรอบ 12 เดือน 
 เอกสารหมายเลข 1.1-12  แจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวชิาการ คร้ังท่ี 9/2554    
 เอกสารหมายเลข 1.1–13 เอกสารระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ 
    คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คร้ังท่ี 5/2555 วันพฤหัสบดีท่ี 31 พฤษภาคม 2555 
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ตัวบงชี้ที่ 1.20.1  ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑติที่คิดเปน ทําเปน 
ชนิดตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนานักศึกษาให
เปนบัณฑิตท่ีคิดเปน ทําเปน 

   1.1-01,  

1.20.1-01, 

1.20.1-02 

2. มีระบบและกลไกการพัฒนาใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีคิดเปน 
    ทําเปน และดําเนินการตามระบบ 

   1.20.1-03 ถึง 

1.20.1-06 

3. มีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาใหนักศึกษาคิดเปน ทําเปน    1.20.1-07, 

1.20.1-08 

4. มีการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ    1.20.1-09 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน  หรือปรับปรุงการ
ดําเนินงานเพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีคิดเปน ทําเปน 

 

 

  1.20.1-10 

6. มีนักศึกษาหรือผลงานของนักศึกษาไดรับการยอมรับ หรือไดรับการ
ยกยอง หรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติในดานการคิดเปน
ทําเปน 

 

 

  1.20.1-11 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1           มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ.2555-2569) ท่ีสอดคลอง

กับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย (1.20.1-01)  ซึ่งประกอบดวย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานทางวชิาการและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนการ
มีสวนรวมในการแขงขันดานวิชาการและวชิาชีพท้ังในระดับชาติและนานาชาติ    กลยุทธท่ี 3 พฒันาทุก
กระบวนการท่ีสงผลใหเกิดคุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
          นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยยังไดกําหนดอัตลักษณและเอกลักษณตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมคร้ังท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2554 (1.20.1-02) ดังน้ี 
        อัตลักษณ : “บัณฑิตท่ีคิดเปน ทําเปน”  (Graduates with Creativity & Workability) 
         เอกลักษณ : “มจพ. คือ มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคประดิษฐกรรมสูนวัตกรรม” 
                             “KMUTNB : University of Invention Creation to Innovation” 
        สวนคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดจดัทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2553-2557 (ระยะ 5 ป)  (1.1-01) ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม   โดยมีกลยทุธท่ี 1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต กลยทุธ
ท่ี 2 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมแขงขันผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐในระดับชาติและนานาชาติ    

ขอ 2   ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน และมี      
  การใหนักศึกษาจัดทําโครงงาน หรือปญหาพิเศษ หรือสารนิพนธ หรือวิทยานิพนธ เชน  
        1. วิชา 213475 Special Topic in Machatronics  3(3-0-6)   (1.20.1-03) 
        2. วิชา 233263 Civil Technology Seminar   3(1-4-4)   (1.20.1-04) 
        3. วิชา 260449 Selected Topics in Industrial Business Administration   3(3-0-6)  (1.20.1-05) 
         4.  วิชา 200391 Professional Experience I   3(1-4-4)    (1.20.1-06) 

ขอ 3 คณะมีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาใหนักศึกษาคิดเปน ทําเปน ไดแก โครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3 
(1.20.1-07) และโครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” คร้ังท่ี 2 ของภาควชิา
บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม (1.20.1-08)   

ขอ 4 มีการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ หนา 5 (1.20.1-09)  
ขอ 5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีคิดเปน ทําเปน  (1.20.1-10) 
ขอ 6 ปการศึกษา 2554 มีนักศึกษา จํานวน 3 คน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดความเปน

เลิศในการจัดการเรียนรู เร่ือง การจัดการทรัพยากรนํ้าตามแนวพระราชดําริฯ ชิงถวยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และนักศึกษา จํานวน 1 คน ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงใน
การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ เคร่ืองตัดทอดวยแกสแบบลอกแบบ (1.20.1-11) 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีคิดเปน 
ทําเปน 

ขอ 5 ขอ 6 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.1–01        แผนกลยุทธพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557)
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-01 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2553-2562) 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-02  มติสภามหาวทิยาลัยฯ คร้ังท่ี 1/2554 ฉบบัท่ี 11 เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2554 
  เร่ือง อัตลักษณ/เอกลักษณของ มจพ. 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-03 แผนการสอน วิชา 213475 Special Topic in Machatronics 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-04 แผนการสอน วิชา 233263 Civil Technology Seminar 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-05 แผนการสอน วิชา 260449 Selected Topics in Industrial Business 

Administration 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-06 แผนการสอน วิชา 200391 Professional Experience I 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-07 โครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-08  โครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” คร้ังท่ี 2 
  เอกสารหมายเลข 1.20.1-09  รายงานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดคํารับรองการ 
  ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 รอบ 12 เดือน 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-10  แจงมติท่ีประชมุคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ คณะครุศาสตรฯ 
                                            คร้ังท่ี 13/2554 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2554 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-11  เกียรติบัตรนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล 
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ตัวบงชี้ที่ 1.20.2   ระบบและกลไกการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรค 
                       ประดิษฐกรรมสูนวัตกรรม 
ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนปฏิบัติการท่ีสงเสริมและสนับสนุน

การพัฒนานวัตกรรม 
 

 

  1.1-01, 

1.20.1-01 

2. มีระบบและกลไกการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากร 
    สรางสรรคนวัตกรรม และดําเนินการตามระบบ 

 

 

  1.20.1-01, 

1.20.1-07, 

1.20.1-08, 

1.20.2-01 

3. มีการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

  1.20.1-09 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการ
ดําเนินงานเพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

  1.20.1-10 

5. มีผลงานของนักศึกษาหรือบุคลากรท่ีเกิดประโยชนหรือสรางคุณคา
ตอชุมชน/สังคม หรือไดรับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 

 

  1.20.2-02, 

1.20.2-03 

6. สวนงานหรือบุคลากร หรือนักศึกษา หรือผลงานของบุคลากร หรือ
ผลงานของนักศึกษาไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

   1.20.1-11 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1         มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2553-2562)  
(1.20.1-01)   ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  เปาประสงคท่ี 1 
บัณฑิตมีความรู ทักษะตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรง
ตามความตองการของผูใชบัณฑิต    เปาประสงคท่ี 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ใหบริการนักศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย สามารถบูรณาการองคความรูไดอยางหลากหลาย  
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมแขงขันผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐในระดับชาติและ
นานาชาติ   
          สวนคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2553-2557 (ระยะ 5 ป) (1.1-01)  ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  เปาประสงคท่ี 2 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการใหบริการนักศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย สามารถ
บูรณาการองคความรูไดอยางหลากหลาย     กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมแขงขันผลงาน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐในระดับชาติและนานาชาติ    

ขอ 2 มีการสงเสริมใหผูเรียนและบุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนด โดยกําหนดให
นักศึกษาทุกคนตองจัดทําโครงงานพิเศษกอนจบการศึกษา รวมกับกิจกรรมอื่นท่ีไดใหผูเรียนไดรวมกัน
นําองคความรูจากหองเรียนมาวิเคราะห  สังเคราะหและสรางสรรคผลงาน ไดแก การจัดประกวด
นวัตกรรมเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย (1.20.2-01) โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3 (1.20.1-07) 
และโครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” คร้ังท่ี 2 (1.20.1-08) เปน
ประจําทุกป   ซึ่งเปนการใหบุคลากรและนักศึกษาไดมีเวทีในการแขงขันผลงานทางวิชาการกอนเขาสู
เวทีระดับชาติและนานาชาติ 

ขอ 3 มีการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ หนา 7-8  (1.20.1-09)  
ขอ 4 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

นวัตกรรม (1.20.1-10) 
ขอ 5 มีผลงานของอาจารยไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 1 ผลงาน ไดแก อาจารยโกศิน สวนานนท ผลงาน 

เคร่ืองผลิตไอนํ้าเปลวเพลิงพลาสมา (1.20.2-02) และผลงานของนักศึกษา จํานวน 2 ผลงาน  
(1.20.2-03) 

ขอ 6 การศึกษา 2554 มีนักศึกษา จํานวน 3 คน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดความเปน
เลิศในการจัดการเรียนรู เร่ือง การจัดการทรัพยากรนํ้าตามแนวพระราชดําริฯ ชิงถวยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และนักศึกษา จํานวน 1 คน ไดรับรางวัลเหรียญ
ทองแดงในการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ เคร่ืองตัดทอดวยแกสแบบลอกแบบ (1.20.1-11) 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัย
แหงการสรางสรรคประดิษฐกรรมสูนวัตกรรม 

ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.1–01       แผนกลยุทธพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557)
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-01 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2553-2562) 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-02  มติสภามหาวทิยาลัยฯ คร้ังท่ี 1/2554 ฉบบัท่ี 11 เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2554 
  เร่ือง อัตลักษณ/เอกลักษณของ มจพ. 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-07 โครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-08  โครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” คร้ังท่ี 2 
  เอกสารหมายเลข 1.20.1-09  รายงานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดคํารับรองการ 
  ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 รอบ 12 เดือน 
 เอกสารหมายเลข 1.1-12      แจงมติท่ีประชมุคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ คณะครุศาสตรฯ 
                                            คร้ังท่ี 13/2554 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2554 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-11  เกียรติบัตรนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล 
 เอกสารหมายเลข 1.20.2-01   ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง ผลการพิจารณารางวัลนวัตกรรมเทคโนโลยี 
  ประจําป 2554 
 เอกสารหมายเลข 1.20.2-02 เอกสารการจดอนุสิทธิบัตรของ อ.โกศิน สวนานนท 
 เอกสารหมายเลข 1.20.2-03 เอกสารการจดอนุสิทธิบัตรของนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

วิธีการคํานวณ 

คะแนนประเมินบัณฑิต = 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบณัฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน 
ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 
ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวบงชี ้

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ปการศึกษา 2553 
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด คน 1,488 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด คน 244 
3. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต คะแนน 1,007.18 
4. คาเฉล่ียของคะแนนประเมิน คาเฉล่ีย 4.13 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได 

คาเฉล่ียของคะแนนการประเมินบัณฑิต คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 4.13 4.13 

 
รายการเอกสารอางอิง 

เอกสารหมายเลข สมศ. 16.2–01  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ คร้ังท่ี 
1/2554 ฉบับท่ี 11 เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2554 เ ร่ือง อัตลักษณ / 
เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข สมศ.16.2–02    บันทึกขอความจากกองแผนงาน ท่ี กผ.167/2555 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม  
                                                   2555 ตัวบงชี้ท่ี 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ รุนปการศึกษา 
  2553 
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ตัวบงชี้ที่ 1.30.1  ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑติที่คิดเปน ทําเปน ถายทอดเปน 
ชนิดตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการกําหนดกลยุทธเพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีคิดเปน 
ทําเปน ถายทอดเปน 

   1.1-01 

2. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกประสบการณ
จากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน หรือจากการวจิัย 

   1.30.1-01, 

1.30.1-02 

3. ทุกหลักสูตรมีการใหนักศึกษาจัดทําโครงงาน หรือโครงการปญหา
พิเศษ หรือสารนิพนธ หรือวิทยานิพนธ 

   1.30.1-03, 

1.30.1-04 

4. มีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความคิดสรางสรรคทางดานวิชาการ
ของนักศึกษา 

   1.20.1-07, 

1.20.1-08 

5. มีนักศึกษาหรือผลงานของนักศึกษา หรือศิษยเกาไดรับการยอมรับ
หรือไดรับการยกยอง หรือไดรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

  1.20.1-11 

6. มีผลการประเมนิวาบัณฑิตมีคุณลักษณะ “คิดเปน ทําเปน 
ถายทอดเปน” ของผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม ต้ังแตระดับ 

    3.51 ขึ้นไป 

 

 

  1.30-01-6 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  ไดจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ  พ.ศ. 2553-2557  (ระยะ 5 ป)   
(1.1-01)  ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย  ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  เปาประสงคท่ี 2.1 บัณฑิตมีความรู ทักษะตามเกณฑมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต  เปาประสงค
ท่ี 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการใหบริการนักศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย สามารถ  
บูรณาการองคความรูไดอยางหลากหลาย  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต   และกลยุทธท่ี 2 สงเสริม   
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ใหนักศึกษาเขารวมแขงขันผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐในระดับชาติและนานาชาติ  ซึง่คณะไดมีการ
กําหนดอัตลักษณและเอกลักษณตามมติของคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ คร้ังท่ี 4/2554 เมื่อ
วันท่ี 31 มีนาคม 2554  (1.30.1-01)  

ขอ 2 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกประสบการณจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน
หรือจากการวิจัย การเย่ียมชมโรงงาน สถานประกอบการ และการฝกสอน ไดแก  
       1. วชิา 200392 Professional Experience II      (1.30.1-02) 
       2. วชิา 254524 Applied Research in Computer Media   (1.30.1-03) 

ขอ 3 ทุกหลักสูตรมีการใหนักศึกษาจัดทําโครงงานหรือโครงการปญหาพิเศษ หรือสารนิพนธ หรือวิทยานิพนธ 
ไดแก  
       1. วชิา 200475 Selected Topics in Technical Education      (1.30.1-04) 
       2. วชิา 210480 Thesis Seminar   (1.30.1-05) 

ขอ 4 ในปการศึกษา 2554 คณะมีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาใหนักศึกษาคิดเปน ทําเปน ถายทอดเปน ไดแก 
โครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3 (1.20.1-07) และโครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA 
Innovation Award” คร้ังท่ี 2  (1.20.1-08)   

ขอ 5 มีการศึกษา 2554 มีนักศึกษา จํานวน 3 คน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดความเปน
เลิศในการจัดการเรียนรู เร่ือง การจัดการทรัพยากรนํ้าตามแนวพระราชดําริฯ ชิงถวยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และนักศึกษา จํานวน 1 คน ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงใน
การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ เคร่ืองตัดทอดวยแกสแบบลอกแบบ (1.20.1-11) 

ขอ 6 มีการจัดทําแบบประเมินการรับรูและการยอมรับอัตลักษณและเอกลักษณของคณะ  ซึ่งไดแจกประเมิน
ไปท้ังหมดตามจํานวนบุคลากร คือ 180 ใบ ไดรับกลับมา 145 ใบ คิดเปนรอยละ 80.56  ซึ่งมีความพึง
พอใจภาพรวมในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.99) จากคะแนนเต็ม (ดานอัตลักษณ 4.01 และดานเอกลักษณ 
3.97)  (1.30-1-06) 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีคิดเปน 
ทําเปน ถายทอดเปน 

ขอ 4 ขอ 6 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :     สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.1–01  แผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553-2557) 

เอกสารหมายเลข 1.20.1-07    โครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3  
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-08   โครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” คร้ังท่ี 2 
                   วันท่ี 7 ตุลาคม 2554   
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-11  เกียรติบัตรนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล 

เอกสารหมายเลข 1.30.1-01   มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวชิาการ คณะครุศาสตรฯ 
                                            คร้ังท่ี 4/2554 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2554 

  เอกสารหมายเลข 1.30.1-02    แผนการสอน วิชา 200392 Professional Experience II       
 เอกสารหมายเลข 1.30.1-03    แผนการสอน วิชา 254524 Applied Research in Computer Media  
  เอกสารหมายเลข 1.30.1-04    แผนการสอน วิชา 200475 Selected Topics in Technical Education       
 เอกสารหมายเลข 1.30.1-05    แผนการสอน วิชา 210480 Thesis Seminar 

เอกสารหมายเลข 1.30.1–06   สรุปผลประเมินการรับรูและการยอมรับอัตลักษณ เอกลักษณของคณะ  
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ตัวบงชี้ที่ 1.30.2   ระบบและกลไกการพัฒนาคณะใหเปนตนแบบแหงการผลิตครชูาง สรางสรรคนวัตกรรม 
ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการกําหนดกลยุทธเพื่อสงเสริมการพัฒนาและสรางสรรค
นวัตกรรม 

 

 

  1.1-01 

2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการตามกลยุทธในการพัฒนาและ
สรางสรรคนวัตกรรม 

 

 

  1.1-08 

3. มีการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรไดมีสวนรวมใน
การปฏิบัติตามแผนกลยุทธท่ีกําหนด 

 

 

  1.20.1-07, 

1.20.1-08  

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนในการพฒันาและสรางสรรค
นวัตกรรม 

 

 

  1.20.1-10 

5.  มีการนําผลประเมินมาพฒันาปรับปรุงแผนในการพัฒนาและ   
     สรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเน่ือง 

 

 

  1.1-09 

6. ผลงานของนักศึกษาหรือบคุลากร หรือศิษยเกาไดรับรางวัลหรือ 
    ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ/นานาชาติ หรือนําไปขยายผลในการ 
    ใชงานจริง 

 

 

  1.20.1-11 

7. ผลงานท่ีเกิดจากความคิดสรางสรรคของนักศึกษาหรือบุคลากร 
หรือศิษยเกาไดรับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 

 

  1.20.2-02, 

1.20.2-03 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 6 หรือ 7 ขอ 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ พ.ศ. 2553-2557 (ระยะ 5 ป)  

(1.1-01)  ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  เปาประสงคท่ี 1 บัณฑิตมี
ความรู ทักษะตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต    เปาประสงคท่ี 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการใหบริการนักศึกษา
มีประสิทธิภาพและทันสมัย สามารถบูรณาการองคความรูไดอยางหลากหลาย  โดยมีกลยุทธท่ี 1 
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความ
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ตองการของผูใชบัณฑิต  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมแขงขันผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐใน
ระดับชาติและนานาชาติ    

ขอ 2 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2554 ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพและคุณธรรม  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมแขงขันผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐใน
ระดับชาติและนานาชาติ (1.1-08)  หนา 18-19 

ขอ 3 มีการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 2    ไดแก 
โครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3 (1.20.1-07)   และโครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA   
Innovation Award” คร้ังท่ี 2  (1.20.1-08) 

ขอ 4 มีการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ หนา 7-8  (1.20.1-09) 
ขอ 5 มีการนําผลประเมินของการดําเนินโครงการมาพจิารณาในคณะกรรมการประจําสวนงาน เพื่อการ

พัฒนาปรับปรุงในการดําเนินงานครั้งตอไป 
ขอ 6 การศึกษา 2554 มีนักศึกษา จาํนวน 3 คน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดความเปน

เลิศในการจัดการเรียนรู เร่ือง การจัดการทรัพยากรนํ้าตามแนวพระราชดําริฯ ชิงถวยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และนักศึกษา จํานวน 1 คน ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงใน
การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ เคร่ืองตัดทอดวยแกสแบบลอกแบบ (1.20.1-11) 

ขอ 7 มีผลงานของอาจารยไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 1 ผลงาน ไดแก อาจารยโกศิน สวนานนท ผลงาน เคร่ือง
ผลิตไอนํ้าเปลวเพลิงพลาสมา (1.20.2-02) และผลงานของนักศึกษา จํานวน 2 ผลงาน คือ เคร่ืองรดนํ้า
อัตโนมัติ และเคร่ืองลดอุณหภูมิของน้ําสารอาหารสําหรับการปลูกพืชไรดิน (1.20.2-03) 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนาคณะใหเปนตนแบบแหงการผลิต
ครูชาง สรางสรรคนวัตกรรม 

ขอ 4 ขอ 7 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :    สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
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รายการเอกสารอางอิง : 

 เอกสารหมายเลข 1.1–01  แผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553-2557) 
 เอกสารหมายเลข 1.1-08 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-07    โครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-08    โครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” คร้ังท่ี 2 

เอกสารหมายเลข 1.20.1-11   ใบประกาศการไดรับรางวัลของนักศึกษา  
 เอกสารหมายเลข 1.20.2-02 เอกสารการจดอนุสิทธิบัตรของอาจารยโกศิน สวนานนท 
 เอกสารหมายเลข 1.20.2-03 เอกสารการจดอนุสิทธิบัตรของนักศึกษา  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 33 -

องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

   2.1-01, 

2.1-02, 

2.1-03 

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกาํหนด 

   2.1-04 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชพีท่ีเก่ียวของดวย 

   2.1-05 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 
และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลา 
ท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑ 
การประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ ท่ี
กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

   2.1-01, 

2.1-02 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 
กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้ และทุกหลักสูตร 

   2.1-01, 

2.1-02 

6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสวนงาน
กับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 
มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับ
การศึกษา* 

   2.1-02 
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เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท) 
เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มจีํานวนมากกวารอยละ 50 ของ
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา* 

   2.1-06 

8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท 
เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มจีํานวนนักศึกษาท่ีศึกษาอยูใน
หลักสูตรมากกวารอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับ
การศึกษา* 

    

*เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม  
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 
ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอตามเกณฑ
ทั่วไป และครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม  

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด หลักสูตร 22 

1.1 ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 8 

1.2 ระดับปริญญาโท หลักสูตร 8 

1.3 ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 6 

2. จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

และกรอบ TQF หรือเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 

หลักสูตร 22 

2.1 ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 8 

2.2 ระดับปริญญาโท หลักสูตร 8 

2.3 ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 6 

3. จํานวนหลักสูตรท่ีมีการประเมนิหลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกําหนด หลักสูตร - 

3.1 จํานวนหลักสูตรท่ีครบรอบระยะเวลาของหลักสูตร หลักสูตร - 

3.2 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการประเมนิหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด หลักสูตร - 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

4. จํานวนหลักสูตรท่ีดําเนินการตามกรอบ TQF (นับเฉพาะหลักสูตร TQF)  - 

4.1 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีดําเนินการตามกรอบ TQF หลักสูตร 7 
4.2 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการประเมนิตามตัวบงชี้ของกรอบ TQF หลักสูตร - 
4.3 จํานวนหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ TQF ท่ีผานเกณฑ 

การประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชีท่ี้กําหนด 
หลักสูตร - 

4.4 จํานวนหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ TQF ท่ีผานเกณฑ 
การประเมินครบทุกตัวบงชี ้

หลักสูตร - 

5. จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ   
5.1 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพท้ังหมด หลักสูตร 1 
5.2 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือ

องคกรวิชาชพี 
หลักสูตร 1 

5.3 จํานวนหลักสูตรวิชาชพีท่ีมีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพ 

หลักสูตร - 

5.3 รอยละของหลักสูตรวิชาชีพท่ีมีความรวมมอืในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร
ตอหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมด 

หลักสูตร - 

6. จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน หลักสูตร 13 
6.1 ระดับปริญญาโท (ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) หลักสูตร 7 
6.2 ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 6 
6.3 รอยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอนตอ

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
รอยละ 53.85 

7. จํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา คน 2,489 
7.1 ระดับปริญญาตรี คน 1,212 
7.2 ระดับปริญญาโท คน 1,017 

- นักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเลือกเรียนแผน ก คน 252 
- นักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเลือกเรียนแผน ข คน 765 

7.3 ระดับปริญญาเอก คน 260 
7.4 รอยละของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีอยูใน

หลักสูตรตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
รอยละ 20.57 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะมีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางท่ี สกอ. กาํหนด และ
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการวิชาการของคณะ (2.1-01) และคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรของภาควิชาเปนผูควบคุมดูแล (2.1-02)  ซึง่ในปการศึกษา 2554 มีหลักสูตรท่ีเปด 

จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
การศึกษา (TQF) (2.1-03) 

ขอ 2 คณะดําเนินการปดหลักสูตรตามแนวทางท่ี สกอ. กาํหนด ซึ่งในปการศึกษา 2554 มีหลักสูตรท่ีปด  
1 หลักสูตร (2.1-04)  

ขอ 3 ทุกหลักสูตรกําลังดําเนินการปรับปรุงใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ
(TQF) สําหรับหลักสูตรเกาของคณะดําเนินการตามเกณฑ สกอ. (พ.ศ. 2548)  (2.1-05)    

ขอ 4 มีคณะกรรมการวิชาการของคณะและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของภาควิชา ดําเนินการควบคุม 
กํากับดูแลใหมกีารดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรตามหลักเกณฑท่ีกําหนด (2.1-01), (2.1-02) 

ขอ 5 มีการแตงต้ังคณะกรรมการวชิาการคณะ และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรในการพิจารณาหลักสูตรท่ี

ดําเนินการ (2.1-01), (2.1-02) 

ขอ 6 คณะมีความรวมมือในการพฒันาและบริหารหลักสูตรของหนวยงาน  โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิผูมีความรู

และเชี่ยวชาญจากภายนอกในสาขาวิชาตาง ๆ รวมเปนกรรมการในการพฒันาทุกหลักสูตร คิดเปน 
100%  (2.1-02) 

ขอ 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก)  

มีจํานวน 13 หลักสูตร จากหลักสูตรท้ังหมด 22 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 53.85   

ขอ 8 คณะมีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังหมด 13 หลักสูตร โดยแยกเปนระดับปริญญาโท 
7 หลักสูตร ซึ่งเปดสอนท้ังแผน ก และ แผน ข  และปริญญาเอก 6 หลักสูตร เปนแผน ก ท้ังหมด ซึ่งมี
นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก 252 คน  ปริญญาเอก 260 คน  รวม 512 คน ตอจํานวนนักศึกษา

ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 2,489 คน  คิดเปนรอยละ 20.57 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ขอ 5 ขอ 7 ขอ 4 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
 คณะมีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรตามเกณฑท่ี สกอ. กาํหนด 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 เน่ืองจากคณะมีการลงนามความรวมมอืกับ สอศ. ในการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาท่ีเชี่ยวชาญดานการ
สอน ทําใหตองเปดรับนักศึกษาปริญญาโท แผน ข จํานวนมาก  เมือ่คิดคาเฉล่ียแลวทําใหตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด คือ 
รอยละ 20.57 จากเกณฑมาตรฐานรอยละ 30 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 คณะควรทําการปรับลดอัตราสวนการรับนักศึกษาปริญญาโท แผน ข เพื่อใหไดคาเฉล่ียไมตํ่ากวาเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนด  
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 2.1-01 คณะกรรมการวิชาการของคณะ 
เอกสารหมายเลข 2.1–02  คณะกรรมการพฒันาหลักสูตร 
เอกสารหมายเลข 2.1–03  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ 

การศึกษา (TQF)  
เอกสารหมายเลข 2.1–04  ขอปดหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  

(ตอเน่ือง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 
เอกสารหมายเลข 2.1–05  เอกสารหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 อาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน :   แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

1.คารอยละของอาจารยประจาํท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  
 
สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒปิริญญาเอก 
 รอยละของอาจารยประจําท่ีมคุีณวุฒิปริญญาเอก  =  

 จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  = 
 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 60 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ) คน 122 

1.1 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา คน 2 
1.2 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา คน 55 
1.3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา คน 65 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวฒุิปริญญาเอก รอยละ รอยละ 48 รอยละ 53.28 4.44 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง  

คณะมีอาจารยผูสอนท่ีมีการพัฒนาปรับวุฒปิริญญาเอกเพิ่มขึ้นทุกป 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 อาจารยท่ีกําลังศึกษาตอมีการขยายเวลาในการศึกษาตอจึงทําใหกลับมาไมทันกําหนดตามแผน 
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แนวทางการพัฒนา : 
 ควรหามาตรการเรงรัดหรือหาแนวทางใหอาจารยท่ีศึกษาตอสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนด 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 2.2–01 เอกสารสรุปจํานวนคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3 อาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน :  แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
1. คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน  

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป  
 

สูตรการคาํนวณ : 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  = 
 จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาตราจารยและศาสตราจารย 

x 100 
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  = 
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

x 5 
30 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ) คน 122 

1. จาํนวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ คน 66 
2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คน 33 
3. จาํนวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย คน 21 
4. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย คน 2 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

รอยละ รอยละ 24 รอยละ 18.85 3.14 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 - 
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จุดที่ควรพัฒนา : 
1. เน่ืองจากคณะรับนักศึกษาปริญญาโท แผน ข จํานวนมาก จึงสงผลใหอาจารยมีภาระงานมาก ทําใหไม 

สามารถมีเวลาทําผลงานทางวิชาการได 
2. อาจารยใหความสําคัญในการขอตําแหนงทางวิชาการนอย 

 
แนวทางการพัฒนา : 

1. ควรมีการปรับลดนักศึกษาปริญญาโท แผน ข ใหนอยลง และเพิ่ม แผน ก เพื่อเปนสวนชวยใหอาจารย 
สามารถทําผลงานวิชาการไดเร็วข้ึน  

2. ควรสรางความตระหนักใหอาจารยเห็นความสําคัญและประโยชนในการขอตําแหนงทางวิชาการ 
  
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 2.2–01 เอกสารสรุปจํานวนคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

 
 

  2.4-01, 
2.4-02, 
2-4-03 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบคุลากรสาย
สนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 

   2.4-03 

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญ กําลังใจให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

  2.4-05, 2.4-06, 
2.4-07, 2.4-08, 

2.4-09 

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
    นําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียน 
การสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ 
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

 
 

  2.4-10 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ 

   2.4-11, 2.4-12, 
2.4-13 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

    

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร 
    และการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 3 

หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 คณะไดดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาบคุลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการของ

มหาวิทยาลัย (2.4-01), (2.4-02) โดยมีการจัดทําแผนการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ และสรุปผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2554 รวมท้ังมีการสํารวจความตองการในการ
เสนอผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ (2.4-03) รวมท้ังมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษท่ีมีการ
สํารวจรายชือ่ผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ เพื่อจัดทําแผนอัตรากําลังระยะ 4 ป (ปงบประมาณ 2553 ถึง
2556) (2.4-04)   

ขอ 2 มีการดําเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร และมีผลการดําเนินงานครบตามแผน ซึ่งบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีต้ังไว  (2.4-03) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยมกีารจัดสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล ไดแก การบริการตรวจสุขภาพประจําป  
(2.4-05)  มีการยกยองและใหรางวัลผูปฎิบัติงานดีเดน จํานวน 5 คน (2.4-06)  มีการสงเสริมสนับสนุน
บุคลากรใหไดรับการพัฒนา ซึง่ในปการศึกษา 2554 มีอาจารยลาศึกษาตอจํานวน 10 คน  นอกจากน้ี 
คณะยังมีการจดัทํากิจกรรม 5 ส : Big Cleaning Day เมื่อวนัท่ี 16 มิถุนายน 2554 (2.4-07)  มีการปรับ
ภูมิทัศนของคณะภายหลังวิกฤตการณนํ้าทวม (2.4-08)  และยังมีการปรับปรุงและยายท่ีทําการ
สํานักงานคณบดีใหม เพือ่ใหบริการอยางเปนระบบเบ็ดเสร็จในสถานท่ีเดียว และเพื่อใหบุคลากรมี
คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมท่ีดี มีความสุขในการทํางาน (2.4-09)  

ขอ 4 มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามา
ใชในการปฏิบติังาน โดยใหบุคลากรท่ีไดรับการฝกอบรมตองรายงานผลหลังจากกลับมาปฏิบัติงานปกติ 
(2.4-10) 

ขอ 5 มีการดําเนินการตามคูมือจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552  (2.4-11)  โดยมีคณะกรรมการกํากับดูแล
จรรยาบรรณบคุลากรของมหาวิทยาลัย (2.4-12) เปนผูกํากับดูแลและประเมินผลดานจรรยาบรรณ  โดย
มีการรายงานผลการดําเนินการดานจรรยาบรรณของบุคลากร ปงบประมาณ 2554 (รอบ 9 เดือน)  
(2.4-13)  สรุปผลวาไมมีการกระทําผิดหรือฝาฝนจรรยาบรรณท่ีกําหนดแตอยางใด  

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 1.  มีการสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาเพิ่มพนูความรูและทักษะในการปฏิบัติงานและความ 
กาวหนาในสายอาชพี โดยมีแผนงานท่ีชัดเจนและปฏิบัติได 
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 2.  มีการจัดสวสัดิการ สรางเสริมระบบการทํางานและปรับปรุงสภาพแวดลอมใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ความสุข 
 3.  มีระบบการติดตามใหบุคลากรนําความรูและทักษะมาปรับใชกบัการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
  ขาดการประเมนิความสําเร็จของแผนบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 
แนวทางการพัฒนา : 
  ควรมีการประเมินความสําเร็จและนําผลสรุปปญหาและอปุสรรคในการดําเนินงานมาเปนแนวทางพิจารณาใน
การดําเนินการจัดทําแผนคร้ังตอไป 

 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 1.1-08  แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เอกสารหมายเลข 2.4–01 มติ ก.บ.ม. มหาวทิยาลัยฯ คร้ังท่ี 3/2554 เมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2554 เร่ือง 
   กําหนดแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคณาจารยและบุคลากร  
เอกสารหมายเลข 2.4-02  ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เร่ือง โครงการสงเสริมการเพิ่มจํานวนบุคลากรสาย 

วิชาการใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการ ปงบประมาณ  
พ.ศ.2555-2559 

เอกสารหมายเลข 2.4-03 แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจํา 
ปการศึกษา 2554 

เอกสารหมายเลข 2.4-04 แผนอัตรากําลังระยะ 4 ป คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
เอกสารหมายเลข 2.4–05  บนัทึกขอความ ท่ี สก 278/2554 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2554 เร่ือง โครงการ 

 ตรวจสุขภาพประจําป 2554 
 เอกสารหมายเลข 2.4-06 อาจารยและบคุลากรเขารับประกาศเกียรบัตรผูปฏิบัติงานดีเดนระดับสวนงาน 

เมื่อวันท่ี 6 กมุภาพันธ 2555 
 เอกสารหมายเลข 2.4-07 การจัดทํากิจกรรม 5 ส : Big Cleaning Day เมื่อวันท่ี 16 มถิุนายน 2554  

เอกสารหมายเลข 2.4-08  ผูบริหารและบุคลากรรวมงานปรับภูมิทัศนภายหลังวิกฤตการณนํ้าทวม 
เอกสารหมายเลข 2.4-09 ทัศนียภาพการปรับปรุงและยายท่ีทําการสํานักงานคณบดีไปอยูท่ีใหม 
เอกสารหมายเลข 2.4-10   รายงานตัวหลังจากเดินทางไปเสนอผลงานวิจัยตางประเทศของอาจารย 
เอกสารหมายเลข 2.4-11 คูมือจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข 2.4-12   ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง หลักการและแนวทางในการกํากับ ดูแล การสงเสริม 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณบคุลากรฯ ส่ัง ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2553 
เอกสารหมายเลข 2.4-13 รายงานผลการดําเนินการดานจรรยาบรรณของบุคลากร ปงบประมาณ 2554 
   (รอบ 9 เดือน) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรยีนรู 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพวิเตอรใช 
    ในอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอเคร่ือง 

   2.5-01 

2. มีการบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุก 
ปการศึกษา 

 
 

  2.5-02 

3. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษา อยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบติัการ 
อุปกรณการศึกษา และจุดเชือ่มตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

 
 

  2.5-03 

4. มีบริการส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอื่นๆ อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพวิเตอร การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดาน
อาหาร และสนามกีฬา 

 
 
 

   

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบ
กําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
 
 

  2.5-04, 
2.5-05 

6. มีผลการประเมนิคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมตํ่ากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   3.1-10 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ 
พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความตองการของ
ผูรับบริการ 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาท้ังหมด (ไมตองปรับคาเปนปริญญาตรี) FTES 1,412.98 
2. จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีมีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีใช เคร่ือง 1,096 
3. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนเคร่ืองคอมพวิเตอรท่ีมี
การจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีใช 

FTES : 
เคร่ือง 

1.29 

4. ผลการประเมินคุณภาพของบริการท่ีจัดใหนักศึกษา   
4.1 บริการหองสมดุและแหลงเรียนรูอื่นผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร คาเฉล่ีย 3.39 
4.2 บริการดานกายภาพ คาเฉล่ีย 4.04 
4.3 บริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเปน คาเฉล่ีย 4.04 
4.4 ระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยั คาเฉล่ีย 3.39 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 

 
คณะมีจํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 1,096 เคร่ือง (ในหองเรียน
และหองปฏิบัติการ 332 เคร่ือง  Notebook ท่ีลงทะเบียน WIFI 764 เคร่ือง) แยกเปนภาควิชาครุศาสตร
เคร่ืองกล 240 เคร่ือง  ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา 535 เคร่ือง ภาควิชาครุศาสตรโยธา 8 เคร่ือง ภาควิชา
คอมพิวเตอรศึกษา 99 เคร่ือง ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 27 เคร่ือง  ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 
127 เคร่ือง และภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 60 เคร่ือง  ซึ่งเปนจํานวนท่ีเพียงพอตอจํานวน
นักศึกษาในสัดสวน 1.29 คนตอเคร่ือง (2.5-01) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยไดรวมหองสมุดและแหลงเรียนรูผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไวท่ีสํานักหอสมุดกลาง 
อาคารนวมินทรราชินี  (2.5-02) เพื่อใหนักศึกษาและบุคลากรไดใชบริการอยางท่ัวถึง โดยสํานักหอสมุด
กลางมีการจัดโครงการระบบ E-Learning เพื่อเปนการศึกษาและเรียนรูผานเครือขายคอมพิวเตอร
อินเตอรเน็ตท่ีเปนการเรียนรูดวย ผูเรียนสามารถเลือกเรียนในวิชาท่ีสนใจในเวลาท่ีสะดวกและในสถานท่ี
ตางๆ โดยใชสถานท่ีศูนยการเรียนซอมเสริม ชั้น 7 อาคารหอสมุดกลาง สวนคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
ภาควิชามีแหลงเรียนรูผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรอินเตอรเน็ต ไดแก บทเรียน e-learning และ
แหลงรวบรวมขอมูลดานวิชาการ  

ขอ 3 มีการจัดการดูแล ทําความสะอาด บํารุงรักษาและซอมแซมหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา
ใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ (2.5-03) และติดต้ังจุดเชื่อมตอเครือขายไรสาย (Wireless) ตามจุด
ตาง ๆ ภายในอาคาร   

ขอ 4 มีบริการส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน ไดแก 
- ดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพวิเตอร ไดแก ระบบการรับสมัครนักศึกษาโควตา 
  เรียนดีผานทางอินเตอรเน็ต ประกาศผลสอบคัดเลือกทางอินเตอรเน็ต เช็คยอดจํานวนนักศึกษาท่ี 
  ลงทะเบียนในแตละรายวิชาท่ีตองการลงทะเบียนเพิ่ม  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

- ดานการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล โดยมหาวทิยาลัยจัดใหมกีารทําประกันอุบัติเหตุให 
  นักศึกษาทุกคน และมีงานอนามัยของมหาวิทยาลัยเปดใหบริการแกนักศึกษาและบุคลากร  
- มีการจัดใหมรีานขายอาหารภายในคณะเอง  

ขอ 5 มีการดูแลบํารุงรักษาและซอมแซมระบบสาธารณูปโภคเรื่องประปา ไฟฟา เคร่ืองปรับอากาศ หองนํ้า 
ใหอยุในสภาพใชงานได มีระบบและติดต้ังอปุกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณจุดตาง ๆ ภายในอาคาร 
(2.5-04) มีการกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยในคณะ  โดยกําหนดเวลาเปด-ปดอาคาร และ
จัดทําบัตรผานประตูเขาออกอตัโนมัติ (2.5-05)   

ขอ 6 มีการประเมินความพึงพอใจในดานตาง ๆ ดังน้ี  (2.5-06) 
- หองสมุดและแหลงเรียนรูผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร อยูท่ี 3.39 
- หองเรียน หองปฏิบัติการ อปุกรณการศึกษา และจุดเชือ่มตออินเตอรเน็ตไรสาย อยูท่ี 3.58   
- ดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพวิเตอร อาหาร อยูท่ี 3.58 
- ระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย อยูท่ี 3.46 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู ขอ 6 ขอ 6 ขอ 4 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 

1.  มีจาํนวนเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนเพียงพอตอจํานวนนักศึกษาในสัดสวน 1.29 คน 
ตอเคร่ือง 

2.  มีหนวยงานท่ีกํากับดูแลในเรื่องน้ีโดยเฉพาะ และมีการจดัทําแผนการบํารุงรักษาอยางชัดเจน 
3.  มีการบาํรุงรักษา ซอมแซมหองเรียน หองปฏิบัติการ และปรับปรุงสภาพแวดลอมอยางตอเน่ือง  
4.  มีการจัดการและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคอยางเปนระบบอยางตอเน่ือง 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 การนําผลประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรมีการนําผลประเมินท่ีไดมาพจิารณาหาแนวทางแกไขเพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และเปน 
ท่ีพึงพอใจของผูใชบริการ โดยเฉพาะนักศึกษา 
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รายการเอกสารอางอิง : 
เอกสารหมายเลข 2.5-01  บันทึกขอความ กองแผนงาน ท่ื กผ 163/2555 วันท่ี 16 พฤษภาคม 2555 

เร่ือง ขอมูล FTES ปการศึกษา 2554  
เอกสารหมายเลข 2.5-02  เว็บไซตของสํานักหอสมุดกลางท่ีสามารถสืบคนและเรียนรูไดดวยตนเอง 
เอกสารหมายเลข 2.5-03  ปรับปรุงอาคารเรียน หองปฏิบัติการ  
เอกสารหมายเลข 2.5-04  การติดต้ังถังดับเพลิงตามอาคารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
เอกสารหมายเลข 2.5-05  ประกาศคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการรักษาความปลอดภัยในคณะ 
เอกสารหมายเลข 2.5-06  แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษยเกาเก่ียวกับการใหบริการ 
   นักศึกษาในดานตาง ๆ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน  

การดําเนินงาน เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินการ
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

   2.1-01 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี กอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ 

 
 

  2.6-01 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ 
การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือ
จากการทําวจิัย 

 
 

  1.20.1-03, 

1.20.1-04, 

1.20.1-05,    

1.20.1-06,    

1.30.1-02, 

1.30.1-03 

4. มีการใหผูมปีระสบการณทางวิชาการหรือวชิาชีพจากหนวยงาน
หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตร 

 
 

  2.6-02 

5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

 
 

  2.6-03 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตอง 
ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  
 

  

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือการประเมนิผลการเรียนรูทุกรายวิชา ตามผลการประเมนิ
รายวิชา 

 
 

  
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เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 4 
หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับท่ีเปดสอน หลักสูตร 22 

2. จํานวนหลักสูตรท่ีมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน 

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หลักสูตร 22 

3. จํานวนหลักสูตรท่ีมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ 
การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจาก 
การทําวิจัย 

หลักสูตร 22 

4. จํานวนหลักสูตรท่ีมีการใหผูมปีระสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียน 
การสอน 

หลักสูตร 13 

5. จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด รายวิชา 1/2554 มี 295 วิชา 

2/2554 มี 284 วิชา 

6. จํานวนรายวิชาท่ีมีรายละเอียดของรายวิชาตามท่ีกําหนดในกรอบ TQF รายวิชา 81 
7. จํานวนรายวิชาท่ีมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน รายวิชา 1/2554 มี 175 วิชา 

2/2554 มี 140 วิชา 

8. จํานวนรายวิชาท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน 3.51 ขึ้นไป รายวิชา 1/2554 มี 175 วิชา 

2/2554 มี 140 วิชา 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 -มีการแตงต้ังคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร (2.1-01) เพื่อกาํหนดโครงรางหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

-ทุกรายวิชามีแผนการสอน โดยในรายละเอียดในแผนการสอนจะมีกจิกรรมท่ีเนนใหผูเรียนเปนสําคัญ 

(2.6-01) 

ขอ 2 รายวิชาในทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม (วชิาฝกสอน) ในรูปแบบ

ของแผนการสอนแตละภาคการศึกษา  (2.6-01) 

ขอ 3   ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน และมี   
  การใหนักศึกษาจัดทําโครงงาน หรือปญหาพิเศษ หรือสารนิพนธ หรือวิทยานิพนธ เชน  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

        1. วิชา 213475 Special Topic in Machatronics  3(3-0-6)   (1.20.1-03) 
        2. วิชา 233263 Civil Technology Seminar   3(1-4-4)   (1.20.1-04) 
        3. วิชา 260449 Selected Topics in Industrial Business Administration  3(3-0-6)  (1.20.1-05) 
         4.  วิชา 200391 Professional Experience I   3(1-4-4)    (1.20.1-06) 
        5.  วิชา 200392 Professional Experience II      (1.30.1-02) 
        6. วิชา 254524 Applied Research in Computer Media   (1.30.1-03 

ขอ 4 มีการเชิญบุคคลภายนอกท่ีมคีวามรูและประสบการณเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการ 
สอนทุกหลักสูตรในรูปแบบของอาจารยพิเศษ (2.6-02) 

 ขอ 5 มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ซึ่งนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโททุกคนท่ีอยูปสุดทายตองทําภาคนิพนธในการลงมือทํา 
Project และ Thesis / Special Problem  ท่ีตองนําเอาความรูท่ีเรียนมาท้ังหมดประยุกตใชในการทํา
ภาคนิพนธดังกลาว  นอกจากน้ี คณะยังไดจดัประชุมวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 4 
เพื่อเปนเวทีใหนักศึกษาไดแลกเปล่ียนเรียนรูและเผยแพรผลงานโครงงานระดับปริญญาตรี  (2.6-03)    

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ขอ 6 ขอ 5 ขอ 3 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 1.  คณะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการและวิชาชีพจากหนวยงานภายนอกท่ีมีชือ่เสียงและเปนท่ียอมรับ
ระดับประเทศมาเปนอาจารยพิเศษ ท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก รับผิดชอบ ควบคุมดูแลการจัดทําหลักสูตร
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
 2.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการ 
วิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 นักศึกษาประเมินผลไมครบทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคเรียน 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรหามาตรการกระตุนใหนักศึกษาเขาประเมินผลผูสอน  
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รายการเอกสารอางอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-03 แผนการสอน วิชา 213475 Special Topic in Machatronics 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-04 แผนการสอน วิชา 233263 Civil Technology Seminar 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-05 แผนการสอน วิชา 260449 Selected Topics in Industrial Business 

Administration 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-06 แผนการสอน วิชา 200391 Professional Experience I 

  เอกสารหมายเลข 1.30.1-02   แผนการสอน วิชา 200392 Professional Experience II       
        เอกสารหมายเลข 1.30.1-03   แผนการสอน วิชา 254524 Applied Research in Computer Media    

เอกสารหมายเลข 2.1–01 คณะกรรมการพฒันาหลักสูตร 
เอกสารหมายเลข 2.6–01 แผนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2554 
เอกสารหมายเลข 2.6–02 หนังสือขออนุมัติจางอาจารยพิเศษ 
เอกสารหมายเลข 2.6–03 การจัดประชุมวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 4 
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ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคณุลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินการ
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร 

   2.7-01 

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
สงเสริมทักษะอาชพีและคุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค
ตามความตองการของผูใชบณัฑิต 

   1.1-02 

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อตอการพฒันาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

   1.1-02 

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชมุวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชมุระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

   2.7-02, 

2.7-03 

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

   2.8-02, 2.8-03 

6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจาก
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรอง
การใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือ
หนวยงานวิชาชีพ* 

   สมศ. 6.1-01 

*เกณฑมาตฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ  

1 ขอ 
ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ ครบ 5 ขอตาม
เกณฑทั่วไป และครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

จํานวนผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการ 
รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงาน 
วิชาชีพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

23 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตท่ีจบป
การศึกษา 2553 อยูท่ี 4.15  (2.7-01) 

ขอ 2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร  ซึ่งกําหนดไวในแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  เปาประสงคท่ี 2.1 กลยุทธท่ี 1 
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทางวชิาการและวชิาชีพสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชบัณฑิต (1.1-01) 

ขอ 3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อ
ตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ไดแก โครงการจัดหางบประมาณและส่ิงสนับสนุนในการ
สรางผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐของนักศึกษาในแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ (1.1-01) 

ขอ 4 มีระบบและกลไกสงเสริมนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชมุวิชาการ  โดยคณะไดปฏิบัติตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (2.7-02)  ซึ่งคณะไดจัดกิจกรรม 
การประชมุวิชาการครุศาสตรระดับชาติ คร้ังท่ี 4 (2.7-03) เพื่อเปนเวทีใหนักศึกษาไดนําเสนอ 
ผลงานวิจัย   

ขอ 5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 
1. โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554  (2.8-02) 
2. โครงการทอดผาปาสามัคคี  (2.8-03) 

ขอ 6 มีการสนับสนุนสงเสริมการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ* 
(สมศ. 6.1-01) 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ขอ 4 ขอ 6 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อตอการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 

จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.1–01 แผนกลยุทธพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) 

เอกสารหมายเลข 2.7–01 บันทึกขอความจากกองแผนงาน ท่ี กผ.167/2555 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2555 
                                     เร่ือง ขอมูลตัวบงชีท่ี้ 2 และตัวบงชี้ท่ี 16.2 
เอกสารหมายเลข 2.7–02 ขอบังคับ มจพ. วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เอกสารหมายเลข 2.7–03 การประชุมวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 4 
เอกสารหมายเลข 2.8–02  โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2554 
เอกสารหมายเลข 2.8–03 โครงการทอดผาปาสามัคคีของภาควิชาครุศาสตรเคร่ืองกล 
เอกสารหมายเลข สมศ. 6–01 รายชื่อผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน ป พ.ศ. 2554 คณะครุศาสตรฯ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสาํเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนกัศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
มีการ

ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

   2.8-01 

2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสวนงาน 

   2.8-01 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดยระบตัุวบงชี้และ
เปาหมายวัดความสําเร็จ 

   2.8-02, 2.8-03,  

 

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมี
ผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี ้

   2.8-02, 2.8-03, 

 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยอง
ชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน
หรือองคกรระดับชาติ 

 

 

   

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 3 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 

2. จํานวนตัวบงชีท้ั้งหมดของโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

ตัวบงชี ้ 4 

3. จํานวนตัวบงชีข้องโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย 

ตัวบงชี ้ 4 

4. รอยละของตัวบงชี้ของโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 

5. จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดาน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

คน - 

6. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

กิจกรรม - 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาไวเปนลายลักษณอักษร 

โดยจัดทําประกาศ เร่ือง การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ เพื่อใหดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน (2.8-01) 
ขอ 2 มีการแจงเวียนประกาศ เร่ือง การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ ไปยงัผูบริหารและบุคลากรภายในคณะทาง e-doc  รวมท้ังมีการประกาศขึ้น

เว็บไซตคณะ (2.8-01) 

ขอ 3 คณะไดดําเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา พรอมท้ังระบ ุ

ตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรมไวโครงการละ 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

1. โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554 วันท่ี 24-26 พฤษภาคม 

    2554 (2.8-02) 

2. โครงการทอดผาปาสามัคคี วันท่ี 25 กันยายน 2554  (2.8-03) 

ขอ 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมตามตัวบงชี้และเปาหมายท่ีกําหนด โดยมีผลการประเมินบรรลุ

เปาหมายทุกตัวชี้วัดในแตละโครงการ  
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การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจดั
ใหกับนักศึกษา 

ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 1.  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักศึกษาเปนประจาํทุกปอยางตอเน่ือง 
 2.  มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมทุกโครงการ และบรรลุผลตามตัวบงชี้ท่ีกําหนด 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 2.8–01  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เร่ือง การสงเสริม 
   คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา มจพ. ณ วนัท่ี 20 เมษายน 2554  
เอกสารหมายเลข 2.8–02  โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2554 
เอกสารหมายเลข 2.8–03 โครงการทอดผาปาสามัคคีของภาควิชาครุศาสตรเคร่ืองกล 
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ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน :  แปลงคารอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปเปนคะแนนระหวาง 
0 – 5 คารอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 
100 
สูตรการคํานวณ  : 

1. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  = 
 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป 

x 100 
 จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

หมายเหตุ 
ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว ผูท่ีศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูท่ีเกณฑทหาร (หักออกท้ังตัวต้ังและตัวหาร) 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  = 
รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

x 5 
100 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด คน 345 
2. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจการไดงานทํา คน 341 
3. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจการไดงานทําท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษาหรือ
มีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว 

คน 114 

3.1 จํานวนบัณฑิตท่ีไมไดเปล่ียนงานใหม คน 17 
3.2 จํานวนบัณฑิตท่ีเปล่ียนงานใหม คน 93 
3.3 จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 2 

4. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจการไดงานทําท่ีไมมีงานทํา หรือไมมี
กิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลวกอนเขาศึกษา 

คน 254 

4.1 จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทํา คน 167 
4.2 จํานวนบัณฑิตท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจํา คน 4 
4.3 จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 9 
4.4 จํานวนบัณฑิตท่ียังไมมีงานทํา คน 47 

6. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 84.97 
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ผลการดําเนินงาน 

       100x
มดสํารวจท้ังหตที่ตอบแบบจํานวนบัณฑิ

ปี 1 ะภายในบอาชีพอิสรำหรือประกอที่ได้งานทตปริญญาตรีจํานวนบัณฑิ       

 

                       100x
47416793

416793




    =   100x

311
264

      =     84.89% 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชพีอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ รอยละ 80 รอยละ 84.89 4.24 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปมีจํานวนสูง ซึ่งแสดงออกถึงชื่อเสียงของ
คณะท่ีเปนท่ียอมรับของหนวยงานภายนอก 
  
จุดที่ควรพัฒนา : 
 การสนับสนุนสงเสริมใหบัณฑิตไดงานทําครบ 100% ภายใน 1 ปหลังจบการศึกษา หรือมีงานรองรับกอนจบ
การศึกษา  
 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรแสวงหาความรวมมือกบัองคกรภายนอกในการรับนักศึกษาเขาฝกงาน     เพือ่ฝกประสบการณเมื่อจบ
การศึกษาแลวจะไดเขาทํางานไดทันที 

 
รายการเอกสารอางอิง 

เอกสารหมายเลข สมศ.1-01 บันทึกขอความจากกองแผนงาน ท่ี กผ.163/2555 ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2555 
                                           เร่ือง ขอมูลตัวบงชี้ท่ี 2.5 และตัวบงชี้ท่ี 16.2 
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ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 2    คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศึกษา
แหงชาต ิ

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน :  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการคํานวณ  : 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบณัฑิต  

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด คน 1,488 

1.1 ระดับปริญญาตรี คน 1,118 
1.2 ระดับปริญญาโท คน 335 
1.3 ระดับปริญญาเอก คน 35 

2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน คน 244 
2.1 ระดับปริญญาตรี คน 72 
2.2 ระดับปริญญาโท คน 145 
2.3 ระดับปริญญาเอก คน 27 

3. คาเฉล่ียของคะแนนการประเมินบัณฑิต คาเฉล่ีย 4.15 
3.1 ระดับปริญญาตรี คาเฉล่ีย 4.05 
3.2 ระดับปริญญาโท คาเฉล่ีย 4.14 
3.3 ระดับปริญญาเอก คาเฉล่ีย 4.40 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 4.00 คาเฉล่ีย 4.15 4.15 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 - 
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จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 2.7–01  บนัทึกขอความจากกองแผนงาน ท่ี กผ.167/2555 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2555 
                                        เร่ือง ขอมูลตัวบงชี้ท่ี 2 และตัวบงชี้ท่ี 16.2 
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ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรอืเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน :  แปลงคารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพรตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 คารอยละของผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 25 
สูตรการคํานวณ  : 

1. รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

= 
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

x 100 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

x 5 
25 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวบงชี ้

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด  
(ปการศึกษา) 

คน 636 

2. จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพ (ปปฏิทิน) เร่ือง 44 
2.1 มีการตีพิมพและเผยแพรในลักษณะอื่น เร่ือง 4 
2.2 มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดับชาติ เร่ือง 28 
2.3 มีการตีพิมพในรายงานสืบเร่ืองจากการประชมุวิชาการระดับ

นานาชาติ 
เร่ือง 1 

2.4 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏฐานขอมลู TCI เร่ือง 11 
2.5 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีไดรับการยอมรับในสาขา เร่ือง - 

3. ผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเผยแพร  
      (ปปฏิทิน) 

เร่ือง - 

3.1 ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวดั เร่ือง - 

3.2 ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ เร่ือง - 

3.3 ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เร่ือง - 

3.4 ไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซียน เร่ือง - 

3.5 ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ เร่ือง - 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

4. ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

24.00 

5. รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 3.77 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ รอยละ 4.00 รอยละ 3.77 0.75 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 

1. มีการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวิจัย โดยการจัดการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ ซึ่งปน้ีจัดเปนคร้ังท่ี 4  

2.  คณะมีวารสารวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งสามารถชวยรองรับการตีพิมพผลงานวิจยัของนักศึกษา 
ไดรวดเร็วและมากขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

 ขอมูลนักศึกษาที่ไปนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพรผลงานไมเปนปจจบุนัครบถวน 
 

แนวทางการพัฒนา : 
 1. ควรมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลนักศึกษาท่ีไปนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพรผลงานให
เปนปจจบุันและครบถวน โดยอาจจัดทําเปนฐานขอมูลใหนักศึกษาสามารถเขาไปกรอกขอมูลของตัวเองได 
 2. ควรมีการประชาสัมพันธสถานท่ีหรือแหลงท่ีจะไปนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพรใหมากขึ้น 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ.3–01  ผลงาน/บทความวิชาการท่ีตีพิมพหรือนําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 และนานาชาติของนักศึกษาระดับปริญญาโท ประจาํป 2554 
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ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรบัการตีพิมพหรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงคารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพรตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 โดยกําหนดใหคะแนน
เต็ม 5 เทากับรอยละ 50 

สูตรการคํานวณ  : 
1. รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตีพิมพหรือเผยแพร = 

= 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

X 100 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

2. แปลงรอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

X 5 
50 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษา 2554) คน 29 

2. จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ตีพิมพหรอื
เผยแพร (ปปฏิทิน) 

เรื่อง 56 

2.1 บทความวจิัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชมุ
วิชาการระดับชาติ 

เร่ือง 29 

2.2 บทความวจิัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชมุ
วิชาการระดับนานาชาติ 

เร่ือง 5 

2.3 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

เร่ือง 10 

2.4 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
ท่ีปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

เร่ือง 12 

2.5 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 หรือ 4 

เร่ือง - 

2.6 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

เร่ือง - 

2.7 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 หรือ 2 

เร่ือง - 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

2.8 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ISI 

เร่ือง - 

3. ผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่เผยแพร 
(ปปฏิทิน) 

เรื่อง  

3.1 ระดับสถาบันหรือจังหวัด เร่ือง  
3.2 ระดับชาติ เร่ือง  
3.3 ระดับความรวมมือระหวางประเทศ เร่ือง  

3.4 ระดับภูมิภาคอาเซียน เร่ือง  
3.5 ระดับนานาชาติ เร่ือง  

4. ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ี
ไดรับการตีพิมพหรรือเผยแพร 

ผลงานถวง

น้ําหนัก 

17.00 

5. รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 58.62 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ 
การตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ รอยละ 50 รอยละ 58.62  5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 

มีการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวิจัย โดยการจัดการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ ซึ่งปน้ีจัดเปนคร้ังท่ี 3  
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

 ขอมูลนักศึกษาที่ไปนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพรผลงานไมเปนปจจบุนัครบถวน 
 
แนวทางการพัฒนา : 

 ควรมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลนักศึกษาที่ไปนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพรผลงานให
เปนปจจบุันและครบถวน โดยอาจจัดทําเปนฐานขอมูลใหนักศึกษาสามารถเขาไปกรอกขอมูลของตัวเองได 
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รายการเอกสารอางอิง : 
เอกสารหมายเลข สมศ. 4–01   ผลงานวิจัย บทความวจิัยท่ีตีพิมพ/นําเสนอในการประชมุวิชาการระดับชาติ

ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก ประจําป 2554 
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ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงคาดัชนีคุณภาพอาจารย เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 
เทากับดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ  :  
1. คํานวณดัชนีคุณภาพอาจารย 

ดัชนีคุณภาพอาจารย = 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา 

 
อาจารยประจาํท้ังหมด 

2. แปลงคาดัชนีคุณภาพอาจารยท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
ดัชนีคุณภาพอาจารย 

X 5 
6 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด จําแนกตามวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ (หนวย : คน) ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย 2 39 25 66 203 
ผูชวยศาสตราจารย 0 11 22 33 165 
รองศาสตราจารย 0 5 16 21 153 
ศาสตราจารย 0 0 2 2 20 

รวม 2 55 65 122 541 
2. ดัชนคีุณภาพอาจารย  4.43  

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

การพัฒนาคณาจารย คะแนน 4 คะแนน 4.43 3.70 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 คณะมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนา ไมวาการเพิ่มพูนความรู สนับสนุนงบประมาณในการ
ทําวิจัย การไปเสนอผลงานในประเทศและตางประเทศ สนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ โดยในปน้ีมีอาจารยท่ีมี
คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้นมากกวาปท่ีแลว  
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จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
  
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ.14-01 เอกสารสรุปจาํนวนคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
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องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคาํปรึกษาและบรกิารดานขอมูลขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร  

อางอิง 

หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
แกนักศึกษา 

   3.1-01, 

3.1-02, 

3.1-03 

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา    3.1-04, 

3.1-05 

3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาการและวชิาชีพ
แกนักศึกษา 

   1.20.1-07, 

1.20.1-08 

4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา    3.1-04 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาความรูและประสบการณใหศิษยเกา    3.1-06, 

3.1-07 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอ 
ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   2.5-06 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
1. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

คาเฉล่ีย 3.48 

2. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดบริการขอมูลขาสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษา  

คาเฉล่ีย 3.40 

3. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาประสบการณทาง
วิชาการและวชิาชีพแกนักศึกษา 

คาเฉล่ีย 3.46 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 มีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการของนักศึกษาทุกชั้นป (3.1-01) มีการจัดโครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหมทุกปการศึกษาอยางตอเน่ือง (3.1-02) เพื่อใหนักศึกษาไดรับรูขอมูลตาง ๆ ของคณะ ไดแก 
ขั้นตอนการลงทะเบียน การขอรับทุนการศึกษา สถานท่ีต้ังของภาควิชาและสโมสรนักศึกษาท่ีนักศึกษาตอง
ไปติดตอกิจกรรมตาง ๆ รวมทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีนักศึกษามีสวนเกี่ยวของและเมื่อใกลจะจบ
การศึกษาจะมกีารจัดโครงการปจฉิมนิเทศ (3.1-03) เพื่อใหไดรับความรูและวิธีปฏบิัติตัวท่ีถูกตองในการ
สมัครงาน โดยเชญิศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จหรือเปนเจาของกิจการมารวมเสวนาและถายทอด
ประสบการณการทํางานใหแกนักศึกษา  

ขอ 2 มีการประกาศขอมูลขาวสารทางเว็บไซตคณะ (3.1-04) สถานีวิทยุ K-Radio (3.1-05) และประกาศติด
บอรด ไดแก ประกาศใหทุนการศึกษา ทุนวิจัย ประกาศรับสมัครงาน ประชาสัมพันธการจัดประชมุทาง
วิชาการ และกิจกรรมตาง ๆ ของคณะ  

ขอ 3 แตละภาควิชาจะมีการจัดสงนักศึกษาเขาฝกงานจริงในสถานประกอบการระหวางปดภาคเรียน และมีการ
จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหคณาจารย บุคลากรและนักศึกษาไดประยุกตความรู คิดคนพัฒนา 
สรรคสรางส่ิงประดิษฐ ซึ่งสามารถนําไปใชงานไดจริง  โดยคณะจัดโครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3  
(1.20.1-07)  และภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม จัดโครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 2 
(1.20.1-08) 

ขอ 4 มีการประกาศขอมูลขาวสารทางเว็บไซตคณะ (3.1-04) เว็บไซตภาควชิา เชน ภาควชิาครุศาสตรเคร่ืองกล  
www.tm.kmutnb.ac.th  ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา www.te.kmutnb.ac.th ภาควิชาครุศาสตรโยธา 
http://www.ttc.fte.kmutnb.ac.th  ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา  http://ced.kmutnb.ac.th  และเว็บไซต
สมาคมศิษยเกาครุศาสตรอุตสาหกรรม http://www.teakmutnb.org  รวมถึงการติดประกาศบนบอรด
ประชาสัมพันธตาง ๆ 

ขอ 5 ภาควิชาครุศาสตรไฟฟามีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคโนโลยีการควบคุมทางไฟฟาในงาน
อุตสาหกรรม  (3.1-06)   ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา จัดสัมมนาเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะท่ีดีทําอยางไร เมือ่วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2555  (3.1-07)  โดยเชิญวิทยากรท่ีมี
ความรูความสามารถมาถายทอดความรุใหกับนักศึกษาและศิษยเกาท่ีเขารวมโครงการ 

ขอ 6 มีการประเมินผลการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา มีคาเฉล่ีย 
3.48  ดานการบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา มีคาเฉล่ีย 3.40    ดานการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชพีแกนักศึกษาและศิษยเกา มีคาเฉล่ีย 3.46 
(2.5-06) 
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การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร 

ขอ 6 ขอ 6 ขอ 4 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 

 1. มีการใหความรู คําแนะนําแกนักศึกษากอนเขาศึกษาในดานงานทะเบียน การขอทุนการศึกษา และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงเมื่อใกลจบการศึกษาก็จะมีการใหความรูและถายทอดประสบการณในการสมัครงาน
และการทํางานแกนักศึกษาชั้นปสุดทายโดยศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จในการทํางาน 
 2.  มีชองทางการใหบริการขอมลูขาวสารแกนักศึกษาปจจบุันและศิษยเกา 
 3.  มีกิจกรรมเพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาการและวชิาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกาซึ่งจัดเปนประจําทุกป 
อยางตอเน่ือง  
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

- 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 3.1–01  คําส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2554 
เอกสารหมายเลข 3.1–02  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554 
เอกสารหมายเลข 3.1–03  โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2554 
เอกสารหมายเลข 3.1–04  รูปภาพการประกาศขาวสารและกิจกรรมในเว็บไซตคณะ 
เอกสารหมายเลข 3.1-05   สถานีวิทยุ K-Radio  (http://k-radio.kmutnb.ac.th) 

 เอกสารหมายเลข 3.1–06  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคโนโลยีการควบคุมทางไฟฟาในงาน 
    อุตสาหกรรม ของภาควิชาครศุาสตรไฟฟา 
 เอกสารหมายเลข 3.1-07 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
    ท่ีดีทําอยางไร ของภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา   
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-07 โครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3 
 เอกสารหมายเลข 1.20.1-08  โครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” คร้ังท่ี 2 

เอกสารหมายเลข 2.5-06  แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษยเกาเก่ียวกับการใหบริการ 
   นักศึกษาในดานตาง ๆ ปการศึกษา 2554  
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. สวนงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    ทุกดาน 

 
 

  1.1-01 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

   3.1-02 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใช
ในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท
สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา ไดแก 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
- กิจกรรมกฬีาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรม 

 
 
 
 

  3.1-07, 
3.2-01 
ถึง 

  3.2-13 

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัย และมกีิจกรรมรวมกนั 

   3.2-14 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 
 

   

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจดั
กิจกรรมเพื่อพฒันานักศึกษา 

 
 

  3.2-15 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ (ระยะ 5 ป) (1.1-01) ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตบัณฑิตท่ีมี 
คุณภาพและคุณธรรม เปาประสงคท่ี 2.1 บณัฑิตมีความรู ทักษะตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการและ 
วิชาชีพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต โดยกําหนดกลยุทธ ดังน้ี 
          1) พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชพี สอดคลองกับ
ความตองการของผูใชบัณฑิต 
          2) สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมแขงขันผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐในระดับชาติและนานาชาติ 
          3) พัฒนานักศึกษาใหคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
          4) เพิ่มพูนความรูและทักษะภาษาตางประเทศใหกับนักศึกษา 
          5) จัดหาวัสดุฝกค ครุภัณฑใหมีความเพียงพอและทันสมัย 
          6) เพิ่มพูนความรูและทักษะทางวิชาชีพใหกบันักศึกษา   

ขอ 2 คณะมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทุกปอยางตอเน่ือง (3.1-02) โดยมีการใหขอมูลในดานการ
เรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะแนวทางการดําเนินงาน 
PDCA ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมใด ๆ รวมท้ังใหขอมูลเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีนักศึกษา
ควรรูและนําไปปฏิบัติได 

ขอ 3 มีการสงเสริมใหนักศึกษาดําเนินการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมตาม PDCA แยกเปนระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก 
         - ระดับปริญญาตรี  

  1) กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค  ไดแก  
     1.1  โครงการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
            ปการศึกษา 2554   (3.2-01) 
     1.2  โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  (3.2-02)  
     1.3  โครงการ English Conversation at Work  (3.2-03) 
  2) กิจกรรมกฬีาหรือการสงเสริมสุขภาพ ไดแก  
      2.1 โครงการสานสัมพันธครุศาสตรอุตสาหกรรม  (3.2-04)   
      2.2 โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี (3.2-05) 

            2.3  โครงการแขงขันกีฬาส่ีเทียน คร้ังท่ี 22  (3.2-06) 
            2.4  โครงการยีราฟเกมส คร้ังท่ี 1  (3.2-07)  
            2.5  โครงการแคมปสรางสรรคความสุขสูความสําเร็จ  คร้ังท่ี 2  (3.2-08) 

  3) กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม ไดแก  โครงการคายอาสาโรงเรียนมิตรภาพโนน
สมบูรณ  (3.2-09)   โครงการฟนฟูสถานท่ีประสบอุทกภัยนํ้าทวม (3.2-10) 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

  4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก โครงการวันไหวครู  (3.2-11)  และโครงการ
แขงขันเรือยาวประเพณี (3.2-05) 

5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก โครงการวันไหวครู  (3.2-11)  และโครงการแขงขัน 
เรือยาวประเพณี (3.2-05) 
         - ระดับบณัฑิตศึกษา 

  1) กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค  ไดแก โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ืองการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะท่ีดีทําอยางไร เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2555  (3.1-07)   

   2) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก โครงการบริหารสัมพันธและไหวครู 2554 ของ
นักศึกษาระดับปริญญาโท ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา (3.2-12)    
   3) กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม ไดแก โครงการปนรักจากพี่ถึงนอง  (3.2-13) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมีเครือขายประกันคุณภาพการศึกษานิสิต นักศึกษากับอีก 2 มหาวิทยาลัย  คือ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 
รวมกันทุกปอยางตอเน่ือง    โดยในปน้ีไดจัดโครงการสัมมนาเร่ือง การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับ
นิสิต นักศึกษาเครือขายการประกันคุณภาพ 3 มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 15-16 พฤษภาคม 2555 ณ โรงแรม 
เค.พี.แกรนด จังหวัดจันทบุรี (3.2-14) 

ขอ 5 มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดทุกโครงการตามตัวชี้วดัความสําเร็จ และสรุปผลการดําเนินงาน 
ใหคณะกรรมการกิจการนักศึกษารับทราบ  (3.2-01 ถึง 3.2-11) 

ขอ 6 มีการสรุปผลการดําเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมเขาท่ีประชมุคณะกรรมการกิจการนักศึกษา เพื่อหา 
แนวทางแกไขปรับปรุงแผนหรือการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป (3.2-15) 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ขอ 5 ขอ 6 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 

1.  คณะไดปลูกฝงใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหนําไปปรับใชในการ 
ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

2.  คณะสงเสริมใหนักศึกษาจดัโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงคครบ 5 ดาน 
3.  มีการสรางเครือขายประกันคุณภาพการศึกษานักศึกษากับสถานศึกษาอื่น  
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จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 1.1-01  แผนกลยุทธการพัฒนาคณะ ระยะ 5 ป พ.ศ. 2553-2557 
เอกสารหมายเลข 2.8–02  โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2554 

เอกสารหมายเลข 3.1–02  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554 
 เอกสารหมายเลข 3.1-07 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
    ท่ีดีทําอยางไร ของภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา   

เอกสารหมายเลข 3.2–01 โครงการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
ประจําปการศึกษา 2554 

 เอกสารหมายเลข 3.2-02 โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
เอกสารหมายเลข 3.2–03  โครงการ English Conversation at Work 
เอกสารหมายเลข 3.2-04 โครงการสานสัมพันธครุศาสตรอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2554 
เอกสารหมายเลข 3.2-05 โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี  
เอกสารหมายเลข 3.2-06 โครงการแขงขันกีฬาส่ีเทียน คร้ังท่ี 22  ประจําปการศึกษา 2554 
เอกสารหมายเลข 3.2-07 โครงการยีราฟเกมส คร้ังท่ี 1   
เอกสารหมายเลข 3.2-08 โครงการแคมปสรางสรรคความสุขสูความสําเร็จ  คร้ังท่ี 2   

   เอกสารหมายเลข 3.2-09 โครงการคายอาสาโรงเรียนมิตรภาพโนนสมบูรณ   
  เอกสารหมายเลข 3.2-10 โครงการฟนฟูสถานท่ีประสบอทุกภัยนํ้าทวม 
  เอกสารหมายเลข 3.2-11 โครงการวันไหวครู ประจาํปการศึกษา 2554 

เอกสารหมายเลข 3.2-12 โครงการบริหารสัมพันธและไหวครู ปการศึกษา 2554  
เอกสารหมายเลข 3.2-13 โครงการปนรักจากพี่ถึงนอง 
เอกสารหมายเลข 3.2-14 โครงการสัมมนา เร่ือง การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนิสิต นักศึกษา 

เครือขายการประกันคุณภาพ 3 มหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 3.2-15  รายงานการประชมุคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ปการศึกษา 2554  
   คร้ังท่ี 2/2555   
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องคประกอบที่ 4 การวิจยั 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนนิงาน เอกสาร 

อางอิง 
หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสวนงาน และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

   4.1-01, 4.1-02 

2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัด 
การเรียนการสอน 

   4.1-03, 4.1-04, 

4.1-05, 4.1-06, 

4.1-07, 4.1-08 

3.  มีการพฒันาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค และให
ความรูดานจรรยาบรรณการวจิัยแกอาจารยประจําและนักวิจัย 

   4.1-09,4.1-10, 

4.1-11 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน เพื่อเปน 
ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

   4.1-12 

5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน อยางนอยในประเด็น
ตอไปน้ี 

- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเคร่ืองมือ 
หรือศูนย ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัย เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจยั 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชมุ
วิชาการ การจดัแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะ หรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4.1-13, 4.1-14 

4.1-15, 4.1-16 

4.1-17, 4.1-18 

4.1-19 

 

6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5  
อยางครบถวนทุกประเด็น 

   4.1-20 

7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน 

   4.1-21, 4.1-22 
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เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 
1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
6 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
7 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม (4.1-01) ทําหนาท่ีกํากับดู และขับเคล่ือนงานวิจัย งานสรางสรรคส่ิงประดิษฐและ
นวัตกรรมในดานตางๆ ใหกับบุคลากรของคณะครุศาสตรอตสาหกรรมมาอยางตอเน่ือง โดยไดจัดทํา
ประกาศการใหทุนสนับสนุนการวิจัย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (4.1-02) เพื่อใหการดําเนินงานดาน
งานวิจัย งานสรางสรรคส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม เปนไปตามระบบท่ีกําหนด และกํากับดูแลใหบรรลุ
เปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

ขอ 2 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีประกาศการใหทุนสนับสนุนการวิจัย (4.1-02) ท่ีมุงเนนการสงเสริม
งานวิจัยเปนกลุมโดยใหมีนักศึกษามีสวนรวมเปนผูชวยวิจัย และสามารถทํางานปริญญานิพนธและ
วิทยานิพนธ ภายใตโครงการวิจัยท่ีคณะใหการสนับสนุนได (4.1-03) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มี
การบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาตาง ๆ เชนภาควิชาครุศาสตรไฟฟา โดย
นักศึกษามีสวนรวมเปนผูชวยวิจัย สามารถทําปริญญานิพนธและวิทยานิพนธ (4.1-04) ในวิชา Power 
Electronics Lab ซึ่งเปนสวนหน่ึงของผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร (4.1-05) และโครงการวิจัยท่ี
สนับสนุนโดยคณะ โดยสรางชุดทดลอง (Didactics equipments) ในวิชาอิเล็กทรอนิกสกําลัง (221360) 
และวิชาปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกสกําลัง (221361) (4.1-06)  เชน ชุดทดลอง Boost converter and 
Buck converter by dSPACE (4.1-07)  ภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม ไดจัดประกวดการ
สรางสรรคผลงานนวัตกรรม (IBA Innovation Award 2011) ของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเปน
สวนหน่ึงของวิชาการบริหารการผลิต (260421) ซึ่งเปนการบูรณาการงานสรางสรรนวัตกรรมเขากับการ
เรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม (4.1-08) 

ขอ 3 ในรอบปการศึกษา 2554 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการดําเนินการเกี่ยวกับพัฒนาศักยภาพ
ทางดานงานวิจัยแกนักวิจัย ไดแก การสงเสริมใหทํางานวิจัยเปนทีมโดยเฉพาะนักวิจัยรุนใหมรวมกับ
นักวิจัยท่ีมีประสบการณท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การสนับสนุนใหไปนําเสนอผลงานวิจัยใน
การประชุมวิชาการตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ (4.1-09) และสงเสริมใหพัฒนาตนเองโดยการ
สงไปเขารับการอบรมทางดานเทคนิคการสรางผลงานวิจัยและการเขียนผลงานวิจัย (4.1-10) อีกท้ังได
มอบเอกสารจรรยาบรรณการวิจัยแกนักวิจัยเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป (4.1-11) และ
เผยแพรบน Website ของคณะ 

ขอ 4 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมกีารสนับสนุนงบประมาณของคณะเพื่อสงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัย 
และส่ิงประดิษฐเปนประจาํทุก ๆ ปมาอยางตอเน่ือง (4.1-12)  หนา 49 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 5           คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สนับสนุนการทํางานวิจัยโดยมีหองปฏิบัติการสนับสนุนการทําวิจัย
ในสาขาวิชาตาง ๆ เชน ศูนยวิจัยพลังงานทดแทน (Renewable Energy Research Center) โดย
ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา รวมกับสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย-ฝร่ังเศส และสถาบันวิศวกรรมศาสตร
ชั้นสูงแหงชาติ ณ ลอแรน นองซี ประเทศฝร่ังเศส (4.1-13) หองปฏิบัติการวิจัยแมคคาทรอนิกส 
(Mechatronics), หองปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมโยธาและหองปฏิบติัการดานการส่ือสา รเปนตน (4.1-14) 
มีการจัดซื้ออุปกรณเคร่ืองมือสนับสนุนการทําวิจัยอยางตอเน่ือง มีการจัดระบบรักษาความปลอดภัย
เปด-ปดอาคารคณะครุศาตรอุตสาหกรรม (อาคาร 52) และอาคารปฏิบัติการและประลอง (อาคาร 44) 
มีส่ิงอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ รวมท้ังการสืบคนขอมูลผาน Websites ตาง ๆ เชน  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สํานักวิจัย และสํานักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย  
          คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจัดกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัย เชนจัดประชุมวิชาการ  
ครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 4 (4.1-15) คณะมีวารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. ท่ีพิมพ
เผยแพรจํานวน 2 ฉบับตอป (4.1-16) และจัดงานประกวดส่ิงประดิษฐ (FTE Innovation Award) เปน
ประจําทุก ๆ ป (4.1-17) จัดบรรยายพิเศษโดยศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) จาก Dresden  
University  of Technical ประเทศเยอรมันนี (4.1-18)  

ขอ 6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนกิจกรรมวิชาการดานตาง ๆ เชน ติดตามงานวิจัย โดย
เจาหนาท่ีหนวยวิจัย รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลตามแผนงานท่ีไดกําหนดไวในแตละ
โครงการมารายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการเพื่อพิจารณา 
(4.1-19) และมีการประเมินผลการจัดประชุมวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ โดย
คณะกรรมการดําเนินงานจัดประชุมวิชาการรายงานผลการดําเนินงาน และผลการประเมินในท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานจัดประชุมวิชาการ (4.1-20) 

ขอ 7 มีการนําผลการประเมินงานวิจัยไปปรับปรุงระเบียบหรือประกาศ ในเร่ืองการเกณฑการใหทุนสนับสนุน
การวิจัย เชนคุณสมบัติของนักวิจัย จํานวนนักวิจัย วงเงินวิจัย กําหนดขั้นตอนการยื่นขอทุนวิจัย การ
ติดตามและประเมินผลใหมีความเหมาะสมและปฏิบัติไดจริง (4.1-21) และมีการนําผลการประเมินการ
จัดประชุมวิชาการในดานตาง ๆ เขาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ เพื่อนําไปปรับปรุงในการจัดประชุมวิชาการในครั้งตอไป (4.1-22)    

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ขอ 5 ขอ 7 ขอ 5 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
 1.  มีคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และประกาศการให
ทุนสนับสนุนการวิจัย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
 2.  มีอุปกรณและเคร่ืองมือ และหองปฏิบัติการท่ีมีความพรอมและเอื้อตอการวิจัย 
 3.  มีโครงการความรวมมอืดานงานวิจัย กับมหาวิทยาลัยตางประเทศอยางตอเน่ือง 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 1.  ทุนสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 2.  จํานวนนักวิจัย 
 3.  ระบบการสรางขวัญ กําลังใจ และยกยองนักวิจัยดีเดนมากขึ้น 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 1. ควรจัดสรรงบประมาณของสวนงานเพื่อเปนทุนวิจัยสําหรับนักวิจัยเพิ่มขึ้น และมีการแสวงหาแหลงทุนจาก
ภายนอก เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของคณะ และสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
           2.  สงเสริมและสนับสนุนใหมีนักวิจัยรุนใหมใหไดรับทุนเพิ่มขึ้น 
 3.  ควรมีการเพิ่มระบบการสรางขวัญ กําลังใจและยกยองนักวิจัยดีเดนใหมากขึ้นกวาเดิม  เพื่อจะไดมีจํานวน
นักวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
 
รายการเอกสารอางอิง : 
           เอกสารหมายเลข 4.1-01  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการคณะครุศาสตรฯ 
  เอกสารหมายเลข 4.1-02  ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เอกสารหมายเลข 4.1–03  รายชื่อโครงการวจิัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน ประจาํป 2554 
เอกสารหมายเลข 4.1–04  โครงงานปริญญานิพนธของนักศึกษา  
เอกสารหมายเลข 4.1–05  เอกสารโครงการวิจัย สกอ.  
เอกสารหมายเลข 4.1–06  เอกสารรายละเอียดวิชาอิเล็กทรอนิกสกําลัง (221360) และวิชาปฏิบัติการ

อิเล็กทรอนิกสกําลัง (221361) 
เอกสารหมายเลข 4.1–07  ภาพถายชุดทดลองท่ีสรางข้ึนโดยนักศึกษา 
เอกสารหมายเลข 4.1–08  โครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” คร้ังท่ี 2   
เอกสารหมายเลข 4.1–09  การไปนําเสนอผลงานวิชาการของอาจารย 
เอกสารหมายเลข 4.1–10  โครงการอบรมการจัดการความรู 
เอกสารหมายเลข 4.1–11  จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางปฏิบัติ 
เอกสารหมายเลข 4.1–12  งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและส่ิงประดิษฐของคณะครุศาสตรฯ ป พ.ศ. 2554    
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เอกสารหมายเลข 4.1-13  เอกสารโครงการศูนยวิจัยพลังงานทดแทน และศูนยวิจัยวิศวกรรมนํ้าและโครงสราง 
พื้นฐาน Website: http://www.te.kmutnb.ac.th/~energy/     

เอกสารหมายเลข 4.1-14  ภาพถายหองปฏิบติัการวิจัย 
เอกสารหมายเลข 4.1-15  เอกสารโครงการประชุมทางวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 4 และ 

เอกสารตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) 
เอกสารหมายเลข 4.1-16  วารสารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
เอกสารหมายเลข 4.1-17  โครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3 
เอกสารหมายเลข 4.1-18  โครงการบรรยายพิเศษ`ของศาสตราจารยรับเชญิ (visiting professor)   

      จาก Technical University Dresden ประเทศเยอรมันนี 
เอกสารหมายเลข 4.1-19  การติดตามและรวบรวมผลการติดตามงานวิจยั 

เอกสารหมายเลข 4.1-20  รายงานการประชมุคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
   ในเรื่องการติดตามและประเมนิผลงานวิจัยและการจัดประชุมวชิาการ  

      ครุศาสตรอุตสาหกรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 4 
 เอกสารหมายเลข 4.1-21   รายงานการประชมุคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
    ในเรื่องการพิจารณาปรับปรุงประกาศเกณฑการใหทุนสนับสนุนการวิจัย 
 เอกสารหมายเลข 4.1-22   รายงานการประชมุคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ 

             คณะกรรมการจดประชุมวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมแหงชาติ คร้ังท่ี 5  
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชมุวิชาการ หรือการตีพมิพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชมุวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 

  4.2-01, 
4.2-02 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูท่ีคน
ท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 
 

  4.2-03 
4.2-04 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

   4.2-05 
4.2-06 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน 
และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

   4.2-07 

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกาํหนด 

   4.2-08 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมี
การยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร* 

   4.2-09 
4.2-10 

*เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 3 
ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ ครบ 5 ขอตามเกณฑท่ัวไป 
และครบถวนตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการรับรองการใชประโยชนจริง
จากหนวยงานภายนอกหรือชมุชน 

ผลงาน 26 

2. จํานวนการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร เร่ือง 1 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดสนับสนุนการไปเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติใหแก 
อาจารยและนักวิจัยของคณะ (4.2-01) และสนับสนุนคาตอบแทนบทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติมาอยางตอเน่ือง (4.2-02)  

ขอ 2 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มผูีทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พิจารณาบทความวิจัย 
เพื่อกล่ันกรองและคัดสรรผลงานท่ีเปนองคความรู ใหคนท่ัวไปเขาใจได กอนนําไปเผยแพรในการประชมุ
วิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ (4.2-03) และมีกองบรรณาธิการ และผูทรงคุณวุฒิท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย พจิารณากล่ันกรองและคัดสรรบทความวจิัย และบทความวชิาการ กอนลง
ตีพิมพในวารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. (4.2-04)  

ขอ 3 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดเผยแพรผลงานวิจัย ในวาสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  และใน
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (4.2-05) และสามารถ Download บทความวิจัยจากการ
ประชุมวิชาการ และจากวารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. บน Website ของการประชุมวิชาการ 
และของคณะ (4.2-06) 

ขอ 4 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มกีารนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอก จํานวน 26 
ผลงาน (4.2-07) 

ขอ 5 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ตลอดจนการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน  ตามระเบียบและประกาศ
มหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ (4.2-08) 

ขอ 6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรตามประกาศของคณะ 
ครุศาสตรอุตสาหกรรม (4.2-09) และมีการย่ืนจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรแลวจํานวน 1 ผลงาน  
(4.2-10) 
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การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวจิยัหรืองาน
สรางสรรค 

ขอ 5 ขอ 6 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 1.  มีคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และประกาศทุนสนับสนุนการวิจัยของ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนบุคลากรของคณะทํากิจกรรมวิชาการ 
 2.  คณะครุศาตรอุตสาหกรรม มีโครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนําของฝร่ังเศสดานการวิจัยและมี
การรวมทํางานวิจัยเพื่อนําเสนอในการประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติเปนประจํา 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 
  เอกสารหมายเลข 4.1-02  ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เอกสารหมายเลข 4.2–01  หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนเพื่อการไปเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและ 
ระดับนานาชาติและบันทึกอนุมัติตัวบุคคล 

เอกสารหมายเลข 4.2–02  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมนาคุณการเขียนบทความวิจัยท่ีไดรับการ 
ตีพิมพ และบันทึกอนุมัติการไปนําเสนอบทความ 

เอกสารหมายเลข 4.2–03  บทความวิจัยท่ีนําเสนอในการประชุมวชิาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ 
เอกสารหมายเลข 4.2–04  บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. 
เอกสารหมายเลข 4.2–05  รายชื่อบทความวจิัยท่ีไดตีพิมพ และเผยแพรในวารสารวิชาการและการประชมุ 
   วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
เอกสารหมายเลข 4.2–06  Websites: www.fte.kmutnb.ac.th และ www.ncteched.org 
เอกสารหมายเลข 4.2–07  รายชื่อผลงานวิจยัท่ีนําไปใชประโยชนจริง 
เอกสารหมายเลข 4.2–08  หลักเกณฑ ระเบียบและประกาศการสนับสนุนผลงานท่ีจดทะเบียนทรัพยสินทาง 
   ปญญา 
เอกสารหมายเลข 4.2–09  ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

           เอกสารหมายเลข 4.2–10  จํานวนการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3    เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําเปนคะแนน ระหวาง 0 – 5 

เกณฑประเมนิเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5  =  180,000 บาทขึ้นไปตอคน 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  =  150,000 บาทขึ้นไปตอคน 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5  =  75,000 บาทขึ้นไปตอคน 
 
สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  = 

 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

x  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหต ุ: กรณีท่ีสวนงานประกอบดวยภาควิชา/สาขาวิชาหลายกลุมสาขาวิชา คะแนนท่ีไดในระดับ

คณะวิชา เทากับ คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง คน 112 

1.1 จํานวนอาจารยประจํา คน 112 
1.2 จํานวนนักวิจัยประจํา คน - 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค บาท 7,363,586.00 
2.1 จากภายในมหาวิทยาลัย/สวนงาน บาท 1,312,400.00 
2.2 จากภายนอกมหาวิทยาลัย บาท 6,051,186.00 

3. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจาํนวนอาจารย
ประจําและนกัวิจัยประจํา 

บาท : คน 65,746.30 

 
ผลการดําเนินงาน 
 อาจารยประจาํท้ังหมด 122 คน ลาศึกษาตอ 10 คน  เหลือ  112  คน 
 กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จาํนวน 7,363,586.00 บาท / 112 คน = 65,746.30 x 5  = 1.83 
           180,000 
 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกคณะตอจํานวนอาจารยประจํา 

บาท 80,000 
บาท 

65,746.30 บาท 
ตอคน 

1.83 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถในการทําวิจัยหลายทาน ซึ่งไดรับการยอมรับและสนับสนุนเงินทุนจาก 
หนวยงานภายนอกหลายแหง 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 เงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงภายนอก 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 คณะควรแสวงหาแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกใหมากข้ึน โดยมีการต้ังหนวยงานหรือ
คณะกรรมการรับผิดชอบดานน้ีโดยเฉพาะ 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 4.3–01 รายชื่อโครงการวจิัยท่ีไดรับทุนจากภายในและภายนอก ป พ.ศ.2554 
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตพีิมพหรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงคารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 จําแนกเปน 
3 กลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา 
รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีไ่ดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 20 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 20 ขึ้นไป 
กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 10 ขึ้นไป 

 
สูตรการคํานวณ  : 

1. คํานวณรอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีตีพิมพหรือเผยแพร
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

= 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

x 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

2. แปลงรอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

X 5 
20 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ปการศึกษา) คน 122 
2. จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ปการศึกษา) คน  
3. จํานวนงานวิจยัของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจําที่ตีพิมพ  

(ปปฏิทิน) 
เรื่อง 58 

3.1 บทความวจิัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ   
      ประชุมวิชาการระดับชาติ 

เร่ือง 6 

3.2 บทความวจิัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ  
      ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

เร่ือง 31 

3.3 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

เร่ือง - 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
3.4 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

เร่ือง 2 

3.5 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 และ 4 ใน 
ปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 

เร่ือง - 

3.6 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชือ่ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

เร่ือง - 

3.7 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 และ 2 ใน 
ปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ 

เร่ือง - 

3.8 บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ISI / Scopus 

เร่ือง 19 
(4 / 15) 

4. ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํที่เผยแพร  
(ปปฏิทิน) 

เรื่อง  

4.1 ระดับสถาบันหรือจังหวัด เร่ือง  
4.2 ระดับชาติ เร่ือง  
4.3 ระดับความรวมมือระหวางประเทศ เร่ือง  
4.4 ระดับภูมิภาคอาเซียน เร่ือง  
4.5 ระดับนานาชาติ เร่ือง  

5. ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

ผลถวง
น้ําหนัก 

29.25 

6. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจาํที่ไดรบัการตพีิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 23.98 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร รอยละ รอยละ 25 รอยละ 23.98 5 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 



 - 89 -

จุดแข็ง : 
 มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีเกณฑสูงคอนขางมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ. 5–01  รายชื่อผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงคารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ี
นําไปใชประโยชนตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 โดยกําหนดใหคะแนน
เต็ม 5 เทากับรอยละ 20 ขึ้นไป ทุกกลุมสาขาวิชา 
สูตรการคํานวณ  : 

1. คํานวณรอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีนําไปใชประโยชน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีนําไปใชประโยชน 

= 
ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

2. แปลงรอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

X 5 
20 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด คน 122 
2. จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด คน  
3. จํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ท่ีนําไปใชประโยชน (ปปฏิทิน) 

เร่ือง 26 

3.1 การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เร่ือง 17 
3.2 การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เร่ือง 1 
3.3 การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เร่ือง 8 
3.4 การใชประโยชนทางออม เร่ือง - 
3.5 เร่ืองอื่น ๆ  - 

4. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจาํที่นําไปใชประโยชน 

รอยละ 21.32 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ รอยละ 40 รอยละ 21.32 5 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
1. มีคณาจารยท่ีมีความรู ความสามารถและศักยภาพในการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
2. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณาจารยเปนท่ียอมรับของหนวยงานภายนอก ซึ่งนําไปใชประโยชน 

หลายหนวยงานและหลายผลงาน ซึ่งสรางชือ่เสียงใหกับคณะเปนอยางมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 ไมมีหนวยงานตรงท่ีรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเปนปจจบุัน 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรใหระดับภาควิชาจัดเก็บขอมูลใหเปนระบบและเปนปจจุบัน เพือ่จะไดมีขอมูลท่ีตรงกัน 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ. 6–01 รายชื่อผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน ป 2554 



 - 92 -

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรบัรองคุณภาพ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงคารอยละของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 โดยกําหนดใหคะแนน
เต็ม 5 เทากับรอยละ 10 ขึ้นไป ทุกกลุมสาขาวิชา 
สูตรการคํานวณ  : 

1. คํานวณรอยละของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

= 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

2. แปลงรอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

X 5 
10 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ปการศึกษา) คน 122 
2. จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ปการศึกษา) คน  
3. จํานวนผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวิจัยประจําทีไ่ดรบั

การรับรองคณุภาพ (ปปฏทิิน) 
เรื่อง 16 

3.1 บทความวชิาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ เร่ือง 16 
3.2 บทความวชิาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ เร่ือง - 
3.3 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒ ิ เลม - 
3.4 ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน 

การพิจารณา 
เลม - 

3.5 ตําราหรือหนังสือท่ีมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการ 

เลม - 

4. ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ ผลถวง
น้ําหนัก 

4.00 

5. รอยละของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ที่ไดรับการรบัรองคุณภาพ 

รอยละ 3.27 
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การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ รอยละ 7.00 รอยละ 3.27 1.64 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 บทความวชิาการมีนอยมาก 
แนวทางการพัฒนา : 
 คณะควรมีการสงเสริมสนับสนุนกระตุนใหอาจารยเขียนบทความทางวิชาการและแตงตํารา/หนังสือใหมากข้ึน  
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ. 7–01  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติและนานาชาติ  
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องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

   1.1-08, 

5.1-01, 

5.1-02, 

5.1-03 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน 
การสอน 

   3.1-06. 

5.1-04, 

5.1-05 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวจิัย    1.20.1-08 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

   5.1-06 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

    

 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน  

ขอ 1 คณะตระหนักถึงความสําคัญของภารกิจดานการบริการวิชาการแกสังคมมาโดยตลอด    โดย
กําหนดเปนแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2554  ในประเด็นยทุธศาสตรที ่ 4    บริการ
วิชาการแกสังคมและชุมชน  ประกอบดวย 2 เปาประสงค คือ เปาประสงคที ่ 1 การใหบริการ
วิชาการไดมาตรฐาน และเปนท่ียอมรับของสังคมและวงการวิชาชีพ  เปาประสงคที่ 2 องคความรูท่ี
ใหบริการวิชาการสอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคม (1.1-08) ซึ่งคณะยึดถอืแนวทางการ
ปฏิบัติและดําเนินการตามหลักเกณฑการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย (5.1-01) โดยงานบริการ
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน  

วิชาการและวจิยัของคณะ ควบคุม ดูแลรับผิดชอบในงานบริการทางวิชาการของคณะ นอกจากน้ี ยังมี
ศูนยวิจัยเฉพาะทาง (โครงสรางสําหรับวิศวกรรมแหลงนํ้า) ของภาควชิาครุศาสตรโยธาท่ีรับดําเนินการ
ดานงานบริการทางวิชาการโดยตรง (5.1-02) อีกท้ังคณะยังเปนหนวยงานท่ีรับจางประเมินคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษาดานการอาชีวศึกษาใหกับ สมศ. มาอยางตอเน่ือง  (5.1-03) 

ขอ 2 มีโครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน จํานวน 3 โครงการ คือ 
    1) โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ เร่ือง เทคโนโลยีการควบคุมทางไฟฟาในงานอุตสาหกรรม  โดย
เปนการบูรณาการกับการเรียนการสอนในวิชา 225434 Power Electronic Design  ซึ่งเปนการ
ฝกอบรมเก่ียวกับเทคโนโลยีในงานอุตสาหกรรมใหกับครูชางท่ีทําการสอนวิชาชีพดานอุตสาหกรรม  
(3.1-06) 
     2) โครงการความรวมมือทางวิชาการกบัโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) ในการสงนักศึกษาไป
ฝกสอนพรอมท้ังอาจารยผูควบคุมการฝกสอน จํานวน 6 รายวิชา ไดแก  วชิาวงจรไฟฟากระแสสลับ, 
วิชาวงจรไฟฟา 2, วิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร, วชิาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส, วิชาการควบคุม
เคร่ืองกลไฟฟา และวิชาเคร่ืองรับโทรทัศน  (5.1-04)   
     3) โครงการฟนฟูประเทศไทยหลังภัยนํ้าทวม จัดโดยภาควิชาครุศาสตรไฟฟารวมกบัการไฟฟาฝาย 
ผลิตแหงประเทศไทย  โดยนํานักศึกษาออกใหบริการใหคําปรึกษา ซอมอปุกรณไฟฟา รถจักรยานยนต 
ใหแกประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนจากอทุกภัยและสถานศึกษา ซึ่งใชความรูจากการเรียนใน 
รายวิชา 221343 Electrical Engnineering Practice I  และวิชา 221344 Electrical Engineering 
Practice II  (5.1-05) 

ขอ 3 มีโครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการกับการวิจัย จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการประกวด
สรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” คร้ังท่ี 2 (1.20.1-08)   ซึง่เปนการนําความรูท่ีไดรับ
จากรายวชิา 260421 Production Management  มาทําการพัฒนาสรางสรรคผลิตภัณฑใหม ๆ เพื่อ
นํามาจัดแสดงและนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการภายนอก 

ขอ 4 มีการประเมินผลการใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานภายนอกจากแบบสอบถาม เพือ่นํามา
ประเมินผล จากโครงการฟนฟูประเทศไทยหลังภัยนํ้าทวม ซึ่งผูประสบภัยท่ีรับบริการมีความพึงพอใจ
อยูในระดับดีมาก (4.69)  (5.1-06)   

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
 1. เปนหนวยงานท่ีมีศักยภาพและความพรอมของเคร่ืองมือ อุปกรณในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม  
จนเปนท่ียอมรับและเชื่อถอืจากหนวยงานภายนอกท่ีใชบริการอยางตอเน่ือง 
 2.  บุคลากรมีความรู ความสามารถ ความเชีย่วชาญในการใหบริการทางวชิาการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 1.  การประเมนิผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 
 2.  การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 1.  ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 
 2.  ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

 เอกสารหมายเลข 3.1–06  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคโนโลยีการควบคุมทางไฟฟาในงาน 
    อุตสาหกรรม ของภาควิชาครศุาสตรไฟฟา 
 เอกสารหมายเลข 5.1–01  ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เร่ือง หลักเกณฑ 

   การใหบริการวชิาการและการจัดสรรรายไดจากการรับงานบริการวิชาการ ฉบับท่ี 3 
   ประกาศ ณ วันท่ี 13 มิถุนายน 2554 
เอกสารหมายเลข 5.1–02  การจัดต้ังศูนยวิจัยวิศวกรรมนํ้าและโครงสรางพื้นฐาน (CWEIR) ของภาควิชา 
   ครุศาสตรโยธา 
เอกสารหมายเลข 5.1–03  สัญญาจางคณะผูประเมินดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือการรับรอง 
   มาตรฐานการศึกษาดานการอาชวีศึกษา ของ สมศ. 
เอกสารหมายเลข 5.1–04  ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชพี)  
เอกสารหมายเลข 5.1-05 โครงการฟนฟูประเทศไทยหลังภัยนํ้าทวม 
เอกสารหมายเลข 5.1-06  ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการฟนฟูประเทศไทยหลังภัยนํ้าทวม 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินงาน เอกสาร  

อางอิง 
หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหนวยงานวิชาชีพ  เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและ 
การจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย
หรือสวนงาน 

 

 

  1.1-08, 

5.2-01, 

5.2-02 

2. มีความรวมมอืดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 

 

 

  5.1-04,  

5.2-04 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม 

   5.1-06 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

    

5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอด
ความรูสูบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยหรือสวนงานและเผยแพรสู
สาธารณชน 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะมีชือ่เสียงและไดรับการยอมรับในดานการบริการวิชาการ จึงมีหนวยงานภาครัฐและเอกชนเขามาขอ 
ใชบริการทุกปอยางตอเน่ือง (5.2-01, 5.2-02) และมีการกําหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนองตอบกลยุทธ
การพัฒนาระบบการบริการวชิาการท่ีไดมาตรฐานและมปีระสิทธิภาพในแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2554  ในประเด็นยทุธศาสตรที่ 4    บริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  ประกอบดวย  
2 เปาประสงค คือ เปาประสงคที่ 1 การใหบริการวิชาการไดมาตรฐาน และเปนท่ียอมรับของสังคมและ
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

วงการวิชาชีพ  เปาประสงคที ่2 องคความรูท่ีใหบริการวิชาการสอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลงของ
สังคม (1.1-08)   

ขอ 2 คณะมีความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชพี) (5.1-04)  โดยนํานักศึกษาและอาจารย
ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา เขารวมนิเทศการฝกสอนของนักศึกษาและถายทอดเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการใหโรงเรียน   นอกจากน้ี คณะยังไดมีการทําสัญญาความรวมมือกบั
หนวยงานภายนอกอีก  (5.2-03)   

ขอ 3 มีการประเมินผลการใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานภายนอกจากแบบสอบถาม เพือ่นํามาประเมินผล 
จากโครงการฟนฟูประเทศไทยหลังภัยนํ้าทวม ซึ่งผูประสบภัยท่ีรับบริการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก 
(4.69)  (5.1-06)   

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม ขอ 4 ขอ 3 ขอ 3 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

- 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.1-08 แผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

เอกสารหมายเลข 5.1–04  ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชพี)  
เอกสารหมายเลข 5.2–01  ใบส่ังจางงานทดสอบ ตรวจสอบของภาควชิาครุศาสตรโยธา 
เอกสารหมายเลข 5.2–02  หนังสือขอรับบริการวิชาการจากหนวยงานภายนอก 
เอกสารหมายเลข 5.2–03 เอกสารการลงนามสัญญาความรวมมือกบัหนวยงานภายนอก  
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 8  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและการวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงคารอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชประโยชน 
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยตอจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด เปนคะแนนระหวาง  
0 – 5 โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 30 ขึ้นไป ทุกกลุมสาขาวิชา 
สูตรการคํานวณ  : 

1. คํานวณรอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัยตอจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

= 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชประโยชน 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย x 100 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 

2. แปลงรอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชประโยชน 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย X 5 
30 

 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวบงชี ้

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

4 

2. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน โครงการ/
กิจกรรม 

3 

3. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาการวิจัย โครงการ/
กิจกรรม 

1 

4. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาท้ังการเรียนการสอน
และการวิจัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

- 

5. รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย 

รอยละ 100.00 
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=  
จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (4) 

x 100   =  100.00% 
จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด (4) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับ 
ที่ 

ชื่อโครงการ 
การบูรณาการ 

หมายเหต ุการเรียน

การสอน 

การ

วิจัย 

การเรียนการสอน 

และการวิจัย 

1 
 
 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง เทคโนโลยีการควบคุมทาง
ไฟฟาในงานอตุสาหกรรม    

/ 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

บูรณาการการเรียนการสอน ภาควิชา 
ครุศาสตรไฟฟา 
- วชิา 225434 Power Electronic  
  Design 

2 โครงการความรวมมือทาง
วิชาการกบัโรงเรียนจิตรลดา 
(สายวิชาชีพ) ในการสงนักศึกษา
ไปฝกสอนพรอมท้ังอาจารยผู
ควบคุมการฝกสอน 
 

/ - - บูรณาการกับการเรียนการสอน ภาควิชา
ครุศาสตรไฟฟา 
- วชิาวงจรไฟฟากระแสสลับ 
- วชิาวงจรไฟฟา 2 
- วชิาอปุกรณอเิล็กทรอนิกสและวงจร 
- วชิาอปุกรณอเิล็กทรอนิกส 
- วชิาการควบคุมเคร่ืองกลไฟฟา 
- วชิาเคร่ืองรับโทรทัศน 

3 โครงการฟนฟูประเทศไทยหลัง
ภัยนํ้าทวม จัดโดยภาควิชาครุ
ศาสตรไฟฟารวมกับการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย   

/ - - - วชิา 221343 Electrical  Engineering  
   Practice I 
- วชิา 221344 Electrical  Engineering  
   Practice II 

4 โครงการประกวดสรางสรรค
ส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation 
Award” คร้ังท่ี 2 

- / - บูรณาการกับงานวิจัย ภาควิชาบริหาร 
ธุรกิจอุตสาหกรรม  
- วชิา 260421 Production   
  Management                                       

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

รอยละ รอยละ 30 รอยละ 100 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
1. คณะมีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการใหบริการทางวิชาการหลายทาน 
2. คณะมีเคร่ืองมือและอปุกรณท่ีมีประสิทธิภาพรองรับการใหบริการทางวิชาการ 
3. ผลงานและชื่อเสียงของคณะเปนท่ียอมรับของหนวยงานภายนอกและเปนท่ีรูจักกันดีในวงการวิชาชพี 
4. มีการใหนักศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานบริการวิชาการ เพื่อใหนักศึกษาไดฝกประสบการณจริง 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

 เอกสารหมายเลข 3.1–06  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคโนโลยีการควบคุมทางไฟฟาในงาน 
    อุตสาหกรรม ของภาควิชาครศุาสตรไฟฟา 

เอกสารหมายเลข 5.1–04  ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชพี)  
เอกสารหมายเลข 5.1-05 โครงการฟนฟูประเทศไทยหลังภัยนํ้าทวม 
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวม
ของชุมชนหรือองคกร 

   1.1-01, 

5.1-04, 

5.1-05 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80     

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเน่ือง 

    

4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง
และย่ังยืน โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

   5.1-04 

5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/
องคกรมีความเขมแข็ง 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนตัวบงชีท้ั้งหมดท่ีระบุในแผน เปาหมาย 2 
2. จํานวนตัวบงชีท่ี้บรรลุเปาหมายตามแผน เปาหมาย 2 

3. รอยละของตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดในแผน รอยละ 100 
 
ขอมูลการดําเนินงาน 

ประเดน็ 
การพิจารณา 

การดําเนินงานในแตละประเด็น 

ขอ 1      (P) คณะมีการสงเสริมสนับสนุนดานบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนไวในแผนกลยุทธการ
พัฒนาคณะระยะ 5 ป ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 บริการวชิาการแกสังคมและชุมชน  เปาประสงค
ท่ี 1 การใหบริการวิชาการไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับของสังคมและวงการวิชาชีพ   กลยุทธ 
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ประเดน็ 
การพิจารณา 

การดําเนินงานในแตละประเด็น 

ท่ี 1 พัฒนาระบบการบริการวชิาการที่ไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ       กลยุทธท่ี 3 พฒันา
สมรรถนะของบุคลากรในการใหบริการอยางมืออาชพี (1.1-01)  (หนา 27 โครงการ 5.2 และ
หนา 31)     ซึ่งคณะไดดําเนินโครงการตาง ๆ ตามวงจร PDCA  โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบ 
วัตถุประสงคของโครงการ ระยะเวลาและเปาหมายตัวชีว้ัดไวอยางชัดเจน ไดแก 1) โครงการ
สัมมนาเชิงปฏบิัติการ เร่ือง เทคโนโลยีการควบคุมทางไฟฟาในงานอุตสาหกรรม  โดยเปนการบูร
ณาการกับการเรียนการสอนในวิชา 225434 Power Electronic Design  ซึ่งเปนการฝกอบรม
เก่ียวกับเทคโนโลยีในงานอุตสาหกรรมใหกับครูชางท่ีทําการสอนวิชาชีพดานอุตสาหกรรม   
(3.1-06)   2) โครงการความรวมมอืทางวิชาการกับโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชีพ) ในการสง
นักศึกษาไปฝกสอนพรอมท้ังอาจารยผูควบคุมการฝกสอน  (5.1-04)   และ 3) โครงการฟนฟู
ประเทศไทยหลังภัยนํ้าทวม โดยนํานักศึกษาออกใหบริการใหคําปรึกษา ซอมอุปกรณไฟฟา 
รถจักรยานยนต ใหแกประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนจากอุทกภัยและสถานศึกษา (5.1-05) 
       (D) ในแตละโครงการจะมีการเตรียมความพรอมของผูรับผิดชอบโครงการ และดําเนินการ
ตามระยะเวลาที่กําหนด โดยมีผูรับผิดชอบคอยควบคุมดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีต้ังไว  
      (C) ในแตละโครงการเมื่อเสร็จส้ินการดําเนินงานจะมีการประเมินผลโครงการ โดยจัดทําเปน
แบบประเมินผลแจกใหกับผูเขารวมโครงการแลวเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อประมวลผลและสรุปผล
วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ และตรงตามวัตถุประสงคหรือไม  มีปญหา/อุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอยางไร  
      (A) จากน้ัน จะมกีารประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการ  เพื่อสรุปผลแตละโครงการ
และพิจารณาแกไขปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อนํามาเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมคร้ัง
ตอไป   

ขอ 2 ในแตละโครงการ/กิจกรรมบรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80  
ขอ 3 ผูเขารวมโครงการ (นักเรียนในโรงเรียนจิตรลดา) ไดนําความรูท่ีไดรับไปพฒันาความรู ทักษะการ

เรียนและประกอบอาชพีในอนาคต  สวนครูพี่เล้ียงในโรงเรียนไดนําความรูไปผลิตส่ือการเรียน
การสอนใชในโรงเรียน   

ขอ 4 คณะมีโครงการความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชพี) ต้ังแตป พ.ศ. 2552 
(ระยะเวลา 5 ป)  ในการสงนักศึกษาไปฝกสอนพรอมท้ังอาจารยผูควบคุมการฝกสอน  (5.1-04) 
ซึ่งไดดําเนินการมาอยางตอเน่ืองและย่ังยืน  
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การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอกชนิด 

ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย    ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
 1.  การจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสรางเสริมความเขมแข็งใหชุมชนหรือองคกรยังมีจํานวนนอยเมื่อเทียบกับ
ศักยภาพของบคุลากรภายในคณะ 
 2.  ผลการดําเนินงานท่ีชุมชนหรือองคกรไดนําความรูท่ีไดรับจากการบริการทางวิชาการไปพัฒนาองคกรหรือ
ชุมชน 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 1.  ควรดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสรางเสริมความเขมแข็งใหชุมชนหรือองคกรใหหลากหลายทุก
สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 2.  ควรมีการติดตามผลท่ีชุมชนหรือองคกรไดนําความรูท่ีไดรับจากการบริการทางวิชาการไปพัฒนาองคกร
หรือชุมชนใหมคีวามเขมแข็งอยางไรบาง 
 

รายการเอกสารอางอิง : 

 เอกสารหมายเลข 1.1–01  แผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ.2553-2557) 
 เอกสารหมายเลข 3.1–06  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคโนโลยีการควบคุมทางไฟฟาในงาน 
    อุตสาหกรรม ของภาควิชาครศุาสตรไฟฟา 

เอกสารหมายเลข 5.1-04  ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง มจพ. กบั โรงเรียนจิตรลดา  
                                     (สายวิชาชีพ) ต้ังแตวันท่ี 7 กันยายน 2552  
เอกสารหมายเลข 5.1-05 โครงการฟนฟูประเทศไทยหลังภัยนํ้าทวม 
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ตัวบงชี้ที่ 18 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ 

ตัวบงที่ 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตอตานยาเสพติด 

ประเดน็การพจิารณา 

ประเดน็การพจิารณา การดําเนินงาน เอกสารอางองิ 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  3.2-05, 3.2-06, 
3.2-07, 3.2-09, 

3.2-10 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมตํ่ากวารอยละ 80  3.2-05, 3.2-06, 

3.2-07, 3.2-09, 
3.2-10 

3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในมหาวิทยาลัย  สมศ.11-01, 
1.20.1-07 

4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน  3.2-09, 3.2-10 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ   

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มีการดําเนินการ 1 ขอ การดําเนินการ 2 ขอ การดําเนินการ 3 ขอ การดําเนินการ 4 ขอ

หรือ 5 ขอ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนตัวบงชีท้ั้งหมด ตัวบงชี ้ 10 
2. จํานวนตัวบงชีท่ี้บรรลุเปาหมายตามแผน ตัวบงชี ้ 10 
3. รอยละของตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดในแผน รอยละ 100 

 
ขอมูลการดําเนินงาน 

ประเดน็ 
การพิจารณา 

การดําเนินงานในแตละขอ 

ขอ 1 คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนการตอตานยาเสพติดมาอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป โดยมี
การจัดโครงการ/กิจกรรม ไดแก  โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี (3.2-05)  โครงการแขงขัน
กีฬาส่ีเทียน คร้ังท่ี 22  (3.2-06)  โครงการยีราฟเกมส คร้ังท่ี 1 (3.2-07)  โครงการคายอาสา
โรงเรียนมิตรภาพโนนสมบูรณ (3.2-09)  โครงการฟนฟูสถานท่ีประสบอทุกภัยนํ้าทวม (3.2-10)  
ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลยาเสพติด      รวมท้ังได
กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไวในแตละโครงการ เพื่อใหสามารถประเมินผลไดตามท่ีกําหนด 
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ประเดน็ 
การพิจารณา 

การดําเนินงานในแตละขอ 

ขอ 2 ทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจะมีการประเมินผลและสรุปผลเพื่อนําผลประเมินเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา เพื่อใหขอคิดเห็นในการพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการ/กิจกรรม
คร้ังตอไป  ซึ่งทุกโครงการไดดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 

ขอ 3 นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไดนําประสบการณและความรูท่ีไดรับจากการรวมกิจกรรมมาปรับใช
ในชีวิตประจําวันในดานการใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลยาเสพติด มีความรักความ
สามัคคี รักสถาบัน มีนํ้าใจนักกีฬา มีความรับผิดชอบมากข้ึน รูจักแบงปน ชวยเหลือผูอื่นและ
ชวยงานของคณะในหลายกิจกรรมท่ีคณะจัด ไดแก กิจกรรม 5 ส : Big Cleaning Day  
(สมศ. 11-01) , กิจกรรมประกวดส่ิงประดิษฐของคณะ คร้ังท่ี 3 (1.20.1-07)  นอกจากน้ียังเปน
การเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยใหบุคคลภายนอกไดรับรู 

ขอ 4 โครงการ/กิจกรรมท่ีนักศึกษาดําเนินงานลวนแลวแตสรางประโยชนตอชมุชนท่ีไดไปดําเนินงาน
ไดแก  
       1. โครงการคายอาสาโรงเรียนมิตรภาพโนนสมบูรณ (3.2-09) ซึ่งทําใหนักเรียนไดใชบริการ
หองสมุดขนาด 5 x 10 เมตร  และทําใหชาวบานในทองถ่ินเกิดการต่ืนตัวถึงบทบาทของตนใน
การพัฒนาทองถ่ิน 
       2. โครงการฟนฟูสถานท่ีประสบอุทกภัยนํ้าทวม ณ วัดบางออยชางและโรงเรียนวัดบาง
ออยชาง จังหวดันนทบุรี (3.2-10)  โดยการทําความสะอาดและซอมแซมฟนฟูสถานท่ีท่ีประสบ 
อุทกภัยและทําใหเกิดความรวมมือระหวางชาวบานในทองถ่ินในการทํานําบํารุงพระพุทธศาสนา 

 
 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได 

ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดาน
ตอตานยาเสพติด 

ขอ 3 4 ขอ 5 

 
รายการเอกสารอางอิง 

เอกสารหมายเลข 1.20.1-07    โครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3 
เอกสารหมายเลข 3.2-05 โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี  
เอกสารหมายเลข 3.2-06 โครงการแขงขันกีฬาส่ีเทียน คร้ังท่ี 22  ประจําปการศึกษา 2554 
เอกสารหมายเลข 3.2-07 โครงการยีราฟเกมส คร้ังท่ี 1   

  เอกสารหมายเลข 3.2-09 โครงการคายอาสาโรงเรียนมิตรภาพโนนสมบูรณ ต.โคกสูง อ.หนองกี ่จ.บรีุรัมย 
  เอกสารหมายเลข 3.2-10 โครงการฟนฟูสถานท่ีประสบอทุกภัยนํ้าทวม 

เอกสารหมายเลข สมศ. 11-01   กิจกรรม 5 ส : Big Cleaning Day 
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ตัวบงที่ 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานความคิดสรางสรรค 

ประเดน็การพจิารณา 
 

ประเดน็การพิจารณา การดําเนินงาน เอกสารอางองิ 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  1.20.1-07 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมตํ่ากวารอยละ 80  1.20.1-07 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน  1.20.1-07 
4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม  สมศ. 18.2-01 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ  1.20.2-03, 1.20.1-11 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มีการดําเนินการ 1 ขอ การดําเนินการ 2 ขอ การดําเนินการ 3 ขอ การดําเนินการ 4 ขอ

หรือ 5 ขอ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนตัวบงชีท้ั้งหมด ตัวชี้วัด 2 
2. จํานวนตัวบงชีท่ี้บรรลุเปาหมายตามแผน ตัวชี้วัด 2 
3. รอยละของตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดในแผน รอยละ 100 

ขอมูลการดําเนินงาน 

ประเดน็ 
การพิจารณา 

การดําเนินงานในแตละขอ 

ขอ 1 คณะมีการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาคิดเปน ทําเปนตามเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  เปน
โครงการท่ีตอบสนองแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค     ซึ่งในปการศึกษา 2554 คณะไดจัดโครงการ/กิจกรรมมาอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป 
คือ โครงการพฒันาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3 (1.20.1-07) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหคณาจารย
บุคลากรและนักศึกษาของคณะสรางสรรคและพัฒนาส่ิงประดิษฐ  ซึ่งเปนการสงเสริมให
นักศึกษาและผูสนใจรวบรวมความรูและประยุกตความรู    เพือ่คิดคนพัฒนาสรรคสราง
ส่ิงประดิษฐท่ีสามารถนําไปตอยอดใชงานไดจริงตอบสนองความตองการของสังคมโดยสวนใหญ 

ขอ 2 จากการสรุปผลประเมินโครงการท้ัง 2 โครงการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกาํหนด คือ โครงการ
พัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3 (1.20.1-07)   ต้ังเปาหมายไววามีผูเขารวมกิจกรรม 200 คน  และมี
ความพึงพอใจระดับมาก  จากการดําเนินงานมีผูเขารวมกิจกรรม 263 คน และผูเขารวมกิจกรรม
มีความพึงพอใจระดับมาก (4.13)  
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ประเดน็ 
การพิจารณา 

การดําเนินงานในแตละขอ 

ขอ 3 จากการจัดโครงการดังกลาวทําใหบุคลากรและนักศึกษาไดศึกษาแนวคิดตามพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพยีงและพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักการทํางานเปนทีม 
นักศึกษาไดนําองคความรูและประยุกตความรูคิดคนพัฒนาสรรคสรางส่ิงประดิษฐท่ีสามารถ 
นําไปจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา และพัฒนาตอยอดใชงานไดจริง  

ขอ 4 จากการจัดโครงการประกวดส่ิงประดิษฐดังกลาวไดมีการนําผลงานท่ีไดรับรางวัลรองชนะเลิศ คือ 
การพัฒนาและสรางชุดควบคุมรถขุดไฮดรอลิกแบบไรสาย ไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยกบั
บริษัท USE FLO-LINE  (สมศ. 18.2-01) 

ขอ 5 มีผลงานของนักศึกษาไดรับการจดอนุสิทธิบัตร จํานวน 2 ผลงาน  (1.20.2-03)  และมีผลงานของ
นักศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา จํานวน 3 คน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการ
ประกวดความเปนเลิศในการจัดการเรียนรู เร่ือง การจัดการทรัพยากรนํ้าตามแนวพระราชดําริฯ 
ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (1.20.1-11) 

การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได 

ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดาน
ความคิดสรางสรรค 

ขอ 3 5 ขอ 5 

 
รายการเอกสารอางอิง 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-07   โครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังท่ี 3 
 เอกสารหมายเลข 1.20.2-03 เอกสารการจดอนุสิทธิบัตรของนักศึกษา 

เอกสารหมายเลข 1.20.1-11   เกียรติบัตรท่ีนักศึกษาไดรับรางวัล  
เอกสารหมายเลข สมศ. 6–01  รายชือ่ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน ป 2554 
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องคประกอบที่ 6  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

   1.1-01,  

1.1-08 

2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกบั 
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

   3.2-12 

3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

   3.1-04, 

3.1-05 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

   3.2-12 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกบัการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

    

6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม
และมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรมในแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ (ระยะ 4 ปแรก)  (1.1-01) และแผน 

ปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2554  (1.1-08)  ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการสงเสริมและสนับสนุนท้ังดานทรัพยากรและงบประมาณ และมีการดําเนิน 
กิจกรรมมาอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอทุกป 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ในรายวิชาท่ีสอน ไดแก โครงการบริหารสัมพนัธและไหวครู 2554 (3.2-12)  เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงความ 
กตัญูกตเวทีตออาจารยผูสอน และใหนักศึกษาไดมีโอกาสพบปะทําความร ู จักคุนเคยกัน กอใหเกิดความ 
สามัคคีเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน มีความเขาใจอันดีตอกันและเปนการเอื้อตอการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเปน 
ประโยชนในการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาของคณะ  

ขอ 3 มีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ ในเว็บไซตคณะ (3.1-04) และมกีารเผยแพร
ทางสถานีวิทยุ K-Radio (3.1-05) ของคณะ 

ขอ 4 มีการประเมินผลโครงการท่ีไดดําเนินการ คือ โครงการบริหารสัมพันธและไหวครู 2554 (3.2-12) บรรลุ
เปาหมายจากท่ีต้ังไว 120 คน มีผูเขารวม 133 คน และมีความพึงพอใจระดับมาก (4.49)   

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 คณะมีสถานีวทิยุ K-Radio ทําใหการประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสู
สาธารณชนไดสะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

การผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรมีการนําผลประเมนิมาปรับปรุงการดําเนินงานในคร้ังตอไป 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 1.1–01  แผนกลยุทธพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) 
เอกสารหมายเลข 1.1-08 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เอกสารหมายเลข 3.1–04  รูปภาพการประกาศขาวสารและกิจกรรมในเว็บไซตคณะ 
เอกสารหมายเลข 3.1-05   สถานีวิทยุ K-Radio (http://k-radio.kmutnb.ac.th) 
เอกสารหมายเลข 3.2-12  โครงการบริหารสัมพันธและไหวครู 2554  
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)    1.1-01, 3.2-05, 

2.2-11, 2.8-02, 

6.1-01 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80    2.8-02, 2.8-03, 

2.8-05, 2.8-06 

3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเน่ือง    3.1-11 

4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม    2.8-02, 2.8-03, 

2.8-05, 2.8-06 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ     
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนตัวบงชีท้ั้งหมดท่ีระบุในแผน เปาหมาย 8 
2. จํานวนตัวบงชีท่ี้บรรลุเปาหมายตามแผน เปาหมาย 8 
3. รอยละของตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดในแผน รอยละ 100 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไวในแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ  

(1.1-01) ซึ่งทุกโครงการ/กิจกรรมจะมีการกําหนดผูรับผิดชอบและตัวชี้วัดความสําเร็จ และมีการ
ประเมินผลหลังเสร็จส้ินโครงการ พรอมท้ังนําผลประเมินเขาท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาในการจัดโครงการ/กิจกรรมคร้ังตอไป  ไดแก โครงการแขงเรือยาวประเพณี  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
(3.2-05) โครงการไหวครู (3.2-11)  โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม (2.8-02) 
โครงการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีสรงกรานต “สรงนํ้าพระพุทธรูป”  (6.1-01) 

ขอ 2 ทุกโครงการ/กิจกรรมบรรลุเปาหมายตามแผนทุกโครงการ  
- โครงการแขงเรือยาวประเพณี บรรลุเปาหมายตามแผน รอยละ 91.47 (เชิงปริมาณ) รอยละ 83.20  
  (เชิงคุณภาพ)   
- โครงการไหวครู บรรลุเปาหมายตามแผน รอยละ 95  
- โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม บรรลุเปาหมายตามแผนรอยละ 84.60  
- โครงการสรงนํ้าพระในวันสงกรานต บรรลุเปาหมายตามแผน รอยละ 90.80   

ขอ 3 คณะไดดําเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรมอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองเปนประจําทุกป โดยมีแผนการ
ดําเนินงานท่ีชัดเจน   

ขอ 4 โครงการ/กิจกรรมท่ีจัดขึ้นลวนแตกอใหเกิดประโยชนและสงผลดีตอนักศึกษา ไดแก  
- โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี ทําใหนักศึกษารูจักอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีได 
  จัดกันมาเปนเวลาชานาน มีนํ้าใจนักกีฬา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพติด  
- โครงการไหวครูทําใหนักศึกษาไดแสดงความกตัญูรูคุณและเคารพตอครูบาอาจารย   
- โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม ทําใหนักศึกษามคีวามรัก ความสามัคคี 
  ระหวางนักศึกษารุนพี่และรุนนอง และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักศึกษา  
- โครงการสรงนํ้าพระในวันสงกรานต  ทําใหผูเขารวมโครงการไดรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
   อันดีงามของไทย และยังคงไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีไทย   

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน
ที่ได 

การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 1.  คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนท้ังทรัพยากรและงบประมาณในการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 2.  มีการจัดกจิกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทุกปอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
  
จุดที่ควรพัฒนา : 
 - 
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แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 1.1-01  แผนกลยุทธการพัฒนาคณะ ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2553-2557) 
เอกสารหมายเลข 2.8–02  โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2554 
เอกสารหมายเลข 3.2-05 โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี ปการศึกษา 2554 

  เอกสารหมายเลข 3.2-11 โครงการวันไหวครู ประจาํปการศึกษา 2554 
เอกสารหมายเลข 6.1-01 โครงการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีสงกรานต “สรงนํ้าพระพุทธรูป” 
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ตัวบงชี้ที่ 11 การพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเด็นการพิจารณา 

ประเดน็การพจิารณา การดําเนินงาน เอกสารอางองิ 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี  1.1-05, 1.1-06 , 
6.1-01,  

สมศ. 11-01, 11-02,  

2. อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางม ี
ความสุนทรีย 

 สมศ. 11-03 

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ 
และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 สมศ. 11-04 

4. มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอื้อและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมี
การจัดกิจกรรมสม่ําเสมอ 

 สมศ. 11-01.  

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมตํ่ากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

  

 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงานปการศึกษา 2554 

ประเดน็ 

การพิจารณา 
การดําเนินงานในแตละขอ 

ขอ 1 คณะจัดใหมีกิจกรรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมขององคกร  โดยดําเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวยบุคลากรจากทุกฝายและทุกระดับ เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมี
สวนรวมในกิจกรรมอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองจนเปนวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร ท้ังในดาน
คุณธรรม จริยธรรม การใฝรู การทํางานเปนทีมและการทํางานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ไดแก 
โครงการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีสงกรานต “สรงนํ้าพระพุทธรูป”  (6.1-01)  กิจกรรม 5 ส 
: Big Cleaning Day (สมศ. 11-01)  งานแสดงความยินดีกับบัณทิต  งานแสดงมุทิตาจิตแก
ผูสรางคุณูปการ   งานทําบุญคณะทุกป  (สมศ. 11-02)     ในสัปดาหท่ี 3 ของเดือนเมษายนของ
แตละป คณะจะจัดใหมีการสัมมนาคณะประจําปเพื่อระดมสมองจากบุคลากรในกภาคสวน เพื่อ
จัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ (1.1-05), (1.1-06) 
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ประเดน็ 

การพิจารณา 
การดําเนินงานในแตละขอ 

ขอ 2 มีการปรับปรุงอาคารเรียน (อาคาร 52) ใหเปนอาคารเรียนท่ีสวยงาม โออาและเดน มีบรรยากาศ
นาเรียนและนาภาคภูมิใจ  ปรับปรุงหองเรียน หองประลองและหองปฏิบัติการ ใหมีบรรยากาศนา
เขาเรียน สะอาดและปลอดภัย  ปรับปรุงและซอมแซมหองนํ้าใหสวยงาม สะอาดและถูก
สุขอนามัย  บํารุงรักษาอาคารสถานท่ีใหอยูในสภาพเรียบรอย  (สมศ. 11-03) 

ขอ 3 ปรับปรุงพื้นท่ีและสภาพภูมิทัศนรอบอาคารเรียนใหสอดคลองกับธรรมชาติและเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม โดยจัดใหมีพื้นท่ีสีเขียว ดวยการจัดทําสวนหยอมและบอนํ้าพุ  จัดระเบียบลาน
อเนกประสงคหนาคณะใหเปนลานจอดรถและลานกิจกรรมท่ียังคงมีตนไมยืนตนขนาดใหญเพื่อ
ความรมร่ืนและตกแตงเพิ่มเติมดวยสวนหยอมเพื่อความสวยงาม  (สมศ. 11-04) 

ขอ 4 คณะสงเสริมใหมีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีของ
องคกรอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองตลอดท้ังป ดังน้ันจึงตองมีพื้นท่ีท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
       กิจกรรมนอกอาคาร(กลางแจง) ใชลานอเนกประสงคหนาอาคารเรียน ตัวอยาง เชน กิจกรรม 
5 ส : Big Cleaning Day  (สมศ. 11-01)  และงานแสดงความยินดีกับบัณทิต เปนตน 
       กิจกรรมในอาคาร ใชหองอเนกประสงค ชั้น 8 อาคารปฏิบัติและประลองรวม ตัวอยาง เชน  
กิจกรรมทําบุญคณะและงานแสดงมุทิตาจิตแกผูสรางคุณูปการกับคณะ เปนตน 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 4 4 ขอ 4 
 
รายการเอกสารอางอิง 

เอกสารหมายเลข 1.1–05  คําส่ังใหคณาจารยและเจาหนาท่ีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเขารวมสัมมนา 
  ท่ี 26/2554 ส่ัง ณ วันท่ี 29 มีนาคม 2554 
เอกสารหมายเลข 1.1-06  คําส่ังใหคณาจารยและเจาหนาท่ีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเขารวมสัมมนา 
  ท่ี 34/2555 ส่ัง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2555 
เอกสารหมายเลข สมศ. 11-01   กิจกรรม 5 ส : Big Cleaning Day 
เอกสารหมายเลข สมศ. 11-02   กิจกรรมงานแสดงความยินดีกับบัณทิต งานแสดงมุทิตาจิตแกผูสราง 
   คุณูปการ  งานทําบุญคณะทุกป  จัดงานวันข้ึนปใหม 
เอกสารหมายเลข สมศ. 11-03   รูปภาพงานปรับปรุงอาคารเรียน หองเรียน หองนํ้า หองประลองและ 

  หองปฏิบัติการ 
เอกสารหมายเลข สมศ. 11-04    รูปภาพงานปรับปรุงภูมิทัศนรอบคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
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องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจดัการ 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําสวนงานและผูบริหารทุกระดับของสวนงาน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. คณะกรรมการประจําสวนงานปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด
ครบถวนและมกีารประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนด
ลวงหนา 

   7.1-.01, 
7.1-02, 
7.1-03 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถ
ถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผน 
กลยุทธ มีการนาํขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสวนงาน 

   1.1-06,  
1.20.1-10, 

7.1-04 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม 
ที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของ
สวนงานไปยังบุคลากรในสวนงาน 

   1.20.1-10, 
1.1-13 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสวนงานมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ ใหอาํนาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

   1.1-06, 
7.1-02 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อให
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสวนงานเต็มตามศักยภาพ 

   1.1-05, 
1.1-06 

6. ผูบริหารบรหิารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน
ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานและผูมีสวนไดสวนเสีย 

   7.1-04 

7. คณะกรรมการประจําสวนงานประเมินผลการบริหารงานของ 
สวนงาน และผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน
อยางเปนรูปธรรม 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการปฏบิตัิหนาที่ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย คณะกรรมการ

ประจําสวนงานวิชาการ พ.ศ. 2551 อยางครบถวน (7.1-.01), (7.1-02)  และมีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการมีคาเฉลี่ย 4.48  (7.1-03) 

ขอ 2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความ 
สามารถในการวางแผนกลยุทธ จากการสัมมนาคณะที่มีการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ (1.1-06)   
มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏบิัติงานและพัฒนาสวนงาน (1.20.1-10), (7.1-04)  

ขอ 3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมายในที่ประชมุคณะกรรมการ 
ประจําสวนงานวิชาการแตละครั้ง โดยจะมกีารติดตามการดําเนินงานในวาระสืบเนื่องจนกวาจะ 
ดําเนินการแลวเสร็จ และเลขานุการจะจัดทําเปนมติที่ประชมุแจงใหหนวยงานทราบเพื่อใหบุคลากร 
นําไปปฏบิัติ  (1.20.1-10), (1.1–13) 

ขอ 4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาในการสัมมนาคณะ   
(1.1-06)   และมีการมอบหมายภาระงานใหแกรองคณบดีฝายตาง ๆ เปนลายลักษณอักษร (7.1-02) 

ขอ 5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ 
สวนงานในการสัมมนาคณะทัง้ 2 คร้ัง (1.1-05), (1.1-06)  

ขอ 6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวทิยาลัยหรือสวนงานและผูมี 
สวนไดสวนเสีย โดยมีผลประเมินอยูในระดับดี (3.97)  (7.1-05) 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําสวนงานและผูบริหาร
ทุกระดับของสวนงาน 

ขอ 6 ขอ  6 ขอ 4 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
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รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 1.1–05 คําส่ังใหคณาจารยและเจาหนาที่คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเขารวมสัมมนา 
      ที่ 26/2554 ส่ัง ณ วันที่ 29 มีนาคม 2554 

เอกสารหมายเลข 1.1-06  คําส่ังใหคณาจารยและเจาหนาที่คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเขารวมสัมมนา 
      ที่ 34/2555 ส่ัง ณ วันที่ 3 เมษายน 2555 
 เอกสารหมายเลข 1.1–13 เอกสารระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ 
    คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คร้ังที่ 5/2555 วันพฤหัสบดีที่ 31 พฤษภาคม 2555 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-10  แจงมติที่ประชมุคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ คณะครุศาสตรฯ 
                                            ครั้งที่ 13/2554 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2554  ขอ 3 

เอกสารหมายเลข 7.1–01  คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เร่ือง แตงตั้ง 
คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ  

เอกสารหมายเลข 7.1–02  คําส่ังคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เร่ือง การมอบหมายหนาที่และมอบอํานาจใน 
การปฏิบัติการแทน  

เอกสารหมายเลข 7.1–03  สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ   
เอกสารหมายเลข 7.1-04  รายงานการประชมุคณะทํางานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังที่ 4/2554 

วาระที่ 3  หนา 3-8 
เอกสารหมายเลข 7.1–05  สรุปผลประเมินการบริหารงานและภาวะผูนําของคณบดีและทีมบริหาร 
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ตัวบงชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสวนงานสูสถาบนัเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู 
ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสวนงานอยางนอยครอบคลุม 
พันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจยั 

 
 

  7.2-01, 
7.2-02, 
7.2-03, 
7.2-04 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรู 
ที่กําหนดในขอ 1 

 

 

  7.2-03, 
7.2-04 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง (tacit knowledge) เพือ่คนหาแนวปฏิบัตทิี่ดีตาม
ประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายที่กําหนด 

 

 

  7.2-03, 
7.2-04 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทัง้ที่มี
อยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนา
และจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษร (explicit knowledge) 

 

 

  7.2-05 

5. มีการนําความรูที่ไดจากการจดัการความรูในปการศึกษาปจจุบัน
หรือปการศึกษาที่ผานมา ที่เปนลายลักษณอักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง 
(tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

 

 

  7.2-06 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู (7.2-01) มีการจดัทําแผนการจัดการความรู

ของคณะ (7.2-02)  ดานการผลิตบัณฑิตและวิจัย   โดยมีการกําหนดประเด็นความรูที่สอดคลองกับการ
พัฒนาสวนงานสูสถาบันการเรียนรู และดําเนินการตามแผนการจัดการความรูคณะครุศาสตร ไดแก 
โครงการเลาเรื่องการเขียนบทความวจิัยที่ดีอยางไรใหไดรับการตีพิมพเผยแพร (7.2-03)  โครงการเลา
เร่ืองเทคนิคการสอนวิชา Project และเรื่องเทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย (7.2-04) 

ขอ 2 มีการกําหนดบคุลากรกลุมเปาหมายที่จะพฒันาความรูและทักษะไวในแตละโครงการตามประเด็น 
ความรูที่กําหนดในโครงการเลาเรื่องทั้ง 2 โครงการ 3  เร่ือง (7.2-03), (7.2-04) 

ขอ 3 โครงการเลาเรื่องการเขียนบทความวจิัยที่ดีอยางไรใหไดรับการตีพิมพเผยแพร (7.2-03)  โครงการเลา 
เร่ืองเทคนิคการสอนวิชา Project และเรื่องเทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย (7.2-04) เปน 
การดําเนินงานโดยเชิญอาจารยผูมีความรู ความชาํนาญและประสบการณสูง มาบรรยายและบันทึก 
ความรูเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรูทักษะของผูมี 
ประสบการณตรง (tacit knowledge) เพือ่คนหาแนวปฏิบัตทิี่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1  
และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

ขอ 4 คณะมีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 อยางเปนระบบ โดยเผยแพรออกมาเปน 
ลายลักษณอักษรทางเว็บไซตคณะ www.fte.kmutnb.ac.th  (7.2-05) 

ขอ 5 มีการนําความรูที่ไดจากการจดัการความรูปการศึกษาที่ผานมาและปปจจบุันมาเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อ
การปฏิบัติงานจริง อาทิ มีการนําเสนอผลงานในการประชมุวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ 
ครั้งที่ 4 (7.2-06)  และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติ
ที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู ขอ 4 ขอ 5 ขอ 5 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 

1. มีคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรูของคณะรับผิดชอบในเรื่องนี้โดยเฉพาะ และมีการประชุมเพือ่ 
ติดตามโครงการตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

2.   มีการรวบรวมความรูและเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบทางเว็บไซตคณะ 
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จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 7.2–01  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
เอกสารหมายเลข 7.2–02  แผนการจัดการความรูคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ปการศกึษา 2554 
เอกสารหมายเลข 7.2–03  โครงการเลาเรื่องการเขียนบทความวจิัยที่ดีอยางไรใหไดรับการตีพิมพเผยแพร  

เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2555  
เอกสารหมายเลข 7.2–04  โครงการเลาเรื่องเทคนิคการสอนวิชา Project และเรื่องเทคนิคการเขียนขอเสนอ 
   โครงการวิจัย เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2555  
เอกสารหมายเลข 7.2–05  http://www.fte.kmutnb.ac.th/ คลังความรู และรูปถายการเผยแพรสรุปความรูที่ 

ไดจากการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเว็บไซตคณะ 
เอกสารหมายเลข 7.2-06  การจัดประชุมวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ คร้ังที่ 4 
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ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
มีการ

ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)    7.3-01, 
7.3-02 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ
ของสวนงาน โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียน 

    การสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

   7.1-04 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ    7.3-03 

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ
มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

    

5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่
เกี่ยวของตามที่กําหนด 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการพฒันาระบบสารสนเทศของคณะและภาควิชา (7.3-01) และไดรวมกันจัดทํา

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ (7.3-02) 
ขอ 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจในดานการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย การบริหาร

จัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ  (7.3-03) 
ขอ 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศทาง online โดยมีผลประเมินอยูที่ 3.43  (7.3-04) 
ขอ 4 - 
ขอ 5 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของตามที่กําหนด ไดแก ระบบบัญช ี

3 มิติ, ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มจพ. (MA-QA), CHE-QA ของ สกอ. และการสงขอมูล 
ขาวสารทางเอกสารอิเล็กทรอนิกสของคณะ (e-doc) รวมทัง้ e-mail ของแตละบุคคล   
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การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :    สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 

มีคณะทํางานรับผิดชอบ กํากบัดูแล ควบคุมระบบสารสนเทศในการจัดทําฐานขอมูลตาง ๆ ซึ่งสามารถ 
เรียกใชงานและสืบคนไดอยางรวดเร็ว 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 ฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษายังดําเนินการไมเรียบรอย 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรปรับปรุงและพัฒนาฐานขอมูลดานประกันคุณภาพการศึกษาใหแสดงผลเปนรูปธรรมอยางเรงดวน 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 7.1-04  รายงานการประชมุคณะทํางานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังที่ 4/2554 
วาระที่ 3  หนา 3-8 

เอกสารหมายเลข 7.3–01  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะและภาควิชา
เอกสารหมายเลข 7.3-02  แผนปฏิบัติงานสารสนเทศ ปงบประมาณ 2554 
เอกสารหมายเลข 7.3-03 ฐานขอมูลที่ใชในการบริหาร 
เอกสารหมายเลข 7.3–04 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการเว็บไซตคณะ 
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ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  
    โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลกัของ
สวนงานรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

   7.4-01 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจยัที่กอใหเกิดความเสี่ยง
อยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสวนงาน จากตัวอยางตอไปนี้ 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่) 

- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการ
บริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกนั
คุณภาพ 

- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 

   7.4-02 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2 

   7.4-03 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ
ดําเนินการตามแผน 

   7.4-04 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงาน
ตอคณะกรรมการประจําสวนงาน และมหาวิทยาลัย เพื่อพจิารณา
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   7.4-05 

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากมหาวิทยาลัยหรือ
คณะกรรมการประจําสวนงานไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห
ความเสี่ยงในรอบปถัดไป 
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เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะประกอบดวยผูบริหารและหัวหนาภาควิชาเปนกรรมการ เพื่อ

ทําหนาที่ในการกําหนดแนวทาง ติดตาม วเิคราะหและใหขอเสนอแนะการบริหารความเสี่ยง (7.4-01)  
นอกจากนี ้ยังมีบุคลากรของคณะ 2 ทาน รวมเปนคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
(7.4-02) เพื่อติดตามผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของทุกสวนงาน และรายงานใหคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

ขอ 2 ในแตละภาควิชาของสวนงานจะมีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง  
1) ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธของหนวยงาน    2) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน  และ 3) ความเสี่ยง 
ดานชื่อเสียง  

ขอ 3 เมื่อภาควิชาวิเคราะหและระบุความเสี่ยงและปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงทั้ง 3 ดานแลว  ในแตละความ 
เส่ียงจะมีการมกีารประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการ 
วิเคราะห (แบบ RA.F) นําเสนอใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะพิจารณากอนเสนอให 
มหาวิทยาลัย (7.4-03) 

ขอ 4 หลังจากวิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยงแลวจะมีการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยงสําหรับโครงการ 
หรือกิจกรรม (แบบ RMP.F) ปละ 2 คร้ัง ซึ่งจะมีการกําหนดแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ (7.4-04) 

ขอ 5 มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (RM.F) (7.4-05) และรายงาน 
ตอคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการและมหาวิทยาลัย เพื่อพจิารณาปละ 1 คร้ัง 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบบริหารความเสี่ยง ขอ 5 ขอ  5 ขอ 4 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 

มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ ทําหนาที่กําหนดแนวทาง  พิจารณาและใหขอเสนอแนะ 
ในการบริหารความเสี่ยง 
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จุดที่ควรพฒันา : 
 การนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการประจําสวนงานไปใชในการปรับ
แผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป  เนื่องจากเปนปแรกที่นําผลบริหารความเสี่ยงเสนอคณะกรรมการประจํา
สวนงานวิชาการ 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรมีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการไปใชในการปรับ
แผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป  
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 7.4–01  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ 
เอกสารหมายเลข 7.4–02  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 7.4–03  แบบรายงานประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง (RA.F) 
เอกสารหมายเลข 7.4–04  แผนบริหารความเสี่ยงสําหรับโครงการ/กิจกรรม (RMP.F) 
เอกสารหมายเลข 7.4–05  รายงานผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง (RM.F) 



 

 

- 127 - 

 องคประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ 
 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสวนงาน    8.1-01, 
8.1-02 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร 
และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

   8.1-03, 
8.1-04, 
8.1-05, 
8.1-06 

3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฎิบัติการในแตละ 
พันธกิจและการพัฒนาสวนงานและบุคลากร 

   8.1-03, 
8.1-04, 
8.1-05, 
8.1-06 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอ
คณะกรรมการประจําสวนงานอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

   8.1-07, 
8.1-08, 
8.1-09 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และ
วิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของสวนงานอยาง 
ตอเนื่อง 

 
 

  8.1-07, 
8.1-08, 
8.1-09 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตาม
การใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยหรือ
สวนงานกําหนด 

 
 

  8.1-10 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม
เปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 

 
 

  8.1-09 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน (8.1-01) เพือ่พัฒนาการบรหิารจัดการ

ดานงบประมาณใหมีประสิทธภิาพ โปรงใสและตรวจสอบได   และมีการรวมกันจัดทําแผนกลยุทธทาง
การเงินของคณะ (8.1-02) ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสวนงาน 

ขอ 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางเปน 
ระบบ  โดยมีการกําหนดแนวทางการจัดทํางบประมาณใหแตละภาควิชา (8.1-03, 8.1-04, 8.1-05, 8.1-06) 

ขอ 3 มีการจัดสรรงบประมาณตามหมวดตาง ๆ ซึง่ในการจัดสรรทําใหใชเงินไดอยางมปีระสิทธิภาพ โปรงใส  
ตรวจสอบได   โดยการจัดสรรทรัพยากรดานการเงินเปนไปตามยุทธศาสตรและการใชเงินเปนไปตาม 
ระเบียบของมหาวิทยาลัย (8.1-03, 8.1-04, 8.1-05, 8.1-06)  

ขอ 4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ 
เปนรายไตรมาส (8.1-07, 8.1-08, 8.1-09) 

ขอ 5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินทั้ง 
งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได เพื่อวางแผนการใชจายเงินใหเปนไปตามความ 
เหมาะสม  โดยมีการรายงานตอคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งม ี
การนําขอมูลไปเปนแนวทางในการตัดสินใจเพื่อจัดทําแผนการใชจายเงินในรอบปถัดไป  (8.1-07,  
8.1-08, 8.1-09) 

ขอ 6 การใชเงินของคณะเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยมีหนวยงาน 
ตรวจสอบภายในและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ทําหนาที่ตรวจสอบ ติดตามการใชเงินให 
เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  (8.1-10) 

ขอ 7 มีการรายงานการใชจายเงินของแตละหนวยงานตอคณะกรรมการประจาํสวนงานวิชาการทราบทุก 
เดือน และรายไตรมาส (8.1-07, 8.1-08, 8.1-09)  เพื่อเปนขอมูลใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
ในรอบปถัดไป 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ขอ 6 ขอ 7 ขอ 5 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน เพื่อใชในการบริหารการเงิน 
2. มีการจัดทํารายงานการเงินที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
3. มีการรายงานสถานะทางการเงินตอผูบริหารเปนประจาํทุกเดือน เพื่อใชประกอบการตัดสินใจ 
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จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 8.1–01  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ที่ 57/2553 ส่ัง ณ 
   วันที่ 23 กรกฎาคม 2553 
เอกสารหมายเลข 8.1–02  แผนกลยุทธทางการเงินของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (พ.ศ.2553-2557) 
เอกสารหมายเลข 8.1–03  เอกสารรายละเอียดคําของบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เอกสารหมายเลข 8.1–04  เอกสารงบประมาณรายจายเงินรายได ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เอกสารหมายเลข 8.1–05  เอกสารงบประมาณรายจายงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
เอกสารหมายเลข 8.1–06  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เอกสารหมายเลข 8.1–07  เอกสารรายงานสรุปคาใชจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2554  
เอกสารหมายเลข 8.1–08  รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เปนรายไตรมาส 
เอกสารหมายเลข 8.1–09  รายงานฐานะทางการเงิน รายงานการวิเคราะหงบการเงิน ประจําปงบประมาณ 
   2554 
เอกสารหมายเลข 8.1-10 หนังสือแจงกําหนดการเขาตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน มจพ. 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม
และสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสวนงาน ตั้งแตระดับ
ภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

   9.1-01, 

9.1-02 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหาร
สูงสุดของสวนงาน 

 
 

  9.1-03 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสวนงาน    1.30.1-01 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตอมหาวิทยาลัยตามกาํหนดเวลา โดยเปน
รายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมิน
คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสวนงาน 

 

 

 

  9.1-02, 

9.1-04 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง 
การทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานของตัวบงชี้
ตามแผนกลยุทธทุกตัวบงชี ้

 
 

  9.1-02 

6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ 

 
 

  7.1-04 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกนัคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใชบัณฑติ และผูใชบริการตามพันธกิจของ
สวนงาน 

   7.3-03 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมหาวิทยาลยัหรือระหวางมหาวิทยาลัยและมี
กิจกรรมรวมกนั 

   9.1-05, 

9.1-06, 

9.1-07 
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การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

9. มีแนวปฏบิัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่
หนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอื่นนําไปใช
ประโยชน  

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 
มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษา  (9.1-01)  ซึ่งประกอบดวยผูบริหาร
และหัวหนาภาควิชาเปนกรรมการ  โดยมีหนาที่กําหนดแผน แนวทาง และควบคุม กาํกับดูแลระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดตัวบงชี้และเปาหมายเสนอคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการให
ความเห็นชอบกอนประกาศใหภาควิชาดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองสงใหคณะ (9.1-02) 
เพื่อดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะสงใหมหาวิทยาลยัตามแผนปฏบิัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย  

ขอ 2 คณะไดจัดทําประกาศนโยบายประกันคุณภาพการศึกษา เวยีนเอกสารใหบุคลากรทุกทานไดรับทราบ 
ทาง e-doc และทางเว็บไซตคณะ  (9.1-03) 

ขอ 3 มีการกําหนดอตัลักษณและเอกลักษณของคณะ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวน
งานวิชาการ ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554  (1.30.1-01)  คือ 
           อัตลักษณ  :  บัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน ถายทอดเปน 
           เอกลักษณ :  ตนแบบแหงการผลิตครูชาง สรางสรรคนวัตกรรม           

ขอ 4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ตั้งแตการควบคุม ติดตามการ
ดําเนินงานตามระบบทีม่หาวทิยาลัยกําหนด และประเมินคณุภาพการศึกษาตามรอบปการศึกษาทุกป
อยางตอเนื่อง (9.1-04)  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินของสํานักงาน
คณะ กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) กําหนด เสนอตอมหาวทิยาลัยตามกําหนดเวลา  รวมทั้งมีการบันทึกขอมูลลงในโปรแกรม CHE 
QA ของ สกอ. และมีการนําผลการประเมินคุณภาพรอบปการศึกษา 2554 มาจัดทําแผนการพัฒนา
คุณภาพ การศกึษาในรอบปการศึกษา 2553 (9.1-02) 

ขอ 5 มีการดําเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพรอบปการศึกษา 2553  เพื่อเปนการปรับปรุงการทํางาน 
ในรอบปการศึกษา 2554  ซึ่งสงผลใหมีการพัฒนาปรบัปรุงการดําเนินงาน  (9.1-02) 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 6 คณะมีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใชฐานขอมูลจาก 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจในตัวบงชี้ที่ 7.3 (7.1-04)  รวมทั้งมหาวิทยาลัยยังมีระบบ 
สารสนเทศดานงานประกันคุณภาพการศึกษา (MA-QA) ซึ่งมีการแบงหนาที่ผูรับผิดชอบในการนําขอมูล 
เขาระบบ MA-QA ไดแก งานบุคคล จะไดสิทธิ์ในการกรอกขอมูลบุคลากรและงานบริการวิชาการ  
(วิทยากร ฝกอบรม ศึกษาดูงาน) เทานั้น  ซึ่งผูรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจะดําเนินการบันทึกขอมูล 
ลงระบบอยางสม่ําเสมอเพื่อใหขอมูลเปนปจจุบันมากที่สุด  

ขอ 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะนักศึกษาจากการ
ประเมินผลการสอนของผูสอนทางเว็บไซต http://202.44.35.68 (9.1-05)        มีการประเมินผลความ
พึงพอใจของผูใชบริการเว็บไซตคณะทาง online ไดแก อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา และบุคคล
ทั่วไป  (7.3-03) 

ขอ 8 มหาวิทยาลัยมกีารแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายประกันคณุภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวยตัวแทน 
หรือผูรับผิดชอบดานประกันคุณภาพของทุกสวนงานของมหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการ (9.1-06) 
ซึ่งมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลยัอยางตอเนื่อง 
ไดแก การประชุม  การฝกอบรม การจัดบรรยาย นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังมีเครือขายประกันคุณภาพ 
การศึกษากับอกี 2 มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลธัญบุรี  ซึง่มีการจัดสัมมนารวมกันทุกปอยางตอเนื่อง (9.1-07)   และในปการศึกษา 2554 นี้ คณะ 
ครุศาสตรอุตสาหกรรม ยังไดมีการทําบันทึกขอตกลงกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวทิยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน (9.1-08)  

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ขอ 7 ขอ 8 ขอ 4 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 - 
  
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
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รายการเอกสารอางอิง : 
เอกสารหมายเลข 1.30.1-01   มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวชิาการ คณะครศุาสตรฯ 
                                            ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 
เอกสารหมายเลข 7.1-04  รายงานการประชมุคณะทํางานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังที่ 4/2554 

วาระที่ 3  หนา 3-8 
เอกสารหมายเลข 7.3–03 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการเว็บไซตคณะ 
เอกสารหมายเลข 9.1–01 คณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับสวนงาน 
เอกสารหมายเลข 9.1-02  มติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํสวนงานวิชาการ คร้ังที่ 3/2555 เร่ือง 
   แผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 2554 และเปาหมายของตัวบงชี้  
เอกสารหมายเลข 9.1–03 ประกาศคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เร่ือง นโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษา 
เอกสารหมายเลข 9.1-04  คําส่ังคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ที่ 46/2555  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2555  
 เอกสารหมายเลข 9.1-05 เว็บไซตประเมนิผลผูสอน http:///202.44.35.68 

เอกสารหมายเลข 9.1–06 คําส่ัง มจพ. ที่ 546/2551 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการเครือขายประกันคุณภาพ 
การศึกษา ลงวนัที่ 21 เมษายน 2551  

เอกสารหมายเลข 9.1–07 โครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา 3 มหาวิทยาลัย 
  เอกสารหมายเลข 9.1–08 บันทึกขอตกลงกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. กับสถาบันเทคโนโลยี 

 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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ตัวบงชี ้9.20.1 การสงรายงานการประเมินตนเอง 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. สง SAR เกินกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 4 วัน 
2. สง SAR เกินกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 3 วัน 
3. สง SAR เกินกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 2 วัน 
4. สง SAR เกินกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 1 วัน 
5. สง SAR ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินงาน 

ตามขอ 1 
มีการดําเนินงาน 

ตามขอ 2 
มีการดําเนินงาน 

ตามขอ 3 
มีการดําเนินงาน 

ตามขอ 4 
มีการดําเนินงาน 

ตามขอ 5 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

มหาวิทยาลัยกาํหนดใหสวนงานสงรายงานการประเมินตนเองภายในวันที่ 25 มิถุนายน 2555  ซึ่งคณะได
ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองสงใหมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2555 
 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

การสงรายงานการประเมินตนเอง ระยะเวลา เกินกําหนด 
1 วัน 

ตามกําหนด 
 

5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง :  
 - 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเองลาชา 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรมีการติดตามและมอบหมายผูรับผิดชอบในดําเนินการการจัดทํารายงานการประเมินตนเองใหชัดเจน
กวานี้ 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 9.20.1-01  วันที่มหาวิทยาลัยรับรายงานการประเมินตนเอง 
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ตัวบงชี้ 9.20.2 มีระบบและกลไกการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
มีการ

ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในของรอบปการศึกษา 
ที่ผานมา ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ และคณะกรรมการประจํา
สวนงานใหความเห็นชอบ 

   9.1-02, 
 

2. มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ    7.3-03, 
1.1-12, 
1.1-13 

3. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพอยางนอย 
ปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

   1.1-12, 
1.1-13 

4. มีการประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบริหาร     

5. มีรายงานผลการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตอ
คณะกรรมการประจําสวนงานเพื่อพิจารณา และรายงานตอ
มหาวิทยาลัย 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในของรอบปการศึกษา 2553 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ  
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ คร้ังที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 14 
มีนาคม 2555  (9.1-02) 

ขอ 2 มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ไดแก การประเมนิความพึงพอใจของผูใชงานฐานขอมูลใน 
เว็บไซตคณะ (7.3-03)  มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจาํปและเสนอใหคณะกรรมการประจําสวน 
งานวิชาการใหขอคิดเห็น (1.1-12), (1.1-13)  มีการรวบรวม คัดกรององคความรูสูการปฏบิัติและ 
เผยแพรผานเว็บไซต 
KM ของคณะ  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 3 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพอยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอ 
ผูบริหารเพื่อพิจารณา โดยเฉพาะเรื่องการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจาํปและเสนอใหคณะกรรมการ 
ประจําสวนงานวิชาการใหขอคิดเห็น (1.1-12), (1.1-13) 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได 

มีระบบและกลไกการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ขอ 4 ขอ 3 ขอ 3 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 1.1-12  แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวชิาการ คร้ังที่ 9/2554  
 เอกสารหมายเลข 1.1–13 เอกสารระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ 
    คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คร้ังที่ 5/2555 วันพฤหัสบดีที่ 31 พฤษภาคม 2555 

เอกสารหมายเลข 7.3-03  สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับบริการการใชงานเว็บไซตคณะ 
เอกสารหมายเลข 9.1-02  มติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํสวนงานวิชาการ คร้ังที่ 3/2555 เร่ือง 
   แผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 2554 และเปาหมายของตัวบงชี้  
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ตารางที่ 1  แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 รายตัวบงชี้ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

หน
วย

นับ
 

เป
าห

มา
ย  

ขอมูล 
 

ผลลัพธ 

กา
รบ

รร
ลุเ
ปา

หม
าย

 

คะ
แน

นป
ระ
เม
ิน 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ขอ 6 ขอ 1,2,3,4,5, 
6,7,8 

8  5 

1.20.1 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหเปน
บัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน 

ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5,6 6  5 

1.20.2 ระบบและกลไกการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรค
ประดิษฐกรรมสูนวัตกรรม 

ขอ 4 ขอ 1,2,3,4,5,6 6  5 

1,007.18 สมศ.
16.2 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ คาเฉลี่ย 4.00 

244 

4.13  4.13 

1.30.1 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหเปน
บัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน ถายทอดเปน 

ขอ 4 ขอ 1,2,3,4,5,6 6  5 

1.30.2 ระบบและกลไกการพัฒนาคณะใหเปน 
ตนแบบแหงการผลิตครูชาง สรางสรรค
นวัตกรรม 

ขอ 4 ขอ 1,2,3,4,5, 
6,7 

7  5 

 คาเฉล่ีย      4.86 

องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5, 
6,7 

7  4 

2.2 65 x 100 

  

อาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาเอก รอยละ 48 

122 

53.28  4.44 

2.3 23 x 100 

  

อาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 24 

122 

18.85  3.14 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน 

ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5 5  4 

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และ
สภาพแวดลอมการเรียนรู 

ขอ 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 6  4 
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ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

หน
วย

นับ
 

เป
าห

มา
ย  

ขอมูล 
 

ผลลัพธ 

กา
รบ

รร
ลุเ
ปา

หม
าย

 

คะ
แน

นป
ระ
เม
ิน 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ขอ 6 ขอ 1,2,3,4,5 5  3 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล 
การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ขอ 4 ขอ 1,2,3,4,5,6 6  5 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

ขอ 4 ขอ 1,2,3,4 4  4 

264 x 100 สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 80 

311 

84.89%  4.24 

1,011.51 สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และ

เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ 

คาเฉลี่ย 4.00 

244 

4.15  4.15 

24 x 100 สมศ.3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 4.00 

636 

3.77  0.75 

56 x 100 สมศ.4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 50 

29 

58.62%  5 

541 สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย คะแนน 4.00 

122 

4.43  3.70 

 คาเฉล่ีย      3.80 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและ
บริการดานขอมูลขาวสาร 

ขอ 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 6  5 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5,6 6  5 

 คาเฉล่ีย      5.00 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5, 

6,7 

7  5 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5,6 6  5 
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ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

หน
วย

นับ
 

เป
าห

มา
ย  

ขอมูล 
 

ผลลัพธ 

กา
รบ

รร
ลุเ
ปา

หม
าย

 

คะ
แน

นป
ระ
เม
ิน 

19,588,387.43 4.3 
  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 

บาท 80,000 
 112 

65,746.
30 

 1.83 

29.25 x 100 สมศ.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ 
การตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 25 

122 

23.98%  5 

26 x 100  สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน 

รอยละ 40 

122 

21.32  5 

16 x 100 สมศ. 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ 7 

122 

3.27%  1.64 

 คาเฉล่ีย      3.91 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคม 

ขอ 4 ขอ 1,2,3,4 4  4 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 

ขอ 4 ขอ 1,2,3 3  3 

4 x 100 สมศ.8 ผลการนําความรูและประสบการณจาก 
การใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและการวิจัย 

รอยละ 30 

4 

100  5 

สมศ.9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

ขอ 4 ขอ 1,2,3,4 4  4 

สมศ. 
18.1 

ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของ
สังคมดานตอตานยาเสพติด 

ขอ 3 ขอ 1,2,3,4 4  5 

สมศ. 
18.2 

ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกปญหาของ 
สังคมดานความคิดสรางสรรค 

ขอ 3 ขอ 1,2,3,4,5 5  5 

 คาเฉล่ีย      4.33 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6.1 ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ขอ 4 ขอ 1,2,3,4 4  4 

สมศ.
10 

การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ขอ 4 ขอ 1,2,3,4 4  4 
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ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

หน
วย
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าห

มา
ย  

ขอมูล 
 

ผลลัพธ 
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รร
ลุเ
ปา
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าย

 

คะ
แน

นป
ระ
เม
ิน 

สมศ.
11 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ขอ 4 ขอ 1,2,3,4 4  4 

 คาเฉล่ีย      4.00 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจํา 
สวนงานและผูบริหารทุกระดับของสวนงาน 

ขอ 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 6  4 

7.2 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู ขอ 4 ขอ 1,2,3,4,5 5  5 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

ขอ 4 ขอ 1,2,3,5 4  4 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ขอ 5 ขอ 1,2,3,4,5 5  4 

 คาเฉล่ีย      4.25 

องคประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ขอ 6 ขอ 1,2,3,4,5, 
6,7 

7  5 

 คาเฉล่ีย      5.00 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ขอ 7 ขอ 1,2,3,4,5,6, 
7,8 

8  4 

9.20.1 การสงรายงานการประเมินตนเอง ขอ 4 ขอ 1,2,3,4,5 5  5 

9.20.2 ระบบและกลไกการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ขอ 4 ขอ 1,2,3 3  3 

 คาเฉล่ีย      4.00 

 คาเฉล่ียทั้ง 9 องคประกอบ      4.18 
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ตารางที่ 2  องคประกอบคุณภาพ 9 ดานและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ 

ตัวบงช้ี 
องคประกอบคุณภาพ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ - 5.00 4.13 4.78 ดีมาก 

2. การผลิตบัณฑิต 3.86 4.00 3.64 3.80 ดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4. การวิจัย 1.83 5.00 3.88 3.91 ดี 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 3.50 4.75 4.33 ดี 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 4.00 4.00 ดี 

7. การบริหารและการจัดการ - 4.25 - 4.25 ดี 

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 4.00 - 4.00 ดี 

  รวม 3.35 4.42 4.04 4.18 ดี 

 ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี  

 
ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ อยูในระดับดี (คาเฉล่ีย 4.18)  โดยมี

องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1, 3 และ 8  
องคประกอบที่อยูในระดับดี จํานวน 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2, 4 , 5, 6, 7 และ 9  
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ตารางที่ 3  มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - 3.63 3.63 พอใช 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา      

  
ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหาร 
     การอุดมศึกษา 

- 4.22 - 4.22 ดี 

  
ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการ 
     อุดมศึกษา 

3.35 4.46 4.35 4.25 ดี 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

- 5.00 1.42 4.33 ดี 

  รวม 3.35 4.42 4.04 4.18 ดี 

 ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี  

 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.18) คือ มาตรฐานดานคุณภาพ

บัณฑิต มีคาเฉลี่ย 3.63 มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา ดานธรรมภิบาลของการบริหารการ
อุดมศึกษา มีคาเฉลี่ย 4.22  และดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.25 สวนมาตรฐานดาน
การสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 4.33 
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ตารางที่ 4  มุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญและตัวบงชี้ตามมุมมองดานบริหารจัดการ 
 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
มุมมองดานบริหารจัดการ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย - 4.17 4.13 4.14 ดี 

2. ดานกระบวนการภายใน 4.00 4.40 4.04 4.32 ดี 

3. ดานการเงิน 1.83 5.00 - 3.42 พอใช 

4. ดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม 3.79 5.00 3.84 4.12 ดี 

  รวม 3.35 4.42 4.04 4.18 ดี 

 ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี  
 
ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.18) คือ ดานนักศึกษาและผู

มีสวนไดสวนเสีย มีคาเฉลี่ย 4.14 ดานกระบวนการภายใน มีคาเฉลี่ย 4.32 ดานการเงิน มีคาเฉลี่ย 3.42 และดาน
บุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม มีคาเฉลี่ย 4.12 
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ตารางที่ 5  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมใน
การจัดการศึกษา     

 

1.1 ดานกายภาพ 4.00 - - 4.00 ดี 

1.2 ดานวิชาการ 3.79 3.67 3.70 3.71 ดี 

1.3 ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

1.4 ดานการบริหารจัดการ - 4.50 4.13 4.47 ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานที่ 1 3.86 4.38 3.92 4.26 ดี 

2. มาตฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา     

 

2.1 ดานการผลิตบัณฑิต - 5.00 3.63 4.14 ดี 

2.2 ดานการวิจัย 1.83 5.00 3.88 3.91 ดี 

2.3 ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม - 3.50 4.75 4.33 ดี 

2.4 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 4.00 4.00 ดี 

 เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานที่ 2 1.83 4.50 4.06 4.11 ดี 

  รวม 3.35 4.42 4.04 4.18 ดี 

 ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี  

 
ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน อยูใน

ระดับดี (คาเฉลี่ย 4.18) คือ ดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา คาเฉลี่ยรวม 4.26  ดานการ
ดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา คาเฉลี่ยรวม 4.11  
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