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คาํนาํ 

 
 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ไดจ้ดัทาํรายงาน

การประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2564  เพ่ือรบัการประเมินคณุภาพภายในและภายนอก  ซึ่งไดด้าํเนินการ

ตามมติท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) และท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกาํกับของรฐั       

(ทอมก.) ครัง้ท่ี 2/2558  วนัท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2558  ภายใตช่ื้อ The Council of the University President of 

Thailand Quality Assurance (CUPT QA)  โดยไดด้าํเนินการตามองคป์ระกอบตอ่ไปนี ้ คือ  1) โครงรา่งองคก์ร 

(Organization  Profile, OP) ตามแนวทาง EdPEx และ 2) ตัวบ่งชีห้ลัก 13 ตัวบ่งชี ้(C.1-C.13)  และตัวบ่งชี ้

เลือก 3 ตวับ่งชี ้ (S.1-S.3) ส่วนระดบัหลกัสตูรมี 2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบ 1 การกาํกบัมาตรฐานตาม

เกณฑข์องสาํนักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  จาํนวน      

1 ตวับ่งชี ้และองคป์ระกอบท่ี 2 การพฒันาคณุภาพหลกัสตูรตามเกณฑภ์าษาองักฤษของ AUN-QA version 3  

โดยช่วงเวลาการรายงานผลการดาํเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2565 และใช ้  

ผลการดาํเนินงานยอ้นหลงั 5  ปีประกอบการจดัทาํรายงาน   

 ในปีการศกึษา 2564 ไดเ้กิดเหตกุารณส์ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID 19)  

ทาํใหต้อ้งจดัการเรยีนการสอนและการสอบแบบออนไลน ์  บคุลากรตอ้งทาํงานท่ีบา้น (Work from home)  เพ่ือ

ความปลอดภยัของบคุลากรและนกัศกึษา  ทาํใหโ้ครงการ/กิจกรรมไม่สามาถดาํเนินการไดต้ามแผนท่ีกาํหนดไว้

ไดอ้ย่างเต็มท่ี  แตอ่ย่างไรก็ตาม คณะไดด้าํเนินการกิจกรรมตา่ง ๆ ดว้ยรูปแบบออนไลน ์ไม่ว่าจะเป็นการประชมุ 

อบรม สมัมนา การจดัประชมุวิชาการระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ การแลกเปล่ียนเรียนรู ้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ดว้ยโปรแกรมตา่ง ๆ ไดแ้ก่ Google Meet, Zoom, Microsort Team เป็นตน้  
             

                
                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน ์ สถิรยากร) 

                       คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

                                          30 มิถนุายน 2565 
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  ส่วนนาํ 

 

โครงร่างองคก์าร (Organization Profile) 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
1. ลักษณะองคก์าร  

1.1 สภาพแวดล้อมขององคก์าร   

(1) ประวัตคิวามเป็นมา  

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  ตัง้อยู่ท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  เลขท่ี 1518 

ถนนประชาราษฎร ์1 แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีอาคารทัง้หมด 

2 อาคาร แบ่งเป็น อาคาร 52 และ อาคาร 44 สาํหรบัอาคาร 52 เป็นอาคารเรยีนรวม และเป็นท่ีตัง้ของสาํนกังานคณะ 

และภาควชิาตา่ง ๆ สว่นอาคาร 44 ซึง่เป็นอาคารปฏิบตักิารและประลองรวม  

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2512  เดิมเป็นแผนกวิชาหนึ่ง  สงักัดวิทยาลยัเทคนิค

พระนครเหนือ (ไทย-เยอรมนั) ภายใตช่ื้อว่า Thai-German Technical Teacher College (TGTTC) ตอ่มาปี พ.ศ. 2514 

วิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือไดย้กฐานะขึน้เป็น สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ วิทยาเขตพระนครเหนือ  สงักดักรม

อาชีวศกึษา  กระทรวงศกึษาธิการและโอนมาสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั  ในปี พ.ศ. 2517  จึงยกฐานะขึน้เป็นคณะวิชา   

ใชช่ื้อว่า "คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและวิทยาศาสตร"์   ต่อมาปี พ.ศ. 2531  คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและวิทยาศาสตร์

ไดแ้ยกงานในสว่นวิทยาศาสตรอ์อกไป ตัง้เป็นคณะใหม่ จงึใชช่ื้อใหม่วา่ “คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม” 

(2) หลักสูตรและบริการ  

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีพนัธกิจหลกั ไดแ้ก่ การผลิตบณัฑิต การวิจยั การบรกิารวิชาการและการ

ทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม มีหลกัสตูรท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบทัง้ระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก จาํนวน 

22 หลกัสูตร โดยมีหน่วยงานภายในคณะฯ เป็นผูก้าํกับดแูลหลกัสูตรต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารจัดการศึกษาท่ี 

สกอ. และองคก์ารวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดมาตรฐานไว ้ ดงัตอ่ไปนี ้
 

หลักสูตร หน่วยงานทีก่าํกับ 

ระดับปริญญาตรีมี 2 ปริญญา จาํนวน 7 สาขาวชิา 

ปริญญาครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) จาํนวน 5 สาขาวชิา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล (TM, TTM)  (หลกัสตูร 4 ปี และเทียบโอน) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (TP, TTP) (หลกัสตูร 4 ปีและเทียบโอน) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT, TTT) (หลกัสตูร 4 ปี และเทียบโอน) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (TE ,TTE) (หลกัสตูร 4 ปี และเทียบโอน) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(CED, TCT)  (หลกัสตูร 5 ปี และเทียบโอน) ภาควิชาคอมพวิเตอรศ์กึษา 

ปริญญาวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต 5 ปี (วศ.บ.) จาํนวน 2 สาขาวชิา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (CEE) ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา (TEE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ 
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 หลักสูตร หน่วยงานทีก่าํกับ 

ระดับปริญญาโทมี 3 ปริญญา จาํนวน 7 สาขาวชิา 

ปริญญาครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมมหาบัณฑิต (ค.อ.ม.) จาํนวน 5 สาขาวชิา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา ( MTM) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ศกึษา  (MTE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา  (MTCT) ภาควิชาคอมพวิเตอรศ์กึษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา  (MET) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

 สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (TEM) ภาควิชาบรหิารเทคนิคศกึษา 

ปริญญาวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.) จาํนวน 1 สาขาวชิา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (MCEE) ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) จาํนวน 1 สาขาวชิา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศกึษา  (MICT) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

ระดับปริญญาเอกมี 1 ปริญญา จาํนวน 8 สาขาวชิา 

ปริญญาปรัชญาดุษฎบีัณฑติ (ปร.ด.) จาํนวน 8 สาขาวชิา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา (DMEE) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ศกึษา (DTE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้และพลงังาน (E-DEEE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (DCEE) ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา  (DTCT) ภาควิชาคอมพวิเตอรศ์กึษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา  (DET) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

 สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (DVTM) ภาควิชาบรหิารเทคนิคศกึษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศกึษา  (DICT) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี

และสารสนเทศ 
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หลักสูตรทีไ่ดรั้บการรับรองจากสภาวชิาชีพ 
 
หลักสูตรระดบัปริญญาตรี สภาวิศวกรรบัรองหลกัสตูร ครุุสภารบัรองหลกัสตูร 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล (5 ปี) TM 
ย่ืนเอกสารแลว้อยูร่ะหวา่ง 

ดาํเนินการรบัรอง 

ย่ืนเอกสารแลว้อยูร่ะหวา่ง 

ดาํเนินการรบัรอง 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (4 ปี)TP 
- 5/2564 

วนัท่ี 9 ก.ค. 64 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(4 ปี)  TT 
- 2/2565 

วนัท่ี 30 มี.ค. 65 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Pow. 
- 6/2564 

วนัท่ี 19 พ.ย. 64 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Elec. 
- 6/2564 

วนัท่ี 19 พ.ย. 64 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา (5 ปี) TEE 
7 ม.ค. 62 4/2564 

วนัท่ี 31 พ.ค. 64 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE 
11 ก.พ. 63 9/2564 

วนัท่ี 9 ธ.ค. 64 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(4 ปี) CED 
- 2/2565 

วนัท่ี 30 มี.ค. 65 
 
การดาํเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุง

ศลิปวฒันธรรม ของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมสามารถสรุปแนววิธีการดาํเนินงาน ปัจจยัความสาํเรจ็และวิธีการกาํกบั

การดาํเนินงานดงัแสดงในตารางดงันี ้

 

พันธกจิหลัก 

หลักสูตร/กจิกรรมส่งเสริม 

การเรียนรู้/ 

สิง่สนับสนุนการเรียนรู้ 

ความสาํคัญเชงิเปรียบเทยีบ

ของแต่ละหลักสูตร/ปัจจัย

ความสาํเร็จของวทิยาลัย 

วธีิการส่งมอบหลักสูตร/ 

การบริการผู้เรียนหรือ 

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี 

การผลติบัณฑิต หลกัสตูรทกุหลกัสตูรภายในคณะ 

ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมเป็นหลกัสตูร

ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน TQF  

ตามท่ี สกอ. กาํหนดและไดร้บัความ

เห็นชอบจาก สกอ. เป็นท่ีเรียบรอ้ย

แล้ว และมีบางหลักสูตรได้รับการ

รบัรองจากองคก์รวิชาชีพ ไดแ้ก่ สภา

วิศวกร ครุุสภา  ซึ่งแต่ละหลกัสตูรได้

มีการกาํหนดให  ้มีกิจกรรมส่งเสริม

การเรียนรูซ้ึ่งระบุไว้ในแผนปฏิบัติ

การประจาํปีงบประมาณของแต่ละ

ภาควชิา รวมทัง้คณะและภาควิชา 

ไดจ้ัด เตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ทุกหลักสูตรได้มีการกําหนด 

Learning Outcome ทัง้  5 ดา้น 

ครอบคลมุเกณฑ ์TQF กาํหนด 

และหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่

ตั้งแต่ปี 2559 ได้ระบุผลการ

เรียนรูท่ี้คาดหวัง (ELO) ของ

หลักสูตรตามระบบประกัน

คณุภาพการศกึษา AUN-QA  

มีการตรวจประกันคุณภาพ

ภายการศึกษาภายใน โดยใช้

เกณฑ์มาตรฐานตามนโยบาย

ท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดและได้

มี การรับรองหลักสู ตรจาก

การดําเนินงานด้านการผลิต

บณัฑิตมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และมาตรฐานวิ ชาชี พ  เป็ น

ผู้ร ับผิดชอบ โดยมีประชุมเป็น

ระยะในการกาํกบัการดาํเนินงาน

ของแต่ละภาควิชา  การรบัผูเ้ขา้

ศกึษาต่อในระดบัปรญิญาตรี ได้

มีการดาํเนินงาน ดงันี ้ 

1. โควตาเรยีนดีและประพฤติดี  

2. รบัตรงของระบบมหาวิทยาลยั 

3. ระ บ บ ก า รรับ เข้ า ก ล า ง 

(Admission) 

การรบัเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิต 
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เช่น หอ้งปฏิบติัการเฉพาะทางแต่ละ

สาขาวิชา ระบบ Internet  Google 

Classroom ห้องสมุด Online ระบบ

ตรวจสอบและติดตามคําร้องของ

นกัศึกษา เป็นตน้ รวมทัง้การใชร้ะบบ 

QR Code เพ่ื อช่ วยอํานวยความ

สะดวกในการตรวจสอบตารางสอบ

ของนกัศกึษา 

องค์กรวิชาชีพกําหนดเฉพาะ

หลกัสตูรท่ีขอการรบัรองปัจจยั

ความสาํเรจ็ในการผลิตบณัฑิต

ของคณะจะพิจาณาจากสภาวะ

การมีงานทาํของผู้สาํเร็จการ 

ศึกษา ความพึงพอใจของ

นายจา้ง  

 

ศึกษาใชว้ิธีการรบัผ่านบัณฑิต

วิทยาลัย โดยมีจาํนวนรอบการ

รบัสมคัรตามท่ีบณัฑิตวิทยาลยั

กาํหนด   

การวจัิย คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมมีการ

ดาํเนินงานดา้นการวิจยั โดยมีคณะ 

กรรมการส่งเสริมเผยแพร่การทํา

ผลงานวิชาการ  เพ่ือจัดสรรเงิน

รายได้ของคณะสาํหรับสนับสนุน

ก า รวิ จั ย แ ล ะ ผ ลิ ต ตํ า รา เรี ย น 

นอกจากนี้ ยังมีแหล่งทุนอ่ืน ๆ ท่ี

จัดสรรผ่านสาํนักวิจัยวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีเพ่ือพิจารณาขอ้เสนอ

โครงการวิจัย  บุคลากรของคณะ

สามารถย่ืนขอรับทุนสนับสนุนได ้ 

รวมทั้งภาควิชายังได้มีการจัดทํา

โครงการสนับสนุนการขอรับทุน

วิจยัภายนอก   

บุคลากรของคณ ะทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน มี

ความสนใจในการทาํวิจยัเพ่ือ

สร้างองค์ความรู ้ใหม่  การ

นาํไปใชป้ระโยชน์ทั้งในดา้น

การเรียนการสอน การวิจัย

และการเพิ่มประสิทธิภาพ

การทาํงานของสายสนบัสนนุ  

ความสาํเรจ็ของการดาํเนินงาน

ดา้นการวิจัยจะใชก้ารเผยแพร่

ผลงานวิจัยเป็นตวัชีว้ดัในการ

ดํ า เนิ น งาน ด้ าน นี ้  โด ย มี

แผนงานประจาํปีงบประมาณ 

2564 เพ่ือระบุเป้าหมายในการ

ดาํเนินงานดา้นนี ้

การดาํเนินงานดา้นการวิจัยมี

รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบรกิาร

วิชาการเป็นผูร้บัผิดชอบ โดยมี

งานบริการวิชาการและวิจัย

เป็ น หน่ วยงานสนับ สนุน  มี

คณะกรรมการส่งเสริมเผยแพร่

การทําผ ล งาน ท างวิชาการ

พิจารณาผลการประเมินขอ้เสนอ

โครงการวิจัยและจัดสรรเงินทุน

วิจัยแต่ละโครงการ  นอกจากนี ้

งานบริการวิชาการและวิจัยยัง

เป็นหน่วยงานในการแจง้ขอ้มลู

ข่าวสารเก่ียวกับทุนวิจัยใหก้ับ

ภาควิชาและบุคลากรได้รับ

ทราบ  

พันธกจิหลัก 

หลักสูตร/กจิกรรม 

ส่งเสริมการเรียนรู้/ 

สิง่สนับสนุนการเรียนรู้ 

ความสาํคัญเชงิเปรียบเทยีบ

ของแต่ละหลักสูตร/ปัจจัย

ความสาํเร็จของวทิยาลัย 

วธีิการส่งมอบหลักสูตร/การ

บริการผู้เรียนหรือ 

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี 

การบริการ

วชิาการ 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีการ

บริการวิชาการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ

เพิ่มและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เครื่องมืออุปกรณ์ในการบริการ

วิชาการใหมี้คณุภาพ เพ่ือใหบ้รกิาร

วิชาการกบัหน่วยงานภายนอก 

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

มีการกาํหนดนโยบายในการ

บริการวิชาการบรรจุอยู่ ใน

แผนงานประจาํปีงบประมาณ 

2564 ท่ีสามารถระบุตัวชีว้ัด

ความสาํเรจ็หรือเป้าหมายใน

การดาํเนินงาน 

ง า น บ ริก า รวิ ช า ก า ร มี รอ ง

คณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ

ส่ือสารองคก์รเป็นผูร้บัผิดชอบ

การดาํเนินงานดา้นนี ้มีภาควิชา

ต่าง ๆ เป็นผูร้บัผิดชอบโครงการ

ตามแผนงาน มีงานบรกิารวิชาการ

และวิจยัเป็นหน่วยงานสนับสนุน

สําหรับรวบรวมและรายงาน

ขอ้มลู 
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การทาํนุบาํรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีการ

ส่งเสริมด้านการทํานุบ ํารุงศิลป 

วัฒนธรรมอย่างต่อเน่ือง โดยจัด

กิจกรรมสนบัสนนุส่งเสรมิคณุธรรม 

จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

จรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพ

ใหแ้ก่นกัศกึษาและบคุลากร   

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

มีการกาํหนดนโยบายในการ

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมอยู่

ในแผนงานประจาํปีงบประมาณ 

2564 ท่ีสามารถระบุตัวชีว้ัด

ความสาํเรจ็หรือเป้าหมายใน

การดาํเนินงาน 

การดาํเนินการดา้นนีภ้าควิชา

ต่าง ๆ ไดจ้ัดทาํโครงการบรรจุ

ไวใ้นแผนปฏิบัติงานประจาํปี

งบ ป ระ ม า ณ  2564 เ พ่ื อ ให้

นัก ศึก ษ าแ ต่ล ะห ลักสูต ร ท่ี

ภาควิชารับ ผิดชอบเข้าร่วม

โครงการ รวมทั้งบุคลากรของ

ภาควิชาดว้ย 

 
(3) วสัิยทศัน ์และพันธกจิ จุดประสงค ์

 ปรัชญา : คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ยดึถือปรชัญาตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดไว ้คือ “พฒันาคน  

พฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี”  

ปณิธาน :  มุ่งผลิตบัณฑิตใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถทางการศึกษา วิศวกรรมและเทคโนโลยี 

เพ่ือการสอน การถ่ายทอด การบรหิารจดัการ การสรา้งและพฒันาเทคโนโลยีอยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นผูท่ี้รูจ้รงิ ทาํไดจ้รงิ มี

คณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  

 วิสัยทัศน์ : เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้ตน้แบบผลิตครูช่าง  ควบคู่จรรยาบรรณ  สรา้งสรรคง์านวิจัย  

ถ่ายทอดเทคโนโลยี มุ่งสูส่ากล 

 พันธกจิ :  

1. ผลติและพฒันาบคุลากรทางการศกึษาและอตุสาหกรรม   

2. วิจยัและพฒันาองคค์วามรูเ้พ่ือพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนและเทคโนโลยี 

3. ฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบคุลากรและใหบ้รกิารทางวิชาการทัง้ในภาคการศกึษาและภาคอตุสาหกรรม 

4. ทาํนบุาํรุงและอนรุกัษศ์ลิปวฒันธรรม อนัเป็นจารตีประเพณีและภมิูปัญญาไทย 

 วัตถุประสงค ์: 

   1.   ผลิตบณัฑิตทัง้ในระดบัปริญญาบัณฑิต และบณัฑิตศึกษาทางดา้นการศึกษาและอุตสาหกรรม ให้

เป็นผู้มีความรู  ้ความสามารถ ทางดา้นทฤษฎีและปฏิบัติการสาํหรบัการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมทาง

วิศวกรรมและเทคโนโลยี 

  2.   ผลิตนกัเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา นกัวิจยั นกัการศึกษา นกัฝึกอบรมและผูบ้รหิารอาชีวศึกษาใหเ้ป็น   

ผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถทางดา้นเทคโนโลยี การศกึษา การบรหิารการศึกษาและการอาชีวศกึษาท่ีมุ่งสู่การเป็นผูน้าํ 

ในการพฒันาประเทศ 

   3.   วิจยัและพฒันาเก่ียวกบัเทคโนโลยีทางดา้นวิศวกรรมและการศกึษา 

  4.  บรกิารทางวิชาการดา้นการพฒันาหลกัสตูร  การเรยีนการสอน  การฝึกอบรม  การบรหิารการศกึษา 

และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมใหก้บัหน่วยงานภายนอกและชมุชนในทอ้งถ่ิน 

   5.  ทาํนุและบาํรุงศิลปวัฒนธรรม และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นการปลูกฝังและเสริมสรา้ง

จรยิธรรมและคณุธรรมแก่นกัศกึษาใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดี 

 อัตลักษณ ์:   บณัฑิตท่ีคดิเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น  

 เอกลักษณ ์:  ตน้แบบแหง่การผลติครูช่าง สรา้งสรรคน์วตักรรม 
 

(4) ลักษณะโดยรวมของบุคลากรและนักศึกษา 
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ปีการศกึษา 2564 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีทัง้สิน้ 185 คน แบง่เป็นสาย

วิชาการ จาํนวน 117 คน มีคณุวฒิุระดบัปรญิญาเอก 100 คน ระดบัปรญิญาโท 17 คน สายสนบัสนนุวิชาการทัง้หมด 

68 คน มีคณุวฒิุระดบัปรญิญาโท 19 คน ระดบัปรญิญาตร ี42 คน และคณุวฒิุอ่ืน ๆ 7 คน (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2565) 
 

ประเภทบุคลากร วุฒกิารศกึษา ตาํแหน่งทางวชิาการ 
รวม 

สายวชิาการ เอก โท ตรี อ. ผศ. รศ. ศ. 

- ขา้ราชการ 8 1 0 3 5 1 0 9 

- พนกังานมหาวิทยาลยั 88 16 0 36 49 14 5 104 

- ผูมี้ความรูฯ้ / เช่ียวชาญ 4 0  0 1 0 2 1 4 
รวม  

(%) 

100 

(85.47)  

17 

(14.53) 

0 

(0) 

40 

(34.19) 

54 

(46.15) 

17 

(14.53) 

6 

(5.13) 

117 

(100.00) 
  

สายสนับสนุนวชิาการ เอก โท ตรี อืน่ๆ รวม 

- ขา้ราชการ 0 4 8 0 12 

-พนกังานมหาวิทยาลยั 0 15 19 0 34 

-พนกังานพิเศษจา้งเหมา 0 0 1 0 1 

-พนกังานจา้งเหมา 0 0 0 0 0 

-ลกูจา้งประจาํ 0 0 0 3 3 

-พนกังานพิเศษ 0 0 14 4 18 

รวม 
(%) 

0 
 

19 
(27.94) 

42 
(61.77) 

7 
(10.29) 

68 
(100.00) 

 

เม่ือแบ่งจาํนวนบุคลากรตามคณุวฒิุของอตัรากาํลงัสายวิชาการแยกแต่ละภาควิชา ในภาพรวมระดบัคณะมี

อตัรากาํลงัคนเพียงพอตอ่การจดัการศกึษาและเป็นไปตามเกณฑใ์นการบรหิารจดัการหลกัสตูร สาํหรบัการผลิตบณัฑิต

ในระดบัปรญิญาตรแีละบณัฑิตศกึษา ตามเกณฑ ์สกอ. 2558  

 

 

 

ภาควชิา/หน่วยงาน 
สายวชิาการ รวม 

ทัง้หมด 
วุฒกิารศึกษา ประเภทตาํแหน่ง 

เอก โท ตรี อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล 25 8 0 16 11 6 0 33 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 30 8 0 7 22 6 3 38 

ครุศาสตรโ์ยธา 15 0 0 4 10 0 1 15 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 14 1 0 5 10 0 0 15 

บรหิารเทคนิคศกึษา 5 0 0 3 0 2 0 5 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ 7 0 0 4 1 1 1 7 

ผูมี้ความรูฯ้/เช่ียวชาญ 4 0 0 1 0 2 1 4 

รวมทัง้หมด 100 17 0 40 54 17 6 117 
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 สาํหรบัสายสนบัสนนุวชิาการมีอตัรากาํลงัแยกตามหน่วยงานตา่ง ๆ ครบทกุภาควิชาและมีบคุลากรสายสนบัสนนุ

ประจาํสาํนกังานคณบดีสาํหรบัทาํหนา้ท่ีสนบัสนนุการปฏิบตังิานตามพนัธกิจของคณะตามแผนปฏิบตังิานประจาํปี

งบประมาณ 2564  
 

ภาควชิา/หน่วยงาน 

ประเภท  วุฒกิารศกึษา  

ขรก. 
 

พม. 
พนง. 
พเิศษ 

พนง. 
พเิศษ 

จา้งเหมา 

ลูกจา้ง 
ประจาํ 

พนง. 
จา้ง
เหมา 

 เอก โท ตรี <ตรี รวม 

 สาํนกังานคณบดี 7 22 6 1 3 0  0 11

 

22

 

6 39 

 ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 1 1 5 0 0 0  0 1 6 0 7 

 ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ 0 3 2 0 0 0  0 3 2 0 5 

 ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 3 3 0 0 0  0 1 5 0 6 

 ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 1 2 1 0 0 0  0 0 3 1 4 

 ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 2 1 1 0 0 0  0 2 2 0 4 

 ภาควิชาบรหิารเทคนิคศกึษา 1 1 0 0 0 0  0 1 1 0 2 

 ศนูยบ์รูณาการวชิาชีพฯ 0 1 0 0 0 0  0 0 1 0 1 

รวมทัง้หมด 12 34 18 1 3 0  0 19 42 6 68 
 

สาํหรบัการบรหิารงานดา้นงานบคุคล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ไดด้าํเนินการตามกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบั 

ของมหาวิทยาลยั โดยมีนโยบายการบรหิารงานบคุคลของสว่นงาน เป็นดงันี ้

1. สนบัสนนุ และส่งเสรมิใหมี้ระบบการบรหิารจดัการและพฒันางานบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลกั

ธรรมาภิบาลและนโยบายของมหาวิทยาลยั  

2. สนบัสนนุใหบ้คุลากรของสว่นงาน มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน และแสดงความคดิเห็นในการบรหิารจดัการ

และการปฏิบตังิาน โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานและสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวิทยาลยั 

3. สง่เสรมิและจดัใหมี้การจดัฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของสว่นงานอยา่งเป็นระบบโดยทั่วถึง และตอ่เน่ือง 

เพ่ือเพิ่มศกัยภาพและทกัษะการทาํงานท่ีเหมาะสมตอ่ภาระหนา้ท่ีของตนเอง  

4. สง่เสรมิและสนบัสนนุใหบ้คุลากรของสว่นงาน เพิ่มพนูความรูค้วามสามารถของตนเอง เพ่ือเป็นการพฒันา

ทกัษะการปฏิบตังิานใหเ้พิ่มขึน้ 

5. สง่เสรมิและสนบัสนนุใหมี้ระบบฐานขอ้มลูบคุลากร  โดยมีการวิเคราะหแ์ละพฒันาอตัรากาํลงั และนาํระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล  

6. สง่เสรมิและสนบัสนนุใหมี้ระบบการส่ือสารและประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารตา่ง ๆ ภายในสว่นงาน เพ่ือให้

บคุลากรของสว่นงานสามารถรบัทราบขอ้มลูขา่วสารไดอ้ยา่งรวดเรว็และทั่วถึง 

7. สง่เสรมิใหบ้คุลากรในสว่นงานมีสวสัดกิาร และคณุภาพชีวิตท่ีิดี 

8. สง่เสรมิและสนบัสนนุใหบ้คุลากรในสว่นงาน ดาํเนินการและเขา้รว่มกิจกรรมทาํนบุาํรุงศลิปวฒันธรรม 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีของสว่นงานและมหาวิทยาลยั 

9. สง่เสรมิใหบ้คุลากรในสว่นงานมีระเบียบ วนิยั มีคณุธรรมและจรรยาบรรณท่ีดี 
 
          จาํนวนนักศึกษาปัจจุบัน  (ปีการศกึษา 2564)    
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สาขาวชิา 
ภาคเรียนที ่2 ปีการศกึษา 2564  ผู้สาํเร็จการศกึษา ปีการศกึษา 2563 

 

  

ป.ตรี ป.โท ป.เอก

 

รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

วิศวกรรมเครื่องกล (TM/TTM) 184 - - 184 18 - - 18 

วิศวกรรมเครื่องกลศกึษา (MTM/DMEE) - 22 6 28  4 - 4 

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT/TTT) 137 - - 137 33 - - 33 

วิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (TP/TTP) 188 - - 188 19 - - 19 

วิศวกรรมไฟฟา้ (TE/TTE) 249 - - 249 130 - - 130 

วิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา (TEE) 221 - - 221 - - - - 

วิศวกรรมไฟฟา้ศกึษา (MTE/DTE) - 17 14 31 - 1 6 7 

วิศวกรรมไฟฟา้และพลงังาน (E-DEEE) - - - - - - - - 

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (CEE) 301 - - 301 49 - - 49 

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE/DCEE) - 25 
 

25 - 2 2 4 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT/CED) 211 - - 211 60 - - 60 

คอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT/DTCT) - 14 13 27 - 13 3 16 

เทคโนโลยีเทคนิคศกึษา (MET/DET) - 13 12 25 - 2 7 9 

บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM/DVTM) - 13 19 32 - 1 3 4 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ

การศกึษา (MICT/DICT) 
- 5 20 25 - 4 15 19 

รวม 1,491 109 84 1,684 309 27 36 372 
 
(5) สินทรัพย ์ 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีพืน้ท่ีในความรบัผิดชอบจาํนวน 2 อาคาร ไดแ้ก่ อาคารหมายเลข 44  และ 52 

สาํหรบัใชป้ระโยชนเ์พ่ือดาํเนินงานตามพนัธกิจของคณะมีพืน้ท่ีรวมทัง้สิน้ 21,115 ตารางเมตร 

 

 
 

ชนิดหอ้ง 
อาคาร 52 
(ตร.ม.) 

อาคาร 44 
(ตร.ม.) 

รวมพืน้ทีต่ามชนิดหอ้ง 
(ตร.ม.) 

หอ้งเรยีนบรรยาย 2,237 262 2,499 

หอ้งปฏิบตักิาร/ประลอง 1,599 3,596 5,195 

รวมพืน้ท่ีอาคาร (ตร.ม.) 3,836 3,858 7,694 
 
ทรัพยากรการเรียนรู ้ท่ี จ ําเป็นสําหรับการดําเนินการตามพันธกิจรวม 3,557 รายการ มูลค่า 

123,451,012.26 บาท แยกตามหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบหลกัสตูรและหน่วยงานสนบัสนนุไดด้งัตอ่ไปนี ้  
 

ภาควชิา/หน่วยงาน จาํนวนรายการ ราคาทรัพยสิ์น (บาท) 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล 736 43,436,809.97 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 966 32,683,162.27 
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ครุศาสตรโ์ยธา 307 17,174,107.20 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 381 13,653,283.07 

บรหิารเทคนิคศกึษา 92 909,500.82 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยี 142 3,343,366.52 

สาํนกังานคณบดี 933 12,250,782.41 

รวม 3,557 123,451,012.26 
 
นอกจากนี ้คณะยงัมีหอ้งปฏิบตักิารเฉพาะทางดา้นเทคโนโลยีของหลกัสตูรตา่ง ๆ ท่ีแสดงถึงความพรอ้มในการ

จดัการเรยีนการสอน ดงันี ้

1. หอ้งปฏิบตักิารไมโครโปรเซสเซอร ์

2. หอ้งปฏิบตักิารการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

3. หอ้งปฏิบตักิารการควบคมุทางวิศวกรรมแบบปอ้นกลบั 

4. หอ้งปฏิบตักิารการฝึกปฏิบตัวิิศวกรรมไฟฟา้ 

5. หอ้งปฏิบตักิารส่ือสาร 

6. หอ้งปฏิบตักิารเครือ่งมือวดัทางไฟฟา้ 

7. หอ้งปฏิบตักิารอิเลก็ทรอนิกสก์าํลงั 

8. หอ้งปฏิบตักิารเครือ่งจกัรกลไฟฟา้ 

9. หอ้งปฏิบตักิารคอมพิวเตอรก์ราฟิก 

10. หอ้งปฏิบตักิารมลัตมีิเดีย 

11. หอ้งปฏิบตักิารอินเตอรเ์น็ต 

12. หอ้งปฏิบตักิารฝึกสอน 

13.  หอ้งปฏิบตักิารทดสอบวสัดวุิศวกรรม 

14. หอ้งปฏิบตักิารวิศวกรรมปฐพี 

15. หอ้งปฏิบตักิารวิศวกรรมสาํรวจ 

16. หอ้งปฏิบตักิารวิศวกรรมชลศาสตร ์

17. หอ้งปฏิบตักิารวิศวกรรมโครงสรา้ง 

18. หอ้งปฏิบตักิารวสัดวุิศวกรรมการทาง (ใชร้ว่มกบัวิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม) 

19. หอ้งปฏิบตักิารส่ือการเรยีนการสอน 

20. หอ้งปฏิบตักิารวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์

21. หอ้งปฏิบตักิารวิศวกรรมเครือ่งกล 

22. หอ้งปฏิบตักิารวดัละเอียด 

23. หอ้งปฏิบตักิารเขียนแบบและออกแบบดว้ยคอมพิวเตอร ์

24. หอ้งปฏิบตักิารฝึกฝีมือพืน้ฐานและเครือ่งมือกล  

25. หอ้งปฏิบตักิารฉีดพลาสตกิและ CNC 

26. หอ้งปฏิบตักิารแปรรูปแบบไม่มีเศษ 

27. หอ้งปฏิบตักิารงานเช่ือมโลหะ 

28. สถานีวิทยเุพ่ือการศกึษา มจพ. 93.25 MHz 
 

(6) กฎระเบยีบข้อบังคับ  
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กฎหมาย  กฎระเบยีบ  ข้อบังคับ  การรับรองมาตรฐาน ผู้ออก กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน / การประกันคุณภาพการศึกษา  

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2548 สกอ. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2558 สกอ. 

กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2552 (TQF) สกอ. 

เกณฑแ์ละตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน CUPT QA ทปอ. 

ระเบียบมหาวิทยาลยัวา่ดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาบณัฑิต พ.ศ.2552-2554 มจพ. 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัวา่ดว้ยการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ.2552-2557 มจพ. 

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการรบัรองปรญิญา ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ สภาวิศวกร 

การรบัรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลติปรญิญาทางการศกึษา ครุุสภา 

ด้านการวจิัย / บริการวชิาการ  

ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรือ่งหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินสมนาคณุเพ่ือสนบัสนนุ 
การผลติตาํราเรยีน พ.ศ.2555 

มจพ. 

ประกาศคณะฯ เรือ่งหลกัเกณฑก์ารพิจารณาทนุสนบัสนนุการวิจยั คณะฯ 

ประกาศคณะฯ เรือ่งทนุสนบัสนนุการวิจยั พ.ศ.2553 คณะฯ 
ประกาศฯ หลกัเกณฑก์ารใหบ้รกิารวิชาการและการจดัสรรรายไดจ้าก 
การรบังานบรกิารวิชาการและฉบบัแกไ้ข 

มจพ. 

ด้านการบริหารงานบุคคล  

ขอ้บงัคบั ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ วา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคล มจพ. 
 

กฎหมาย  กฎระเบยีบ  ข้อบังคับ  การรับรองมาตรฐาน ผู้ออก กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ 

ด้านบริหารการเงนิ  

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดนิวา่ดว้ย วินยัทางงบประมาณและ 

การคลงั พ.ศ.2544 

กระทรวงการคลงั 

ขอ้บงัมหาวิทยาลยัฯ วา่ดว้ยการเงิน งบประมาณ และทรพัยส์นิ พ.ศ.2551 มจพ. 

ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าดว้ย เงินยืมทดรองจ่ายและเงินยืมทุนหมุนเวียน 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2556 

มจพ. 

ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ วา่ดว้ยการตรวจสอบภายใน มจพ. 

ด้านพัสดุ/ครุภณัฑแ์ละการจัดซือ้จัดจ้าง  

ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ว่าดว้ยการพัสด ุ

พ.ศ. 2551 

มจพ. 

มหาวทิยาลัยสีเขียว (Green University)  

ประกาศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เรื่อง มาตรการ

สง่เสรมิการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอยา่งคุม้คา่ 

มจพ. 

 
(7) การมุ่งสู่สากล 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมไดมุ้่งเนน้ความเป็นสากลในดา้นตา่งๆ โดยมีขอ้มลูรายละเอียดดงันี ้

 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ไดท้าํการจัดการเรียนการสอนใหก้ับนักศึกษาต่างชาติในระดบับณัฑิตศึกษา 

ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า และหลักสูตร
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วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา ใหก้ับคณาจารยจ์ากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ทวาย ประเทศเมียนมาร ์ และจดัการศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารอาชีวะและ

เทคนิคศกึษา ใหก้บัครูสงักดักรมอาชีวศกึษา สปป.ลาว  

 ดา้นการพัฒนาการเรียนการสอนไดส้่งผูเ้ช่ียวชาญไปจัดทาํหลักสูตรอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี   ครู

อาชีวศึกษาใหก้บัสถาบนัพฒันาครูอาชีวศกึษา สงักดักรมอาชีวศกึษา สปป.ลาว จาํนวน 6 หลกัสตูร นอกจากนีย้งัได้

ทาํการจดัการฝึกอบรมใหก้บัโรงเรยีนเทคนิคทวายและมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีทวาย รวมทัง้การเผยแพรรู่ปแบบการ

จดัการเรยีนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพใหก้บัคณาจารยจ์ากคณะเภสชัศาสตร ์ มหาวิทยาลยัแหง่ชาตฮิานอย  นอกจากนี ้

คณะไดจ้ดัใหมี้การประชมุวิชาการระดบันานาชาต ิ ICTechEd (The International Conference on  Technical 

Education) เป็นประจาํทกุปี เพ่ือแลกเปล่ียนความรูจ้ากงานวิจยัตา่ง ๆ สาํหรบันาํมาพฒันาการเรยีนการสอนและ

ความรูท่ี้เก่ียวขอ้งสาํหรบันาํไปพฒันาการวิจยัขัน้สงูตอ่ไป 

ปีการศกึษา 2564  ไดมี้การลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือทางวิชาการ (MOU) เพิ่มอีก 12 หน่วยงาน คือ 

1.  สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 ณ วิทยาลยัเทคนิคหนองคาย  เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 
 

  
 
 

2.  สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 ณ วทิยาลยัเทคนิคหลวงพอ่คณู ปรสิทุโธ เม่ือวนัท่ี  

21 กมุภาพนัธ ์2565 
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 3. เทศบาลเมืองเพชรบรุ ี เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2565  
 

 

 

 

 
 

 4. บรษัิท ดีเคด คอนซลัแตนท ์จาํกดั  เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2565 ณ หอ้งประชมุ 208 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
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 5. สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 

 6. สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 2    

 7. สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 3   

 8. สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 4   

 9. สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 5   

 10. สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4  

 11. วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษาตากสนิระยอง  

 โดยทาํพิธีลงนามความรว่มมือ ณ หอประชมุเบญจรตัน ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

เม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565 (ระยะเวลา 3 ปี) ทัง้นี ้ความรว่มมือทางวิชาการดงักลา่วโดยก่อใหเ้กิดความรว่มมือในการ

พฒันานวตักรรม งานวจิยัและเทคโนโลยีดา้นอาชีวศกึษา แลกเปล่ียนองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีระหวา่งกนั เพ่ือประโยชนต์อ่

ชมุชน สงัคมและวงการศกึษาดา้นอาชีวศกึษาของประเทศไทย 

 

 
    คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและคณบดีคณะพฒันาธุรกิจและอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้พระนครเหนือ รว่มลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือทางวชิาการกบั ดร.กัณฐชา จารุจนิดา ผูอ้าํนวยการ
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วิทยาลยัเทคโนโลยีพงษส์วสัดิ ์ ในการพฒันานวตักรรม งานวิจยัและเทคโนโลยี เพ่ือพฒันาการเรยีนรูท้าง ดา้นวิชาการ

แก่นกัศกึษา  คณาจารยแ์ละบคุลากรตอ่ไป พรอ้มการสง่เสรมิใหน้กัศกึษาระดบัชัน้ ปวส. ไดเ้ขา้ศกึษาตอ่ระดบัปรญิญาตร ี

ในคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและคณะพฒันาธุรกิจและอตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 

 
 

ปีการศึกษา 2564  นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุ่นยนตท่ี์ได้รบัรางวัลรองชนะเลิศ     

อันดับ 1 ในการประกวดคลิบวีดีโองาน The 2022 UoH-KKU Institutional Link Symposium ภายใตโ้ครงการ Thai 

Citizen Science and Inquiry in EDucation (Thai CSI-ED) โดยความร่วมมือทางวิชาการด้านการจัดการศึกษา 

(Education) ระหว่าง University of Hull  ประเทศอังกฤษ และ 10  มหาวิทยาลยั จากทัง้ 4 ภูมิภาคของประเทศไทย

วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์2565  

 

 
 

 - นกัศกึษาจากภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล จาํนวน 3 คน คือ นางสาวนภสันนัท ์บญุโต, นางสาวอรสิา พรรณ

มณี และ นางสาวนรมน คงอ่อน ไดร้บัรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 จากการประกวด Opinion Video ในโครงการ Thai 
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Citizen Science and Inquiry in Education (Thai CSI-ED) Network โดยมี ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศศธิร ชแูกว้, 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั หอวมิานพร และ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชยัพร ศลิาวชันาไนย เป็นอาจารยผ์ูค้วบคมุ 

 - นายสงัสทิธ์ิ หรั่งศริ ินกัศกึษาภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา ควา้รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 จากการแขง่ขนั “สดุยอด

ทกัษะสายสญัญาณและเน็ตเวิรค์ Cabling & Networking Contest #9” ชิงถว้ยพระราชทาน จากสมเดจ็พระกนิษฐา-  

ธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีไดร้บัถว้ยเกียรตยิศจากรฐัมนตรวีา่กระทรวงดจิิทลัเพ่ือ

เศรษฐกิจและสงัคม พรอ้มเงินรางวลัมลูคา่ 10,000 บาท และใบประกาศเกียรตคิณุ ซึง่จดัโดยบรษัิท อินเตอรล์ิง้ค ์คอม

มิวนิเคชั่น จาํกดั มหาชน รว่มกบั กระทรวงแรงงาน กระทรวงศกึษาธิการ และกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 

เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2564  

- นายศรมีงคล อดุมแกว้ นกัศกึษาภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ ไดร้บัรางวลัลาํดบัท่ี 22 จากโครงการแขง่ขนั 

Cabling and Networking Contest ปีท่ี 9  

 
 

 
  

   
 

- นกัศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวน 4 คน คือ 1) นายภูรวิชญ ์ ชูดาํ   

2) นายณัฐนันท ์ ศรสุรินทร ์ 3) น.ส.ดรุพร  รอดสมัฤทธ์ิ และ 4) น.ส.ณัฏฐิญา  จิรงัพันธเ์ขา้ร่วมแข่งขันโครงการการ

ประกวดความเป็นเลิศในการจดัการเรยีนรู ้ระดบัอดุมศกึษา ครัง้ท่ี 11 ชิงถว้ยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ 
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กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เรื่อง “บทพระราชนิพนธ์พระมหาชนก” ในพระบาทสมเด็จ     

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และไดร้บัรางวลัเกียรติบตัรเหรยีญทอง เม่ือวนัท่ี     

6 เมษายน 2565  ณ หอ้งประชมุศาสตราจารย ์ดร.ประเสรฐิ ณ นคร อาคาร 1 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

บางเขน กรุงเทพมหานคร โดยอาจารยจ์ากภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา เป็นอาจารยท่ี์ปรกึษา 

- นายธาดา จนัตะคณุ นกัศกึษาระดบัปรญิญาเอก สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศกึษา 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ ไดร้บัรางวลัการวิจยัแหง่ชาต ิ : รางวลัวิทยานิพนธป์ระจาํปีงบประมาณ 2564 

(สาขาการศกึษา) ระดบัดี ไดร้บัประกาศเกียรตคิณุและเงินรางวลัจาํนวน 50,000 บาท จากสาํนกังานการวิจยัแหง่ชาต ิ

(วช.) วิทยานิพนธเ์รือ่ง สภาพแวดลอ้มการเรยีนรูแ้บบด่ืมดํ่าเสมือนจรงิดว้ยการเลา่เรือ่งดจิิทลัเพ่ือสง่เสรมิการเรยีนรูเ้ชิง

ลกึของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี (Virtual Immersive Learning Environment Based on Digital Storytelling to 

Enhance Deeper Learning for Undergraduate Students) อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์คือ รองศาสตราจารย ์ดร.

ปณิตา วรรณพรุิณ และศาสตราจารย ์ดร.ปรชัญนนัท ์นิลสขุ เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2564  โดยนายธาดา จนัตะคณุ 

เป็นนกัศกึษาระดบัปรญิญาเอกท่ีไดร้บัทนุนกัวิจยัรุน่ใหม่ ภายใตแ้ผนงานเสรมิสรา้งศกัยภาพและพฒันานกัวิจยัรุน่ใหม่ 

ตามทิศทางยทุธศาสตรก์ารวิจยัและนวตักรรม ประจาํปี 2562 จาํนวนเงิน 200,000 บาท 
 

 
 
- นางสาวประทิน เล่ียนจาํรูญ ศษิยเ์ก่าภาควิชาบรหิารเทคนิคศกึษา ไดร้บัรางวลัสมเดจ็เจา้ฟา้มหาจกัร ีซึง่เป็น

รางวลัระดบันานาชาตเิพ่ือยกยอ่งเชิดชเูกียรตคิรูผูมี้ผลงานดีเดน่และสรา้งคณุประโยชนต์อ่การศกึษาในประเทศตา่ง ๆ  

ในภมิูภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้ 
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ในส่วนของอาจารยแ์ละเจา้หน้าที ่ 

- นายปริญญา คุ้มมา และคณะ ได้จดอนุสิทธิบัตร เรื่อง เครื่องอัดขนมหม่ีกรอบกึ่งอัตโนมัติ เม่ือวันท่ี              

15 ธนัวาคม 2564 

- ผศ.ดร.สชุญัญา โปษยะนนัทน ์ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธแ์ละส่ือสารองคก์ร อาจารยป์ระจาํภาควชิาครุศาสตร์

โยธา ไดร้บัรางวลักิตตมิศกัดิ ์AFEO Awards and Fellowship 2021 ประเภทรางวลั AFEO Honorary Member Award 

ซึง่เป็นองคก์รความรว่มมือกนัระหวา่งสมาคมทางดา้นวิศวกรรมใน 10 ประเทศอาเซียน โดยไดร้บัการคดัเลือกจาก

วิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์(วสท.) เพ่ือเป็นรางวลัสาํหรบับคุคลท่ีมีสว่นรว่มอยา่งโดดเดน่ ทัง้การ

อทิุศตนใหก้บังานดา้นวิศวกรรมโดยไม่หวงัผลตอบแทน ประกาศ ณ ท่ีประชมุ CAFEO 39 เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2564 

ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม (Negara Brunei Darussalam)  
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- อาจารยภ์าควชิาครุศาสตรไ์ฟฟา้ จาํนวน 2 ทา่น ไดร้บัรางวลันกัวิจยัท่ีมีศกัยภาพในแขนง Engineering & 

Technology/Electrical & Engineering ระดบัมหาวิทยาลยัและระดบัประเทศจากฐานขอ้มลู AD Scientific Index 

2021 : World Scientist and University Ranking 2021 คือ 1) ศาสตราจารย ์ ดร.ปฏิพทัธ ์ ทวนทอง อนัดบั 1 ของ 

มจพ., อนัดบั 92 ของประเทศไทย และอนัดบั 183,734 ของโลก  2) รองศาสตราจารย ์ดร.มนตร ีศริปิรชัญานนัท ์อนัดบั 4 

ของ มจพ., อนัดบั 240 ของประเทศไทย และอนัดบั 97,018 ของโลก 

- รศ.ดร.มนตร ี ศริปิรชัญานนัท ์ อาจารยป์ระจาํภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ และนายบรุนิทร ์ เทพโพธา นกัศกึษา

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ ไดร้บัรางวลั “Best Paper Award” ในการนาํเสนอบทความ เรือ่ง “เครือ่งประจแุบตเตอรีใ่ชพ้ลงังาน

แสงอาทิตยส์าํหรบัโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและคอมพิวเตอรพ์กพารายงานการทาํงานดว้ยระบบ IoT (A solar-powered battery 

charger for mobile phones and laptops monitoring via IoT system)” ในการประชมุวิชาการ งานวจิยัและพฒันาเชิง

ประยกุต ์ครัง้ท่ี 14 ECTI-CARD 2022 ระหวา่งวนัท่ี 17-19 กมุภาพนัธ ์2565 ณ มหาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดัลพบรุ ี

 

กลยุทธส่์งเสริมใหบ้ัณฑติคดิเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น  

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมได้มีกลยุทธ์โดยกําหนดให้ทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีต้องมีการจัด

การศกึษาท่ีเนน้ใหผู้เ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง โดยเนน้การเรยีนภาคปฏิบตัิในรายวิชาชีพเฉพาะ เพ่ือใหส้ามารถคิดวิเคราะห์

และลงมือปฏิบัติได ้ส่วนในรายวิชาปฏิบัติการสอนไดใ้หน้ักศึกษาท่ีตอ้งทาํการฝึกสอนไดน้าํความรูท่ี้เรียนจากราย

วิชาชีพเฉพาะมากาํหนดเป็นหวัขอ้สอนในรายวิชาปฏิบตักิารสอน รายวิชาการฝึกอบรมและรายวิชาการพฒันาหลกัสตูร 

นอกจากนีย้งัมีนกัศึกษาในระดบัปรญิญาตรีหลกัสตูร 5 ปี ไดอ้อกฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  

ส่วนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี บางหลักสูตรได้ออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลา            

1 ภาคการศึกษา  นอกจากนีทุ้กหลักสูตรในระดับปริญญาตรีนักศึกษาทุกคนจะตอ้งทาํโครงงานปริญญานิพนธ์ท่ี

สะทอ้นถึงการนาํเอาความรูท่ี้ไดเ้รียนจากหลกัสตูรมาประยุกตใ์ชใ้นการจดัทาํโครงงานเพ่ือแกปั้ญหาหรือพฒันาองค์

ความรูท้างวิชาการในสาขานั้นๆ  สาํหรบัการส่งเสริมความเป็นครูให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของคุรุสภา คณะ           

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จึงแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารการจดักิจกรรมเสรมิความเป็นครู  คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

สาํหรบักาํหนดกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชนใ์นการสง่เสรมิใหบ้ณัฑิตคดิเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น 
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1.2 ความสัมพันธร์ะดับองคก์าร  

• โครงสร้างองคก์าร 

•  
 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม บรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลครบทัง้ 10 ขอ้ และบคุลากรของคณะมี 

ความพงึพอใจในการบรหิารงานของผูบ้รหิารตามหลกัธรรมาภิบาลในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (4.19)               

     - หลกัประสทิธิผล (Effectiveness) มีผลการปฏิบตังิานท่ีบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของแผนปฏิบตังิาน 

รวมถึงมีการตดิตามประเมินผลและพฒันาปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ืองอยา่งเป็นระบบ 

      - หลกัประสทิธิภาพ (Efficiency) มีการรณรงคใ์หใ้ชท้รพัยากรของสว่นงานอยา่งประหยดั ใหเ้กิดประโยชน์

สงูสดุ มีการควบคมุการใชง้บประมาณอยา่งคุม้คา่ 

             - หลกัการตอบสนอง  (Responsiveness)   บรหิารงานไดเ้สรจ็ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด ตอบสนอง

ความตอ้งการของผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 - หลกัภาระรบัผิดชอบ (Accountability) มีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัหินา้ท่ีและผลงานตอ่เปา้หมาย

ท่ีกาํหนดไว ้รวมทัง้รบัฟังขอ้คดิเห็นจากผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเพ่ือนาํมาพฒันาปรบัปรุง 

       - หลกัความโปรง่ใส  (Transparency)  บรหิารงานอยา่งมีหลกัการ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมีการ

เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแก่ผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย  

             - หลกัการมีสว่นรว่ม  (Participation)  เปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจ แกปั้ญหา และ

พฒันาหน่วยงาน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

คณบดี

ภาควิชาครุศาสตรโยธา ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา

หลักสูตร วศ.บ. 5 ป 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (CEE)

หลักสูตร วศ.ม.
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (MCEE)

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธาและการศึกษา (DCEE)

หลักสูตร ค.อ.บ .

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (TCT)

หลักสูตร ค.อ.ม.
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (MTCT)

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (DTCT)

ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล
หลักสูตร ค.อ.บ .

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (TM)

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ (TP)
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส (TT)

หลักสูตร ค.อ.ม.

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (MTM)

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส (MTT)

หลักสูตร ปร.ด. 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (DMEE)

ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

หลักสูตร ค.อ.ม.

สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (MET)

หลักสูตร วท .ม.
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ

การศึกษา (MICT)

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (DET)

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ
การศึกษา (DICT)

ภาควิชาบริหารเทคนคิศึกษา

หลักสูตร ค.อ.ม.

สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  (TEM)

หลักสูตร ปร.ด.
สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (DVTEM)

ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา

หลักสูตร วศ.บ. 5 ป 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและการศึกษา (TEE)

หลักสูตร ค.อ.บ .
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (TE)

หลักสูตร ค.อ.ม.

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (MTE)

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (DTE)
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและพลังงาน (E-DEEE)

ศูนยบูรณาการวิชาชีพ

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา 

(DPRD) (ปดหลักสูตร)
หนวยฝกอบรมมาตรฐานวิชาชีพของคุรสุภา

สํานักงานคณบดี
งานบริหารและธุรการ

หนวยเลขานุการผูบริหาร

หนวยสารบรรณ
หนวยการเจาหนาท่ี

งานคลังและพัสดุ

หนวยพัสดุ

หนวยการเงินและบัญชี

งานบริการการศกึษา
หนวยวิชาการ

หนวยกิจการนักศึกษา

หนวยบริหารคุณภาพการศึกษา

งานนโยบายและแผน

งานบริการวิชาการและวิจัย
งานสารสนเทศและประชาสมัพันธ

งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ

รองคณบดีฝายวิชาการ

รองคณบดีฝายบริหาร

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
รองคณบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพนัธ

รองคณบดีฝายพัฒนาระบบบริหารคุณภาพและวิจยั

ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษและประชาสมัพันธ

ท่ีปรึกษาคณบดีดานตางประเทศ

ท่ีปรึกษาคณบดีดานสารสนเทศ

คณะกรรมการประจําสวนงาน (18 คน)

- คณบดีและรองคณบดี (6 คน)

- หัวหนาภาควิชา (6 คน)
- ผูแทนคณาจารย (4 คน)

- เลขานกุาร (1คน)

- ผูชวยเลขานุการ (1คน)

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนงานและการบริหาร
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

รองคณบดีฝายวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 

รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาองคกร 

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

รองคณบดีฝายกิจกรรมและศิษยเกาสัมพันธ 

รองคณบดีฝานวิเทศสัมพันธและส่ือสารองคกร 

ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

ที่ปรึกษาคณบดี 
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              - หลกัการกระจายอาํนาจ  (Decentralization)  มีการมอบอาํนาจการตดัสนิใจแก่บคุลากรฝ่ายตา่ง ๆ 

อยา่งเหมาะสม และมีการประเมินความพงึพอใจตอ่การบรหิารงานของผูบ้รหิาร 

 -  หลกันิตธิรรม  (Rule of Law) มีการบรหิารงานดว้ยความเป็นธรรม ยดึกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ไม่เลือก

ปฏิบตั ิโดยคาํนงึถึงสทิธิเสรภีาพของบคุลากรเป็นสาํคญั 

 -  หลกัความเสมอภาค  (Equity) บคุลากรไดร้บัการปฏิบตัแิละบรกิารอยา่งเทา่เทียมกนัดว้ยความ

ยตุธิรรม 

 -  หลกัมุ่งเนน้ฉนัทามต ิ (Consensus Oriented)  บรหิารงานโดยคาํนงึถึงความตอ้งการของผูมี้สว่นได้

สว่นเสีย (ผูป้กครอง นกัศกึษา ศษิยเ์ก่า บคุลากร) 

 ความสมัพนัธเ์ชิงการรายงานระหว่างกรรมการประจาํสว่นงาน ฯ และมหาวิทยาลยัมีลกัษณะแบบลา่ง

ขึน้บน (Bottom-Up) และบนลงล่าง (Top-Down) โดยภาควิชา/บคุลากรประจาํคณะ/ผูร้บับรกิาร/ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย

สามารถนาํเสนอขออนมุตัเิรือ่งตา่ง ๆ ไดเ้พ่ือนาํเขา้พิจารณาในการประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงานซึง่กาํหนดให้

มีการประชมุทกุเดือนในวนัพธุท่ีสองของเดือน โดยการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ จะดาํเนินการตามระเบียบหรือขอ้บงัคบั

ของมหาวิทยาลยัเพ่ือใหเ้กิดความถกูตอ้งและบรรลพุนัธกิจของคณะ หลงัจากรบัทราบผลการประชมุแลว้เลขานกุาร

คณะกรรมการประจาํสว่นงานจะแจง้ผลการพิจารณากลบัไปยงัภาควิชา/บคุลากรประจาํคณะ/ผูร้บับรกิาร/ผูมี้สว่นได้

ส่วนเสีย และหากเรื่องใดมีขอ้กาํหนดใหน้าํเสนอเขา้พิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการระดบัมหาวิทยาลยั  คณบดี

และผูบ้รหิารในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งจะนาํเสนอไปยงัคณะกรรมการระดบัมหาวิทยาลยัตามลาํดบัชัน้ตอ่ไป 
 

 
 
 

• ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

หลักสูตร กลุ่มผู้เรียน ความต้องการ / ความคาดหวัง 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต - นกัเรยีนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

  ปีท่ี 3 (ปวช.) 

- นกัเรยีนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

   ชัน้สงู ปีท่ี 2 (ปวส.) 

- นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 

- แนวทางการประกอบอาชีพ 

- ความไดเ้ปรยีบในการมีงานทาํ 

- เงินเดือนขัน้ตน้หลงัสาํเรจ็การศกึษา 

- ทนุสนบัสนนุการศกึษา 

- กิจกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้

- โอกาสในการศกึษาตอ่ท่ีสงูขึน้ 
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หลักสูตร กลุ่มผู้เรียน ความต้องการ / ความคาดหวัง 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม

มหาบณัฑิต 

ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระดบั

ปรญิญาตรทีางดา้นครุศาสตร์

อตุสาหกรรม  วิศวกรรมศาสตร ์ 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

อตุสาหกรรมศาสตร ์หรอือ่ืน ๆ ตาม

ขอ้กาํหนดของแตล่ะหลกัสตูร 

- มีความไดเ้ปรยีบในการเปล่ียน 

  ตาํแหนง่งานท่ีสงูขึน้ 

- มีความรูแ้ละทกัษะท่ีจาํเป็นตอ่การ 

  ประกอบอาชีพ 

- มีความรูค้วามสามารถเป็นท่ียอมรบั 

  จากบคุคลภายนอก 

- สามารถศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระดบั

ปรญิญาโททางดา้นครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

วิศวกรรมศาสตร ์ วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี อตุสาหกรรมศาสตร ์หรอื

อ่ืนๆ ตามขอ้กาํหนดของแตล่ะหลกัสตูร 

- เป็นนกัวิจยั นกัวิชาการการศกึษาท่ีมี  

  ความรูค้วามสามารถเป็นท่ียอมรบัจาก 

  บคุคลภายนอก และสามารถแกปั้ญหา 

  ท่ีสง่ผลกระทบในวงกวา้งไดอ้ยา่งเป็น 

  ระบบ 

หลกัสตูรฝึกอบรมมาตรฐาน

ความรูวิ้ชาชีพครูของครุุสภา  

9 มาตรฐาน 

เป็นผูผ้า่นการรบัรองความรูต้าม

มาตรฐานความรูวิ้ชาชีพครูของครุุสภา 

โดยวิธีเทียบโอน ทดสอบ หรอืฝึกอบรม 

มาแลว้อยา่งนอ้ย 1 มาตรฐาน 

- มีความรูแ้ละทกัษะท่ีจาํเป็นตอ่การ 

  ประกอบอาชีพตามมาตรฐานท่ีครุุสภา 

  กาํหนด 

- ไดร้บัวฒิุบตัร เพ่ือขอใบประกอบ 

  วิชาชีพครู 

 
การปฏิบตัิการความตอ้งการและความคาดหวงัของกลุม่ผูเ้รยีนและลกูคา้กลุม่อ่ืน และกลุม่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย

แตล่ะกลุม่มีความแตกตา่งกนั 
 

กลุ่มผู้มส่ีวนได้       

ส่วนเสยี 

ความต้องการ / ความคาดหวัง การปฏบิตักิาร 

ความต้องการ / ความคาดหวัง 

นกัศกึษา - มีงานทาํหลงัสาํเรจ็การศกึษา 

- มีทนุการศกึษาใหร้ะหวา่งเรยีน 

- ไดร้บัใบประกอบวิชาชีพครู หรอืใบอนญุาต 

   ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

- มีหน่วยงานใหบ้รกิารในการหางานทาํ 

- มีทนุเรยีนดแีละขาดแคลนใหน้กัศกึษา 

- หลกัสตูรไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 

  จากองคก์รวิชาชีพ (บางหลกัสตูร) 

ผูป้กครอง - บตุร/ธิดาเรยีนจบตามเวลาท่ีกาํหนดในหลกัสตูร 

- มีงานทาํหลงัสาํเรจ็การศกึษา 

- มีความรู ้ทกัษะ และคณุธรรมจรยิธรรม เพ่ือ      

  ใชใ้นการดาํเนินงานชีวิต 

- ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ินของ 

  บตุร/ธิดา 

- มีระบบอาจารยท่ี์ปรกึษาคอยใหค้าํแนะนาํ 

  ในการเรยีนเพ่ือใหส้ามารถสาํเรจ็การศกึษา 

  ในหลกัสตูร 

- มีหน่วยงานใหบ้รกิารในการหางานทาํ 

- มีการสอดแทรกเนือ้หาท่ีเป็นประโยชนจ์าก 

  การสอนในรายวิชาตา่งๆ เพ่ือใหน้กัศกึษามี   

  ความรู ้ทกัษะ และคณุธรรมจรยิธรรม เพ่ือ 

  ใชใ้นการดาํเนินงานชีวิต 

- มีระบบรกัษาความปลอดภยัตามนโยบาย 

  ของมหาวิทยาลยั 



22 

 

กลุ่มผู้มส่ีวนได้       

ส่วนเสยี 

ความต้องการ / ความคาดหวัง การปฏบิตักิาร 

ความต้องการ / ความคาดหวัง 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต - สามารถปฏิบตัิงานไดต้ามความตอ้งการของ   

  องคก์ร 

- มีทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษ และ 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีคณุธรรมจรยิธรรม ซ่ือสตัย ์อดทนตอ่องคก์ร 

- มีการสาํรวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- มีการกาํหนดใหน้กัศกึษาทกุระดบัปรญิญา 

  ไดเ้รยีนหรอืทดสอบภาษาองักฤษในระหวา่ง 

  การศกึษาและสอนการใชเ้ทคโนโลยี   

  สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา 

- ทกุหลกัสตูรมีวตัถปุระสงคผ์ลติบณัฑิต 

  ใหมี้คณุธรรมจรยิธรรม ซ่ือสตัย ์ อดทนตอ่ 

  องคก์ร ระบไุวใ้นเลม่หลกัสตูร 

สถานศกึษา/ 

หน่วยงานท่ีศกึษาตอ่ 

- มีความรู ้และทกัษะ ท่ีสามารถเรยีนตอ่ 

  ไดท้นัที 

- หลกัสตูรทกุหลกัสตูรมีโครงสรา้งและผล  

  การเรยีนรูต้รงตามท่ี สกอ. และ TQF  

  กาํหนดตามมาตรฐาน   

ศิษยเ์กา่ / สมาคม

ศิษยเ์กา่ 

- บรกิารขอ้มลูขา่วสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่ 

  ศิษยเ์ก่า 

- เพ่ิมพนูประสบการณท์างวิชาชีพใหแ้ก่ 

  ศิษยเ์ก่า 

- มีเวบ็ไซตข์องคณะและการสื่อสารผา่นทาง  

  Social Media ไวแ้จง้ขอ้มลูขา่วสารท่ีเป็น 

  ประโยชนต์อ่ศิษยเ์ก่า 

- มีโครงการรว่มกบัสมาคมศิษยเ์ก่าเพ่ือเพ่ิมพนู 

  ประสบการณท์างวิชาชีพใหแ้ก่ศิษยเ์ก่า 
 

• ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ  

ผู้ส่งมอบ บทบาทและความสาํคัญต่อ
การจัดหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน 

ข้อกาํหนดทีส่าํคัญ การตดิตอ่สื่อสาร 

วิทยาลยัในสงักดั
สาํนกังานคณะ 
กรรมการการอาชีวศกึษา  

สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 
การเป็นหน่วยงานท่ีรบัฝึกปฏิบตั ิ
การสอนในสถานศกึษา และ
สะทอ้นคณุภาพการจดัการเรยีน
การสอนของหลกัสตูร  

เก ณ ฑ์ ใน ก ารรับ เข้ า  แ ล ะ
คณุสมบตัิของนกัศกึษาท่ีจะเขา้
ศึกษาต่อในระดับปริญญาตร ี
และสะท้อนผลการใช้งานจาก
นายจ้างของนักศึกษาระดับ
บณัฑิตศกึษา 

ส่ือประชาสมัพนัธข์อง
คณะ ศษิยเ์ก่า  
เครอืขา่ยระหวา่ง
สถาบนัรว่มกนั 

โรงเรยีนมธัยมศกึษา สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร
การเป็นหน่วยงานท่ีรบัฝึกปฏิบตั ิ
การสอนในสถานศกึษา และ
สะทอ้นคณุภาพการจดัการเรยีน
การสอนของหลกัสตูร 

เกณฑใ์นการรบัเขา้และ
คณุสมบตัขิองนกัศกึษาตอ่ 
ในระดบัปรญิญาตร ี

ส่ือประชาสมัพนัธข์อง
คณะและมหาวทิยาลยั 

สถานประกอบการ

ภาคอตุสาหกรรม 

สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคมุคณุภาพการจดั การ

เรยีนการสอน สถานท่ีฝึกงาน 

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั วา่ดว้ย 

สหกิจศกึษา 

สถาบนัสหกิจศกึษา

และพฒันาส่ือ

อิเลก็ทรอนิกสไ์ทย 

เยอรมนั 
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•   คูค่วามรว่มมือท่ีสาํคญั 

คู่ความร่วมมอื บทบาทและความสาํคัญต่อ

การจดัหลักสูตร  

การจดัการเรียนการสอน 

ข้อกาํหนดทีส่าํคัญ การตดิต่อสือ่สาร 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์

ประยกุต ์

จดัการเรยีนการสอนในกลุม่วิชา

พืน้ฐานทางดา้นวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีใหก้บันกัศกึษาในคณะ

ระดบัชัน้ปีท่ี 1-2 

นกัศกึษามีผลการเรยีนรูต้ามท่ี

กาํหนดของหลกัสตูร 

เอกสารและการ

ประชมุ ฐานขอ้มลู

ภายในมหาวิทยาลยั 

ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์

ประยกุต ์

จดัการเรยีนการสอนในกลุม่วิชา

มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

และภาษาตา่งประเทศ 

นกัศกึษามีผลการเรยีนรูต้ามท่ี

กาํหนดของหลกัสตูร 

เอกสารและการ

ประชมุ ฐานขอ้มลู

ภายในมหาวิทยาลยั 

บณัฑิตวิทยาลยั สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคมุคณุภาพการจดั การ

เรยีนการสอน 

เกณฑใ์นการรบัเขา้ และ

คณุสมบตัิของนกัศกึษา  ผล

การเรยีนรูต้ามท่ีกาํหนดของ

หลกัสตูร 

เอกสารและการ

ประชมุ ฐานขอ้มลู

ภายในมหาวิทยาลยั 

วิทยาลยัในสงักดั
สาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา 

สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 
และควบคมุคณุภาพการจดั การ

เรยีนการสอน รวมทัง้เป็น
สถานศกึษาท่ีใหน้กัศกึษา
หลกัสตูร 5 ปี เป็นหน่วยฝึก

ปฏิบตัิการสอน 

เก ณ ฑ์ ใน ก ารรับ เข้า  แ ล ะ
คณุสมบตัิของนกัศกึษา 

สื่อประชาสมัพนัธข์อง
คณะ ศิษยเ์ก่า  

เครอืขา่ยระหวา่ง
สถาบนัรว่มกนั 

สถานประกอบการ

ภาคอตุสาหกรรม 

ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

และควบคุมคุณภาพการจัดการ
เรยีนการสอน 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัฯ  

วา่ดว้ยสหกิจศกึษา 

สถาบนัสหกิจศกึษา

และพฒันาสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสไ์ทย 
เยอรมนั 

 

2. สภาวการณ์ขององคก์าร (สภาวการณ์เชิงกลยุทธ์ของคณะเป็นอย่างไร อธิบายสภาพแวดลอ้มดา้นการแข่งขัน 

ความทา้ทายและความไดเ้ปรยีบเชิงกลยทุธท่ี์สาํคญั และระบบการปรบัปรุงผลการดาํเนินงานของคณะ) 

1.3 สภาพด้านการแข่งขัน 

• ลาํดับในการแข่งขัน 

เน่ืองจากขณะนีย้งัไม่มีขอ้มลูการจดัลาํดบัของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมในดา้นตา่ง ๆ เช่น คณุภาพบณัฑิต 

การวิจยั การบรกิารวิชาการ 
 
คู่แข่ง/คู่เทยีบ หลักสูตรทีเ่ปิดสอน ประเดน็การแข่งขัน /

เทยีบเคยีง 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุ ี

 

- ค.อ.บ. 5 ปี สาขาวิชาเครือ่งกล  อตุสาหการ   

  ไฟฟ้า  โยธา 

- ทล.บ. 4 ปี สาขาวิชาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

- วท.บ. 4 ปี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์

- จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตร ี

ปรญิญาโท ปรญิญาเอกท่ีสมคัร

เขา้/เลือกเรยีน 

- จาํนวนผลงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์น 
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   ประยกุต-์มลัตมีิเดีย 

- ค.อ.ม. สาขาเครือ่งกล อตุสาหการ ไฟฟ้า   

  โยธา คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  เทคโนโลยีการเรยีนรูแ้ละสื่อสารมวลชน 

-ปร.ด.นวตักรรมการเรยีนรูแ้ละเทคโนโลยี 

  วารสารระดบันานาชาติท่ีอยูใ่น 

  ฐานขอ้มลูสากล 

- ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- การไดง้านทาํภายใน 1 เดือน 

- อตัราเงินเดือนเริม่ตน้ 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้

เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

- ค.อ.บ. 5 ปี สาขาวิชาครุศาสตรวิ์ศวกรรม 

- ค.อ.ม. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

  อิเลก็ทรอนิกส ์การบรหิารการศกึษา   

  ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

- ค.อ.ด. สาขาวิชาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

  การบรหิารการศกึษา 

- ปร.ด. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

- จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตร ีโท  

  เอก ท่ีสมคัรเขา้/เลือกเรยีน 

- จาํนวนผลงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์น 

  วารสารระดบันานาชาติท่ีอยู ่

  ในฐานขอ้มลูสากล 

- ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- การไดง้านทาํภายใน 1 เดือน 

- อตัราเงินเดือนเริม่ตน้ 

 

• การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน  

ปัจจัย การเปลี่ยนแปลงหลักทีส่่งผลกระทบตอ่

สถานการณก์ารแข่งขันของหน่วยงาน 

โอกาสในการสร้างนวัตกรรมและ 

ความร่วมมือ 

ภายใน 1. การเกษียณอายขุองบคุลากรท่ีมีทกัษะและ 

    ประสบการณส์งู 

2. การใหเ้งินพิเศษสาํหรบัผูข้อตาํแหน่งทางวิชาการ  

    ทาํใหบ้คุลากรภายในคณะมีตาํแหน่งทางวิชาการ 

    เพิ่มมากขึน้ 

3. การใหเ้งินสนบัสนนุการเผยแพรผ่ลงานวิจยัใน 

    ฐานขอ้มลูสากล SCOPUS และ ISI ทาํใหบ้คุลากร 

    ของคณะสรา้งผลงานวิจยัเพิ่มมากขึน้ 

1. ก่อใหเ้กิดนวตักรรมในการบรหิาร 

   จดัการบคุลากรทางการศกึษาใหมี้  

   ความสามารถในการสอนทดแทน 

   บคุลากรท่ีเกษียณอาย ุ

2. การสง่เสรมิใหบ้คุลากรทาํงานวิจยัมาก 

    ขึน้และสรา้งความรว่มมือทางเครอืขา่ย 

    การวจิยั 

 

ภายนอก 1. การเพิ่มขึน้ของคูแ่ขง่ ทาํใหมี้โอกาสท่ีจะสญูเสีย  

    สว่นแบง่การเขา้ศกึษาตอ่ของนกัศกึษาใหม่ 

2. นโยบายการผลติครูของภาครฐั มีการเปล่ียนแปลง 

    อยูเ่สมอ 

3. เกณฑ/์มาตรฐานในการรบัรองหลกัสตูรเพ่ือขอ 

   ใบอนญุาตประกอบวชิาชีพครู ท่ีสง่ผลกระทบตอ่การ 

   พฒันาหลกัสตูร 

1. มีการพฒันาหลกัสตูรใหไ้ดร้บัใบอนญุาต    

    ประกอบวิชาชีพ (1 หลกัสตูร 2 ใบอนญุาต 

    ประกอบวชิาชีพ) 

2. สรา้งความรว่มมือกบัหน่วยงานภายนอก    

    เพ่ือผลติครูช่างแบบระบบปิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 

 

• ข้อมูลเชิงเปรียบเทยีบ  

คู่เทยีบ แหล่งข้อมูลเปรียบเทยีบ และ 

ข้อมูลเชิงการแข่งขัน 

ข้อจาํกัดในการได้มาซึง่ข้อมูล 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
  ธนบรุ ี
- สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 

  เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ี

- www.fiet.kmutt.ac.th 

- www.inded.kmitl.ac.th 
- www.teched.rmutt.ac.th 
 

- ไมมี่ฐานขอ้มลูประเดน็เทียบเคยีงท่ี 

  เป็นตวับง่ชีส้าํคญั 
- คาํนิยามและการบรหิารจดัการตวับง่ชี ้
  ในการประกนัคณุภาพการศกึษาไม ่

  เหมือนกนั 
- ขนาดขององคก์รแตกตา่งกนั 
- จาํนวนและช่ือหลกัสตูรแตกตา่งกนั 

 
2.2 บริบทเชิงกลยุทธ ์ 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมเริ่มจดัการเรียนการสอนมาตัง้แต่ปี 2512 จนถึงปัจจบุนัเป็นเวลา 48 ปี มีหนา้ท่ี

ผลิตครูช่างตามปรชัญาของมหาวิทยาลยั ซึ่งในปัจจบุนัไดก้าํหนดใหใ้ชแ้ผนพฒันาการศกึษาฉบบัท่ี 12 สาํหรบักลยทุธ์

ในการบริหารจัดการของคณะไดก้าํหนดใหมี้การจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษาคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 และจัดทาํแผนปฏิบัติงานประจาํปีงบประมาณทุกปี สามารถสรุปความทา้ทายเชิง      

กลยทุธท่ี์สาํคญัไดด้งัตอ่ไปนี ้
 

ความทา้ทายเชิงกลยุทธท์ีส่าํคัญ 

กลยุทธด์้าน 

พันธกจิ 

การผลติบัณฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ 
การทาํนุบาํรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

ห ลั ก สู ต รแ ล ะ

การบรกิาร 

หลกัสตูรมีความ

ทนัสมยัสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียนและองคก์ร

วิชาชีพ และเป็นไป

ตามมาตรฐานท่ี สกอ. 

กาํหนดไว ้

พฒันาระบบและกลไกในการ

จดัหาแหลง่ทนุวิจยัทัง้

ภายในและภายนอกเพ่ือ

ผลิตผลงานวิจยัท่ีมีคณุภาพ 

เผยแพรใ่นฐาน ขอ้มลูระดบั

นานาชาติท่ีเป็นท่ียอมรบัและ

นาํกลบั มาใชพ้ฒันาการเรยีน 

การสอน 

พฒันาระบบและกลไก

ในการใหบ้รกิารวิชาการ

เพ่ือสง่เสรมิใหบ้คุลากร

ไดพ้ฒันาความรูค้วาม 

สามารถเชิงวิชาการและ

พฒันาชมุชนและสงัคม 

พฒันาระบบและกลไกใน

การสง่เสรมิสนบัสนนุ

ดา้นการทาํนบุาํรุงศิลป 

วฒันธรรมใหน้กัศกึษาได้

ตระหนกัถงึความเป็นไทย

และรกัษาไวซ้งึ

วฒันธรรมอนัดีงาม 

การปฏิบติัการ ผลติครูช่างและ

ผูบ้รหิารเทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา

อาชีวศกึษา 

พฒันาโครงการวิจยัท่ี

สามารถเผยแพรใ่นระดบั

สากลและ 

บรูณาการรว่มกบั 

การเรยีนการสอนและ

บรกิารวิชาการ 

พฒันาโครงการบรกิาร

วิชาการท่ีบรูณาการ

รว่มกบัการเรยีนการสอน

และการวิจยั 

พฒันาโครงการทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรมท่ี

บรูณาการรว่มกบัการ

เรยีนการสอนและวิจยั 

ความรบัผิดชอบ

ตอ่สงัคม 

บคุลากรและ

นกัศกึษามีจิตอาสา 

และรว่มกนัรกัษา

สิ่งแวดลอ้ม 

พฒันาองคค์วามรูท่ี้เป็น

ประโยชนต์อ่การประยกุตใ์ช้

หรอืใชป้ระโยชนแ์ก่สงัคม 

และชมุชน 

บรหิารจดัการโครงการ

บรกิารวิชาการให้

ชมุชนหรอืสงัคมไดมี้

สว่นรว่มและพฒันา

อยา่งตอ่เน่ืองยั่งยืน 

จดัโครงการใหช้มุชน

เปา้หมายมีสว่นรว่ม 

ในการอนรุกัษ์

ศิลปวฒันธรรม 

http://www.fiet.kmutt.ac.th/
http://www.inded.kmitl.ac.th/
http://www.teched.rmutt.ac.th/
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บคุลากร บคุลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนนุ

ไดร้บัการพฒันา

ความรู ้ ทกัษะเพ่ือให้

มีความสามารถใน

การปฏิบติังานได้

อยา่งมีประสทิธิภาพ

และประสทิธิผล 

บคุลากรสายวิชาการและ

สายสนบัสนนุมีความ 

สามารถในการทาํวิจยัเพ่ือ

พฒันาตนเองและงาน

ประจาํ 

บคุลากรสายวิชาการ 

มีความสนใจในงาน

บรกิารวิชาการเพิ่ม

มากขึน้ บคุลากรสาย

สนบัสนนุมีความสามารถ

ในการสนบัสนนุการ

บรกิารวิชาการตรงสาย

งานและบรกิารอยา่งมี

ประสทิธิภาพ 

บคุลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนนุมี

สว่นรว่มในการทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรม 

 

2.3 ระบบการปรับปรุงผลการดาํเนินงาน  

  คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมไดด้าํเนินการบริหารและจัดการศึกษาใหมี้ความเช่ือมโยงทัง้เชิงคุณภาพและ

ปรมิาณระหวา่งการกาํกบัมาตรฐานตามคูมื่อการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในระดบัอดุมศกึษาของสาํนกัมาตรฐาน

และคณุภาพอุดมศึกษา สาํหนักงานคณะกกรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ ์AUN-QA โดยแยกการบรหิาร

จัดการออกเป็น 3 ส่วนหลักได้แก่ ตัวป้อนเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) คณะมีการ

ปรบัปรุงการบรหิารจดัการ  การจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบรกิารวิชาการ โดยไดท้าํการวิเคราะห ์SWOT 

เพ่ือกาํหนดเป็นแผนพฒันาการศกึษาคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2561  และในแตล่ะ

ปีงบประมาณจะมีการดาํเนินการจัดทาํแผนปฏิบตัิการประจาํปีงบประมาณ โดยใชข้อ้มูลจากการบริหารความเส่ียง  

การควบคมุภายในและผลการประเมินระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน (CUPT QA) ตามหลกัการของวงจร

การควบคุมคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)   โดยมีคณะกรรมการประจาํส่วนงานวิชาการทาํหน้าท่ีกาํกับ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงาน เพ่ือใหข้อ้เสนอแนะต่อหน่วยงานต่าง ๆ ในการปรบัปรุงแกไ้ขและ

พฒันาผลการดาํเนินงานใหดี้ยิ่งขึน้ในแตล่ะรอบปีการศกึษาและปีงบประมาณ   

 
 

แผนพัฒนาการศึกษา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

แผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

1. ภาควิชา/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปงบประมาณ 

2. ดําเนินการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

กําหนด

1. รายงานประเมินผลการดําเนินงาน        

ตามตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 

2. รายงานการประเมินผลประกัน

คุณภาพการศึกษาประจําป

1. จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน
2. ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน เพื่อทบทวน

ผลการดําเนินงานและประกันคุณภาพการศกึษา เพื่อ

กําหนดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณถัดไป

2564 
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 นอกจากนี ้คณะยงัมีคณะกรรมการตา่ง ๆ  เพ่ือช่วยในการบรหิารและจดัการตามแนวนโยบายการบรหิารงาน

และแผนปฏิบตังิานประจาํปี ไดแ้ก่ 

 1. คณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 2. คณะกรรมการจดังานโครงการสง่เสรมิและทาํนบุาํรุงศลิปะและวฒันธรรมไทยสูส่ากล 

 3. คณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาบคุลากร คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 4. คณะกรรมการวิชาการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

 5. คณะกรรมการบรหิาร สาํนกังานคณบดี 

 6. คณะกรรมการดแูลระบบเครอืขา่ย คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 7. คณะกรรมการพฒันาระบบบรหิารฐานขอ้มลู คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 8. คณะกรรมการดแูลและจดัการผลประโยชนแ์ละสวสัดกิาร คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 9. คณะกรรมการตรวจนบัเงินและเก็บรกัษาเงิน 

 10. คณะกรรมการกิจการนกัศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 11. คณะกรรมการดาํเนินการจดัการความรู ้คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 12. คณะกรรมการบรหิารระบบประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัคณะ 

 13. คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 

 14. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและควบคมุภายใน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

 15. คณะกรรมการสง่เสรมิการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 16. คณะกรรมการสง่เสรมิการวิจยั นวตักรรมและบรกิารวิชาการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 17. คณะกรรมการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

       18. คณะกรรมการบรหิารการจดักิจกรรมเสรมิความเป็นครู คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 19. คณะกรรมการดาํเนินงานบรหิารมาตรการความปลอดภยัสาํหรบัองคก์ร (COVID-Free Setting)  
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ส่วนที ่2 

ตวับ่งชีร้ายงานการประเมินตนเองระดบัคณะตามเกณฑ ์CUPT QA 
 

ตัวบ่งชี ้C.1 การรับและการสาํเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. มีจาํนวนผูเ้ขา้ศกึษาในแตล่ะหลกัสตูรไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของแผนการรบัสมคัรรวมทกุรอบการรบัสมคัร 

2. มีจาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาตามแผนการเรยีนในหลกัสตูรไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของจาํนวนคงเหลือในชัน้ปี

สดุทา้ยตามแผนการเรยีน  (ระดบัปรญิญาตร)ี 
 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 ระดับปริญญาตรี 

 จากผลการดาํเนินงานในช่วง 6 ปียอ้นหลงั ตัง้แตปี่การศกึษา 2559-2564 พบวา่ปีการศกึษา 2562 และ 2563 

มีจาํนวนประกาศรบันกัศกึษามากกวา่ปีการศกึษา 2561 แตอ่ยา่งไรก็ตาม ในปีการศกึษา 2563 มีจาํนวนยอดรบัสมคัร

เพิ่มขึน้เน่ืองจากคณะไดข้ยายการจดัการศกึษาหลกัสตูรเทียบโอน 3 ปีเพิ่มขึน้ในระดบัปรญิญาตร ี จาํนวน 6 สาขาวชิา 

ไดแ้ก่ วิศวกรรมเครือ่งกล (TTM-T) วิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (TTP-T) วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์ (TTT-T) 

วิศวกรรมไฟฟา้ (TTE-P-T และ TTE-E-T) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT-R) และเปิดหลกัสตูร 5 ปี  หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตร

บณัฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา (5 ปี) (TEE-R)  เพิ่มอีก 1 หลกัสตูร จงึทาํใหจ้าํนวนยอดรบัสมคัรรวม

ของคณะสงูกวา่ปีการศกึษา 2561 และ 2562  และเน่ืองดว้ยการรบัสมคัรการรบัสมคัรทัง้ 5 รอบของมหาวิทยาลยัและ

ของท่ีประชมุอธิการบดีแหง่ประเทศไท (ทปอ.) ยงัมีความไมค่งท่ีมีการปรบัเปล่ียนในแตล่ะรอบ จงึทาํใหค้วามมั่นใจของ

นกัเรยีนในการตดัสนิใจสมคัรเขา้ศกึษาตอ่จากหลายปีท่ีผา่นมาท่ีมีการเปล่ียนรูปแบบในแตล่ะปี จงึทาํใหแ้ตล่ะสาขาตัง้

ยอดรบัสมคัรไวส้งูขึน้เน่ืองจากการประมาณการยืนยนัสทิธ์ิของนกัศกึษาในแตล่ะรอบคาดการไดย้าก ในปีการศกึษา 

2564 แตล่ะสาขาไดป้ระกาศรบัจาํนวนนกัศกึษาลดลงเน่ืองจากใหเ้ป็นไปตามจาํนวนท่ีไดเ้ปิดรบัในเลม่หลกัสตูร (มคอ. 

2) ของแตล่ะหลกัสตูร จงึทาํใหร้อ้ยละของจาํนวนท่ีประกาศรบัสมคัรและลงทะเบียนเขา้ศกึษาตอ่ในปีการศกึษา 2564 เพิ่ม

มากขึน้เป็นรอ้ยละ 75.88  (คา่คาดหวงัไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของแผนการรบัสมคัร) 

 ในภาพรวมของคณะจาํนวนผูล้งทะเบียนเรียน ตัง้แต่ปีการศึกษา 2559-2563 มีจาํนวนผูท่ี้ลงทะเบียนเขา้

ศึกษาต่อในคณะมีจาํนวนเพิ่มขึน้ทกุปี แตเ่น่ืองจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 สง่ผลตอ่การเขา้

ศกึษาตอ่ ในปีการศกึษา 2564 มีนกัศกึษาลงทะเบียนเขา้ศกึษาลดลง 6.52% จากปีการศกึษา 2563 โดยจาํนวนผู้

ลงทะเบียนเขา้ศกึษาตอ่ในปีการศกึษา 2564 จาํนวนทัง้สิน้ 516 คน ดงัแสดงในตารางท่ี C.1-1 และ ตารางท่ี C.1-2 แยก

เป็นรายสาขาวิชา 
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ตารางที ่C.1-1 ร้อยละของอัตราส่วนจาํนวนรับสมัครและลงทะเบยีนเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรระดบัปริญญาตรี 
 

ปีการศกึษา 
จาํนวนท่ี

ประกาศรบั 

จาํนวน

ผูส้มคัร 

จาํนวนผูผ้า่น 

การคดัเลือก 

จาํนวนผูท่ี้ลงทะเบียน

เขา้ศกึษาตอ่ 

รอ้ยละของจาํนวนท่ีประกาศรบั

สมคัรและลงทะเบียนเขา้ศกึษา

ตอ่ 

2559 475 1,475 354 347 73.05 

2560 545 1,176 484 377 (+8.6%) 69.17 

2561 711 1,010 427 377 (0.00%) 53.02 

2562 897 1,080 588 498 (+32.10%) 55.52 

2563 1,322 1,186 701 552 (+10.84%) 41.75 

2564 680 864 656 516 (- 6.52%) 75.88 

 

 

 

 
รูปท่ี C.1.1 จาํนวนรบัสมคัรและลงทะเบียนเขา้ศกึษาตอ่ในหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี
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 ตารางที ่C.1-2 แสดงจาํนวนผู้เรียนทีล่งทะเบยีนเข้าศึกษาตอ่แยกเป็นสาขาวชิาในหลักสูตรระดบัปริญญาตรี  
 

หลักสูตรระดบัปริญญาตรี จาํนวนผู้ทีล่งทะเบยีนเข้าศึกษาต่อในแตล่ะสาขา 

หลักสูตร(4-5 ปี) 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (4 ปี) TM 26 38 51 35 47 36 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (4 ปี) TP 27 36 35 33 25 14 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(4 ปี)  TT 28 27 37 20 34 29 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Pow. 35 42 6 26 33 25 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Elec. 28 42 5 11 15 17 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา (5 ปี) TEE - - - 87 89 89 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE 71 63 56 70 75 70 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(5 ปี) CED 37 31 30 29 30 32 

รวมหลักสูตร(4-5 ปี) 252 279 220 311 348 312 

หลักสูตรเทยีบโอน        

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (3 ปี บา่ย) TTM-T - - 22 32 42 54 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (3 ปี บา่ย) TTP-T - - 9 35 39 44 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(3 ปี บา่ย) TTT-T - - 26 37 29 26 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (3 ปี บ่าย) TTE - P – T 27 36 42 32 37 37 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (3 ปี บ่าย) TTE - E – T 31 33 27 23 20 13 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(3 ปี เชา้) TCT – R 37 29 31 28 37 30 

รวมหลักสูตรเทยีบโอน 95 98 157 187 204 204 

รวมทุกหลักสูตร 347 377 377 498 552 516 

 จากตารางท่ี C.1-2 แสดงจาํนวนผูเ้รยีนท่ีลงทะเบียนเขา้ศกึษาตอ่แยกเป็นสาขาวิชาในหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

พบวา่ จาํนวนผูเ้รยีนในปีการศกึษา 2564 มีจาํนวน 11 สาขาวิชา เน่ืองมาจากในปัจจบุนัคณะมีหลกัสตูรท่ีไดร้บัรอง

คณุวฒิุจากสภาวิชาชีพ โดยสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE และสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้และ

การศกึษา (5 ปี) TEE  ได้รับรองถงึ 2 สภาวิชาชีพ คือ สภาวศิวกรและคุรุสภา ซึง่เม่ือนกัศกึษาท่ีสาํเรจ็การศกึษาทัง้ 

2 หลกัสตูรสามารถมีสทิธ์ิไปสอบใบประกอบวิชาชีพไดถ้ึง 2 ใบประกอบวิชาชีพหรอืท่ีเรยีกวา่ใบ กว. และใบ กค. และใน

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(5 ปี) CED ไดร้บัรองคณุวฒิุจากครุุสภา มีสทิธ์ิไปสอบใบประกอบวชิาชีพ กค. จากครุุ

สภา  อีกทัง้ในหลกัสตูรของภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกลในปีการศกึษา 2564 หลกัสตูรอยูใ่นระหวา่งการขอรบัรอง

หลกัสตูรจากสภาวิศวกรและครุุสภาดว้ยเช่นกนั ซึง่จากท่ีหลายหลกัสตูรในคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมไดร้บัการรบัรอง

จากสภาวชิาชีพถึง 2 สภาวิชาชีพ จงึสง่ผลใหก้ารประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรและนกัเรยีนรวมถึงผูป้กครอง และศษิยเ์ก่าให้

การยอมรบัในการพฒันาหลกัสตูรของคณะ ทาํใหส้ง่ลกูหลานเขา้มาเรยีนในคณะ ซึง่จากการไดร้บัรองหลกัสตูรจาก 2 

สภาวิชาชีพ คือ สภาวิศวกรและครุุสภา ทาํใหห้ลกัสตูรในคณะเป็นท่ีรูจ้กัของนกัเรยีนในการสืบคน้ทางอินเตอรเ์นต 

(เว็บไซต ์ Dek-D ,Facebook และเว็บไซตอ่ื์น ๆ) และคณะมีการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรในหลายช่องทาง  จงึทาํให้

แนวโนม้จาํนวนนกัศกึษาใหม่มีจาํนวนเพิ่มมากขึน้ทกุปี โดยในปีการศกึษา 2561 มีจาํนวนนกัศกึษาใหม ่377 คน               ปี

การศกึษา 2562 มีจาํนวนนกัศกึษาใหม ่498 คน ปีการศกึษา 2563 มีจาํนวนนกัศกึษาใหม่ 552 คน และปีการศกึษา 
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2564 มีจาํนวนนกัศกึษาใหม ่ 516 คน (ลดลง 6.52% จากปีการศกึษา 2563)  จงึทาํใหค้ณะและภาควิชาจะตอ้ง

ดาํเนินการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรตา่งๆ ในเชิงรุกอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป  

 เน่ืองดว้ยจากการท่ีมีสภาวิชาชีพมารบัรองหลกัสตูร ซึง่แสดงใหเ้ห็นถึงความมีมาตรฐานแลว้ จาํนวนนกัศกึษาจงึ

เป็นขอ้กาํหนดในมาตรฐานของทัง้ 2 สภาวชิาชีพ โดยในสภาวิศวกรจาํนวนผูเ้รยีนตอ่อาจารยต์ามเกณฑม์าตรฐานตอ้งไม่

เกิน 1:20 และมาตรฐานของครุุสภาจาํนวนผูเ้รยีนตอ้งไม่เกิน 30 คน ตอ่ 1 หอ้ง จงึเป็นขอ้จาํกดัในการเพิ่มจาํนวนของ

ผูเ้รยีนในคณะ 

 

 ผู้สาํเร็จการศกึษา  

ตารางท่ี C.1-3 จากจาํนวนนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยและนักศึกษาตกคา้งระดบัปริญญาตรี ในรอบปีการศึกษา 

2564 มีจาํนวน 323 คน หากกาํหนดเป้าหมายใหผู้ส้าํเรจ็การศกึษาตามแผนการเรียนในหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 

ของจาํนวนคงเหลือในชั้นปีสุดทา้ย จะตอ้งมีผูส้าํเร็จการศึกษารวม 194 คน  เม่ือรวบรวมจาํนวนนักศึกษาท่ีสาํเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลาท่ีหลกัสตูรกาํหนดในปีการศกึษา 2564 พบวา่มีจาํนวนรวมทัง้สิน้ 265 คน ซึง่เกินกวา่            คา่

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้หรือคิดเป็นรอ้ยละ 82.04 ของจาํนวนนกัศกึษาชัน้ปีสดุทา้ยและนกัศกึษาตกคา้ง  โดยเม่ือคิดเป็น

รอ้ยละขอนกัศึกษาท่ีจบจริงต่อนกัศึกษาชัน้ปีสดุทา้ยและนกัศึกษาตกคา้ง พบว่า นกัศกึษาภาคคอมพิวเตอรมี์นกัศกึษาจบ

มากท่ีสุดคิดเป็นรอ้ยละ 97.87 และภาควิชาครุศาสตรโ์ยธาจบน้อยท่ีสุดคิดเป็นรอ้ยละ 73.41 (ซึ่ก็ยังสูงกว่าค่า

เปา้หมายท่ีกาํหนดไวไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 60) 

 

ตารางที ่C.1-3 แสดงจาํนวนผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปรืญญาตรี ปีการศึกษา 2564 

ภาควิชา 

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2564 

ชัน้ปีสดุทา้ยและ 

นศ.ตกคา้ง 

เปา้หมายจบ 

60% (คน) 

จาํนวนสาํเรจ็

การศกึษาจรงิ (คน) 

คิดเป็นรอ้ยละขอจบจรงิ

ตอ่นกัศกึษาชัน้ปีสดุทา้ย 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล 102 67 80 78.43 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 95 57 81 85.26 

ครุศาสตรโ์ยธา 79 47 58 73.41 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 47 28 46 97.87 

รวม 323 194 265 82.04 

 

 จาํนวนนักศึกษาตกค้าง 

 จากตารางท่ี C.1-4  ผลการวิเคราะหจ์าํนวนนักศึกษาตกคา้งระดบัปริญญาตรี พบว่า ปีการศึกษา 2564 มี

จาํนวนนักศึกษา จาํนวน 61 คน ลดลงจากทุกปี  มีแนวโนม้ท่ีลดลงในทุกสาขาวิชา นักศึกษาตกคา้งส่วนมากอยู่ใน

หลกัสตูร (4-5ปี) หลกัสตูรท่ีมีจาํนวนตกคา้งมากท่ีสดุอยู่ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE จาํนวน 

29 คน ซึ่งสาเหตท่ีุมากท่ีสดุอนัเน่ืองมากจากในหลกัสตูรดงักล่าว มีรายวิชาต่อเน่ืองจาํนวนมากเม่ือผูเ้รียนไม่ผ่านใน

รายวิชาท่ีเป็นรายวิชาตอ่เน่ืองก็จะไม่สามารถลงในรายวิชาตอ่ไปไดจ้งึทาํใหมี้นกัศกึษาตกคา้งมากท่ีสดุ   
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ตารางที ่C.1-4 แสดงจาํนวนนักศึกษาตกค้างแยกเป็นสาขาวชิาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

หลักสูตรระดบัปริญญาตรี จาํนวนนักศึกษาตกค้าง (คน) 

หลักสูตร (4-5 ปี) 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (4 ปี) TM 15 18 12 13 8 11 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (4 ปี) TP 10 9 12 19 11 3 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(4 ปี)  TT 8 13 19 22 8 7 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Pow. 18 9 11 17 7 6 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Elec. 1 14 8 15 3 - 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา (5 ปี) TEE ยงัไมมี่ นศ.ตกคา้ง เน่ืองจากรบัรุน่แรกปีการศกึษา 2562 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE 17 20 20 27 26 29 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(5 ปี) CED 0 0 1 0 0 1 

รวมหลักสูตร(4-5 ปี) 69 83 83 113 63 57 

หลักสูตรเทยีบโอน        

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (3 ปี บา่ย) TTM-T 0 0 0 0 0 0 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ (3 ปี บา่ย) TTP-T 0 0 0 0 0 0 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(3 ปี บา่ย) TTT-T 0 0 0 0 0 1 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (3 ปี บ่าย) TTE  0 0 0 0 0 1 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(3 ปี เชา้) TCT - R 5 0 0 0 1 2 

รวมหลักสูตรเทยีบโอน 5 0 0 0 1 4 

รวมทุกหลักสูตร 74 83 83 113 64 61 

 

 

ระดับบัณฑิตศึกษา     

การรบัสมคัรนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาดาํเนินการตามเกณฑแ์ละระเบียบการรบัสมคัรของบณัฑิตวิทยาลยั 

โดยทาํการประกาศรบัสมคัรและสมคัรผา่นระบบรบัสมคัรอนไลนข์องบณัฑิตวิทยาลยั จาํนวนรอบการรบัสมคัร จาํนวน

รบัสมัครและช่วงเวลาในการสมัครแต่ละสาขาเป็นไปตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารบณัฑิตวิทยาลยั 

และคณะกรรมการประจาํบณัฑิตวิทยาลยั ในภาพรวมทัง้หมดมีผูส้มคัรเขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทปีการศกึษา 

2564 รวมจาํนวนทั้งสิน้ 55 คน และมีผูส้มัครเขา้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกรวม 39 คน จากการเปิดรบัสมัคร

ทัง้หมดจาํนวน 4 รอบ  ซึง่มีผลการลงทะเบียนเรยีนมีแนงโนม้ท่ีดีขึน้  มีจาํนวนนกัศกึษาท่ีลงทะเบียนเรยีนระดบัปรญิญาโท 

เพิ่มมากขึน้ 37 คน (เม่ือเทียบกับในปีการศึกษา 2563)  ระดบัปริญญาเอกมีจาํนวนผูล้งทะเบียนเรียนลดลง 46 คน  

(เม่ือเทียบกบัปีการศกึษา 2562) ซึ่งแนวโนม้ของนกัศกึษาในระดบัปรญิญาโทดีขึน้ แต่ในระดบัปรญิญาเอกมีแนวโนม้

ลดลง  สาเหตเุน่ืองดว้ยสถานการณโ์รคระบาด COVID-19 ท่ีระบาดมาตัง้แต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบนัยงัมีความรุนแรง

จากการแพรก่ระจายมากขึน้ผลส่งใหเ้ศรษฐกิจไม่ดีทาํใหก้ารตดัสินใจเขา้ศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษามีผลกระทบไป

ดว้ย 
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จาํนวนผู้เข้าศกึษาต่อระดบัปริญญาโท  

หลักสูตร 2561 2562 2563 2564 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศกึษา (MTM) 45 18 4 7 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (MTE) 9 6 13 4 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมมหาบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา  (MTCT) 18 13 1 8 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) 17 0 0 10 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา (MET) 4 5 0 11 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) 12 0 0 12 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ

การศกึษา (MICT) 

4 6 0 3 

รวม 109 48 18 55 
 

จาํนวนผู้เข้าศกึษาต่อระดบัระดับปริญญาเอก 

หลักสูตร 2561 2562 2563 2564 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศกึษา  (DMEE) 7 7 1 3 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ศกึษา (DTE) 4 14 8 1 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้และพลงังาน (E-DEEE) 1 1 1 - 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา (DTCT) 7 8 3 5 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (DCEE) 3 4 1 - 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา (DET) 3 13 2 7 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM) 3 24 10 14 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ

การศกึษา (DICT) 

7 14 12 9 

รวม 34 85 38 39 
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จาํนวนผู้สาํเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564  

หลักสูตร นักศึกษาแรกเข้า 
สาํเร็จการศึกษา 

ตามเวลา 

นักศึกษาตกค้าง

สาํเร็จการศึกษา 

อัตราการสาํเร็จ

การศึกษา (ร้อยละ) 

MTM 4 2 0 50 
MTE 13 3 0 23.08 
MTCT 1 0 3 - 
MCEE 0 0 0 - 
MET 0 0 0 - 
TEM 0 0 0 - 
MICT 0 0 2 - 

รวม ป.โท 18 5 5 27.78 

DMEE 7 0 0 0.00 
DTE 14 0 1 0.00 
E-DEEE 1 0 1 0.00 
DTCT 8 0 1 0.00 
DCEE 4 0 0 0.00 
DET 13 0 4 0.00 
DVTM 24 0 0 0.00 
DICT 14 0 5 0.00 

รวม ป.เอก 56 0 12 0.00 
 

จากการสาํรวจขอ้มลูการสาํเรจ็การศกึษาปีการศกึษา 2564 ของหลกัสตูรระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก 

พบวา่หลกัสตูรปรญิญาโทมีผูส้าํเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาในหลกัสตูรเฉล่ียรอ้ยละ 27.78 และในระดบัปรญิญาเอก

ไม่มีผูส้าํเรจ็การศกึษาในระยะเวลาท่ีหลกัสตูรกาํหนด เน่ืองดว้ยสถานการณโ์รคระบาด COV19 ท่ีทาํใหน้กัศกึษา

ระดบับณัฑิตศกึษาบางสว่นไม่สามารถทาํการทดลองและบนัทกึผลการทดลองไดต้ามปกต ิ
 
สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย) 

1. จาํนวนผูเ้ขา้ศกึษาในแต่ละหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของแผนกการรบัสมคัรรวมทกุรอบการรบัสมคัร 

ผลการดาํเนินงานในปีการศึกษา 2564 อยู่ท่ีรอ้ยละ75.88  ไม่สามารถบรรลผุลสาํเร็จได ้มีเพียงบางหลกัสตูรเท่านัน้ท่ี

สามารถดาํเนินการไดส้าํเรจ็  

2. มีจาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาตามแผนการเรยีนในหลกัสตูรไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของจาํนวนคงเหลือในชัน้ปี

สดุทา้ยตามแผนการเรยีน  (ระดบัปรญิญาตร)ี  ผลการดาํเนินงานในปีการศกึษา 2564 คณะสามารถดาํเนินการไดค้ดิเป็น

รอ้ยละ 82.04 ซึง่มีสงูกวา่เปา้หมายท่ีไดต้ัง้ไว ้
 
แนวทางดาํเนินการแก้ไข 

1. เน่ืองจากมีบางสาขาวิชาไดก้าํหนดจาํนวนรบัไวม้ากเกินความเป็นจริง และไม่ตรงตามแผนท่ีไดเ้สนอไวก้ับ

งานนโยบายและแผน จงึจาํเป็นตอ้งกาํกบัแผนการรบั และตอ้งพิจารณาการรบันกัศกึษารอบ TCAS 1 และ TCAS 2  ให้

สามารถรบันักศึกษาไดม้ากท่ีสดุก่อน เน่ืองมาจากการรบัในรอบ TCAS 3-5 เป็นกลุ่มนักศึกษาท่ีไม่สามารถควบคมุ

อตัราการสมคัรได ้ รวมทัง้การเพิ่มช่องทางประชาสมัพนัธใ์หก้บันกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่เปา้หมายทัง้ในระดบั ปวช. และ ม.6 
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2. ใหแ้ตล่ะหลกัสตูรวิเคราะหก์ารไดม้าของนกัศกึษาใหม่ในปีการศกึษาท่ีผ่านมาว่า การมีสดัสว่นของจาํนวน

ท่ียืนยนัสิทธ์ิในแตล่ะรอบเป็นกลุม่เปา้หมายท่ีจากระดบั ปวช. หรอื ม.6 และรอบไหนมีผูส้นใจมากสดุ เพ่ือปรบัแผนใน

เรือ่งของจาํนวนท่ีรบัในแตล่ะรอบ เพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนเป็นไปตามแผนท่ีไดเ้ปิดรบัไวใ้หไ้ดม้ากท่ีสดุ 

3. เพิ่มอตัราการสาํเรจ็การศึกษาของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศกึษาใหมี้จาํนวนเพิ่มมากขึน้ โดยอาจใหแ้ต่ละ

หลกัสตูรทาํแผนการสาํรวจความกา้วหนา้ในการทาํวิทยานิพนธข์องนกัศกึษา 
 

การประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด ้

การรบัและการสาํเรจ็การศกึษาของนกัศกึษา 3 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 

available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  

There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them.  

Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  Performance of the QA 

practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  

Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 

implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it 

has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and positive improvement 

Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the field. 

Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows excellent 

results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.1-1 สถิตกิารรบันกัศกึษา ปีการศกึษา 2556-2564 

C.1-2 จาํนวนนกัศกึษา ภาคเรยีนท่ี 2/2564 

C.1-3 ผูส้าํเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2564 
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ตัวบ่งชี ้C.2 การได้งานทาํของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชนใ์นการประกอบวชิาชีพ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 
1. บณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศกึษาจากคณะไดง้านทาํหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี มีจาํนวนเฉล่ียรวมไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 80 
2. ระยะเวลาการไดง้านทาํเฉล่ียของบณัฑิตระดบัปรญิญาตรขีองคณะไม่เกิน 3 เดือน 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 ระดับปริญญาตรี จากขอ้มูลยอ้นหลัง 5 ปีของการไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ผูส้าํเร็จ

การศกึษาตัง้แตปี่การศกึษา 2557-2562 จะเห็นไดว้า่ บณัฑิตท่ีจบการศกึษามีงานทาํในอตัราเฉล่ียสงูกว่าคา่คาดหวงัท่ี

กาํหนดไวร้อ้ยละ 80 โดยมีซึ่งผูไ้ดง้านทาํภายใน 1 ปีจาํนวนรวม 221 คน จากผูจ้บการศึกษาทั้งหมด 266 คน โดย

ผู้สาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 มีอัตราการได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี รอ้ยละ 90.84         

(ปีการศึกษา 2561 รอ้ยละ 95.58)  ซึ่งมีค่าใกลเ้คียงกับค่าเฉล่ียรวมตลอดปีการศึกษา 2557-2561 มีค่าเฉล่ียรวม 

90.34  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (CEE) ได้งานทํารอ้ยละ 78.79 (30 คน) สาขาวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร ์(TCT/CED) ไดง้านทาํรอ้ยละ 77.28 (24 คน) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (TE/TTE) ไดง้านทาํรอ้ยละ 89.42 

(99 คน) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (TM/TTM) ไดง้านทาํรอ้ยละ 50.00 (10 คน)  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและ   

อตุสาหการ (TP)  ไดง้านทาํรอ้ยละ 70.59 (14 คน)  สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์ (TT)  ไดง้านทาํรอ้ยละ 55.56  

(13 คน) 

     สาํหรบัผูส้าํเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่มีระยะเวลาการได ้    

งานทาํอยู่ระหว่าง  1-3 เดือน (92 คน)   โดยเฉพาะสาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษาใชเ้วลาในการหางานไดเ้ร็วท่ีสุดเฉล่ีย       

2.27 เดือน   รองลงมาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้เฉล่ีย  2.36  ซึง่สว่นใหญ่ในภาพรวมทกุสาขาวิชามีระยะเวลาการไดง้าน

ทาํเพิ่มขึน้  เงินเดือนเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา อัตรา 20,666.67 บาท ต่อเดือน  

รองลงมาเป็นสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า อตัรา 20,049.25 บาท/เดือน  จากรูปท่ี C2.4 จะสงัเกตเห็นไดว้่า เงินเดือนเฉล่ีย

ของผู้ส ําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2562  มีอัตราเงินเดือนเฉล่ียลดลงจากปีการศึกษา 2561 จากค่าเฉล่ียรวม 

18,888.53  

 
หมายเหตุ  เน่ืองจากในปีการศกึษา 2564 ไดก้าํหนดการพิธีพระราชทานปรญิญาบตัรสาํหรบัผูส้าํเรจ็การศกึษา  
ปีการศกึษา 2563 ในเดือนมกราคม 2565 จงึไม่สามารถรวบรวมขอ้มลูได ้ดงันัน้ จงึจาํเป็นตอ้งขอใชข้อ้มลูของรอบ 
ปีการศกึษา 2563   

 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) ทีค่ณะฯ ไดก้าํหนดไว้  

1.  บณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศกึษาจากคณะไดง้านทาํหรอื 

2.  ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี มีจาํนวนเฉล่ียรวมไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 สามารถดาํเนินการไดส้งูกวา่

คาดหวงั โดยในปีท่ีรายงานประกนัคณุภาพการศกึษาปีการศกึษา 2562 มีบณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศกึษาจากคณะไดง้านทาํ

หรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเฉล่ียรอ้ยละ 90.84 (ปีการศกึษา 2561 เฉล่ียรอ้ยละ 95.56) 

3. ระยะเวลาการไดง้านทาํเฉล่ียของบณัฑิตระดบัปรญิญาตรขีองคณะไม่เกิน 3 เดือน  มีผลการดาํเนินงานในปี

ท่ีรายงานประกนัคณุภาพการศกึษาปีการศกึษา 2562 ระยะเวลาการไดง้านทาํเฉล่ียของบณัฑิตระดบัปรญิญาตรขีอง

คณะอยูใ่นชว่ง 2.27-3.35 เดือน   
 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1. แจง้ภาควชิาท่ีกาํกบัหลกัสตูรหรอืสาขาวิชาท่ีมีอตัราการไดง้านทาํหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีท่ีมีจาํนวน

ลดลง และจาํนวนเงินเดือนลดลง เพ่ือทบทวนความตอ้งการของตลาดแรงงานและจาํนวนหลกัสตูรท่ีเหมือนกนัหรอืคลา้ยคลงึกนั

สาํหรบัมากาํหนดจาํนวนรบัเขา้ รวมทัง้การปรบัปรุงกระบวนการตา่ง ๆ หลกัสตูรสาํหรบัสรา้งแนวทางในการหางานทาํ



37 

หรอืแนะแนวการสมคัรงานเพ่ือใหไ้ดง้านท่ีรวดเรว็ขึน้และเงินเดือนสงูเพิ่มขึน้  แตอ่ยา่งไรก็ตามอาจจะตอ้งพิจารณาถงึ

สภาพปัจจยัทางเศรษฐกิจของประเทศในช่วงปี พ.ศ.ท่ีทาํการสาํรวจขอ้มลู  นอกจากนี ้สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

(TCT) เป็นหลกัสตูรท่ีรบัผูท่ี้มีงานทาํแลว้เขา้ศกึษาตอ่ อาจทาํใหข้อ้มลูการสาํรวจอาจจะมีความคลาดเคล่ือน 

2.  พฒันาระบบการสาํรวจภาวะการนาํความรูไ้ปใชป้ระโยชนข์องนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา   ทัง้นีเ้น่ืองจาก

นกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาสว่นใหญ่เป็นผูท่ี้มีงานทาํก่อนเขา้ศกึษาตอ่ แตม่หาวิทยาลยัยงัไม่ไดท้าํแบบสาํรวจและไม่มี

การรายงานผลการสาํรวจมายงัคณะ  
 

ผลการประเมนิตนเองระดบัคณะ  คะแนนทีไ่ด ้

การไดง้านทาํของบณัฑิตหรอืการใชป้ระโยชนใ์นการประกอบวิชาชีพ 4 

 

ข้อมูลระดับปริญญาตรี ทัง้คณะ 

 
ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี 

ปีการศกึษา สาขาวชิา (ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

ทีส่าํเร็จ TM TP TT TE/TTE TTC CEE TCT CED 

2557 95.24 93.33 78.57 94.44 30.00 87.50 89.09 - 81.17 

2558 75.00 86.36 72.73 90.16 ปิด 86.21 94.44 78.26 83.31 

2559 85.00 93.75 60.00 88.51 ปิด 93.88 94.12 96.97 87.46 

2560 86.96 78.95 76.47 87.13 ปิด 94.87 94.44 81.82 85.81 

2561 90.00 88.89 81.82 94.44 ปิด 94.59 90.32 90.01 

2562 50.00 70.59 55.56 89.42 ปิด 78.79 77.28 70.27 

คา่เฉล่ียรวม 83.01 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
หน่วย 

นับ 

ปีการศกึษาทีส่าํเร็จ 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 

1. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรทีัง้หมด คน 250 241 277 314 248 266 

2. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีีตอบแบบสาํรวจการไดง้านทาํ คน 250  238 272 310 246 262 

3. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีีไดง้านทาํภายใน 1 ปี คน 200 176 224 242 208 164 

4. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีีประกอบอาชีพอิสระ คน 13 3 2 - 8 9 

5. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีีศกึษาตอ่ คน 11 6 8 16 7 6 

6. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรเีกณฑท์หาร คน - -  -  16 

7. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีีอปุสมบท คน - -  -  2 

8. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีีมีงานทาํก่อนเขา้ศกึษา 

    แตไ่มไ่ดเ้ปลี่ยนงาน 

คน 13 30 27 21 13 19 

9. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีียงัไมไ่ดง้าน คน 26 26 13 13 18 64 

ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 88.50 87.13 91.34 88.64 95.58 90.84 

ค่าเฉล่ียรวมของบัณฑิตทีไ่ด้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 90.34 

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202559/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.2%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3/C.2-1%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%20%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5.xlsx
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ระยะเวลาการได้งานทาํเฉลี่ยของบัณฑิต ระดบัปริญญาตรี  

ปีการศกึษา สาขาวชิา (เดอืน) 
ค่าเฉลีย่ 

ทีส่าํเร็จ TM TP TT TE/TTE TTC CEE TCT CED 

2557 2.30 4.08 2.82 2.18 2.00 2.50 2.36 - 2.60 

2558 2.00 2.19 2.50 2.38 ปิด 2.84 2.47 2.17 2.36 

2559 3.00 2.93 3.00 3.57 ปิด 3.00 3.54 2.00 3.00 

2560 2.45 2.80 2.92 2.16 ปิด 2.83 2.86 2.67 2.67 

2561 3.00 2.94 2.67 2.15 ปิด 2.94 2.87 2.76 

2562 3.80 4.50 3.50 3.26 ปิด 3.27 2.27 3.43 

คา่เฉล่ียรวม 2.80 
 
 
เงนิเดอืนเฉลี่ยของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  

ปีการศึกษา สาขาวชิา (บาท) ค่าเฉลีย่ 

ทีส่าํเร็จ TM TP TT TE TTC CEE TCT CED 

2557  16,125.00 15,535.71 18,409.09 17,843.14 15,000.00 16,607.14 15,877.19  16,455.32 

2558  15,000.00 16,184.21 17,045.45 16,401.52 ปิด 15,900.00 16,265.82 17,272.73 16,295.68 

2559  20,000.00 20,666.67 22,083.33 19,772.73 ปิด 20,000.00 19,479.17 20,441.18 20,349.01 

2560  22,000.00 18,000.00 19,038.46 20,984.04 ปิด 24,875.00 19,920.63 18,750.00 20,509.73 

2561  18,611.11 21,406.25 21,388.89 18,546.51 ปิด 21,785.71 18,711.93 20,075.67 

2562 19,250.00 19,821.43 19,423.08 20,049.50  20,666.67 18,645.83 19,642.75 

คา่เฉล่ียรวม 18,888.53 
 
 
เงนิเดอืนเฉลี่ยของบัณฑิต ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

ปีการศึกษา สาขาวชิา (บาท) ค่าเฉลีย่ 

ทีส่าํเร็จ MTM MTE/DTE MET/DET MCEE MTCT/DTCT TEM/DVTM DICT 

2561 42,500.00 20,500.00/ 

39166.67 

30,833.33/ 

32,500.00 

- 17,500.00/ 

40,833.33 

29,500.00/ 

37,500.00 

34,423.08 ป.โท 28,166.67 

ป.เอก 36,884.62 

2562  23,939.39 18,214.29/ 

35,500.00 

 27,916.67/ 

37,500.00 

39,166.67 19,500.00/ 

37,500.00 

21,250.00/ 

37,500.00 

35,576.92 ป.โท 28,997.84 

ป.เอก 36,715.38 

คา่เฉลี่ยรวม ป.โท = 28,582.26    ป.เอก = 36,800.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202559/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.2%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3/C.2-1%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%20%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5.xlsx
file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202559/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.2%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3/C.2-2%20%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5.xlsx
file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202559/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.2%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3/C.2-2%20%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5.xlsx
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results available. 
Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  There is little 
document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them.  
Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  Performance of 
the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently implemented.  
Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has 
been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the field. Evidences 
support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows excellent results and Outstanding 
improvement trends. 

 
เอกสารอ้างองิ 

C.2-1 รายงานการหางานทาํของบณัฑิต รุน่ปีการศกึษา 2554-2562 

C.2-2 ระยะเวลาการไดง้านทาํเฉล่ียของบณัฑิต  

C.2-3 อตัราเงินเดือนเฉล่ียของผูส้าํเรจ็การศกึษา 
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ตัวบ่งชี ้C.3 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแหง่ชาต ิ

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลการประเมินคณุภาพจากผูใ้ชบ้ณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิมีคา่เฉล่ีย 

รวมไม่นอ้ยกวา่ 3.51 แตล่ะหลกัสตูร 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

              รายงานผลการดาํเนินงานเพ่ือใหบ้ณัฑิตมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติและ

กระบวนการในการประเมินคณุภาพจากผูใ้ชบ้ณัฑิต    โดยมีขอ้มลูประกอบแสดงใหเ้ห็นผลการดาํเนินงาน 5 ปี ระดบั

ปริญญาตรี ปริญญาโทและ ปริญญาเอก  ซึ่งเป็นการสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิตภายใตห้ัวขอ้ทั้ง 5 ดา้นตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  คือ 1) ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม  2) ดา้นความรู ้ 3) ดา้นทกัษะทางปัญญา   

4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ  5) ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และ

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ   

 เน่ืองจากในปีการศึกษา 2564 กาํหนดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผูส้าํเร็จการศึกษา ในเดือนมกราคม 

2565 จึงทาํใหก้ารเก็บขอ้มลูจากผูใ้ชบ้ณัฑิตไม่ทนัในรอบปีการศกึษา 2564 จึงขอใชข้อ้มลูในรอบปีการศกึษา 2563 ซึ่ง

ผูถ้กูประเมินท่ีเป็นผูส้าํเรจ็การศกึษา แบ่งเป็นระดบัปรญิญาตร ี68 คน ระดบัปรญิญาโท 39 คน และระดบัปรญิญาเอก 

16 คน ซึง่ภาพรวมผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพงึพอใจเฉล่ีย 4.21 ในระดบัปรญิญาตร ีพบว่าดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีคา่คะแนนเฉล่ีย 3.76  ดา้นทกัษะทางปัญญา มีคา่เฉล่ีย 3.88 ดา้นทกัษะ

ความสัมพันธ์ มีค่าเฉล่ีย 4.11 ดา้นความรู ้มีค่าเฉล่ีย 4.14 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉล่ีย 4.19   ซึ่งต ํ่ากว่าค่า

คะแนนเฉล่ีย 4.21 ดงันัน้ ควรใหห้ลกัสตูรปรบัปรุง/เพิ่มเติมการใชภ้าษาตา่งประเทศในการตดิตอ่ส่ือสาร พดู อา่น เขียน 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะหส์รุปข้อมูลให้มากขึน้และควรหาแนวทางในการเพิ่มพูนความรู ้

คุณธรรม จริยธรรมใหม้ากขึน้   แต่โดยรวมค่าคะแนนเฉล่ียของผูใ้ชบ้ัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปีการศึกษา 2562 มี

คะแนนเฉล่ีย 4.21 ซึ่งสงูกว่าทุกปี แสดงว่า บณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศึกษามีความรูค้วามสามารถตรงตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติและสามารถทาํงานตอบสนองนายจา้งไดเ้ป็นอย่างดี เช่นเดียวกับระดบัปริญญาโท

และปริญญาเอก ส่วนใหญ่มีค่าคะแนนเฉล่ียมากกว่า 4.00  แต่ยังคงมีค่าใกล้เคียงกับปีก่อนหน้านี ้ สรุปผลการ

ดาํเนินงานในดา้นนีบ้รรลเุป้าหมายตามนโยบายคณุภาพ (ค่าคาดหวงั) ท่ีตัง้ไว ้ ทัง้นี ้คณะไดมี้การนาํผลประเมินจาก

นายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตมาปรบัปรุง/พัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีการทาํ ELO รายวิชาให้ตอบสนองกับความตอ้งการของ

นายจา้ง (ผูใ้ชบ้ณัฑิต) 
 

 สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย)  

1. ผลการประเมินคณุภาพจากผูใ้ชบ้ณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ โดยใชเ้กณฑ ์

TQF 5 ดา้น ทกุหลกัสตูรและระดบัการศกึษาพบวา่แตล่ะระดบัการศกึษามีคา่เฉล่ียรวมไม่นอ้ยกวา่ 3.51 ตามคา่เปา้หมาย   

ท่ีกาํหนดไว ้

 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1. ทกุหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี และปรญิญาโท ควรพิจารณาปรบัปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีเนน้การพฒันา

ดา้นทกัษะทางปัญญาและดา้นการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารฯ ใหท้นัสมยักบัสภาพสงัคม เทคโนโลยีและเศรษฐกิจ

ท่ีเป็นปัจจบุนั โดยจดักิจกรรมเสรมิหลกัสตูร 

2. ทกุหลกัสตูรทัง้ในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ควรเพิ่มและเนน้การใชภ้าษาองักฤษใน

การส่ือสารและการทาํงานอยา่งมีประสทิธิภาพ เพ่ือรองรบัการทาํงานกบัยคุอตุสาหกรรม 4.0 และดจิิทลัสมยัใหม ่ 
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ผลการประเมนิตนเองระดบัคณะ คะแนนทีไ่ด ้

คณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 4 

 

ระดบัการศกึษา 

จบปีการศกึษา 

2562 

คณุลกัษณะ 5 ดา้น 
ดา้นคณุธรรม 

จรยิธรรม 
ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะทาง

ปัญญา 
ดา้นทกัษะ

ความสมัพนัธ ์
ดา้นวิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การสื่อสาร ฯ 
รวม 

X SD X SD X SD X SD X SD X SD 

ปรญิญาตร ี 4.19 0.579 4.14 0.502 3.88 0.605 4.11 0.484 3.76 0.592 4.03 0.492 

ปรญิญาโท 4.53 0.484 4.54 0.452 4.30 0.402 4.36 0.461 4.15 0.432 4.39 0.385 

ปรญิญาเอก 4.55 0.554 4.76 0.381 4.59 0.524 4.40 0.769 4.38 0.456 4.54 0.471 

รวม 4.35 0.569 4.35 0.527 4.11 0.596 4.23 0.539 3.97 0.576 4.21 0.499 

 
ระดับคณะ  

ข้อมูลพืน้ฐานในภาพรวมของคณะ 

รายการข้อมูล 
หน่วย

นับ 

ปีการศกึษา 
2559 

    (จบ 2558) 
2560 

    (จบ 2559) 
2561 

   (จบ 2560) 
2562 

   (จบ 2561) 
2563 

   (จบ 2562) 

1. จาํนวนผู้สาํเร็จการศกึษา คน 424 387 463 325 371 

1.1 ระดบัปรญิญาตร ี คน 241 277 314 248 266 

1.2 ระดบัปรญิญาโท คน 96 58 106   37  70 

1.3 ระดบัปรญิญาเอก คน 87 52 43   40  35 

2. จาํนวนบัณฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิ คน 152 104 124 109 123 

2.1 ระดบัปรญิญาตร ี คน 73 57 74 86 68 

2.2 ระดบัปรญิญาโท คน 33 22 37 9 39 

2.3 ระดบัปรญิญาเอก คน 46 25 13 14 16 

 

รายการข้อมูล 
หน่วย

นับ 

ปีการศกึษา 
2559 

    (จบ 2558) 
2560 

    (จบ 2559) 
2561 

   (จบ 2560) 
2562 

   (จบ 2561) 
2563 

   (จบ 2562) 

3. ผลรวมค่าคะแนนทีไ่ดจ้ากการ

ประเมนิบัณฑติ 

คะแนน 644.91 436.71 518.00 446.63 517.75 

3.1 ระดบัปรญิญาตร ี คะแนน 300.76 233.54 302.92 344.00 274.00 

3.2 ระดบัปรญิญาโท คะแนน 137.61 91.96 158.08 38.63 171.08 

3.3 ระดบัปรญิญาเอก คะแนน 206.54 111.21 57.00 64.00 72.67 

4. คะแนนเฉลีย่ประเมนิคุณภาพบณัฑติ คะแนน 4.25 4.20 4.18 4.10 4.21 

4.1 ระดบัปรญิญาตร ี คะแนน 4.12 4.10 4.09 4.00 4.03 

4.2 ระดบัปรญิญาโท คะแนน 4.17 4.18 4.27 4.29 4.39 

4.3 ระดบัปรญิญาเอก คะแนน 4.49 4.45 4.38 4.57 4.54 

หมายเหตุ  เน่ืองจากในปีการศกึษา 2564 ไดก้าํหนดการพิธีพระราชทานปรญิญาบตัรสาํหรบัผูส้าํเรจ็การศกึษา  
ปีการศกึษา 2563 ในเดือนมกราคม 2565 จงึไม่สามารถรวบรวมขอ้มลูได ้ดงันัน้ จงึจาํเป็นตอ้งขอใชข้อ้มลูของรอบ 
ปีการศกึษา 2563   
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
เอกสารอ้างองิ 

C.3-1  รายงานสรุปความพงึพอใจนายจา้ง รุน่ปีการศกึษา 2554-2562  
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ตัวบ่งชี ้C.4 ผลงานของผู้เรียน 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. จาํนวนผลงานวิชาการ รางวลั และ/หรอืการนาํเอาผลงานไปใชป้ระโยชนข์องผลงานนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

เฉล่ียรวมทกุหลกัสตูร หลกัสตูรละไม่นอ้ยกวา่ 2 ผลงาน 

2. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รอืเผยแพรต่อ่ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 20 

3. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รอืเผยแพรต่อ่ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 100 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะไดร้วบรวมขอ้มลูผลงานวิชาการของนกัศกึษาแตล่ะระดบัการศกึษา ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้  

ปีการศกึษา 2564  นกัศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสล์ะหุน่ยนตท่ี์ไดร้บัรางวลัรองชนะเลศิ     อนัดบั 

1 ในการประกวดคลิปวีดีโองาน The 2022 UoH-KKU Institutional Link Symposium ภายใตโ้ครงการ Thai Citizen 

Science and Inquiry in EDucation (Thai CSI-ED) โดยความรว่มมือทางวิชาการดา้นการจดัการศึกษา (Education) 

ระหว่าง University of Hull  ประเทศอังกฤษ และ 10  มหาวิทยาลัย จากทั้ง 4 ภูมิภาคของประเทศไทยวันท่ี 11 

กมุภาพนัธ ์2565  

 

 
 

 - นกัศกึษาภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล จาํนวน 3 คน คือ นางสาวนภสันนัท ์บญุโต, นางสาวอรสิา พรรณมณี 
และ นางสาวนรมน คงอ่อน ไดร้บัรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 จากการประกวด Opinion Video ในโครงการ Thai Citizen 
Science and Inquiry in Education (Thai CSI-ED) Network โดยมี ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ดร.ศศธิร ชแูกว้, ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั หอวมิานพร และ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชยัพร ศลิาวชันาไนย เป็นอาจารยผ์ูค้วบคมุ 
 - นายสงัสทิธ์ิ หรั่งศริ ิ นกัศกึษาภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา ควา้รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 จากการแขง่ขนั “สดุยอด
ทกัษะสายสญัญาณและเน็ตเวิรค์ Cabling & Networking Contest #9” ชิงถว้ยพระราชทาน จากสมเดจ็พระกนิษฐา-  ธิ
ราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ไดร้บัถว้ยเกียรตยิศจากรฐัมนตรวีา่กระทรวงดจิิทลัเพ่ือ
เศรษฐกิจและสงัคม พรอ้มเงินรางวลัมลูคา่ 10,000 บาท และใบประกาศเกียรตคิณุ ซึง่จดัโดย บรษัิท อินเตอรล์ิง้ค ์ คอม
มิวนิเคชั่น จาํกดั มหาชน รว่มกบั กระทรวงแรงงาน กระทรวงศกึษาธิการ และกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 
เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2564  
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- นายศรมีงคล อดุมแกว้ นกัศกึษาภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ ไดร้บัรางวลัลาํดบัท่ี 22 จากโครงการแขง่ขนั Cabling 

and Networking Contest ปีท่ี 9  
 

 
 

- นายธาดา จนัตะคณุ นกัศกึษาระดบัปรญิญาเอก สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศกึษา 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ ไดร้บัรางวลัการวิจยัแหง่ชาต ิ : รางวลัวิทยานิพนธป์ระจาํปีงบประมาณ 2564 

(สาขาการศกึษา) ระดบัดี ไดร้บัประกาศเกียรตคิณุและเงินรางวลัจาํนวน 50,000 บาท จากสาํนกังานการวจิยัแหง่ชาต ิ

(วช.) วิทยานิพนธเ์รือ่ง สภาพแวดลอ้มการเรยีนรูแ้บบด่ืมดํ่าเสมือนจรงิดว้ยการเลา่เรือ่งดจิิทลัเพ่ือสง่เสรมิการเรยีนรูเ้ชิงลกึของ

นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี(Virtual Immersive Learning Environment Based on Digital Storytelling to Enhance 

Deeper Learning for Undergraduate Students) อาจารยท่ี์ปรกึษาวทิยานิพนธ ์ คือ รศ.ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ และ  

ศ.ดร.ปรชัญนนัท ์นิลสขุ เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 โดยนายธาดา จนัตะคณุ เป็นนกัศกึษาระดบัปรญิญาเอกท่ีไดร้บั

ทนุนกัวิจยัรุน่ใหม่ภายใตแ้ผนงานเสรมิสรา้งศกัยภาพและพฒันานกัวิจยัรุน่ใหม่ตามทิศทางยทุธศาสตรก์ารวิจยัและ

นวตักรรม ประจาํปี 2562 จาํนวนเงิน 200,000 บาท 
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- นกัศกึษาภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวน 4 คน คือ 1) นายภรูวิชญ ์ ชดูาํ   

2) นายณัฐนนัท ์ ศรสรุินทร ์ 3) น.ส.ดรุพร  รอดสมัฤทธ์ิ และ 4) น.ส.ณัฏฐิญา  จิรงัพนัธ ์ เขา้รว่มแข่งขนัโครงการการ

ประกวดความเป็นเลิศในการจดัการเรยีนรู ้ระดบัอดุมศกึษา ครัง้ท่ี 11 ชิงถว้ยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ 

กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เรื่อง “บทพระราชนิพนธพ์ระมหาชนก” ในพระบาทสมเด็จ     

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และไดร้บัรางวลัเกียรติบตัรเหรียญทอง เม่ือวนัท่ี     

6 เม ษ า ย น  2565  ณ  ห้อ งป ระ ชุม ศา สตราจา รย์  ด ร . ป ระ เสริฐ  ณ  นคร  อ า คา ร  1 คณ ะ ศึก ษ า ศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน กรุงเทพมหานคร โดยมีทีมอาจารยจ์ากภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม เป็นอาจารยท่ี์ปรกึษา 
 

   
 
 - นางสาวประทิน   เล่ียนจาํรูญ ศิษยเ์ก่าภาควิชาบรหิารเทคนิคศกึษา ไดร้บัรางวลัสมเด็จเจา้ฟ้ามหาจกัร ี ซึ่ง

เป็นรางวลัระดบันานาชาติเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูผูมี้ผลงานดีเด่นและสรา้งคณุประโยชนต์่อการศึกษาในประเทศ  

ตา่ง ๆ  ในภมิูภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้ 

 - นายศภุชยั  เอกอุ่น ศิษยเ์ก่าภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งผูว้่าการไฟฟ้าส่วน

ภมิูภาค คนท่ี 15 

ส่วนการแข่งขันทางวิชาการจะเป็นผลงานการแข่งขันทางวิชาการเรื่องการสอน (TEACHING ACADEMY 

AWARD 2021) ซึ่งเป็นการจดัแข่งขนัประจาํทกุปีของกลุม่มหาวิทยาลยัท่ีมีหลกัสตูรครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต เป็น

การแข่งขันระดับภายในประเทศ ซึ่งในปีนีง้ดจัดเน่ืองจากเกิดเหตุการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

(COVID 19)  

สว่นการเผยแพรผ่ลงานท่ีเป็นโครงงานของนกัศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีคณะไดร้วบรวมนาํเสนอเพ่ือเผยแพร่

สู่สาธารณะบนเว็บไซตข์องคณะ เพ่ือใหบุ้คคลทั่วไปไดร้บัทราบถึงผลงานความก้าวหน้าของหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีจัด       

การเรยีนการสอนตามอตัลกัษณข์องคณะ “บณัฑิตท่ีคดิเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น”   

ในปีการศกึษา 2564 มีการจดังาน “เปิดบา้นคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. 2565 (FTE KMUTNB Open 

House 2022 Live)” ในรูปแบบของการออนไลน ์โดย Live ผา่น Facebook ของคณะ  โดยช่วงเชา้เป็นการแนะแนวการ

สมคัร TCAS 65 ของคณะและนาํชมคณะดว้ยระบบ FTE Virtual Tour  ตอ่มาในช่วงบา่ยนาํเสนอคลิปวีดทิศันท่ี์มี

เนือ้หาเก่ียวขอ้งการเรยีนการสอนและศษิยเ์ก่าท่ีประสบความสาํเรจ็ของทัง้ 6 ภาควิชา ในวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์2565 
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 ปีการศกึษา 2564 ไดมี้การสาํรวจนกัศกึษาท่ีไดร้บัใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) ของนกัศกึษาภาควิชา   ครุ

ศาสตรโ์ยธา หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) ท่ีไดร้บัรอง

หลกัสตูรจากสภาวิศวกรและครุุสภาจากผูส้าํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2557 – 2563 จาํนวน 269 คน ตอบแบบสาํรวจมา

ทัง้สิน้ 116 คน ซึง่จาก 116 คน มีผูส้อบผา่นและไดร้บัใบอนญุาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) คดิเป็นรอ้ยละ 

95.60 สว่นใบประกอบวิชาชีพครู (ใบ กค.) หลกัสตูรท่ีไดร้บัการรบัหลกัสตูรสามารถย่ืนขอรบัใบอนญุาตไดโ้ดยไม่ตอ้ง

สอบเป็นไปตามเง่ือนไขของครุุสภา    

 
ผลการสาํรวจนักศึกษาที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (กว.) 

ของนักศึกษาภาควิชาครศุาสตรโยธา  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา 

 

2. โปรดระบุ ชื่อ-นามสกุล ของทานคําตอบ 116 ขอ 

ตัวอยางรายชื่อผูตอบแบบสาํรวจ 

ภูสุดา ทัศนา 

วงศกร ฮาดวิเศษ 

วัชรา แสงหลา 

รุงรวิน ไชยมุสิก 

กําไลทอง วรแสง 

ศราวุฒิ แกววงศวาร 

นภัสกร พรมพิบาล 

อภิวัฒน ภควา 

ธนกฤต บุญแทน 
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6.เหตุผลที่ทานยังไมเคยย่ืนขอสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (กว.) คาํตอบ 3 ขอ 

ยังไมมีเวลา 
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สมัครสมาชิกไวแลวคะ กําลังอานหนังสือสอบคะ 

เนื่องจากไมมีเวลา และใบ กว.ไมสามารถปรับข้ึนเงินเดือนไดใน วิทยาลัย 

 

 
จาํนวนผลงานวชิาการนักศึกษาระดับปริญญาตรีแยกตามหลักสูตร 

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

บทความวิจยั

ท่ีนาํเสนอ และ

ตีพิมพ ์

การเผยแพร่

ผลงาน

ในเวป็ไซต ์

การ

ประกวด

สิ่งประดิษฐ์ 

การแข่งขนั

ทางวิชาการ 

โครงงาน นศ./อาจารย ์

ท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์

ภายนอก 

การจด 

อนสุิทธิบตัร 

/ ลิขสิทธ์ิ / 

สิทธิบตัร    

วิศวกรรมเครื่องกล 0 0 0 1 0 0 

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์ 0 0 0 1 0 0 

วิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ 0 0 0 0 0 0 

วิศวกรรมไฟฟา้ 0 0 0 2 0 0 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 0 0 0 1 0 0 

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา  0 0 0 0 0 0 
 
 
 
จาํนวนผลงานวชิาการนักศึกษาระดับปริญญาตรีในภาพรวมของคณะ  

รายการ หน่วย ปี พ.ศ. 

 นับ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

บทความวิจยัท่ีนาํเสนอ และตีพิมพ ์ เรื่อง 0 4 1 0 0 0 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ชิน้งาน 11 2 3 0 0 0 

การแข่งขนัทางวิชาการ คน 7 10 23 28 2 12 

โครงงานของนกัศกึษา/อาจารย ์ท่ีนาํไปใชป้ระโยชนภ์ายนอก โครงงาน 0 0 0 0 0 0 

การจดอนสุทิธิบตัร / ลขิสทิธ์ิ / สทิธิบตัร    เรื่อง 0 0 0 0 0 0 
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จาํนวนผลงานวจิัยนักศกึษาระดับปริญญาโท (ระดับชาต ิ/ นานาชาต)ิ 

สาขาวชิา 
ปี พ.ศ.  

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

วิศวกรรมเครื่องกลศกึษา 0/0 7/2 0/0 0/0 0/0 3/1 

วิศวกรรมไฟฟา้ 0/0 2/4 4/0 0/0 1/0 0/0 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 1/0 23/0 11/0 2/0 0/0 4/0 

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา 0/0 2/2 2/0 0/0 3/0 0/0 

เทคโนโลยีเทคนิคศกึษา 2/0 1/0 1/0 0/0 0/0 0/0 

บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา 1/0 2/0 2/7 3/0 2/0 0/0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศกึษา 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/3 

รวม 5/0 37/8 20/7 5/0 6/0 7/4 
 

จาํนวนผลงานวจิัยนักศึกษาระดับปริญญาเอก  (ระดับชาต ิ/ นานาชาต)ิ 

สาขาวชิา ปี พ.ศ. 

 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

วิศวกรรมเครื่องกลศกึษา - - - - - 0/1 

วิศวกรรมไฟฟา้ศกึษา 0/1 1/6 19/0 0/0 0/0 0/2 

วิศวกรรมไฟฟา้และพลงังาน - - 0/4 0/0 0/3 0/3 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 1/2 29/6 14/0 13/4 2/1 2/2 

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา 0/2 0/0 0/0 0/0 1/3 0/0 

เทคโนโลยีเทคนิคศกึษา 9/1 13/0 14/0 6/0 5/1 6/0 

บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา 8/0 16/0 9/0 5/0 5/0 1/1 

วิจยัและพฒันาการสอนเทคนิคศกึษา 1/0 2/1 0/1 0/0 0/0 0/0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศกึษา 1/9 7/3 9/11 0/0 0/16 2/20 

รวม 57/38 55/12 68/37 20/15 13/24 11/29 
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ระดับปริญญาโท  

รายการข้อมูล หน่วยนับ 2559 2560 2561 2562 2563  2564 

1.   จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด คน 58 102 45 29* 10 7 

2.  จาํนวนผลงานท่ีไดร้บัการตีพิมพห์รอืเผยแพร ่ เรือ่ง 5 45 27 5 6 11 

       2.1 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง  เรือ่ง - - - - - - 

       2.2 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจาก 

การประชมุวิชาการระดบัชาติ  

เรือ่ง 2 22 17 2 4 7 

       2.3 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจาก 

การประชมุวิชาการระดบันานาชาติ   

เรือ่ง - 12 4 - - 1 

       2.4 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการ 

ระดบัชาติท่ีไมอ่ยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. วา่ดว้ย หลกัเกณฑ ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ  

พ.ศ. 2556 แตม่หาวิทยาลยันาํเสนอสภามหาวิทยาลยัอนมุติัและจดัทาํ 

เป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไปและแจง้ให ้ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วนั  

นบัแตว่นัท่ีออกประกาศ 

เรือ่ง - - - - - - 

2.5 ผลงานที่ไดร้บัการจดอนสุิทธิบตัร  เรือ่ง - - - - - - 

       2.6 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มลู  

TCI  กลุม่ท่ี 2  

เรือ่ง 3 3 - 3 2 - 

 2.7 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการ 

ระดบันานาชาติท่ีไมอ่ยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. วา่ดว้ย 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตม่หาวิทยาลยันาํเสนอสภามหาวิทยาลยัอนมุติัและ

จดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 

30 วนันบัแตว่นัท่ีออกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยู่ใน Beall’s list) 

เรือ่ง - - - - - 1 

 2.7 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการ 

ระดบันานาชาติท่ีไมอ่ยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. วา่ดว้ย 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตม่หาวิทยาลยันาํเสนอสภามหาวิทยาลยัอนมุติัและ

จดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 

30 วนันบัแตว่นัท่ีออกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยู่ใน Beall’s list) 

เรือ่ง - - - - - 1 

 2.8 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มลู  

             TCI กลุม่ท่ี 1 

เรือ่ง - 8 6 - - - 

       2.9 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติท่ี 

ปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เรือ่ง - - - - - 2 

       2.10 ผลงานไดร้บัการจดสิทธิบตัร  เรือ่ง - - - - - - 

3. ผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รอืเผยแพรข่องนกัศกึษาและ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

 2.80 18.60 9.80 2.2 2.0 5.0 

4.  รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รอืเผยแพรต่อ่

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

ร้อยละ 4.83 18.23  23.75 7.59 20.00 71.43 

 * ปีการศกึษา 2564 ใชจ้าํนวนนกัศกึษาท่ีสาํเรจ็การศกึษาจากขอ้มลู http://ureport.kmutnb.ac.th ณ วนัท่ี 8 สงิหาคม 2565 
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* ปีการศกึษา 2564 ใชจ้าํนวนนกัศกึษาท่ีสาํเรจ็การศกึษาจากขอ้มลู http://ureport.kmutnb.ac.th ณ วนัท่ี 8 สงิหาคม 2565 

 

 

 

 

ระดับปริญญาเอก  

รายการข้อมูล หน่วยนับ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด คน 52 40 40 22* 13 22 

2. จาํนวนผลงานที่ไดร้บัการตีพิมพห์รอืเผยแพร ่ เรือ่ง 35 84 73 28 39 40 

2.1 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชมุวิชาการระดบัชาติ   

เรือ่ง - 16 6 

 

12 - - 

2.2 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชมุวิชาการระดบันานาชาติ   

เรือ่ง 4 15 13 - 2 21 

2.3 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการ

ระดบัชาติท่ีไมอ่ยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 แตม่หาวิทยาลยันาํเสนอสภามหาวิทยาลยัอนมุติัและจดัทาํ

เป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 

วนันบัแตว่นัท่ีออกประกาศ   

เรือ่ง - - - - - - 

2.4 ผลงานที่ไดร้บัการจดอนสุิทธิบตัร  เรือ่ง - - - - - - 

2.5 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่

ท่ี 2  

เรือ่ง 6 11 1 2 9 5 

2.6 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบั

นานาชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 แตม่หาวิทยาลยันาํเสนอสภามหาวิทยาลยัอนมุติัและจดัทาํ

เป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 

วนันบัแตว่นัท่ีออกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยู่ใน Beall’s list)   

เรือ่ง - 3 - 4 - - 

2.7 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มลู TCI  

กลุม่ท่ี 1  

เรือ่ง 15 36 44 10 4 8 

2.8 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เรือ่ง 4 3 9 - 24 6 

2.9 ผลงานไดร้บัการจดสิทธิบตัร  เรือ่ง - - - - - - 

3. ผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานที่ตีพิมพห์รอืเผยแพรข่องนกัศกึษาและ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

  25.20 45.40 51.00 14.8 33.00 28.00 

4. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานที่ตีพิมพห์รอืเผยแพรต่อ่

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

ร้อยละ 48.46 101.35 127.50  67.27 253.85 127.27 
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สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 
1. จาํนวนผลงานวชิาการ รางวลั และ/หรอืการนาํเอาผลงานไปใชป้ระโยชนข์องผลงานนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

เฉล่ียรวมทกุหลกัสตูร หลกัสตูรละไม่นอ้ยกวา่ 2 ผลงาน มีผลการดาํเนินงานตามนโยบายคณุภาพท่ีตัง้ไว ้5 ผลงาน  

2. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รอืเผยแพรต่อ่ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 20  มีผลการดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบายคณุภาพมีผลคะแนนเฉล่ียไดร้อ้ยละ 71.43 

3. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รอืเผยแพรต่อ่ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 100  ผลการดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบายคณุภาพมีผลคะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 127.27 
 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

 1. สง่เสรมิใหแ้ตล่ะหลกัสตูรท่ีรบันกัศกึษาแผน ข นาํผลงานสารนิพนธห์รอืการคน้ควา้อิสระนาํเสนอหรอื

เผยแพรใ่นการประชมุวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรบัในสาขาวิชา เพ่ือเป็นการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเสรมิทกัษะการนาํเสนอ

ผลงานของนกัศกึษาในหลกัสตูร 

 2. สง่เสรมิใหแ้ตล่ะหลกัสตูรมีการกาํหนดเง่ือนไขการจบโดยมีผลงานวิจยัหรอืตีพิมพใ์นระดบันานาชาตเิพิ่ม

มากขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือใหส้ามารถแขง่ขนักบัหลกัสตูรอ่ืนๆ ในมหาวทิยาลยัและนอกมหาวิทยาลยัได ้
 

การประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด ้

ผลงานของผูเ้รยีน 4 

 

เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 
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เอกสารอ้างองิ 

C.4-1 ผลงานวิชาการของอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปี 2555-2563 

C.4-2 ผลงานวิชาการของอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปี 2564 
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ตัวบ่งชี ้C.5 คุณสมบัตขิองอาจารย ์ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. คณาจารยมี์ตาํแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึน้ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 2 ตอ่ปี 

2. สดัสว่นนกัศกึษาตอ่อาจารยป์ระจาํเฉล่ียรวมไม่เกิน 20:1 สาํหรบักลุม่สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์

3. สดัสว่นนกัศกึษาตอ่อาจารยป์ระจาํเฉล่ียรวมไม่เกิน 30:1 สาํหรบักลุม่สาขาวิชาครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์

รายงานผลการดาํเนินงาน 

ปีการศกึษา 2564 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีจาํนวนบคุลากรท่ีสาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 100 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 87.72  (ปีการศกึษา 2563 รอ้ยละ 83.96) และระดบัปรญิญาโท 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.53 (ปีการศกึษา 

2563 รอ้ยละ 15.32) คุณวุฒิและตาํแหน่งทางวิชาการของอาจารยใ์นคณะมีแนวโนม้เพิ่มมากขึน้ ตัง้แต่ปีการศึกษา 

2555-2561  แต่ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์มีตาํแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึน้ (ศาสตราจารย์ เพิ่ม 2 คน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์เพิ่ม 8 คน  และไดร้บัอาจารยใ์หม่เขา้มาทดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายุราชการ โดยคณะมีนโยบาย

สง่เสรมิสนบัสนนุการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ และมีการดาํเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเหมือนเดิม อาทิเช่น  การจดั

ประชมุวิชาการครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมระดบัชาติ ครัง้ท่ี 14 และระดบันานาชาติ ครัง้ท่ี 9 อย่างต่อเน่ืองเป็นประจาํทกุปี  

(จัดแบบออนไลนใ์นปีการศึกษา 2562-2564) การส่งคณาจารยเ์ขา้ร่วมฟังการบรรยายแนวทางการจดัทาํผลงานเพ่ือ   

ขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการท่ีจดัโดยมหาวิทยาลยั รวมทัง้ประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัเกณฑแ์ละแนวทางการขอกาํหนด

ตาํแหน่งทางวิชาการผา่นทางระบบเอกสารและเว็บไซตข์องคณะ  ทาํใหบ้คุลากรของคณะมีความสนใจในการทาํผลงาน

ทางวิชาการและขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึน้ 

ในภาพรวมจาํนวนบุคลากรของแต่ละภาควิชามีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน แต่เน่ืองดว้ยการฝึก

ปฏิบตัิการสอนและรายวิชาท่ีมีการทดลอง จาํเป็นตอ้งมีการควบคมุชัน้เรียนอย่างใกลชิ้ด  เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพใน

การจดัการเรยีนการสอน ดงันัน้จึงมีความจาํเป็นตอ้งใชอ้าจารยพ์ิเศษ ซึ่งบางสว่นเป็นนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาของ

คณะท่ีมีประสบการณฝึ์กปฏิบตัิการสอนและการทดลองเฉพาะดา้น สาํหรบัรายวิชาบณัฑิตศกึษาไดเ้ชิญบคุลากรจาก

ภายนอกท่ีมีความรูค้วามสามารถเฉพาะดา้นมาเป็นอาจารยพ์ิเศษ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณจ์รงิเสรมิกบัการเรียนใน

รายวิชาท่ีสอนโดยคณาจารยป์ระจาํ ซึ่งถือว่าเป็นจดุแข็งท่ีไดด้าํเนินการอย่างตอ่เน่ือง โดยมีการควบคมุจาํนวนอาจารย์

พิเศษดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 1   สาํหรบัการคดิคา่ FTE ของอาจารย ์คดิ 1 FTE เทา่กบัอาจารยป์ระจาํ 1 คน สว่นอาจารย์

พิเศษคิดค่า FTE จากชั่วโมงสอน   เม่ือนาํไปคิดสดัส่วนกับค่า FTEs ของนกัศึกษาจะไดค้่าดงัตารางดา้นล่าง  ซึ่งเม่ือ

เทียบกบัเกณฑม์าตรฐานของสาํนกัมาตรฐานและประเมินผลอดุมศกึษา สกอ. กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 20 : 1 

ผลดําเนินงานในปีการศึกษา 2564  สัดส่วน FTES นักศึกษาต่อจํานวนอาจารย์ประจําทั้งคณะ เท่ากับ 10.30                 

(ปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 13.99) ถือไดว้่ามีการควบคมุคณุภาพดี ทาํใหส้ามารถควบคมุดแูลนักศึกษาไดอ้ย่างทั่วถึง  

จากตารางท่ี 6 จะสงัเกตไดว้่า สดัสว่นอาจารยผ์ูส้อนมีเพียงพอตอ่จาํนวนนกัศกึษา (ภาพรวมของคณะ อาจารยต์อ่นกัศกึษา   

1 : 10.30)  ซึ่งทาํใหอ้าจารยผ์ูส้อนสามารถพฒันาคณุภาพดา้นการสอน มีเวลาในการทาํผลงานวิชาการและวิจยั และมี

เวลาใหค้วามช่วยเหลือดแูลนกัศกึษาในการทาํวิทยานิพนธ ์สงัเกตไดว้่า สดัสว่นอาจารยต์อ่ผูส้อนดาํเนินการไดดี้ขึน้กวา่

ปีท่ีแลว้ ตามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. (1 : 20) ซึ่งเป็นผลดีต่อผูเ้รียน  สรุปผลการดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบาย

คุณภาพ (ค่าคาดหวงั) ท่ีไดต้ัง้ไว ้ แต่อย่างไรก็ตามคณะมีนโยบายเพิ่มจาํนวนนักศึกษาในหลกัสูตรของภาควิชาท่ีมี     

คา่ FTE ตํ่ากวา่คา่เฉล่ียของคณะ โดยไดก้าํหนดนโยบายในการเพิ่มจาํนวนนกัศกึษาในปีการศกึษาถดัไปเป็นท่ีเรยีบรอ้ย

แลว้   
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จะเห็นวา่คา่ FTEs นกัศกึษาตอ่จาํนวนอาจารยป์ระจาํช่วงปีการศกึษา 2563 เฉล่ียของคณะ เริม่มีแนวโนม้ขยบั

สงูขึน้ อาจจะมาจากปัจจยัจาํนวนอาจารยท่ี์รบัเขา้มาใหม่และนกัศกึษาท่ีเพิ่มขึน้ในบางหลกัสตูร   

ตารางที ่1  คุณวุฒแิละตาํแหน่งทางวชิาการของอาจารยข์องคณะ 

ตาํแหน่งทางวชิาการ 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 261 2562 2563 2564 

อาจารยป์ระจาํ 113 111 112 108 108 110 106 111 117 

ศ.ดร. 0 1 1 2 3 3 3 4 6 

รศ.ดร. 16 15 19 19 22 23 22** 19** 17 

ผศ.ดร. 27 26 29 25 20 33 37 41 51 

รศ. 3 3 3 3 3 3 0** 0 0 

ผศ. 8 6 8 8 9 10 7 6 5 

อ.ดร. 29 28 29 28 33 26 27 29 26 

อ. 30 32 21 23 18 12 10 11 12 

อาจารยพ์เิศษ 35 32 22 22 23 27 26 22 17 

รวมทัง้หมด 148 143 134 130 131 137 132 132 134 

หมายเหตุ   ** เกษียณอายรุาชการ 
 
ตารางที ่2 คุณวุฒขิองอัตรากาํลังสายวชิาการ ปีการศึกษา 2564 

ภาควชิา 
วุฒกิารศกึษา ประเภทตาํแหน่ง รวม 

ทัง้หมด เอก โท ตรี <ตรี อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 25 8 0 0 16 11 6 0 33 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ 30 8 0 0 7 22 6 3 38 

ครุศาสตรโ์ยธา 15 0 0 0 4 10 0 1 15 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 14 1 0 0 5 10 0 0 15 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ 10 0 0 0 5 1 2 2 10* 

บรหิารเทคนิคศกึษา 6 0 0 0 3 0 3 0 6* 

รวมทัง้หมด 100 17 0 0 40 54 17 6 117* 

 

*หมายเหต ุ  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จา้งผูมี้ความรูค้วามสามารถหลงัเกษียณ จาํนวน 3 ทา่น 

       ภาควชิาบรหิารเทคนิคศกึษา จา้งผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 1 ทา่น  
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ตารางที ่3 อัตราการคงอยู่ของอาจารยใ์นคณะ 

ปีการศกึษา จาํนวนอาจารยท์ัง้หมด
ตน้ปีการศกึษา 

จาํนวนอาจารยล์าออก/เกษียณ 
ระหวา่งปีการศกึษา 

จาํนวนอาจารย ์
เขา้ใหมร่ะหวา่ง 

ปีการศกึษา 

จาํนวนอาจารย์
ทัง้หมด 

ปลายปีการศกึษา 

2556 116 5 4 116 

2557 110 4 2 111 

2558 108 7 11 112 

2559 112 7 3 108 

2560 108 2 2 108 

2561 108 1 3 110 

2562 110 7 3 106 

2563 106 5 10 111 

2564 111 1 7 117 
 
ตารางที ่ 4 ค่า FTEs ของนักศกึษา แยกตามภาควชิา 
 

ภาควชิา 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 286.14 248.53 237.96 238.23 234.88 312.77 413.48 375.70 395.30 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ 550.46 401.32 327.08 375.36 377.67 324.12 325.23 347.61 377.59 

ครุศาสตรโ์ยธา 179.22    209.59 202.92 203.94 198.62 203.27 205.17 182.57 195.72 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 286.72 342.85 322.63 269.53 243.24 201.90 209.35 172.72 168.66 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ  46.26  48.75  51.52   18.92 16.01 18.17 44.52 14.21 15.46 

บรหิารเทคนิคศกึษา  80.68  57.25  48.76   18.13 21.38 14.88 10.50 5.75 15.50 

รวม 1,429.48 1,308.29 1,190.87 1,124.11 1,091.80 1,075.11 1208.22 1,098.56 1,168.23 

 
ตารางที ่5  ค่า FTE ของอาจารยป์ระจาํและอาจารยพ์เิศษ 
 

ภาควชิา 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

อาจารยป์ระจาํ 113.00 111.00 129.92 108.00 108.00 110.00 106.00 111.00 117.00 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 32.00 31.00 29.81 33.00 32.00 32.00 29.00 32.00 33.00 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ 37.00 35.00 32.42 32.00 33.00 34.00 34.00 36.00 38.00 

ครุศาสตรโ์ยธา 15.00 15.00 16.70 15.00 15.00 16.00 15.00 13.00 15.00 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 15.00 15.00 27.06 14.00 14.00 14.00 14.00 15.00 15.00 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 7.00 7.00 14.71 7.00 7.00 7.00 9.00 6.00 10.00 

บรหิารเทคนิคศกึษา 7.00 8.00 9.22 7.00 7.00 7.00 5.00 6.00 6.00 

อาจารยพ์เิศษ 9.00 6.18 7.29 11.11 13.28 9.78 9.30 9.40 9.08 

รวม 122.00 117.18 137.21 119.11 121.28 119.78 115.30 117.40 126.08 
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ตารางที ่6 สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารยป์ระจาํ ระดับภาควชิาและคณะ 

ปีการศกึษา 
FTEs นักศกึษา ตอ่ จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

TM TE TTC TCT MET TEM คณะ 

2556 8.94 14.87 11.94 19.11 6.60 11.52 11.96 

2557 8.01 11.46 13.97 22.85 6.96 7.15 11.79 

2558 7.43 9.62 12.68 21.50 7.36 6.09 10.63 

2559 7.21 11.73 13.60 19.25 2.70 2.59 10.41 

2560 7.34 11.44 13.24 17.37 2.29 3.05 10.11 

2561 9.77 9.82 12.70 14.42 2.60 2.13 9.77 

2562 14.56 9.57 13.68 13.71 3.67 1.83 11.40 

2563 11.88 10.13 18.12 13.70 8.33 2.67 13.02 

2564 12.89 9.14 12.79 11.93 2.21 3.10 10.30 

หมายเหตุ  เกณฑม์าตรฐานของสาํนกัมาตรฐานและประเมินผลอดุมศกึษา สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

     กลุม่สาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร ์  20 : 1 กลุม่สาขาวิชา ครุศาสตร ์/ ศกึษาศาสตร ์   30 : 1 

 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย)  

1. คณาจารยมี์ตาํแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึน้ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 2 ตอ่ปี มีผลการดาํเนินงานเกินกวา่คา่เปา้หมาย

กาํหนด สามารถเพิ่มตาํแหน่งทางวิชาการไดร้อ้ยละ 7.20%  เน่ืองจากคณะมีกลไกในการสนบัสนนุและสง่เสรมิการขอ

กาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการรวมทัง้เป็นเกณฑใ์นการตอ่สญัญาจา้งประจาํ 

2. สดัส่วนนกัศึกษาต่ออาจารยป์ระจาํเฉล่ียรวมไม่เกิน 20:1 สาํหรบักลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์มีผลการ

ดาํเนินงานเป็นไปตามเกณฑ ์ซึ่งมีสดัสว่นดีขึน้กว่าปีการศกึษา 2563  เน่ืองจากในปีนีมี้การบรรจอุาจารยแ์ทนอาจารยท่ี์

เกษียณอายรุาชการหลายอตัรา 

3. สดัสว่นนกัศกึษาตอ่อาจารยป์ระจาํเฉล่ียรวมไม่เกิน 30:1 สาํหรบักลุม่สาขาวิชาครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์มีผล

การดาํเนินงานเป็นไปตามเกณฑ ์ ไดแ้ก่ ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและการส่ือสาร อตัราสว่น 2.21 : 1 และภาควิชา

บรหิารเทคนิคศกึษา อตัราสว่น 3.10 : 1 

 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1.  ควรเรง่สง่เสรมิ สนบัสนนุอาจารยท่ี์บรรจใุหม่ใหไ้ดค้ณุวฒิุท่ีเพิ่มขึน้ และการขอผลงานเพ่ือกาํหนดตาํแหน่ง

ทางวิชาการ   
 

ผลการประเมนิตนเองระดบัคณะ คะแนนทีไ่ด ้

คณุสมบตัขิองอาจารย ์ 5 
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  There 
is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it 
has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.5-1 อตัราการคงอยูข่องอาจารย ์

C.5-2 ขอ้มลูจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ (FTES) 

C.5-3 คา่ FTE ของอาจารย ์

C.5-4 หนงัสือขออนมุตัจิา้งอาจารยพ์ิเศษ 
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ตัวบ่งชี ้C.6 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจาํและนักวจิัย 

นโยบายคณุภาพ (คา่คาดหวงั) 

 1. คณาจารยผ์ลงานทางวิชาการหรอืผลงานวจิยัไดร้บัตีพิมพห์รอืเผยแพรไ่ม่นอ้ยกวา่จาํนวนของอาจารยป์ระจาํ 

 2. มีหนงัสือหรอืตาํราท่ีไดร้บัการเผยแพรไ่ม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 ผลงาน 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะไดร้วบรวมขอ้มูลการเผยแพร่งานวิจัยท่ีมีการตีพิมพใ์นระยะเวลา พ.ศ.2559-2564  เม่ือพิจารณาจาํนวน

บทความท่ีเผยแพรเ่ทียบกับจาํนวนอาจารยป์ระจาํพบว่า มีจาํนวนผลงานทางวิชาการรวมทัง้หมดไม่นอ้ยกว่าจาํนวน

อาจารยป์ระจาํ แหล่งการเผยแพรส่่วนใหญ่จะเป็นการเผยแพรผ่ลผลงานวิจยัท่ีอยู่ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ี

อยู่ในฐานขอ้มลู ISI และ Scopus จาํนวน 86 บทความ รองลงมาเป็นผลงานวิจยัท่ีไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จาํนวน 65 บทความ และบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีไดร้บัการตีพิมพใ์น

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติท่ีมีจาํนวน 17 บทความ  และมีจาํนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพใ์น

วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI 1 มีจาํนวน 9 บทความ และ TCI 2 จาํนวน 11 บทความ   ซึ่งจากผลการเผยแพร่

ผลงานวิจยันีมี้แนวโนม้การตีพิมพใ์นระดบันานาชาติเพิ่มขึน้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการยกระดบัคณุภาพของ

ผลงานวิจยัและความกา้วหนา้ทางงานวิจยัของบคุลากรคณะ   

คณะไดก้าํหนดแผนเก่ียวกบัผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจาํไวใ้นแผนปฏิบตักิารประจาํปี และมีการติดตามผล

เป็นระยะ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามกรอบการรายงานคาํรบัรองการปฎิบตังิานและการรายงานผลของแผนปฏิบตังิาน

ประจาํปี และจากการท่ีมีสง่เสรมิการของคณะเก่ียวกบัการใหก้ารสนบัสนนุทนุในการทาํวิจยัและการผลติหนงัสือและ

ตาํราตดิตอ่กนัอยา่งตอ่เน่ือง มีหนงัสือท่ีผา่นการพิจารณาตามหลกัเกณฑข์องประกาศมหาวิทยาลยั จาํนวน 3 เลม่ ดงันี ้ 

1. รศ.ดร.ชยัวิชิต  เชียรชนะ  เรือ่ง วิธีวิทยาการวิจยัขัน้สงู : การมุ่งเนน้การคดิเชิงวิพากษส์าํหรบัการวจิยั  

2. รศ.ดร.ฐิตพิงษ ์ เลศิวิรยิะประภา เรือ่ง ทฤษฎีสนามแม่เหลก็ไฟฟา้ 

3. ผศ.ดร.พรวไิล  สขุมาก  เรือ่ง หลกัวิชาชีพครู 

นายปรญิญา  คุม้มา เจา้หนา้ท่ีภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล ไดร้บัการจดอนสุทิธิบตัร จาํนวน 1 เรือ่ง คือ เครือ่งอดั

ขนมหม่ีกรอบอตัโนมตั ิวนัท่ีขอรบัอนสุทิธิบตัร 29 กนัยายน 2563 ออกให ้ณ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2564 

ในสว่นของผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานระดบัชาตวิา่จา้งใหด้าํเนินการ จาํนวน 2 เรือ่ง คือ 

1. โครงการจดัระบบอบรมออนไลนห์ลกัสตูร “การใชง้านบอรด์ KidBright ขัน้กลาง การใชเ้ซ็นเซอรต์า่ง ๆ  การใช้

บอรด์ขยายความสามารถรว่มกบับอรด์ KidBright วา่จา้งโดยสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ(สวทช.) 

ผูร้บัผิดชอบ ผศ.ดร.ดวงกมล  โพธ์ินาค  ภาควชิาคอมพวิเตอรศ์กึษา 

2. โครงการพฒันาระบบ E-learning แพลตฟอรม์เพ่ือเตรยีมความพรอ้มบคุลากรการวิจยัทางคลนิิกในการพฒันา

ผลติภณัฑร์ะดบัตน้แบบไปสูร่ะดบัเชิงพาณิชย ์วา่จา้งโดยสาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ(สวทช.) 

ผูร้บัผิดชอบ ผศ.ดร.ดวงกมล  โพธ์ินาค  ภาควชิาคอมพวิเตอรศ์กึษา 
 
ผลงานวชิาการ ระดับคณะ  

รายการ หน่วยนับ 
ปี พ.ศ.  

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ชิน้งาน 2 2 3 0 0 0 

การแข่งขนัทางวิชาการท่ีรว่มกบันกัศกึษา คน 8 10 10 9 2 3 

โครงงานของนกัศกึษา/อาจารยท่ี์นาํไปใช้

ประโยชนภ์ายนอก 

โครงงาน 4 0 - 1 - 2 
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ผลงานวชิาการ ระดับคณะ  

   

รายการ 
หน่วย

นับ 

ปี พ.ศ. 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัง้หมด คน 108 108 110 106 111 117 

2. จาํนวนนกัวิจยัประจาํทัง้หมด คน - - - - -  

3. จาํนวนผลงานวิจยัท่ีไดร้บัการตีพิมพห์รอืเผยแพร ่ เรื่อง 123 141 186 145 116 195 

    3.1 บทความวิจยัฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบัชาต ิ

เรื่อง 15 31 30 25 8 17 

    3.2 บทความวิชาการฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบัชาต ิ

เรื่อง - - - - - - 

    3.3 บทความวิจยัฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบันานาชาต ิ

เรื่อง 48 33 45 39 12 65 

    3.4 บทความวิชาการฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบันานาชาต ิ

เรื่อง - - - - - - 

    3.5 บทความวิจยัฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทาง

วิชาการระดบัชาติท่ีไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.วา่ดว้ย

หลกัการ การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตม่หาวิทยาลยันาํเสนอสภา

มหาวิทยาลยัอนมุตัิและจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป 

และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีออกประกาศ 

เรื่อง - - - - - - 

    3.6 บทความวิชาการฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสาร

ทางวิชาการระดบัชาติท่ีไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. วา่

ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตม่หาวทิยาลยันาํเสนอ

สภามหาวิทยาลยัอนมุตัแิละจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ

ทั่วไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีออก

ประกาศ 

เรื่อง - - - - - - 

    3.7 ผลงานท่ีไดร้บัการจดอนสุทิธิบตัร เรื่อง - - 2 - 1 1 

    3.8 บทความวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ท่ี 2 

เรื่อง 9 11 2 6 18 11 

รายการ 
หน่วย

นับ 

ปี พ.ศ. 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

    3.9 บทความวิจยัฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทาง

วิชาการระดบันานาชาติท่ีไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.  

วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตม่หาวทิยาลยันาํเสนอ

สภามหาวิทยาลยัอนมุตัแิละจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ

ทั่วไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีออก

ประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) 

เรื่อง - 2 - 4 - 1 
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สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

1. คณาจารยผ์ลงานทางวิชาการหรอืผลงานวิจยัไดร้บัตีพิมพห์รอืเผยแพรไ่ม่นอ้ยกวา่จาํนวนของอาจารยป์ระจาํ 

มีผลการดาํเนินงานเป็นไปตามคา่คาดหวงั มีผลงานรวมทัง้สิน้ 195 บทความ 

2. อาจารยไ์ดร้บัการจดอนสุทิธิบตัร  จาํนวน 1 เรือ่ง 

2. มีหนงัสือหรอืตาํราท่ีไดร้บัการเผยแพรไ่ม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 ผลงาน  มีผลการดาํเนินงานเป็นไปตามคา่คาดหวง้

ท่ีกาํหนดไวโ้ดยมีหนงัสือ 3 เลม่ เพ่ือใชใ้นการเรยีนการสอนของหลกัสตูร 
 
แนวทางการดาํเนินการปรับปรุงหรือพัฒนา 

คณะจะสง่เสรมิการทาํวิจยัระดบันานาชาตอิยา่งตอ่เน่ืองและสนบัสนนุใหแ้ตล่ะภาควิชาจดัหาครุภณัฑเ์พ่ือใช้

ในการจดัการเรยีนการสอนและวิจยั รวมทัง้สง่เสรมิการทาํงานวิจยักบัหน่วยงานภายนอก  นอกจากนีจ้ะพิจารณา

กิจกรรมหรอืโครงการท่ีสง่เสรมิใหค้ณาจารยจ์ดสทิธิบตัรหรอือนสุทิธิบตัรในแผนปฏิบตังิานประจาํปี 
 

ผลการประเมนิตนเองระดบัคณะ คะแนนท่ีได ้

ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยั 4 

    3.10 บทความวิชาการฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสาร

ทางวิชาการระดบันานาชาติท่ีไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ 

ก.พ.อ. วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบั

การเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตม่หาวิทยาลยั

นาํเสนอสภามหาวิทยาลยัอนมุตัแิละจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบ

เป็นการทั่วไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีออก

ประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) 

เรื่อง - - - - - - 

    3.11 บทความวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ท่ี 1 

เรื่อง 37 44 67 14 4 9 

    3.12 บทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐาน ขอ้มลู TCI กลุม่ท่ี 1 

เรื่อง - - - - - - 

    3.13 บทความวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบั

นานาชาตท่ีิปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ 

ก.พ.อ. 

เรื่อง 14 20 42 56 65 86 

    3.14 บทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบั

นานาชาตท่ีิปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ 

ก.พ.อ. 

เรื่อง - - - - - - 

    3.15 ผลงานไดร้บัการจดสทิธิบตัร เรื่อง - - 1 - - - 

    3.16 ผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาติวา่จา้งให้

ดาํเนินการ 

เรื่อง 3 - - - 4 11 

    3.17 ตาํราหรอืหนงัสือหรอืงานแปลท่ีไดร้บัการประเมินผา่น

เกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการแลว้ 

ผลงาน 2 2 - - - 1 

    3.18 ตาํราหรอืหนงัสือหรอืงานแปลท่ีผา่นการพิจารณาตาม

หลกัเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการแตไ่มไ่ดน้าํมาขอรบัการ

ประเมินตาํแหน่งทางวิชาการ 

ผลงาน 3 2 1 1 4 2 
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 เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.6-1 ผลงานวิชาการของอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปี 2555-2563 

C.6-2 ผลงานวิชาการของอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปี 2564 

C.6-3 รบัรองตาํราของ รศ.ดร.ชยัวิชิต  เชียรชนะ  

C.6-4 รบัรองตาํราของ รศ.ดร.ฐิตพิงษ ์ เลศิวิรยิะประภา 

C.6-5 รบัรองตาํราของ ผศ.ดร.พรวิไล  สขุมาก 

C.6-6 อนสุทิธิบตัร เรือ่ง เครือ่งอดัขนมหม่ีกรอบอตัโนมตั ิ
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ตัวบ่งชี ้C.7 การกาํกับมาตรฐานหลักสูตร 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 
1. จาํนวนหลกัสตูรท่ีผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด 100%  

2. มีแผนพฒันาคณุภาพของหลกัสตูรในคณะ 100% 

รายงานผลการดาํเนินงาน 
 ปีการศกึษา 2564 คณะเปิดหลกัสตูรทัง้หมด 22 หลกัสตูร ในระดบัหลกัสตูรไดมี้การแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร เพ่ือจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร ควบคมุ กาํกบั ดแูล 

ตดิตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร รวบรวมและจดัเก็บขอ้มลูในการ

จดัทาํรายงานการประเมินตนเองของหลกัสตูรตามเกณฑ ์ AUN-QA และไดร้บัการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาโดย

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูรท่ีคณะไดแ้ตง่ตัง้ขึน้ ซึง่ทกุหลกัสตูรผา่นเกณฑม์าตรฐาน

ทัง้หมด  (100%) ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
  

 
ปีการศกึษา 

หลักสูตร / สาขาวชิา 2562 2563 2564 

 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมบัณฑติ       

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (TM/TTM) ผา่น 3 ผา่น 4 ผา่น 3 

 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT/TTT) ผา่น 4 ผา่น 4 ผา่น 4 

 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (TP/TTP) ผา่น 4 ผา่น 4 ผา่น 4 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (TE/TTE) ผา่น 3 ผา่น 3 ผา่น 4 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT/CED) ผา่น 4 ผา่น 4 ผา่น 4 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑติ        

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) (CEE) ผา่น 3 ผา่น 3 ผา่น 3 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา (5 ปี) (TEE) ผา่น 3 ผา่น 3 ผา่น 3 

ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมมหาบณัฑติ       

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศกึษา (MTM)  ผา่น 3 ผา่น 4 ผา่น 3 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (MTE) ผา่น 3 ผา่น 3 ผา่น 4 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT) ผา่น 4 ผา่น 4 ผา่น 4 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา  (MET) ผา่น 4 ผา่น 4 ผา่น 4 

 สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (TEM) ผา่น 4 ผา่น 4 ผา่น 3 

วศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ       

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) ผา่น 3 ผา่น 3 ผา่น 3 

วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ       

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ 

การศกึษา  (MICT) 

ผา่น 3 ผา่น 3 ผา่น 3 
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ปีการศกึษา 

หลักสูตร / สาขาวชิา 2562 2563 2564 

 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

ปรัชญาดุษฎบีณัฑติ       

     สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศกึษา (DMEE) ผา่น 4 ผา่น 3 ผา่น 3 

     สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศกึษา (DTE) ผา่น 3 ผา่น 3 ผา่น 4 

     สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลงังาน  (E-DEEE) ผา่น 3 ผา่น 3 ผา่น 4 

     สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา (DTCT) ผา่น 4 ผา่น 4 ผา่น 4 

     สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (DCEE) ผา่น 3 ผา่น 3 ผา่น 3 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิลัเทคนิคศกึษา (DET) ผา่น 4 ผา่น 4 ผา่น 44 

     สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (DVTM) ผา่น 4 ผา่น 4 ผา่น 3 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ

การศกึษา (DICT) 

ผา่น 3 ผา่น 3 ผา่น 3 

   
สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ 

รายการ 
หน่วย

นับ 

ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. จาํนวนหลกัสตูรทัง้หมด หลกัสตูร 21 21 22 22 22 

2. จาํนวนหลกัสตูรท่ีผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร หลกัสตูร 21 21 22 22 22 

3. รอ้ยละของหลกัสตูรท่ีผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร รอ้ยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
  
 ผลการดาํเนินงานของคณะในตวับ่งชีนี้ไ้ดมี้การตรวจนาํเกณฑใ์นการตรวจประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ตามข้อกําหนด CUPT AUNQA มาเป็นตัวกําหนดนโยบายคุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือให้แต่ละ

หลกัสตูรไปดาํเนินการจดัทาํแผนพฒันาหลกัสตูรสาํหรบัการบรหิารจดัการใหมี้ประสทิธิภาพตามขอ้กาํหนด ซึ่งในสว่นนี้

ไดมี้การดาํเนินการรว่มกนัของทกุหลกัสตูรผา่นการประชมุของตวัแทนผูบ้รหิารหลกัสตูรตา่ง ๆ เม่ือพิจารณาผลจากการ

ประเมินประกันคุณภาพระดบัหลกัสูตรในภาพรวมถือว่ามีแนวโนม้ผลการดาํเนินงานของแต่ละหลกัสูตรท่ีดีขึน้และ

หลกัสตูรทุกหลกัสตูรผ่านการประเมินคณุภาพตามขอ้กาํหนด AUN-QA  100% ตามนโยบายคณุภาพ (ค่าคาดหวงั)     

ท่ีกาํหนดไว ้
  
ผลการประเมนิตนเองระดบัคณะ คะแนนทีไ่ด ้

การกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร 4 
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เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement 
is necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows 
little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed 
to fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been 
fully used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully  
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 
good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class 
practice  in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of 
the QA practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

 C.7-1  คาํสั่งแตง่ตัง้คณะประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 

C.7-2  คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร 

C.7-3  ผลประเมินหลกัสตูร (จะสง่ใหภ้ายหลงัเน่ืองจากกรรมการประเมินยงัไม่สง่ผลประเมิน) 



66 

 

ตัวบ่งชี ้C.8 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าทีข่องผู้บริหาร 
 
ตัวบ่งชี ้C.8.1 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าทีข่องกรรมการประจาํคณะ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลการประเมินการปฏิบตัติามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการประจาํคณะ ไม่นอ้ยกวา่ 4.00 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

1.  กรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ    ปฏิบตัิตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
วา่ดว้ยคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ พ.ศ. 2551 ขอ้ 9   
            2. กรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ  มีการจดัทาํแผนปฏิบตัิการตามแผนพฒันาการศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 (ระยะ 5 ปี)  และแผนปฏิบตักิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
            3. กรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ปฏิบตัติามกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
พระนครเหนือ วา่ดว้ยคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ พ.ศ. 2551 ขอ้ 9  
            4. กรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ กาํกบั ตดิตามผลการดาํเนินงานใหบ้รรลเุปา้หมายตามแผนยทุธศาสตร/์
แผนปฏิบตักิารประจาํปี จากรายงานสรุปผลการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตักิาร ประจาํปีงบประมาณ 
ทกุปี พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะแก่สว่นงาน/หน่วยงานในดา้นตา่ง ๆ ดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั มีการควบคมุการ    
ใชจ้า่ยเงินดว้ยระบบบญัชี 3 มิต ิ ดว้ยความซ่ือสตัย ์ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ การจดัการฐานขอ้มลู และมีกาํกบัดแูล การ
ควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

5.  กรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ดาํเนินการบรหิารจดัการสว่นงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 10 ขอ้   ในปีการศกึษา 
2564 คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการไดมี้การประเมินตนเอง และรายงานผลประเมินในท่ีประชมุคณะกรรมการ
ประจาํสว่นงานวิชาการ โดยผลประเมินเฉล่ียภาพรวม เทา่กบั 4.64 (มากท่ีสดุ)  ดงัแสดงในรูปท่ี C.3.1     

ตามผลประเมินหลกัธรรมาภิบาลทัง้ 10 ขอ้ ไดค้า่เฉล่ียรวม  4.66 (มากท่ีสดุ)  โดยใชห้ลกัความโปรง่ใส 4.79  
หลกัประสทิธิภาพ หลกัภาระรบัผิดชอบ และหลกัมุ่งเนน้ฉนัทามต ิมีคา่เฉล่ียเท่ากนั 4.71 รองลงมา ไดแ้ก่ หลกัประสทิธิผล 
หลกัการมีส่วนรว่ม และหลกันิติธรรม มีคา่เฉล่ียเท่ากนั 4.64   หลกัตอบสนอง หลกัการกระจายอาํนาจ และหลกัความ
เสมอภาค มีคา่เฉล่ียเทา่กนั 4.57  ตามลาํดบั  ซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่มีการบรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส ยตุธิรรม เทา่เทียม และ
ซ่ือสตัย ์สจุรติ สามารถตรวจสอบได ้โดยยึดกฎระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัตามมหาวิทยาลยัอย่างเครง่ครดั มีการติดตาม
ผลตามแผนปฏิบัติการประจาํปี และหามาตรการในการดาํเนินงานใหบ้รรลุตามแผนอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ  มีความ
รบัผิดชอบในการปฏิบตัหินา้ท่ีเป็นอยา่งดี     
 
สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย)  

1.  ผลการประเมินการปฏิบตัติามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการประจาํสว่นงานไม่นอ้ยกวา่ 4.00 มีผลการดาํเนินงาน
สงูกวา่คา่คาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้ 4.64 
 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1. อาจจะพิจารณานาํผลการประเมินขอ้ท่ีนอ้ยท่ีสดุ ไดแ้ก่ พิจารณานโยบายและแผนงานของสว่นงานวิชาการ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์องสว่นงาน (4.36) มาดาํเนินการวางแผนปรบัปรุงการทาํงานของกรรมการประจาํสว่นงาน 
   

สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ ค่าคาดหวัง 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564  

4.00 บทบาทและหน้าทีข่องกรรมการประจาํคณะ 4.53 4.59 4.70 4.85 4.72 4.64 
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ผลการประเมนิตนเองระดบัคณะ  คะแนนทีไ่ด ้

การปฏิบตัติามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการประจาํคณะ 5 

   
รายละเอียดผลการประเมินตนเองตามการปฏบิัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการประจาํส่วนงานวชิาการ  

ความคดิเห็น 
n=14 แปลผล 

µ  σ   

1. การปฏิบตังิานตามบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ 

1.1  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ทาํพนัธกิจครบถว้นตามภาระหนา้ท่ี 

ท่ีกาํหนดในพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

      1)  ความเขา้ใจบทบาทและอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการประจาํสว่นงาน 

           วชิาการ ตามพระราชบญัญตั ิมจพ. 

 

4.50 

 

.650 

 

มาก 

2)  การปฏิบตังิานตามภาระหนา้ท่ีท่ีกาํหนดในพระราชบญัญตั ิมจพ. 4.64 .633 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉล่ีย 4.72 .616 มากทีสุ่ด 

1.2  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ กาํหนดยทุธศาสตรทิ์ศทาง และ 

นโยบายการบรหิารงาน 

1)  พิจารณานโยบายและแผนงานของสว่นงานวิชาการ ท่ีสอดคลอ้งกบั 

ยทุธศาสตรข์องสว่นงาน 

 

 

4.36 

 

 

 

.745 

 

 

มาก 

2)  การพจิารณาระเบียบและขอ้บงัคบัของสว่นงาน 4.57 .646 มากท่ีสดุ 

3)  การพิจารณาหลกัสตูร และรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัสตูรการเรยีนการสอน 4.79 .426 มากท่ีสดุ 

4)  การเสนอแตง่ตัง้ และถอดถอนศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพ์ิเศษ  

    รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ 

    ผูช้่วยศาสตราจารยพ์ิเศษ ของสว่นงาน 

4.57 .514 มาก 

5)  การพจิารณากาํหนดนโยบายงานวิจยั และงานบรกิารวิชาการ 4.50 .650 มาก 

6)  การวดัผล ประเมิน อนมุตัผิลและควบคมุมาตรฐานการศกึษาของสว่นงาน 4.64 .497 มากท่ีสดุ 

7)  การประกนัคณุภาพการศกึษา เพ่ือพฒันาคณุภาพและมาตรฐาน

การศกึษาของสว่นงาน 
4.57 .646 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉล่ีย 4.57 .510 มากทีสุ่ด 

1.3  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ และ 

ขอ้บงัคบัของสว่นงาน 

1)  การปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสว่นงาน 

 

 

4.64 

 

 

.633 

 

 

มากท่ีสดุ 

2)  การแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือปฏิบตัหินา้ท่ีเฉพาะแทนคณะกรรมการ

ประจาํสว่นงาน 
4.57 .514 มากท่ีสดุ 

3)  ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีหวัหนา้สว่นงานวิชาการหรอืมหาวิทยาลยั

มอบหมาย 
4.79 .426 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉล่ีย 4.67 .453 มากทีสุ่ด 
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ความคดิเห็น 
n=16 

แปลผล 
µ  σ  

1.4  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ตดิตามผลการดาํเนินงานของ 

สว่นงานใหบ้รรลเุปา้หมาย 

1)  การเอาใจใสแ่ละความระมดัระวงั 

 

4.64 

 

.497 

 

มากท่ีสดุ 

2)  ซ่ือสตัยส์จุรติ และรกัษาผลประโยชนข์องสว่นงาน 4.79 .426 มากท่ีสดุ 

3)  ปฏิบตัติามกตกิา 4.71 .611 มากท่ีสดุ 

4)  โปรง่ใสและเปิดเผย 4.79 .426 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉล่ีย 4.73 .410 มากทีสุ่ด 

1.5  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ดาํเนินงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

1)  หลกัประสทิธิผล 

 

4.64 

 

.479 

 

มากท่ีสดุ 

2)  หลกัประสทิธิภาพ 4.71 .469 มากท่ีสดุ 

3)  หลกัตอบสนอง 4.57 .514 มากท่ีสดุ 

4)  หลกัภาระรบัผิดชอบ 4.71 .469 มากท่ีสดุ 

5)  หลกัความโปรง่ใส 4.79 .426 มากท่ีสดุ 

6)  หลกัการมีสว่นรว่ม 4.64 .497 มากท่ีสดุ 

7)  หลกัการกระจายอาํนาจ 4.57 .514 มากท่ีสดุ 

8)  หลกันิตธิรรม 4.64 .497 มากท่ีสดุ 

9)  หลกัความเสมอภาค 4.57 .514 มากท่ีสดุ 

10) หลกัมุ่งเนน้ฉนัทามต ิ 4.71 .469 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉล่ีย 4.66 .413 มากทีสุ่ด 

ค่าเฉล่ียรวมข้อ 1 4.64 .416 มากทีสุ่ด 

2. การจดัประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ    

2.1  ความเหมาะสมของความถ่ีในการจดัประชมุของคณะกรรมการประจาํ 

สว่นงานวิชาการ 
4.64 .497 มากท่ีสดุ 

2.2  ความเหมาะสมของการประชมุ (กาํหนดใหมี้การสง่วาระลว่งหนา้ 

อยา่งนอ้ย2 สปัดาห ์ก่อนการประชมุ) 
4.71 .469 มากท่ีสดุ 

2.3 ความเหมาะสมของวาระการประชมุแตล่ะครัง้ 4.64 .497 มากท่ีสดุ 

2.4 ความเหมาะสมของ เอกสาร ขอ้มลู ประกอบวาระการพจิารณา เพียงพอ 

ตอ่การตดัสนิใจของคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ 
4.50 .519 มากท่ีสดุ 

2.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชมุของคณะกรรมการ 

ประจาํสว่นงานวิชาการ 
4.57 .514 มากท่ีสดุ 

2.6 การจดัทาํรายงานการประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ มี 

ความชดัเจน ครบถว้น ถกูตอ้ง 
4.71 .469 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉล่ียรวมข้อ 2 4.63 .439 มากทีสุ่ด 

ค่าเฉล่ียโดยภาพรวม 4.64 .409 มากทีสุ่ด 
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   เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 

or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement 

is necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows 

little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 

fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 

used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 

implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been 

efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive 

improvement trend.  

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  

Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 

good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  

in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA 

practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 
 

เอกสารอ้างองิ 

C.8.1-1  แผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560-2564)  

C.8.1-2  แผนปฏิบตักิาร ปีงบประมาณ 2564 

C.8.1-3  ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยคณะกรรมการประจาํสว่นงาน 

C.8.1-4  ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ปีการศกึษา 2564 

C.8.1-5  รายงานแผน/ผลปฏิบตักิาร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 12 เดือน) 
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ตัวบ่งชี ้C.8.2 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าทีผู้่บริหารคณะ 
 

ตัวบ่งชี ้C.8.2 สมรรถนะคณบด ี

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลการประเมินการปฏิบตัติามบทบาทหนา้ท่ีผูบ้รหิารคณะ ไม่นอ้ยกวา่ 4.00 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

  ผลการปฏิบตัิงานตามบทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารคณะ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นประสิทธิผลการบริหารหลกัสตูร  ดา้น

ภาวะผูน้าํ และดา้นการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาล ซึง่ในปีการศกึษา 2564 ไดค้ะแนนภาพรวมทัง้ 3 ดา้นเทา่กบั 4.25  

จากผลการประเมินทัง้ 3 ดา้นพบว่า ดา้นประสิทธิผลการบรหิารหลกัสตูรอยู่ในระดบัมาก (4.32)  ผลประเมิน

ดา้นการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลอยู่ในระดบัมาก (4.25) และดา้นภาวะผูน้าํของผูบ้รหิาร อยู่ในระดบัมากเช่นกนั 

(4.21) ตามลาํดบั  ดงันี ้
 

 

ประเดน็การประเมนิ Χ  S.D. แปลผล 

ตอนที ่1 การบริหารหลักสูตร/พฒันาหลักสูตร 
1. มีการควบคมุ กาํกบัดแูลใหมี้การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 4.33 0.686 มาก 

2. มีการบรหิารหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานการอดุมศกึษาและคณุวฒิุวิชาชีพ 4.37 0.667 มาก 

3. มีการควบคุม กาํกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลผูเ้รียนอย่างเป็น

ระบบ 
  4.33 0.643 มาก 

4. มีการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอนของอาจารยอ์ยา่งตอ่เน่ือง  4.26 0.718 มาก 

5. มีการจดัสรรงบประมาณเพ่ือสนบัสนนุการเผยแพรผ่ลงานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์ 4.31 0.773 มาก 

ค่าเฉลีย่ 4.32 0.700 มาก 

ตอนที ่2 ภาวะผู้นาํของผู้บริหาร 
1. มีวิสยัทศัน ์กาํหนดทิศทางการดาํเนินงาน วางแผนกลยทุธ/์เปา้หมายท่ีสอดคลอ้งกบั 

มหาวิทยาลยัและถ่ายทอดใหบ้คุลากรทกุระดบั 
4.28 0.848 มาก 

2. กาํกบั ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัของแผนกลยทุธ ์ 4.38 0.762 มาก 

3. สนบัสนนุใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มตดัสนิใจในการบรหิารงานตามความเหมาะสม 4.19 0.885 มาก 

4. มีการถ่ายทอดความรูแ้ละส่งเสริมพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหท้าํงานไดบ้รรลุวัตถุประสงค์

ของคณะเต็มตามศกัยภาพ 
4.21 0.859 มาก 

5. บรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล โดยคาํนงึถงึประโยชนข์องคณะและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 4.28 0.944 มาก 

6. มีการนาํผลประเมินการบรหิารงานไปปรบัปรุงการบรหิารงานอยา่งเป็นรูปธรรม 4.09 0.921 มาก 

7. การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือแสวงหารายได้

เพ่ิมเตมิ 
4.22 0.884 มาก 

8. การนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารจดัการอยา่งเป็นระบบ 4.15 0.837 มาก 

9. การจดัเก็บรวบรวมองคค์วามรูต้า่ง ๆ เผยแพรไ่วใ้นคลงัความรูข้องคณะอยา่งตอ่เน่ือง 4.07 0.831 มาก 

10. การบรหิารความเส่ียงตอ่ปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานตามพนัธกิจของคณะ  4.22 0.756 มาก 

ค่าเฉลีย่   4.21  0.855 มาก 
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ประเดน็การประเมนิ Χ  S.D. แปลผล 

ตอนที ่3 การบริหารตามหลักธรรมาภบิาล 

1. หลกัประสทิธิผล 

    1.1 ผลการปฏิบตัิงานบรรลเุปา้หมายของตวับง่ชีท่ี้กาํหนดในแผนกลยทุธ ์ 
4.30 0.692 

มาก 

    1.2 การติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิงานและนาํมาปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน 

อยา่งตอ่เน่ือง เป็นระบบ 
4.25 0.766 

มาก 

2. หลกัประสทิธิผล 

    2.1 การรณรงคใ์หป้ระหยดัการใชท้รพัยากรและพลงังานอยา่งจาํกดัและเกิดประโยชน ์

สงูสดุ 

  4.30 0.745 

           

มาก 

    2.2 ควบคมุการใชง้บประมาณอยา่งคุม้คา่  4.34 0.803  มาก 

    2.3 การใชเ้ทคโนโลยี เครื่องมือและอปุกรณต์า่ง ๆ ท่ีทนัสมยัเพ่ือลดตน้ทนุและระยะเวลา 4.15 0.860 มาก 

3. หลกัการตอบสนอง 

    3.1 สามารถบรหิารงานไดเ้สรจ็ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 
4.28 0.687 

มาก 

    3.2 สามารถบรหิารงานไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 4.31 0.748 มาก 

4. หลกัความรบัผิดชอบ 

    4.1 มีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ีและผลงานตอ่เปา้หมายท่ีกาํหนดไว ้
4.39 0.751 

มาก 

    4.2 รบัฟังขอ้คิดเห็นของผูร้บับรกิาร ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียและนาํมาพฒันาปรบัปรุง 4.19 0.885 มาก 

5. หลกัความโปรง่ใส 

    5.1 บรหิารงานอยา่งมีหลกัการ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
4.39 0.778 

มาก 

   5.2 การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแก่ผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 4.28 0.848 มาก 

6. หลกัการมีสว่นรว่ม 

    6.1 เปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มในการจดัทาํแผนพฒันาคณะ 
4.20 0.877 

มาก 

    6.2  รบัฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ แกปั้ญหา

และพฒันาคณะ 
4.13 0.961 

มาก 

7. หลกัการกระจายอาํนาจ 

    7.1 การมอบอาํนาจในการตดัสนิใจแก่บคุลากรฝ่ายตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม 
4.22 0.866 

มาก 

    7.2 มีการประเมินความพงึพอใจการบรหิารงานของผูบ้รหิารและนาํผลมาปรบัปรุง  4.19 0.896 มาก 

8. หลกันิติธรรม 

    8.1 บริหารงานดว้ยความเป็นธรรม ยึดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ไม่เลือกปฏิบตัิโดยคาํนึงถึง

สทิธิเสรภีาพของบคุลากรเป็นสาํคญั 

4.28 0.923 

 

มาก 

9. หลกัความเสมอภาค 

    9.1 บคุลากรไดร้บัการปฏิบตัิและบรกิารอยา่งเทา่เทียมกนัดว้ยความยตุิธรรม 
4.15 1.003 

มาก 

10. หลกัมุง่เนน้ฉนัทามติ 

      10.1 บรหิารงานโดยคาํนงึถึงความตอ้งการของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย (ผูป้กครอง นกัศกึษา 

ศิษยเ์ก่า บคุลากร หน่วยงานตา่ง ๆ) 

4.26 0.781 

 

มาก 

ค่าเฉลีย่   4.25  0.823 มาก 
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สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ ค่าคาดหวัง 

รายการ ปีการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564  

บทบาทและหน้าทีข่องผู้บริหารคณะ 4.16 4.24 4.33 4.29 4.25 4.00 
  
ผลการประเมนิตนเองระดบัคณะ คะแนนทีไ่ด ้

การปฏิบตัติามบทบาทหนา้ท่ีผูบ้รหิารคณะ 5 

  
สรุป จากนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) ทีค่ณะได้กาํหนดไว้  

ผลการประเมินการปฏิบตัติามบทบาทหนา้ท่ีผูบ้รหิารคณะไมน่อ้ยกวา่ 4.00  มีคา่ผลการดาํเนินงานสงูกวา่เกณฑ ์

คา่คาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้4.25 (ระดบัมาก)  ผลการประเมินเม่ือพิจารณาคา่เฉล่ียมีคา่เกินกวา่ท่ีนโยบายคณุภาพกาํหนดไว ้ซึง่

จะสงัเกตไดว้า่ในปีการศกึษา 2564 ผูบ้รหิารมีผลการดาํเนินงานท่ีดีขึน้กวา่ปีท่ีแลว้ ไดแ้ก่ การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือ   

กบัหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ิมขึน้ถงึ 9 หน่วยงาน จงึทาํใหร้ายไดข้องคณะเพิ่มขึน้ดว้ย  ซึง่ผูบ้รหิารของคณะก็ยงั 

คงเรง่สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ตอ่ไปอยา่งตอ่เน่ือง  มีการจดัเก็บรวบรวมองคค์วามรูต้า่ง ๆ 

เผยแพรไ่วใ้นคลงัความรูข้องคณะอยา่งตอ่เน่ือง มีการณรงคใ์หป้ระหยดัการใชท้รพัยากรและพลงังานอยา่งจาํกดัและเกิด

ประโยชนส์งูสดุ  มีการมอบอาํนาจในการตดัสนิใจแก่บคุลากรฝ่ายตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม  อีกทัง้ยงับรหิารงานโดยคาํนงึถงึ

ความตอ้งการของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอีกดว้ย 
 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

คณะยงัคงดาํเนินการเพิ่มประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการแสวงหารายไดก้บัหน่วยงานตา่ง ๆ อยา่งตอ่เน่ือง

ต่อไป  เน่ืองจากสภาวะทางเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลยี จึงจาํเป็นตอ้งใชทุ้นในการพัฒนา

ทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูใ้หท้นัสมยัอย่างต่อเน่ือง และดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานและใช้

ทรพัยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดัใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
 

เกณฑก์ารประเมนิ 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  
There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently 
implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  
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เกณฑก์ารประเมนิ 

Rating Description 
6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice in the field. 
Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practices shows excellent 
results and Outstanding improvement trends. 

 
เอกสารอ้างองิ 

C.8.2-1   ผลประเมินผูบ้รหิาร 
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ตัวบ่งชี ้C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลการประเมินความพงึพอใจในการบรหิารงานของผูบ้รหิารตามหลกัธรรมาภิบาล ไม่นอ้ยกวา่ 3.51 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 การบรหิารและจดัการของผูบ้รหิารคณะสามารถแบ่งออกเป็นประเด็นใหญ่ ๆ ได ้7 ดา้นหลกั ๆ ดงัแสดงใน

รูปท่ี C.9.1  โดยมีหลกัสตูรเป็นแกนกลางในการบริหารจัดการ โดยมีการทาํแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 

2565ของคณะ และแผนพฒันาบคุลากร ระยะ 4 ปี ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษา  โดยในการบรหิารจดัการได้

ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และมีการวิเคราะหข์อ้มูลทางการเงินท่ีเป็นตน้ทุนการผลิตของ

นกัศกึษาแยกรายหลกัสตูร  และเพ่ือมุ่งเนน้ความสาํเรจ็ในการบรหิารจดัการ คณะจึงไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงและควบคมุภายในสาํหรบักาํกบักิจกรรมท่ีมีความเส่ียงตามแผนการปฏิบตัิงานประจาํปี  ส่วนการกาํกับ

คุณภาพการผลิตบัณฑิตไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดบัคณะและหลกัสตูร

สาํหรบักาํกับดแูลการประกันคณุภาพใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดหรือเกณฑข์อ้ตกลงต่าง ๆ  ส่วน

คณะกรรมการดาํเนินการจดัการความรูข้องคณะมีหนา้ท่ีสกดันาํเอาความรูท่ี้จาํเป็นต่าง ๆ ในการบรหิารจดัการและ

การจดัการเรยีนการสอนมาเผยแพรใ่หบ้คุลากรเพ่ือใหท้าํงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี C.9.1 การบรหิารและจดัการของผูบ้รหิารคณะ 

 

 9.1 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีการจดัทาํรา่งแผนพฒันาการศกึษา ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) บคุลากรมี   

สว่นรว่มในการทบทวนและพิจารณาวิเคราะหศ์กัยภาพในการดาํเนินงานท่ีมีการปรบัเปล่ียนจาก 5 ประเดน็ยทุธศาสตร ์เหลือ 

4 ประเดน็ยทุธศาสตร ์โดยมีการทบทวนวตัถปุระสงคข์องคณะ และมีการวเิคราะห ์SWOT Analysis  

9.2 ดาํเนินการวิเคราะหข์อ้มลูทางการเงินท่ีประกอบไปดว้ย ตน้ทนุตอ่หน่วยในแตล่ะหลกัสตูร สดัสว่นคา่ใชจ้่าย 

เพ่ือพฒันานกัศกึษา อาจารย ์บคุลากร การจดัการเรยีนการสอนอยา่งตอ่เน่ือง  เพ่ือวเิคราะหค์วามคุม้คา่ของการบรหิาร

หลกัสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลติบณัฑิตและโอกาสในการแขง่ขนั คณะมีการวิเคราะหค์า่ใชจ้่ายตอ่หลกัสตูร

และคา่ใชจ้่ายตอ่หวันกัศกึษา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยวิเคราะหจ์ากตน้ทนุทางตรงและตน้ทนุทางออ้มท่ีเกิดจาก

การบรหิารจดัการจากสว่นกลางของมหาวิทยาลยั ซึง่ใชข้อ้มลูยอ้นหลงัตัง้แตปี่งบประมาณ 2560-2564 โดยมีผลการ

วิเคราะหด์งันี ้
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       ตน้ทนุตอ่หลกัสตูรตอ่นกัศกึษา 5 ปี งบประมาณยอ้นหลงั 

 ภาควิชา / สาขาวิชา ระดบั 
ปี งปม. 
2560 

ปี งปม. 
2561 

ปี งปม. 
2562 

ปี งปม. 
2563 

ปี งปม. 
2564 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล  / สาขาวิชา       

 วิศวกรรมเครือ่งกล  (TM/TTM)  ตร ี 212,701.75 130,440.88 127,002.25 41,716.96 69,705.15 

 วิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ  (TP/TTP)  ตร ี 196,648.79 104,680.15 99,646.01 40,408.19 119,762.94 

 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT/TTT) ตร ี 260,559.65 131,327.60 153,202.01 51,582.12 86,744.19 

 วิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา  (MTM) โท 6,713,415.55 221,174.71 193,588.16 159,629.70 356,923.13 

 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์( MTT) โท 1,118,902.59 ปิด ปิด ปิด ปิด 

    วิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา (DMEE) เอก ยงัไม่เปิด ยงัไม่เปิด ยงัไม่เปิด 773,308.97 356,923.13 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า / สาขาวิชา       

 วิศวกรรมไฟฟ้า (TE) ตร ี

ตร ี

151,453.26 130,340.70 

105,042.54 
  126,773.09       37,181.83 141,351.41 

                       (TTE) 

 วิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา  (TEE) ตร ี   103,164.13 38,552.67 148,960.71 

 วิศวกรรมไฟฟ้า  (MTE) โท 1,118,902.59 358,455.56 519,168.26 189,338.99 629,294.97 

 วิศวกรรมไฟฟ้าศกึษา  (DTE) เอก 559,451.30 389,899.03 471,971.15 204,988.96 352,242.02 

       วิศวกรรมไฟฟ้าและพลงังาน (E-DEEE) เอก 1,491,870.12 2,987,129.64 1,817,088.91     1,256,102.58 195,125.62 

ครุศาสตรโ์ยธา / สาขาวิชา       

 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (CEE) ตร ี 104,359.24 103,005.78 114,050.39 32,431.79 122,016.32 

 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) โท - 210,856.21 308,256.15 30,530.27 925,040.00 

 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (DCEE) เอก  3,356,707.78 2,389,703.71 1,600,768.80     1,530,875.01 529,007.25 

คอมพิวเตอรศ์กึษา / สาขาวิชา       

 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT) ตร ี

ตร ี
250,859.20 

114,261.65 

110,481.95 
   78,853.99        36,212.18 98,403.05 

                                  (CED) 

 คอมพิวเตอรศ์กึษา  (MTCT) โท 745,935.06 339,183.75 385,049.79 157,012.82 464,832.60 

 คอมพิวเตอรศ์กึษา  (DTCT)   เอก 994,580.08 143,382.22 549,120.28 392,532.05 273,557.45 

 ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ / สาขาวิชา       

 เทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา (MET) โท   1,678,353.89 1,105,237.97 869,606.84       215,892.63 490,982.77 

 เทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา (DET) เอก 959,059.36 305,882.08 370,834.47     274,772.44 392,471.35 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
     การศกึษา (MICT) 

โท 430,380.04    3,356,707.78   456,216.16 876,096.44     464,832.60 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
     การศกึษา (DICT) 

เอก 143,460.01 372,967.53 157,503.20    214,828.20 180,217.61 

บรหิารเทคนิคศกึษา / สาขาวิชา       

 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) โท 394,906.80 376.978.33 537,709.98     117,759.62 ไม่มีนกัศกึษา 

 บหารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM) เอก 671,341.56 216,211.29 346,112.17      104,675.21 130,767.02                  
 9.3 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและควบคมุภายในของคณะท่ี

ประกอบดว้ยผูบ้รหิารและหวัหนา้ภาควิชาเป็นกรรมการ เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการกาํหนดแนวทาง ตดิตาม วิเคราะหแ์ละให้

ขอ้เสนอแนะในการบรหิารความเส่ียง นอกจากนี ้ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษาของคณะและเจา้หนา้ท่ีท่ี

รบัผิดชอบรว่มเป็นคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงของมหาวิทยาลยั เพ่ือตดิตามผลการดาํเนินงานบรหิารความเส่ียง
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ของทกุสว่นงาน และรายงานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงของมหาวทิยาลยั โดยแตล่ะภาควิชาจะมีการวิเคราะห์

ความเส่ียง ระบคุวามเส่ียง และปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียง แลว้ทาํการกรอกขอ้มลูผา่นโปรแกรมระบบบรหิารความเส่ียง

ของมหาวิทยาลยั โดยเจา้หนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบของคณะจะเป็นผูต้รวจสอบความถกูตอ้งก่อนกดสง่ขอ้มลูใหม้หาวิทยาลยั 

ซึง่คณะจะทาํการพิจารณาคดัเลือกมาดาํเนินการในนามของคณะ  ซึง่ในปีงบประมาณ 2564   ไดมี้การตกลงกนับรหิาร

ความเส่ียง 1 โครงการ คือ การเขียนบทความวิจยัเป็นภาษาองักฤษเพ่ีอตีพิมพบ์นฐานขอ้มลูนานาชาตท่ีิน่าเช่ือถือ โดย

แตล่ะความเส่ียงจะมีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจดัลาํดบัความเส่ียงท่ีไดจ้ากการวเิคราะห ์ (แบบ 

RA) หลงัจากวิเคราะหแ์ละจดัลาํดบัความเส่ียงแลว้จะมีการจดัทาํแผนบรหิารความเส่ียงสาํหรบัโครงการ/กิจกรรม (แบบ 

RMP) ซึง่จะมีการกาํหนดแลว้เสรจ็และผูร้บัผิดชอบ มีการตดิตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนบรหิารความ

เส่ียง (แบบ RM) ปีละ 2 ครัง้ รายงานในท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงของมหาวิทยาลยั เพ่ือพจิารณาให้

ขอ้เสนอแนะและนาํมาจดัทาํแผนบรหิารความเส่ียงในปีงบประมาณตอ่ไป   

9.4 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม บรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลครบทัง้ 10 ขอ้ และบคุลากรของคณะมี

ความพงึพอใจในการบรหิารงานของผูบ้รหิารตามหลกัธรรมาภิบาลในภาพรวมอยูท่ี่ 4.25 

                    - หลกัประสทิธิผล (Effectiveness) ผูบ้รหิารของคณะ (รองคณบดี) มีความรบัผิดชอบการดาํเนินงาน

ตามประเดน็ยทุธศาสตร ์ เปา้ประสงคแ์ละกลยทุธท่ี์บรรจใุนแผนปฏิบตักิาร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของแผนปฏิบตักิาร ตัง้เปา้หมายไว ้ จาํนวน 60 โครงการ บรรล ุ 40 โครงการ เล่ือน

ดาํเนินการ 1 โครงการ (รอ้ยละ 66.66) ขอยกเลกิ 19  โครงการ  

               - หลกัประสทิธิภาพ (Efficiency) มีการตดิตามโครงการท่ีไม่เป็นไปตามแผนปฏิบตักิารประจาํปี และหา

มาตรการในการดาํเนินงานใหบ้รรลตุามแผนอยา่งตอ่เน่ืองเป็นระบบ มีการรณรงคใ์หใ้ชท้รพัยากรของสว่นงานรว่มกนั

อยา่งประหยดั (Full Resource) มีการกาํหนดมาตรการประหยดัพลงังาน (เปล่ียนหลอดไฟเป็นหลอด LED และตัง้

เวลาเปิด-ปิดอตัโนมตั)ิ มีการควบคมุการใชง้บประมาณอยา่งคุม้คา่ ไดแ้ก่ การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็น

เครือ่งมือในการปฏิบตังิาน เชน่ การนาํระบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส ์(e-doc) มาใชใ้นระบบงานสารบรรณ การเปิด-ปิด

หอ้งเรยีนดว้ยระบบคียก์ารด์ การสแกนบารโ์คด้หนา้หอ้งสอบของอาจารย ์และจดัทาํเอกสารประชมุทาง google drive  

ซึง่เป็นการประหยดักระดาษไดเ้ป็นอยา่งดี  รวมทัง้การทาํแบบประเมินผา่น Google Form และตดิตอ่ส่ือสารทาง Line 

               - หลกัการตอบสนอง  (Responsiveness) มีการบรหิารงานไดเ้สรจ็ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด  ตอบสนอง

ความตอ้งการของผูร้บับริการและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย โดยมีการเปิดโอกาสใหน้ักศึกษา ศิษยเ์ก่า บุคลากร ประเมิน

ความพึงพอใจในการใหบ้รกิารของคณะ แลว้นาํผลประเมินมาพฒันาปรบัปรุง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูมี้

สว่นไดส้ว่นเสียเหลา่นัน้  (C.11 ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย) 

 - หลกัภาระรบัผิดชอบ (Accountability) มีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัหินา้ท่ี โดยกาํหนดผูร้บัผิดชอบแตล่ะ

ฝ่ายอย่างชัดเจน ไดแ้ก่ คณะกรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ คณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการส่งเสรมิการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ คณะกรรมการส่งเสรมิการวิจยั นวตักรรมและ

บรกิารวิชาการ คณะกรรมการดาํเนินการจดัการความรู ้ คณะกรรมการกิจการนกัศกึษา  คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน คณะกรรมการจัดการสิ่งแวดลอ้มและอนุรกัษ์พลงังาน คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  คณะกรรมการ

บรหิารการจดักิจกรรมเสรมิความเป็นครู คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม และคณะกรรมการดาํเนินงานบรหิารมาตรการ

ความปลอดภยัสาํหรบัองคก์ร (COVID-Free Setting)  

       - หลกัความโปรง่ใส  (Transparency)  คณะมีการบรหิารจดัการอย่างมีหลกัการ  โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

และมีการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแก่ผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทางเว็บไซตค์ณะ และ facebook   

               - หลกัการมีสว่นรว่ม  (Participation)  เปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจ แกปั้ญหา และ

พฒันาหน่วยงาน ไดแ้ก่ การระดมความคดิจากผูบ้รหิารและผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งจากภาควิชาตา่ง ๆ เพ่ือจดัทาํแผนพฒันา
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การศกึษา และแผนปฏิบตักิารประจาํปีของคณะ และมีสว่นรว่มแสดงความคดิเห็นในท่ีประชมุคณะกรรมการตา่ง ๆ ท่ี

มอบหมาย 

 

               - หลกัการกระจายอาํนาจ  (Decentralization)  คณะมีการแตง่ตัง้รองคณบดีฝ่ายตา่ง ๆ  เพ่ือมอบอาํนาจ 

การตดัสนิใจแก่รองคณบดีฝ่ายตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม และมีการประเมินความพงึพอใจตอ่การบรหิารงานของผูบ้รหิาร 

มีภาพรวมอยูท่ี่ 4.25 (มาก) 

               - หลกันิตธิรรม  (Rule of Law) มีการบรหิารงานดว้ยความเป็นธรรม ยดึกฎระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 

ของมหาวิทยาลยัอยา่งเครง่ครดั ไม่เลือกปฏิบตั ิโดยคาํนงึถึงสทิธิเสรภีาพของบคุลากรเป็นสาํคญั 

               - หลกัความเสมอภาค  (Equity) บคุลากรไดร้บัการปฏิบตัแิละบรกิารอยา่งเทา่เทียมกนัดว้ยความยตุธิรรม 

บุคลากรทุกคนไดร้บับริการสวสัดิการในดา้นต่าง ๆ เท่าเทียมกัน เช่น ดา้นการรกัษาพยาบาล กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

การประกนัสขุภาพกลุม่  การประกนัสงัคม ท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

              - หลักมุ่งเน้นฉันทามติ   (Consensus Oriented)  บริหารงานโดยคํานึงถึงเสียงข้างมากจากคณะ 

กรรมการฝ่ายต่าง ๆ ท่ีมอบหมายให ้แลว้นาํมติท่ีประชุมเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํส่วนงานวิชาการเพ่ือ

พิจารณาเสนอแนะ ใหค้วามคดิเห็นหรอืหาแนวทางแกไ้ขรว่มกนั  

 5.  มีคณะกรรมการดาํเนินการจัดการความรูข้องคณะ  กําหนดนโยบายการจัดทาํแผนการจัดการความรูใ้ห้

สอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ของคณะและมหาวิทยาลัย ส่งเสริมและสนับสนุนใหก้ารจัดการความรูภ้ายในคณะเกิด

ผลสมัฤทธ์ิและดาํเนินการจดัการความรูเ้พ่ือใหบุ้คลากรสามารถเขา้ถึงองคค์วามรู ้ มีการรายงานผลการดาํเนินงาน

ตามแผนใหม้หาวิทยาลยั รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน  มีการจดัเก็บความรูจ้ากแนวปฏิบตัิท่ีอยู่ในตวับคุคลเหลา่นัน้มา

สรุปและเผยแพร่เป็นลายลักษณ์บนเว็บไซต์การจัดการความรู ้ของคณ ะ และ weblog การจัดการความรู ้

www.fte.kmutnb.ac.th/prakan.php และ Facebook KM Zone ของคณะ มีการนาํความรูท่ี้ไดจ้ากการจดัการความรู ้

ในปีการศกึษาท่ีผ่านมาและปีปัจจบุนัมาเป็นแนวทางปฏิบตัิเพ่ือการปฏิบตัิงานจรงิ อาทิ มีการนาํเสนอผลงานในการ

ประชมุวิชาการครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมระดบัชาติ ครัง้ท่ี 14 และระดบันานาชาติ ครัง้ท่ี 9 รวมทัง้มีการเขา้รว่มกิจกรรม 

KM Sharing day : 2022 (ครัง้ท่ี 9) ซึ่งในปีนีค้ณะส่งผลงานเขา้รว่มประกวด จาํนวน 2 ผลงาน คือ ประเภทถ่ายทอด

ผา่นคลปิวดิโีอ ดา้นการเรยีนการสอน เรื่อง  การจดัการเรยีนรูร้ายวิชาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 1 ดว้ยรูปแบบชมุชน

การเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ภายใต้สถานการณ์โรคระบาดโคโรนาไวรัส 

(COVID-19) โดย ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง และประเภทโปสเตอร์ ดา้นการเรียนการสอน เรื่อง  การสอนรายวิชา ฝึก

ปฏิบตัิการสอน 3 ดว้ยเทคนิคเนน้ประสบการณเ์พ่ือจดัอบรมหลกัสตูรทกัษะดิจิทลัแบบสาธารณะออนไลนผ์า่น Social 

Platform โดย ผศ.ดร.ดวงกมล โพธ์ินาค, ดร.วิทวสั ทิพยส์วุรรณ, ดร.ธันวร์ชัต ์สินธนะกลุ และ อ.ธีราทร ซนีเย็ง  ซึ่งทัง้ 

2 ผลงานไดร้บัรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 

   ในปีการศึกษา 2564  มีบุคลากรสายวิชาการ 117 คน ไดร้บัการพัฒนา จาํนวน 70 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

59.83 คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 16 คน  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 20 คน  ภาควิชาครุศาสตร์

โยธา จาํนวน 10 คน  ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา จาํนวน 12 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน  7 

คน และภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา จาํนวน 5 คน ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 68 คน ไดร้บัการพัฒนา

จาํนวน 47 คน คิดเป็นรอ้ยละ 69.12  คือ  ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 5 คน ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 4 

คน  ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา จาํนวน 5 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน 4 คน ภาควิชาบริหาร

เทคนิคศึกษา จาํนวน 1 คน สาํนักงานคณบดี จาํนวน 24 คน  หากสรุปในภาพรวมถือว่ามีการพัฒนาบุคลากรสูงกว่า

เกณฑ ์50% ท่ีตัง้ไว ้ และบุคลากรท่ีไดร้บัการอบรมไดน้าํความรูม้าใชใ้นการพฒันางานอย่างต่อเน่ือง (รวมทัง้คณะ 

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202559/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.9%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/C.9.5-4%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%20.pdf
http://www.fte.kmutnb.ac.th/prakan.php
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จาํนวน 117 คน จากทัง้หมด 185 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.24)  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บุคลากรใหม่ทัง้สายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการไดร้บัการอบรมหลกัสูตรสมรรถนะวิชาชีพท่ีตรงกับสายงาน  เพ่ือการพัฒนาและไดร้บัความรู ้

เพิ่มเตมิมาปรบัใชก้บัการปฏิบตังิานจรงิไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

 6. คณะมีการจดัทาํแผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2570) สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษา

ระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2565) และตามมต ิ ก.บ.ม. มหาวิทยาลยั เรือ่ง กาํหนดแนวทางการดาํเนินงาน

พฒันาคณาจารยแ์ละบคุลากร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการบรหิารและการจดัการขอ้มลูทาง ดา้นงานบคุคล

ของคณะ โดยในแผนพฒันาบคุลากร ประกอบดว้ยรายละเอียดของการพฒันาบคุลากร เช่น การวางแผนอตัรากาํลงั

ของบคุลากร ขอ้มลูการสาํรวจความตอ้งการในการอบรมของบคุลากร ขอ้มลูการสาํรวจความตอ้งการในการเสนอผลงาน

เพ่ือขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ เป็นตน้ โดยจะมีการรายงานผลไวใ้นแผนปฏิบตักิาร ประจาํปี

งบประมาณเสนอตอ่คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการเพ่ือใหข้อ้เสนอแนะ  

7.  ดา้นการประกันคณุภาพการศึกษา มีคณะกรรมการบริหารระบบประกันคณุภาพการศึกษาระดบัคณะ    

ท่ีประกอบดว้ยผูบ้ริหารและหวัหนา้ภาควิชา  ทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย ทิศทางการดาํเนินงาน รูปแบบและวางแผน

งานประกนัคณุภาพการศึกษาของคณะ ควบคมุ กาํกับ ดแูล ติดตามและประเมินผล ปรบัปรุงพฒันาการดาํเนินการ

ประกนัคณุภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ือง และมีคณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร ประกอบดว้ย

อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรหรือตวัแทนจดัทาํรายงานการประเมินตนเอง (SAR) หลกัสตูร นอกจากนี ้ผูช้่วยคณบดีฝ่าย

ประกนัคณุภาพการศกึษารว่มเป็นกรรมการพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลยั เพ่ือกาํหนดแผน

และแนวทางในการดาํเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษา   

  ทกุปีการศกึษาจะมีการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูรและระดบัคณะ ในปีการศกึษา 2564 

ไดมี้การอบรมผูส้อน เรือ่ง การอบรมหลกัสตูร AUN-QA Implementation and Gap Analysis Version 4 : ทกุรุน่ท่ีจดั

อบรมจนถึงรุน่ท่ี 5 และโครงการอบรมเชิงปฏิบตักิาร เรือ่ง การออกแบบผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ และการจดัการเรยีนรูแ้บบ

เนน้ผลลพัธ ์(Outcome Based Education : OBE) โดยสง่อาจารยป์ระจาํภายในคณะเขา้รบัการอบรม สว่นการจดัทาํ 

SAR หลกัสตูรตามแนวทาง AUN QA ภายในคณะเอง มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบั

หลกัสตูร เพ่ือพิจารณาแผนและแนวทางการพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของกรรมการประเมินคณุภาพ 

  จากผลการดาํเนินงานบรหิารและจดัการของผูบ้รหิารคณะแสดงใหเ้ห็นว่ามีผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญักับการ

บรหิารงานในทกุมิตขิองคณะโดยในการบรหิารงานไดใ้ชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบรหิารทาํใหเ้กิดความโปรง่ใส เช่ือมั่น

และเกิดประสทิธิผลในการบรหิารงานตามแนวทางนโยบายคณุภาพ (คา่คาดหวงั) ท่ีไดก้าํหนดไว ้

 
สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ  

ค่าคาดหวัง 
รายการ 

ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้รหิารคณะ 3.98 4.13 4.11 4.19 4.22 4.25 3.51 
   
ผลการประเมนิตนเองระดบัคณะ คะแนนทีไ่ด ้

ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้รหิารคณะ 5 

 
สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

ผลการประเมินความพงึพอใจในการบรหิารงานของผูบ้รหิารตามหลกัธรรมาภิบาล ไม่นอ้ยกวา่ 3.51 มีผล

การดาํเนินงานสงูกวา่คา่คาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้ 4.25  ซึง่สงูกวา่ปีการศกึษา 2563 (4.22)  
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
เอกสารอ้างองิ 

 C.9.1    แผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

 C.9-2    ตน้ทนุตอ่หน่วย ปีงบประมาณ 2564 

 C.9.3-1 คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและควบคมุภายใน 

 C.9.3-2 คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงของมหาวิทยาลยั 

 C.9.3-3 โปรแกรมระบบบรหิารความเส่ียงของมหาวิทยาลยั  

  C-9.3-4 การประเมินความเส่ียง (แบบ RA) 

 C.9.3-5 การบรหิารความเส่ียงสาํหรบัโครงการ (แบบ RMP) 

 C.9.3-6 รายงานผลการดาํเนินงานบรหิารความเส่ียง (แบบ RM) 

 C.9.4-1 ผลประเมินผูบ้รหิารดา้นหลกัธรรมาภิบาล 10 ขอ้ 

C.9.4-2 สรุปผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 C.9.4-3 คาํสั่งแตง่ตัง้รองคณบดีฝ่ายตา่ง ๆ  

 C.9.5-1 คณะกรรมการดาํเนินงานจดัการความรูข้องคณะ 

C.9.5-2  แผนการจดัการความรู ้ปีการศกึษา 2564 

C.9.6-1  แผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 

C.9.6-2  การสาํรวจความตอ้งการในการพฒันา 

C.9.6-3  ผลการพฒันาบคุลากร 

C.9.7-1 คณะกรรมการบรหิารระบบประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัคณะ 

C.9.7-2 คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 



80 
 
ตัวบ่งชี ้C.10 บุคลากรไดรั้บการพัฒนา 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 
 1. บคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุไดร้บัการพฒันาไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

แผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) มีการวางแผนอตัรากาํลงัของบคุลากรท่ีจะรองรบัการเปิด

หลกัสตูรใหม่ทัง้หมด 5 หลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี1 หลกัสตูร  ระดบัปรญิญาโท 2 หลกัสตูร และระดบัปรญิญาเอก 2 หลกัสตูร 
  

ตารางที ่1 ความตอ้งการในการขอกรอบอตัรากาํลงัเพิ่ม  

ภาควชิา 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
วิชาการ สนบัสนนุ วิชาการ สนบัสนนุ วิชาการ สนบัสนนุ วิชาการ สนบัสนนุ วิชาการ สนบัสนนุ 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 

ครุศาสตรโ์ยธา 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 

บรหิารเทคนิคศกึษา 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 

ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพฯ 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

สาํนกังานคณบดี 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 

รวมทัง้หมด 0 0 4 5 2 4 4 5 1 1 

 

สาํหรบัอนาคตในช่วงระยะเวลา 3-5 ปี  สถาบนัอาชีวศกึษาทั่วประเทศจะมีครูท่ีสอนทางดา้นช่างอตุสาหกรรม

ในสถาบนัอาชีวศึกษาเกษียณเป็นจาํนวนมาก    อีกทัง้นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตอ้งการเพิ่มสดัส่วนจาํนวน

ผูเ้รยีนท่ีเรยีนในสายช่างอตุสาหกรรมตอ่สายสามญัใหม้ากขึน้     โดยมีแนวทางกาํหนดไวไ้ม่ควรนอ้ยกว่า 50 : 50 และ

ทางสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไดมี้การขยายการศึกษา โดยเปิดหลักสูตรปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยี (ทล.บ.)  สาขาต่าง ๆ  ตามสถาบนัอาชีวศกึษาท่ีกระจายอยู่ตามภมิูภาค   จากท่ีกล่าวมาทัง้หมดนีจ้ะส่งผล

ใหส้ถาบนัอาชีวศกึษาขาดแคลนบคุลากรท่ีเป็นครูสอนทางดา้นช่างอตุสาหกรรม สาขาวิชาตา่ง ๆ เป็นจาํนวนมากทัง้ใน

ระดบัปรญิญาบณัฑิต และระดบับณัฑิตศกึษา 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าว คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมจึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งขอกรอบอตัรากาํลงัเพิ่มในสาย

วิชาการและสายสนบัสนนุวิชาการ เพ่ือรองรบัการผลิตครูช่างอตุสาหกรรมสาขาวิชาตา่ง ๆ ทัง้ในระดบัปรญิญาบณัฑิต และ

ระดบับณัฑิตศึกษา ในอนาคตเป็นจาํนวนมากใหก้ับทางสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรองรบัการเปิด

หลกัสตูรใหม่ตามแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) การขอกรอบ อตัรากาํลงัเพิ่มจะ

ช่วยใหก้ารบริหารจัดการของคณะมีประสิทธิภาพสูงสุด  และในปีการศึกษา 2564 นีไ้ดมี้การจัดทาํร่างแผนพัฒนา

บคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  ซึง่สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
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ตารางที ่2 ความตอ้งการในการขอกรอบอตัรากาํลงัเพิ่ม  

ภาควชิา 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
วิชาการ สนบัสนนุ วิชาการ สนบัสนนุ วิชาการ สนบัสนนุ วิชาการ สนบัสนนุ วิชาการ สนบัสนนุ 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 

ภาควิชาบรหิารเทคนิคศกึษา 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

ภาควิชาคอมพวิเตอรศ์กึษา 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

ศนูยบ์รูณาการวชิาชีพฯ 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

สาํนกังานคณบดี 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 

รวมทัง้หมด 4 5 2 4 4 5 1 1 1 1 

 

ตารางที ่3 ขอ้มลูสรุปความตอ้งการในการขอกรอบอตัรากาํลงัเพิ่ม  

 
คณะมีการสาํรวจความตอ้งการในการอบรมของบคุลากรทัง้สายวิชาการและสายสนบัสนนุวิชาการ ประจาํปี

งบประมาณ 2565 (สาํรวจช่างเดือนมิถนุายน 2565) ดงันี ้

1.  หวัข้อความรู้ทางวชิาการทีต่้องการพัฒนา/ฝึกอบรม (เรยีงลาํดบัความสาํคญั) 

ดา้นวิชาการ 

1. การเขียนขอตาํแหน่งทางวิชาการ (สายวชิาการ) 

2. การเขียนผลงานทางวิชาการ (สายสนบัสนนุ) 

ดา้นการพฒันาการเรยีนการสอน 

1. เทคนิคการสอนวิชาชีพหรอืปฏิบตั ิ

2. เทคนิคการสอนท่ีเนน้ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

3. การจดัทาํหลกัสตูร 

ดา้นบรหิาร 

1. เทคนิคการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น 

2. การจดัการความรู/้บรหิารความเส่ียง 

3. การประกนัคณุภาพการศกึษา 

ดา้นอ่ืน ๆ 

1. เทคนิคการประชาสมัพนัธอ์งคก์รของรฐัใหมี้ประสทิธิภาพ 

2. เทคนิคการเขียนหนงัสือราชการ 

3. การทาํงานผลงานทางวิชาการของบคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการ 

ที ่
อัตรากาํลัง 

สายวชิาการ/สายสนับสนุน 
อัตรากาํลัง 
ทีข่อเพิม่ 

ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 สายวิชาการ 11 4 2 4 1 1 

2 สายสนบัสนนุ 15 5 4 5 1 1 

 รวม 26 9 6 9 2 2 
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4. เทคนิคการใชเ้ทคโนโลยีดจิิทลัในการปฏิบตังิาน  

5. เทคนิคการวิเคราะหง์านจากงานประจาํ 

6. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการขอกาํหนดระดบัตาํแหน่งท่ีสงูขึน้สาํหรบัสายสนบัสนนุวิชาการ 

7. การจดัทาํแผนกลยทุธส์ูแ่ผนปฏิบตักิารอยา่งมีประสทิธิภาพ 

8. เทคนิคการส่ือสารในองคก์ร เพ่ือการทาํงานท่ีดีขึน้ 

9. การเขียนเอกสารประกอบการสอน/ตาํรา 

10. เกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการ  (ผศ. รศ. และ ศ.) 

11. เทคโนโลยีสมยัใหม่ เพ่ือการเรยีนการสอน 

12. การเขียนบทความวจิยั หรอือบรมพฒันาทกัษะภาษา 

13. การเขียนหนงัสือแบบมืออาชีพ 

14. การประยกุตใ์ชปั้ญญาประดษิฐ์ในการสอนและการวิจยั 

15. การเขียนวิเคราะหง์าน 

16. การพฒันาสมาธิ 

17. การจดัการขอ้มลูสว่นบคุคลในการจดัการเรยีนการสอนและการทาํวิจยัใหถ้กูตอ้งตาม PDPA 

18. อบรมและทาํวจิยัในตา่งประเทศ 

19. การจดัซือ้จดัจา้ง 

20. เทคนิคการเขียนทนุวิจยัและสรา้งเครอืขา่ยวิจยักบัตา่งประเทศ 

21. เพิ่มศกัยภาพการทาํงานดว้ยการใชข้อ้มลู  

22. การพฒันาทกัษะการนาํเสนองาน  

23. การออกแบบกระบวนการ และสารสนเทศ เพ่ือยกระบบการบรกิาร 

24. โปรแกรมออกแบบ 

25. การพฒันาส่ือดว้ยเทคโนโลยี AR/MR/VR 

26. การสรา้งโมเดล 3 มิต ิ

27. การทาํ animation ของโมเดล 3 มิต ิ

28. การทาํ streaming รายการวิทย ุ

29. การพฒันาส่ือดจิิทลั 

30. อบรมหลกัสตูรคณาจารยนิ์เทศ 

31. แนวทางความรว่มมือของการเรยีนการสอนกบัการนาํไปใชง้านจรงิ      

32. การนาํงานวิจยัตอ่ยอดไปสู ่startup 

33. เทคนิคการประชาสมัพนัธผ์า่นส่ือออนไลน ์

34. การทาํแบบฟอรม์บน google form 

35. การสรา้งภาพลกัษณอ์งคก์ร ยดุดจิิทลั 

36. ภาษาองักฤษในการเขียนและส่ือสาร 

37. โปรแกรม spss ขัน้สงู 

38. การประชาสมัพนัธผ์า่นส่ือออนไลน ์ผูป้ระกาศส่ือวิทย ุ
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 2. ความตอ้งการในการเสนอผลงานเพือ่ขอกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการของสายวชิาการ  
    
 ตารางที ่4 ความตอ้งการในการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายวชิาการ 
 

ภาควชิา 

ขอกาํหนด

ตาํแหน่ง 

ปี พ.ศ.  

(ทีต่้องการขอกาํหนดตาํแหน่ง) 

ผศ. รศ. ศ. 2566 2567 2568 2569 2570 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล 1 0 2 1 0 1 0 1 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ 1 8 0 3 3 0 0 3 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 2 0 0 0 1 0 1 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 3 0 0 2 1 0 0 0 

ภาควิชาบรหิารเทคนิคศกึษา 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาคอมพวิเตอรศ์กึษา 0 2 0 1 1 0 0 0 

รวมทัง้หมด 5 12 2 7 5 2 0 5 
 
3. ความต้องการในการเสนอผลงานเพือ่ขอกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการของสายสนับสนุน วชิาการ  
 

   ตารางที ่5 ความตอ้งการในการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายสนบัสนนุวิชาการ 

ภาควชิา/หน่วยงาน 

ขอกาํหนดตาํแหน่ง 
ปี พ.ศ.  

(ทีต่้องการขอกาํหนดตาํแหน่ง) 

เช่ียวชาญ 
ชาํนาญการ

พิเศษ 
ชาํนาญการ 2566 2567 2568 2569 2570 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ 0 0 1 0 0 0 1 0 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 1 0 0 1 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาบรหิารเทคนิคศกึษา 0 0 1 1 0 0 0 0 

ภาควิชาคอมพวิเตอรศ์กึษา 0 0 0 0 0 0 0 0 

สาํนกังานคณบดี 1 3 8 4 4 2 0 1 

ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทัง้หมด 1 4 10 5 5 2 1 1 

 

 

ในปีการศกึษา 2564  มีบคุลากรสายวิชาการ 117 คน ไดร้บัการพฒันา จาํนวน 70 คน คิดเป็นรอ้ยละ 59.83 

คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 16 คน  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 20 คน  ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

จาํนวน 10 คน  ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา จาํนวน 12 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน  7 คน 
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และภาควชิาบรหิารเทคนิคศกึษา จาํนวน 5 คน สว่นบคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการ 68 คน ไดร้บัการพฒันาจาํนวน 47 

คน คิดเป็นรอ้ยละ 69.12  คือ  ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 5 คน ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 4 คน  ภาควิชา

ครุศาสตรโ์ยธา จาํนวน 5 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน 4 คน ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 

จาํนวน 1 คน สาํนักงานคณบดี จาํนวน 24 คน  หากสรุปในภาพรวมถือว่ามีการพัฒนาบุคลากรสูงกว่าเกณฑ ์50%      

ท่ีตัง้ไว ้ และบคุลากรท่ีไดร้บัการอบรมไดน้าํความรูม้าใชใ้นการพฒันางานอยา่งตอ่เน่ือง (รวมทัง้คณะ จาํนวน 117 คน 

จากทั้งหมด 185 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.24)  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บุคลากรใหม่ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการไดร้บัการอบรมหลกัสตูรสมรรถนะวิชาชีพท่ีตรงกบัสายงาน  เพ่ือการพฒันาและไดร้บัความรูเ้พิ่มเติมมาปรบัใช้

กบัการปฏิบตังิานจรงิไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 

ข้อมูลบุคลากรได้รับการพฒันารวมสายวชิาการและสายสนับสนุน 
 

ภาควชิา 
บุคลากรไดรั้บการพัฒนา ค่าคาดหวัง 

2559 2560 2561 2562 2563 2564  

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล 21 26 16 9 37 21 - 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 19 30 38 11 40 24 - 

ครุศาสตรโ์ยธา 9 18 9 12 16 15 - 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 12 15 17 10 10 16 - 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ 9 9 1 7 7 11 - 

บรหิารเทคนิคศกึษา 6 6 5 7 4 6 - 

สาํนกังานคณบดี 21 34 16 34 11 24 - 

รวม 97 138 102 91 125 117 - 

รอ้ยละ 55.11 77.53 56.04 52.00 70.22 63.24 50.00 
 
สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

1. บคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุไดร้บัการพฒันา ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ในปีการศกึษา 2564 มีผลการ

ดาํเนินงานเกินกวา่คา่นโยบายคณุภาพ (คา่คาดหวงั) กาํหนดไว ้ เม่ือพจิารณาจากจาํนวนบคุลากรรวมทัง้หมดมีผลการ

ดาํเนินงานคิดเป็นรอ้ยละ 63.24 ซึ่งมีผลการดาํเนินงานตํ่าลงเน่ืองจากเกิดเหตุการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั       

โคโรนา COVID 19 ทาํใหห้น่วยงานตา่ง ๆ ไม่สามารถจดักิจกรรมได ้   แตก็่ยงัมีการจดักิจกรรมอบรม/ประชมุ/สมัมนา

ดว้ยระบบออนไลนอ์ยู ่   

แตอ่ย่างไรก็ตาม คณะไดมี้การติดตามการนาํความรูห้ลงัจากการฝึกอบรมเพ่ือนาํไปใชง้านกาํหนดแนวทางใน

การส่งเสริมและพฒันาบคุลากรต่อไป รวมทัง้มีการส่งเสริมใหมี้การพฒันาบคุลากรใหมี้ความสามารถในดา้นอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง เช่น การแสวงหาแหล่งทุนภายนอก การลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐั

และเอกชน การใหท้นุสนบัสนนุงานวิจยั เป็นตน้ ทัง้นีเ้พ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการบรหิารงานในตวับง่ชีอ่ื้น 
 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1.  มีการสง่เสรมิใหบ้คุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ จดัทาํแผนพฒันาสมรรถนะรายบคุคลใหต้รงภารกิจท่ี

จะตอ้งปฏิบตัหิรอืใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอนใหท้นัสมยัตอ่การเปล่ียนแปลงของบรบิทโลก โดยการจดัอบรมการเรยีน

การสอนออนไลน ์การสอบออนไลน ์เป็นตน้ 
 

ผลการประเมนิตนเองระดบัคณะ คะแนนทีไ่ด ้

บคุลากรไดร้บัการพฒันา 5 
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
เอกสารอ้างองิ 

 C.10-1 แผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 

 C.10-2 แผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

C.10-3 บคุลากรไดร้บัการพฒันา 

C.10-4  อบรมบคุลากรใหม ่
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ตัวบ่งชี ้C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

 1. ผลประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่การใหบ้รกิารในดา้นตา่ง ๆ ไม่นอ้ยกวา่ 3.51 

 2. ผลประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตในดา้นตา่ง ๆ ไม่นอ้ยกวา่ 3.51 

 3. ผลประเมินความพงึพอใจของศษิยเ์ก่าในดา้นตา่ง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 3.51 

 4. ผลประเมินความพงึพอใจของบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุในดา้นตา่ง ๆ ไม่นอ้ยกวา่ 3.51 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 ผลจากการสาํรวจความพงึพอใจของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทัง้ 4 กลุม่ไดแ้ก่ นกัศกึษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต ศิษยเ์ก่า และ

บคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ ดงัแสดงคา่คะแนนเฉล่ียในรูปท่ี C 11.1  พบว่าผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทัง้ 4 กลุม่มี

ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูใ้ชบ้ัณฑิตมีค่าคะแนนเฉล่ียรวม 4.21 แสดงใหเ้ห็นว่าการผลิต

บณัฑิตในระดบัตา่ง ๆ สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตได ้และบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ

มีค่าคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.10  แสดงใหเ้ห็นว่ากระบวนการผลิตบัณฑิตภายในคณะมีความเหมาะสมและ

สามารถส่ือสารกบับคุลากรทกุระดบัไดอ้ย่างทั่วถึง  รองลงมา คือคะแนนความพงึพอใจของนกัศกึษามีคา่คะแนนเฉล่ีย 

4.02 สะทอ้นใหเ้ห็นว่ากระบวนการผลิตบัณฑิตในบริบทของผูร้บับริการมีความพึงพอใจในระดบัมาก  แต่อาจจะมี

บางอย่างท่ีตอ้งไดร้บัการปรบัปรุงหรอืพฒันา สว่นคะแนนความพึงพอใจของศิษยเ์ก่ามีคา่เฉล่ีย 3.89  มีผลประเมินอยู่

ในระดบัพงึพอใจมาก แตอ่าจตอ้งมีการพฒันาหรอืปรบัปรุงบา้งในบางเรื่อง อาทิเช่น การเผยแพรข่่าวสารปัจจบุนัไปยงั

ศษิยเ์ก่า 
 
1. ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา 

 คณะมีการสาํรวจความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่การใหบ้รกิารในดา้นตา่ง ๆ ทัง้ระดบัปรญิญาตร ี ปรญิญาโท 

และปรญิญาเอกทกุปีการศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง และนาํผลมาพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของนกัศกึษา รวมทัง้ตดิตาม

ผลการดาํเนินงานในรอบปีถดัไป ซึง่ในภาพรวมพบวา่นกัศกึษามีความพงึพอใจตอ่การใหบ้รกิารมากขึน้ และมีแนวโนม้

เพิ่มขึน้เรือ่ย ๆ  โดยหวัขอ้ท่ีสามารถนาํมาพฒันาปรบัปรุงใหเ้ป็นประโยชนก์บันกัศกึษาตอ่ไปไดด้งันี ้

 - คณุภาพการจดัการเรยีนการสอน ดาํเนินการโดยงานทะเบียนและสถิตินกัศกึษาของมหาวิทยาลยั ซึง่เป็น

การประเมินคณุภาพดา้นแผนการสอนและอปุกรณก์ารสอน ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวิธีการสอน และดา้นผลสมัฤทธ์ิ

การเรยีนรูข้องรายวิชาทัง้ 5 ดา้น (ปีการศกึษาละ 2 ภาคเรยีน) ผลดาํเนินงานมีคา่เฉล่ีย 4.37 ซึง่มากกวา่คา่คาดหวงั  

3.51 

        - ความพรอ้มของสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้เช่น หอ้งเรียน หอ้งปฏิบตัิการ อุปกรณ ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แหลง่เรยีนรูท่ี้มีความเหมาะสม เพียงพอ ทนัสมยั ผลดาํเนินงานมีคา่เฉล่ีย 3.92  

        - ความพรอ้มของสิ่งอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เช่น  สถานท่ีและอปุกรณจ์ดักิจกรรม   ระบบสาธารณปูโภค 

สขุาภิบาล การบาํรุงรกัษา ดแูล ปรบัปรุงอาคารสถานท่ี หอ้งเรยีน หอ้งปฏิบตักิาร อปุกรณก์ารศกึษา สภาพแวดลอ้ม

ภายในคณะ พืน้ท่ีสีเขียว ระบบปอ้งกนัอคัคีภยั ระบบรกัษาความปลอดภยั ฯลฯ ผลดาํเนินงานมีคา่เฉล่ีย 3.98 ซึง่ในปีนี ้

คณะไดน้าํขอ้เสนอแนะของนกัศกึษามาปรบัปรุงแกไ้ข ไดแ้ก่ เพิ่มพืน้ท่ีสาํหรบัลานกิจกรรม เปล่ียนเครื่องปรบัอากาศ 

ตรวจสอบและซอ่มบาํรุงอปุกรณท่ี์ใชใ้นการเรยีนการสอนตามหอ้งเรยีนใหใ้ชง้านไดป้กต ิ และตดิตัง้ระบบการเปิด-ปิด

หอ้งเรยีนอตัโนมตัโิดยใชคี้ยก์ารด์ ฯลฯ 

        - การใหค้าํปรกึษาและแนะแนว ซึง่มีทัง้จากอาจารยท่ี์ปรกึษา เจา้หนา้ท่ีประจาํภาควชิาและงานวชิาการของคณะ

ซึง่จะดาํเนินการดว้ยระบบออนไลน ์ (facebook, line) เน่ืองจากเกิดเหตกุารณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
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(COVID 19) มีการจดัโครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม ่เม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2564 เพ่ือใหค้าํแนะนาํดา้นวิชาการ กิจการ

นกัศกึษา ทนุการศกึษา อบรมจรยิธรรมแก่นกัศกึษาท่ีเขา้ใหม่ ผลดาํเนินงานมีคา่เฉล่ีย 4.19 
        - การเตรยีมความพรอ้มเพ่ือการทาํงาน   ประเมินการอาํนวยความสะดวกในการออกฝึกงาน/แหลง่ฝึกงาน จดั 

โครงการปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษา เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2565 เพ่ือเตรียมความพรอ้มใหก้ับนักศึกษาในการหา

งานทาํ  โดยเชิญผูมี้ประสบการณ์หรือสถานประกอบการมาใหค้าํแนะนาํในการสมัครงาน/สัมภาษณ์งาน (แบบ

ออนไลน)์ ซึ่งผลดาํเนินงานมีคา่เฉล่ีย 3.98 และภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา ไดจ้ดัโครงการสมัมนาทางวิชาการ “กา้วแรกสู่

การเป็นวิศวกร” รว่มกบั คณะกรรมการยวุวิศวกร วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์(วสท.) ผ่าน

ระบบออนไลน ์โดยประธานคณะกรรมการยวุวิศวกร แนะนาํใหรู้จ้กัวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยฯ และแนะแนวทาง

เสน้ทางสูก่ารเป็นวิศวกร การขอใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม รวมถึงจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพวิศวกรรม โดยมีนกัศกึษา 

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร ์และ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วทอ.) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เขา้รว่มกิจกรรมในวนัท่ี 26 มกราคม 2565 เวลา 13.00-16.30 น. 
   

 ความพงึพอใจด้าน 
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา 

ค่าคาดหวัง 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. คณุภาพการจดัการเรยีนการสอน 4.70 4.75 4.70 4.38 4.37 3.51 

2. สิ่งสนบัสนนุการเรยีนรู ้ 3.62 3.59 3.58 3.63 3.90 3.51 

3. สิ่งอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ 3.70 3.68 3.66 3.71 3.98 3.51 

4. การใหค้าํปรกึษาและแนะแนว 3.82 3.80 3.79 3.91 4.19 3.51 

5. การเตรยีมความพรอ้มเพ่ือทาํงาน 3.75 3.75 3.71 3.77 3.98 3.51 

เฉล่ีย 3.92 3.91 3.89 3.88 4.08 3.51 
  

2. ข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิต  

             มหาวทิยาลยัมีการสอบถามคณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาตจิากผูใ้ชบ้ณัฑิต

ภายใตห้วัขอ้ทัง้ 5 ดา้นตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิคือ 1) ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม มีคา่เฉล่ีย 4.35           

2) ดา้นความรู ้มีคา่เฉล่ีย 4.35  3) ดา้นทกัษะทางปัญญา มีคา่เฉล่ีย 4.11  4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล

และความรบัผิดชอบ มีคา่เฉล่ีย 4.23  5) ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีคา่เฉล่ีย 3.97 ทัง้ระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโทและปรญิญาเอก ในภาพรวม และมีคะแนนเฉล่ีย 4.21 จะสงัเกตไดว้า่ 

ผูใ้ชบ้ณัฑิตพงึพอใจบณัฑิตท่ีจบจากคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และดา้นความรูม้ากท่ีสดุ  และ

พงึพอใจนอ้ยท่ีสดุดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ แตย่งัเกินคา่คาดหวงัท่ี

กาํหนดไว ้ โดยคณะจะนาํขอ้มลูต่าง ๆ เหล่านีไ้ปพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีคณุลกัษณะอันพึงประสงคข์อง

ผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพในทกุดา้นตามท่ีกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ

กาํหนดไว ้ 
  
ข้อมูลพืน้ฐานในภาพรวมของคณะ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา ค่าคาดหวัง 

2559 2560 2561 2562 2563* 
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1. ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

-  ปรญิญาตร ี

-  ปรญิญาโท 

-  ปรญิญาเอก 

 

4.10 

4.18 

4.45 

 

4.06 

4.34 

4.39 

 

4.00 

4.29 

4.57 

 

4.03 

4.39 

4.54 

 

4.03 

4.39 

4.54 

 

3.51 

3.51 

3.51 
 
*หมายเหต ุ   เน่ืองจากในปีการศกึษา 2564 ผูจ้บการศกึษาจะรบัพระราชทานปรญิญาบตัรในเดือนมกราคม 2566 

ดงันัน้ จงึทาํใหก้ารเก็บรวบรวมขอ้มลูไม่สามารถดาํเนินการไดท้นั จงึขอใชผ้ลการดาํเนินงานของปีการศกึษา 2563 

 

 
3. ข้อมูลป้อนกลับจากศิษยเ์ก่า 

 คณะมีการสาํรวจความพงึพอใจของศษิยเ์ก่าในดา้นตา่ง ๆ ทางเว็บไซตค์ณะ, Facebook, Line ทัง้ระดบั

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท และปรญิญาเอก ซึง่สว่นใหญ่ทาํงานอยูใ่นภาคการศกึษา ภาคอตุสาหกรรม เจา้ของกิจการ

ตามลาํดบัและอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ รบัราชการ พนกังานรฐัวิสาหกิจ นอกจากนี ้คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ยงัไดร้ว่มกนัจดัทาํ

โครงการจดัประชมุวิชาการครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมเป็นประจาํทกุปีอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหศ้ษิยปั์จจบุนัและศษิยเ์ก่าไดมี้

สว่นรว่มในการจดัโครงการนี ้   ซึง่ในปีนีเ้ป็นการจดัในระดบัชาต ิ ครัง้ท่ี 14 และระดบันานาชาต ิ ครัง้ท่ี 9 เน่ืองจาก

เหตกุารณส์ถานการณ ์ COVID 19 จงึมีการจดัประชมุแบบผสมผสาน (Hybrid) ออนไลนแ์ละเขา้สถานท่ีจรงิ  โดยมี

ศษิยเ์ก่าจากในประเทศและตา่งประเทศสง่ผลงานเขา้รว่มและนาํเสนอบทความทางออนไลน ์ 
  

ความพงึพอใจด้าน 
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา ค่าคาดหวัง 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. ดา้นการใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสาร 3.88 3.78 3.68 3.67 3.68 3.86 3.51 

2. ดา้นจดักิจกรรมพฒันาประสบการณว์ิชาชีพ  3.73 3.87 3.79 3.81 3.79 3.88 3.51 

3. ดา้นบรกิารใหค้าํปรกึษาและแนะแนว 3.78 3.89 3.82 3.85 3.88 3.94 3.51 
  
4. ข้อมูลป้อนกลับจากสายวชิาการและสายสนับสนุน 

 คณะมีการสาํรวจความพงึพอใจตอ่ทาํงานของบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุวิชาการในดา้นตา่ง ๆ  

และนาํผลประเมินความพงึพอใจของบคุลากรเสนอในท่ีประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ เพ่ือหาแนวทาง

ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของบคุลาการ รวมทัง้ตดิตามผลการดาํเนินงานในรอบปีถดัไป  ซึง่คณะใหค้วามสาํคญั

กบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบคุลากร รวมทัง้สวสัดกิารและสทิธิประโยชนท่ี์บคุลากรพงึไดร้บั ความกา้วหนา้ใน

การทาํงาน โดยคณะไดน้าํขอ้มลูท่ีไดจ้ากบคุลากรมาดาํเนินการพฒันาปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ือง ไดแ้ก่ ปรบัปรุงหอ้งเรยีน/

หอ้งปฏิบตักิาร หอ้งนํา้ หอ้งพกัอาจารย ์ซอ่มแซมระบบสาธารณปูโภค ระบบเครือ่งปรบัอากาศ ระบบประหยดัพลงังาน

ไฟฟา้ การทาํความสะอาด ตดิตัง้สญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหมแ้ละระบบดบัเพลงิ มีการสนบัสนนุและพฒันาการเขา้สู่

ตาํแหน่งของบคุลากรทกุระดบั โดยมีการสาํรวจความตอ้งการและสนบัสนนุงบประมาณในการพฒันาตนเอง ปีการศกึษา 

2564  มีผลประเมินภาพรวม 4.10  (ปีการศกึษา 2563 มีผลประเมิน 4.04)  ในปีการศกึษานีมี้ผลประเมินความพงึพอใจ

มากกวา่ปีท่ีแลว้ เน่ืองจากคณะไดมี้การพฒันา/ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มและสิ่งอาํนวยความสะดวกท่ีเอือ้ตอ่การทาํงานของ

บุคลากร ไดแ้ก่ การเปล่ียนเครื่องคอมพิวเตอรใ์หม่ทดแทนเครื่องเก่าทีมีอายกุารใชง้านนานเกิน 5 ปี  การเปล่ียน

เครือ่งปรบัอากาศใหม่ทดแทนเครือ่งเก่าท่ีเสียและไม่สามารถซอ่มแซมได ้ การสรา้งหอ้งนํา้ จาํนวน 2 หอ้งท่ีสาํนกังานคณบดี  

รวมทัง้การปรบัปรุงหอ้งทาํงานของภาควิชา 
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ความพงึพอใจด้าน 
คะแนนเฉลีย่ในแต่ละปีการศกึษา ค่าคาดหวัง 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 3.80 4.06 3.94 3.90 3.93 3.99 3.51 

2. ดา้นการปฏิบตัิงานและภาระงานท่ีรบัผิดชอบ 4.15 4.27 4.20 4.12 4.18 4.25 3.51 

3. ดา้นการบรหิารและจดัการ 4.00 4.05 4.04 3.97  3.98 4.02 3.51 

4. ดา้นสวสัดกิารและขวญักาํลงัใจ 4.16 4.22 4.15 4.19 4.25 4.29 3.51 
  
 จากผลการปฏิบตังิานประจาํปีการศกึษา 2564 ของคณะไดท้าํการสาํรวจขอ้มลูจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย จาํนวน 

4 กลุม่ไดแ้ก่ นกัศกึษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต  ศษิยเ์ก่า บคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ  โดยผลประเมินจากนกัศกึษา

คา่เฉล่ีย 4.02 จากผูใ้ชบ้ณัฑิตมีคา่เฉล่ีย 4.21 จากศษิยเ์ก่ามีคา่เฉล่ีย 3.89 จากบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ

วิชาการ มีคา่เฉล่ียรวม 4.10 ซึง่คา่เฉล่ียรวมจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียแตล่ะกลุม่มีคา่สงูกวา่นโยบายคณุภาพ (คา่คาดหวงั) 

กาํหนดไว ้ 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (คา่คาดหวงั) ท่ีกาํหนดไว ้

 1. ผลประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่การใหบ้รกิารในดา้นตา่ง ๆ ไม่นอ้ยกวา่ 3.51 มีผลการดาํเนินงาน 

สงูกวา่คา่คาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.02 

 2. ผลประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตในดา้นตา่ง  ๆไม่นอ้ยกวา่ 3.51 มีผลการดาํเนินงานสงูกวา่คา่คาดหวงั

ท่ีกาํหนดไว ้มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.21 

 3. ผลประเมินความพงึพอใจของศษิยเ์ก่าในดา้นตา่ง  ๆ ไม่นอ้ยกวา่ 3.51  มีผลการดาํเนินงานสงูกวา่คา่คาดหวงั  

ท่ีกาํหนดไว ้มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.89 

 4. ผลประเมินความพงึพอใจของบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุในดา้นตา่ง ๆ ไม่นอ้ยกวา่ 3.51 มีผลการ

ดาํเนินงานสงูกวา่คา่คาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.10   

 แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง 

 ในปีการศกึษา 2564 ผลประเมินความพงึพอใจของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่จะสงูขึน้กวา่ปีก่อน เน่ืองจากคณะมี

การปรบัปรุงพฒันาอปุกรณท่ี์ใชใ้นการเรยีนการสอนตามหอ้งเรยีน เพิ่มลานจดักิจกรรม ปรบัปรุงเพิ่มเตมิสิ่งอาํนวยความ

สะดวกในการทาํงาน ปรบัปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหใ้ชง้านไดเ้รว็ขึน้เพ่ือการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารผา่น

ช่องทางตา่ง ๆ และการใชง้านประจาํวนั   ซึง่คณะยงัคงมีนโยบายในการพฒันาปรบัปรุงสิ่งอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูมี้

สว่นไดส้ว่นเสียอยา่งตอ่เน่ือง 
 

ผลการประเมนิตนเองระดบัคณะ คะแนนทีไ่ด ้

ขอ้มลูปอ้นกลบัจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 4 
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or 
poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully  
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class 
practice  in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of 
the QA practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.11-1  ความพงึพอใจของนกัศกึษา  

C.11-2  คาํสั่งแตง่ตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษา 

C.11-3  โครงการปัจฉิมนิเทศ    

C.11-4  ความพงึพอใจของนายจา้ง 

C.11-5  ความพงึพอใจของศษิยเ์ก่า 

C.11-6  โครงการจดัประชมุวชิาการครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

C.11-7  ความพงึพอใจของบคุลากร 
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ตัวบ่งชี ้C.12 การบริการวชิาการแก่สังคมของคณะ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 
1.  ผลประเมินความพงึพอใจการบรกิารวิชาการแก่สงัคมไม่นอ้ยกวา่ 4.00 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมไดก้าํหนดใหก้ารบรกิารวิชาการและสงัคมเป็นเรือ่งท่ีทา้ทายสาํหรบัคณะ เพ่ืองาน

การคา้และบรกิารท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม รวมทัง้มีการบรูณาการกบัพนัธกิจของคณะทัง้ดา้นการเรยีนการสอน

และการวิจยั รวมถึงการบรกิารใหก้บัชมุชนและสงัคม ซึ่งในปีงบประมาณ 2564 คณะมีรายได ้ 15,559,795.23 บาท

(ปีงบประมาณ 2563 = 24,557,414.50 บาท)       
1. คณะมีการกาํหนดนโยบายการบรกิารวชิาการแก่สงัคมบรรจใุนแผนปฏิบตักิารตามแผนพฒันาคณะครุศาสตร ์

อตุสาหกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) และคาํรบัรองการปฏิบตังิาน ในประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4 เสรมิสรา้งศกัยภาพ

การใหบ้รกิารวชิาการใหมี้ความเขม้แข็งและเป็นท่ียอมรบั และแผนการใหบ้รกิารวิชาการแก่สงัคมท่ีอยูใ่นแผนปฏิบตักิาร

และนอกแผนปฏิบตักิาร โดยมีการกาํหนดเปา้หมาย กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั ระยะเวลา งบประมาณและ

ผูร้บัผิดชอบไวอ้ยา่งชดัเจน และดาํเนินงานตามระเบียบหลกัเกณฑก์ารใหบ้รกิารวิชาการและการจดัสรรรายไดจ้ากการรบั

งานบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลยัตามประกาศมหาวิทยาลยั ฉบบัท่ี 9 ซึง่ทกุโครงการดาํเนินการตามกระบวนการ PDCA 

ตัง้แตเ่สนอแบบโครงการ ดาํเนินการตามระยะเวลาท่ีกาํหนดและรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตักิาร และตาม

ตวัชีว้ดัคาํรบัรองการปฏิบตังิาน ประจาํปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน 12 เดือนใหม้หาวิทยาลยัทกุปี แตล่ะโครงการสะทอ้น

ภาพลกัษณค์วามเป็นครูชา่งตามอตัลกัษณแ์ละเอกลกัษณข์องคณะ รวมทัง้สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือภายในประเทศและ

ตา่งประเทศอยา่งตอ่เน่ือง  

2. แผนปฏิบตักิารและคาํรบัรองการปฏิบตังิาน  ไดม้าจากการระดมความคดิเห็นของบคุลากรท่ีเป็นตวัแทนของทกุ

ภาควิชาในการกาํหนดโครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั ระยะเวลา งบประมาณและผูร้บัผิดชอบ สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ ์เอกลกัษณ์

ของคณะ ไดแ้ก่ การบรกิารวิชาการตอ่สงัคม และการบรกิารวิชาการเพ่ือการคา้ 

 บริการวชิาการทีส่อดคล้องกับความต้องการของสังคม 

 1. โครงการใหบ้ริการวิชาการแก่โรงเรียนจิตรลดา  ตัง้แต่วนัท่ี 8 มิถนุายน 2564 ถึงวนัท่ี 1 มีนาคม 2565  

บรูณาการกบัการเรยีนการสอน วิชา 201042002 วงจรไฟฟา้กระแสสลบั  (บรกิารแบบใหเ้ปลา่) 

 2. โครงการการจดัทาํเคา้โครงงานวิจยัระดบัปริญญาตรี หลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต (ทล.บ.) เพ่ือเตรียม

ความพรอ้มในการตีพิมพผ์ลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม ภายใตค้วามร่วมมือทางวิชาการกับสาํนักงานคณะกรรมการ        

การอาชีวศกึษา (สอศ.) ระหวา่งวนัท่ี 8 และ 22 สงิหาคม 2564  แบบออนไลน ์

3. โครงการบรกิารวิชาการบรรณาธิการกิจ ปรบัปรุงและจดัทาํเกณฑก์ารใหค้ะแนนเครือ่งมือวดัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรยีนท่ีเนน้ขอ้สอบแบบเขียนตอบ (Essay Test) เพ่ือใหบ้รกิารในระบบคลงัขอ้สอบมาตรฐาน (SIBS) ปีการศกึษา 

2564 กลุม่สาระการเรยีนรู ้ “สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม” จดัใหก้บั สํานักงานทดสอบทางการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ระหวา่งวนัท่ี 25 สงิหาคม ถึง 22 พฤศจิกายน 2564 จาํนวนเงิน 100,000.00 บาท 

แบบออนไลน ์

4. โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรครูฝึกในสถานประกอบการโรงงานนํา้ตาลมิตรผล ภายใตค้วามรว่มมือของสถาบนั

พฒันาบคุลากร สาขาเทคโนโลยีอตัโนมตัแิละเมคคาทรอนิกส ์สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน ระหวา่งวนัท่ี 28-29 ตลุาคม 2564, วนัท่ี 5 และ 12 พฤศจิกายน 2564 จาํนวนเงิน 18,000.00 บาท 
 5. โครงการฝึกอบรม “การเขียนแบบอตุสาหกรรมดว้ยโปรแกรม Autodesk Fusion 360” ใหแ้ก่บคุลากรสถาบนั

พฒันาอาชีวศกึษา สปป.ลาว ภายใตค้วามรว่มมือระหวา่งกรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ ระหวา่งวนัท่ี 22, 24 และวนัท่ี     

27–29 ธนัวาคม 2564 ดว้ยรูปแบบออนไลนผ์า่นระบบ Zoom 
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file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202561/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.12%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/C.12-4%20%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202560/SAR/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.12%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/C.12-2%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%209%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
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 6. โครงการบรกิารวชิาการพจิารณารา่งแบบผงัก่อสรา้งศนูยก์ารเรยีนรู ้  เพ่ือการพฒันาเกษตรแบบยั่งยืนตาม

แนวทางของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนเทคนิคของ สปป.ลาว  จดัใหก้บักรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ ระหวา่ง

เดือนสงิหาคมถึงเดือนกนัยายน 2564  

 7. โครงการบรกิารวชิาการหนนุเสรมิ สนบัสนนุวชิาการ ตดิตามและประเมินการทาํงานใหแ้ก่สถานศกึษาสายอาชีพ

ทนุนวตักรรมสายอาชีพชัน้สงู ปีการศกึษา 2564 จดัใหก้บักองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) ระหวา่งวนัท่ี          

5 ตลุาคม 2564 ถึง 25 กมุภาพนัธ ์2565  แบบออนไลน ์

 8. โครงการกรอบตดิตาม หนนุเสรมิการดาํเนินงาน สงัเคราะหแ์ละถอดบทเรยีนการจดัแนะแนวและประชาสมัพนัธ์

ทนุการศกึษา วิธีคน้หา คดักรองความยากจนและคดัเลือกนกัเรยีนรบัทนุสาํหรบัสถานศกึษาสายอาชีพทนุนวตักรรมสายอาชีพ 

ชัน้สงู ปีการศกึษา 2565 จดัใหก้บักองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) ระหวา่งวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ ์ ถงึ        

22 เมษายน 2565  แบบออนไลนแ์ละลงพืน้ท่ี 

 9. โครงการพฒันาบคุลากรในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 เพ่ือการจดัการเรยีนการ

สอนโครงงานระดบัปรญิญาตร ีดว้ยการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมใหไ้ดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ (ระยะท่ี 1) ภายใต้

ความรว่มมือทางวิชาการกบัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) ระหวา่งวนัท่ี 6, 20 สงิหาคม 2564 และ 3 

กนัยายน 2564 แบบออนไลน ์

 10. โครงการบรกิารวิชาการวจิยัการจดัระบบออนไลนห์ลกัสตูร “การใชง้านบอรด์ KidBright ขัน้กลาง การ

ใชเ้ซ็นเซอรต์า่ง ๆ และการใชบ้อรด์ขยายความสามารถรว่มกบับอรด์ KidBright” ใหก้บัสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ(สวทช.) ระหวา่งวนัท่ี 16-31 มกราคม 2565 และ 1-12 กมุภาพนัธ ์2565 จาํนวนเงิน 300,000.00 บาท แบบ

ออนไลน ์

 11. โครงการบรกิารวชิาการวจิยัพฒันาระบบ E-learning แพลตฟอรม์  เพ่ือเตรยีมความพรอ้มบคุลากรการวิจยั

ทางคลนิิกในการพฒันาผลติภณัฑร์ะดบัตน้แบบไปสูร่ะดบัเชิงพาณิชย ์ (เขตอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรป์ระเทศไทย) จดั

ใหก้บัสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ (สวทช.) ระหวา่งวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ ์ ถึง 9 เมษายน 2565 

จาํนวนเงิน 270,000.00 บาท 

 12. โครงการการประชมุสมัมนาเชิงปฏิบตักิาร หลกัสตูรการจดัการอาชีวศกึษาทวิภาคีสูค่ณุภาพ ภายใต้

ความรว่มมือทางวิชาการกบัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) ระหวา่งวนัท่ี 18-20 กมุภาพนัธ,์ 18-19 

มีนาคม, 1-2 และ 8-9 เมษายน 2565 แบบออนไลน ์

 13. โครงการพฒันาบคุลากรในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 เพ่ือการจดัการเรยีนการสอน

โครงงานระดบัปรญิญาตรดีว้ยการแกปั้ญหาเชิงนวตักรรมใหไ้ดร้บัการตีพมิพใ์นวารสารวชิาการ (ระยะท่ี 2) ภายใตค้วามรว่มมือ

ทางวิชาการกบัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) ระหวา่งวนัท่ี 3-6 มีนาคม 2565 แบบออนไลน ์

  14. โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิารรูปแบบออนไลน ์หลกัสตูร “Network Setup and E-library Web Application 

Training” ใหก้บัอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีทวาย ประเทศเมียนมา ระหวา่งวนัท่ี 7-8 มิถนุายน 

2565 แบบออนไลน ์จาํนวนเงิน 27,272.00 บาท เป็นโครงการจากกรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศ 

     คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. โดย รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ไดท้าํ

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือทางวิชาการ (MOU) กบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชน จาํนวน 12 แหง่  
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1) สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 ณ วิทยาลยัเทคนิคหนองคาย วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 

 

 

                      2) สถาบนัการรอาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 ณ วทิยาลยัเทคนิคหลวงพอ่คณู ปรสิทุโธ วนัท่ี  

21 กมุภาพนัธ ์2565 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสรา้งความรว่มมือในการพฒันานวตักรรม งานวิจยัและเทคโนโลยีดา้นอาชีวศกึษา  
 

 

 3) เทศบาลเมืองเพชรบรุ ีวนัท่ี 3 มีนาคม 2565 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือนาํไปสูก่ารพฒันาและเพิ่มขีดความ    

สามารถใหแ้ก่นกัเรยีน และบคุลากรทางการศกึษาของสถานศกึษาในสงักดัเทศบาลเมืองเพชรบรุทีัง้ส่ีแหง่ใหมี้คณุภาพ

ยิ่งขึน้ ยกระดบัใหเ้ป็นโรงเรยีนดีส่ีมมุเมือง  
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 4) บรษัิท ดีเคด คอนซลัแตนท ์จาํกดั วนัท่ี 8 มีนาคม 2565  โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการพฒันาทางดา้น 

เทคโนโลยี การแลกเปล่ียนองคค์วามรูใ้นการปฏิบตังิาน การวิเคราะหแ์ละการออกแบบดา้นวิศวกรรมศาสตร ์    
 

 

 
5) สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1  เม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565  เพ่ือก่อใหเ้กิดความรว่มมือในการพฒันา

นวตักรรม งานวิจยัและเทคโนโลยีดา้นอาชีวศกึษา แลกเปล่ียนองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีระหวา่งกนั เพ่ือประโยชนต์อ่

ชมุชน สงัคมและวงการศกึษาดา้นอาชีวศกึษาของประเทศไทย 

6) สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 2  เม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565  เพ่ือก่อใหเ้กิดความรว่มมือในการพฒันา

นวตักรรม งานวิจยัและเทคโนโลยีดา้นอาชีวศกึษา แลกเปล่ียนองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีระหวา่งกนั เพ่ือประโยชนต์อ่

ชมุชน สงัคมและวงการศกึษาดา้นอาชีวศกึษาของประเทศไทย 

7) สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 3  เม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565  เพ่ือก่อใหเ้กิดความรว่มมือในการพฒันา

นวตักรรม งานวิจยัและเทคโนโลยีดา้นอาชีวศกึษา แลกเปล่ียนองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีระหวา่งกนั เพ่ือประโยชนต์อ่

ชมุชน สงัคมและวงการศกึษาดา้นอาชีวศกึษาของประเทศไทย 
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8) สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 4  เม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565  เพ่ือก่อใหเ้กิดความรว่มมือในการพฒันา

นวตักรรม งานวิจยัและเทคโนโลยีดา้นอาชีวศกึษา แลกเปล่ียนองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีระหวา่งกนั เพ่ือประโยชนต์อ่

ชมุชน สงัคมและวงการศกึษาดา้นอาชีวศกึษาของประเทศไทย 
9) สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 5  เม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565  เพ่ือก่อใหเ้กิดความรว่มมือในการพฒันา

นวตักรรม งานวิจยัและเทคโนโลยีดา้นอาชีวศกึษา แลกเปล่ียนองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีระหวา่งกนั เพ่ือประโยชนต์อ่
ชมุชน สงัคมและวงการศกึษาดา้นอาชีวศกึษาของประเทศไทย 

10) สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 5  เม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565  เพ่ือก่อใหเ้กิดความรว่มมือในการพฒันา
นวตักรรม งานวิจยัและเทคโนโลยีดา้นอาชีวศกึษา แลกเปล่ียนองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีระหวา่งกนั เพ่ือประโยชนต์อ่
ชมุชน สงัคมและวงการศกึษาดา้นอาชีวศกึษาของประเทศไทย 

11) วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษาตากสนิระยอง เม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565  เพ่ือก่อใหเ้กิดความรว่มมือ
ในการพฒันานวตักรรม งานวิจยัและเทคโนโลยีดา้นอาชีวศกึษา แลกเปล่ียนองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีระหวา่งกนั เพ่ือ
ประโยชนต์อ่ชมุชน สงัคมและวงการศกึษาดา้นอาชีวศกึษาของประเทศไทย 

 

 
 

12) วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษาตากสนิระยอง เม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565  เพ่ือก่อใหเ้กิดความรว่มมือ
ในการพฒันานวตักรรม งานวิจยัและเทคโนโลยีดา้นอาชีวศกึษา แลกเปล่ียนองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีระหวา่งกนั เพ่ือ
ประโยชนต์อ่ชมุชน สงัคมและวงการศกึษาดา้นอาชีวศกึษาของประเทศไทย 
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 บริการวชิาการเพือ่งานการค้า 

1. โครงการบรกิารวิชาการบรรณาธิการกิจ ปรบัปรุงและจดัทาํเกณฑก์ารใหค้ะแนนเครือ่งมือวดัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรยีนท่ีเนน้ขอ้สอบแบบเขียนตอบ (Essay Test) เพ่ือใหบ้รกิารในระบบคลงัขอ้สอบมาตรฐาน (SIBS) ปีการศกึษา 

2564 กลุม่สาระการเรยีนรู ้“สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม” จดัใหก้บั สํานักงานทดสอบทางการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหวา่งวนัท่ี 25 สงิหาคม ถึง 22 พฤศจิกายน 2564 จาํนวนเงิน 100,000.00 บาท 

แบบออนไลน ์

2. โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรครูฝึกในสถานประกอบการโรงงานนํา้ตาลมิตรผล ภายใตค้วามรว่มมือของสถาบนั

พฒันาบคุลากร สาขาเทคโนโลยีอตัโนมตัแิละเมคคาทรอนิกส ์สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน ระหวา่งวนัท่ี 28-29 ตลุาคม 2564, วนัท่ี  5 และ 12 พฤศจิกายน 2564 จาํนวนเงิน 18,000.00 บาท  แบบออนไลน ์

3. โครงการวิจยัและศกึษาผลการอบรมออนไลนส์าํหรบัโครงการพฒันานวตักรรมการแพทยด์จิิทลั สาํหรบั

การแกปั้ญหากลุม่โรคไม่ตดิตอ่เรือ่งรงั (NCD) ใหก้บัสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ(สวทช.)  

ระหวา่งวนัท่ี 1-30 พฤศจิกายน 2564  จาํนวนเงิน 460,000.00 บาท 

4. โครงการบรกิารวชิาการบรรณาธิการกิจ ปรบัปรุงและจดัทาํเกณฑก์ารใหค้ะแนนเครือ่งมือวดัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรยีนท่ีเนน้ขอ้สอบแบบเขียนตอบ (Essay Test) เพ่ือใหบ้รกิารในระบบคลงัขอ้สอบมาตรฐาน (SIBS) ปีการศกึษา 

2564 กลุม่สาระการเรยีนรู ้“สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม” ใหก้บัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)

ระหวา่งวนัท่ี 25 สงิหาคม ถึงวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 จาํนวนเงิน 100,000.00 บาท  แบบออนไลน ์

 5. โครงการบรกิารวิชาการวจิยัการจดัระบบออนไลนห์ลกัสตูร “การใชง้านบอรด์ KidBright ขัน้กลาง การใช้

เซ็นเซอรต์า่ง ๆ และการใชบ้อรด์ขยายความสามารถรว่มกบับอรด์ KidBright” ใหก้บัสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีแหง่ชาต ิ(สวทช.) ระหวา่งวนัท่ี 16-31 มกราคม 2565 และ 1-12 กมุภาพนัธ ์2565 จาํนวนเงิน 300,000.00 บาท 

แบบออนไลน ์

 6. โครงการบรกิารวชิาการวจิยัพฒันาระบบ E-learning แพลตฟอรม์  เพ่ือเตรยีมความพรอ้มบคุลากรการวิจยั

ทางคลนิิกในการพฒันาผลติภณัฑร์ะดบัตน้แบบไปสูร่ะดบัเชิงพาณิชย ์ (เขตอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรป์ระเทศไทย) จดัให ้

กบัสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ (สวทช.) ระหวา่งวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ ์ ถึง 9 เมษายน 2565 

จาํนวนเงิน 270,000.00 บาท 

 7.  โครงการใหบ้รกิารทดสอบ ตรวจสอบวสัดทุางวิศวกรรมโยธา ดาํเนินการปีการศกึษา 2564 จาํนวน 767 งาน 

จาํนวนเงิน 279,637.50 บาท 

3. มีการดาํเนินงานแบบบรูณาการพนัธกิจ  คณะมีการสง่เสรมิสนบัสนนุใหค้ณาจารยแ์ละนกัศกึษานาํความรูท่ี้

ไดร้บัจาการบรกิารวิชาการไปบรูณาการกบัการเรยีนการสอนหรอืงานวิจยั ทาํใหน้กัศกึษาไดป้ฏิบตังิานจรงินอกหอ้งเรยีนและ

เป็นการสรา้งความรว่มมือในการพฒันากบัชมุชน ทาํใหน้กัศกึษารบัประสบการณต์รงและมีจิตสาธารณะ  ดงันัน้ โครงการ

ตา่ง ๆ ท่ีใหบ้รกิารวชิาการจะมีการบรูณาการกบัการเรยีนการสอนท่ีตอบสนองพนัธกิจของคณะ (ใหค้าํปรกึษา การทดสอบ 

การสาํรวจ รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันาการเรยีนการสอน งานวิจยั) สะทอ้นภาพลกัษณอ์ตัลกัษณข์องคณะ (บณัฑิตท่ี

คดิเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น)  ไดแ้ก่ 
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    บูรณาการดา้นการเรียนการสอน 

 1. โครงการใหบ้ริการวิชาการแก่โรงเรียนจิตรลดา  ตัง้แต่วนัท่ี 8 มิถนุายน 2564 ถึงวนัท่ี 1 มีนาคม 2565  

บรูณาการกบัการเรยีนการสอน วิชา 201042002 วงจรไฟฟา้กระแสสลบั  

2. โครงการบรกิารวชิาการบรรณาธิการกิจ ปรบัปรุง และจดัทาํเกณฑก์ารใหค้ะแนนเครือ่งมือวดัผลสมัฤทธ์ิทาง 

การเรยีนท่ีเนน้ขอ้สอบแบบเขียนตอบ (Essay Test) เพ่ือใหบ้รกิารในระบบคลงัขอ้สอบมาตรฐาน (SIBS) ปีการศกึษา 2564 

กลุม่สาระการเรยีนรู ้ “สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม” ใหก้บัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 

ระหวา่งวนัท่ี 25 สงิหาคม ถึงวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 จาํนวนเงิน 100,000.00 บาท  ซึง่เป็นการบรูณาการกบัการเรยีน     

การสอน วิชา 020617050 ระเบียบวธีิวิจยัขัน้สงู 

 3. โครงการใหบ้รกิารทดสอบ ตรวจสอบวสัดทุางวิศวกรรมโยธา ดาํเนินการตลอดปีการศกึษา 2564 (767 งาน)  
มีผลประเมินความพึงพอใจผูร้บับริการอยู่ท่ี 5.00 เป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา 020323205 วสัดทุาง
วิศวกรรมโยธาและการทดสอบ และวิชา 020323104 กลศาสตรว์สัด ุ1   
 บูรณาการดา้นการวจิัย 

1. โครงการวิจยัและศกึษาผลการอบรมออนไลนส์าํหรบัโครงการพฒันานวตักรรมการแพทยด์จิิทลั สาํหรบั
การแกปั้ญหากลุม่โรคไม่ตดิตอ่เรือ่งรงั (NCD) ใหก้บัสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ(สวทช.)  
ระหวา่งวนัท่ี 1-30 พฤศจิกายน 2564  จาํนวนเงิน 460,000.00 บาท  บรูณาการกบัการวิจยั เรือ่ง การศกึษารูปแบบการจดั
ฝึกอบรมออนไลนท่ี์สง่เสรมิศกัยภาพการเรยีนรูอ้อนไลนใ์นวิถีชีวิตใหม่ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
 4. มีผลการดาํเนินงานท่ีทาํใหช้มุชนและสงัคม  รวมทัง้คณะ/สถาบนั มีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน
คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีศนูยว์ิจยัเฉพาะทางไวบ้รกิารวิชาการ ไดแ้ก่ 1) ศนูยว์ิจยัและพฒันาหุ่นยนตอ์ตุสาหกรรม  
2) ศนูยว์ิจยัเทคโนโลยีทางอาชีวศึกษา 3) ศนูยว์ิจยัการจดัการนวตักรรมและเทคโนโลยี 4) ศนูยว์ิจยัวิศวกรรมนํา้และ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 5) ศนูยว์ิจยัไฟฟ้าและระบบควบคมุอตุสาหกรรม  6) ศนูยว์ิจยัเครื่องมือและเครื่องจกัรกลอตุสาหกรรม
ดว้ยระบบไทรโบโลยี   7) ศนูยว์ิจยัพลงังานทดแทน  โดยทัง้ 7 ศนูยต์ัง้อยูท่ี่สาํนกัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มจพ. 
 
สรุปคะแนนการประเมนิระดับคณะ 
 

รายการ 
ปีการศึกษา ค่าคาดหวัง 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

การบรกิารวชิาการแก่สงัคม 3.00 4.00 4.00 4.56 4.59 4.85 4.70 4.67 4.00 
 
สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

ผลประเมินความพงึพอใจการบรกิารวิชาการแก่สงัคมไม่นอ้ยกวา่ 4.00 มีผลการดาํเนินงานเกินคา่คาดหวงัท่ี

กาํหนดไว ้ไดค้า่คะแนนเฉล่ียรวมเทา่กบั 4.67 
 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

คณะควรทาํแผนการหารายไดจ้ากการบรกิารวิชาการในรูปแบบโครงการฝึกอบรมตลอดปีงบประมาณเพ่ือให้

สามารถวางแผนและควบคมุเงินรายไดจ้ากการบรหิารวิชาการเพิ่มเตมิจากรูปแบบงานบรกิารวชิาการอ่ืน ๆ  

 

ผลการประเมินตนเองระดบัคณะ คะแนนทีไ่ด ้

การบรกิารวิชาการแก่สงัคม 4 
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เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  
There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully  
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 
 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ  

C.12-1  แผนปฏิบตักิาร ประจาํปีงบประมาณ 2564 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

C.12-2  รายงานแผน/ผลปฏิบตักิาร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

C.12-3  แผนการใหบ้รกิารวิชาการ ปีการศกึษา 2564 

C.12-4  รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัคาํรบัรองการปฏิบตังิาน ประจาํปีงบประมาณ 2564 (หนา้ 538-574)   

C.12-5  หลกัเกณฑก์ารใหบ้รกิารวิชาการ ฉบบัท่ี 6 

C.12-6  โครงการใหบ้รกิารวิชาการแก่โรงเรยีนจิตรลดา 

C.12-7  โครงการจดัทาํเคา้โครงงานวิจยัระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต (ทล.บ.) 

C.12-8  โครงการบรกิารวิชาการบรรณาธิการกิจ 

C.12-9  โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรครูฝึกในสถานประกอบการโรงงานนํา้ตาลมิตรผล 

 C.12-10 โครงการฝึกอบรม “การเขียนแบบอตุสาหกรรมดว้ยโปรแกรม Autodesk Fusion 360” 

C.12-11 โครงการบรกิารวิชาพิจารณารา่งแบบผงัก่อสรา้งศนูยก์ารเรยีนรูใ้นโรงเรยีนเทคนิคของ สปป.ลาว 

C.12-12 โครงการบรกิารวิชาการหนนุเสรมิ สนบัสนนุวิชาการ ตดิตามและประเมินการทาํงานใหแ้ก่

สถานศกึษาสายอาชีพ 

C.12-13 โครงการกรอบตดิตาม หนนุเสรมิการดาํเนินงาน สงัเคราะหแ์ละถอดบทเรยีนการจดัแนะแนว  
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C.12-14 โครงการพฒันาบคุลากรในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 (ระยะท่ี 1) 

C.12-15 โครงการบรกิารวิชาการวิจยัการจดัระบบออนไลนห์ลกัสตูร “การใชง้านบอรด์ KidBright ขัน้กลาง 

C.12-16 โครงการบรกิารวิชาการวิจยัพฒันาระบบ E-learning แพลตฟอรม์ 

C.12-17 โครงการการประชมุสมัมนาเชิงปฏิบตักิาร หลกัสตูรการจดัการอาชีวศกึษาทวิภาคีสูค่ณุภาพ 

C.12-18 โครงการพฒันาบคุลากรในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 (ระยะท่ี 2) 

C.12-19 โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิารรูปแบบออนไลน ์หลกัสตูร “Network Setup and E-library Web 

Application Training” ใหก้บัอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีทวาย ประเทศเมียนมา 

C.12-20 โครงการพฒันานวตักรรมการแพทยด์จิิทลัสาํหรบัแกปั้ญหากลุม่โรคไม่ตดิตอ่เรือ้รงั (NCD) ระยะท่ี 2 
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ตัวบ่งชี ้C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศลิปะและวัฒนธรรม 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลประเมินความพงึพอใจการสง่เสรมิสนบัสนนุศลิปะและวฒันธรรมไม่นอ้ยกวา่ 4.00 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะกาํหนดนโยบายการส่งเสรมิศิลปวฒันธรรมในแผนปฏิบตัิการตามแผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ประเด็นยทุธศาสตรท่ี์ 5 ส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม คณุธรรมและจริยธรรม  

ในส่วนของนกัศึกษากาํหนดไวใ้นแผนกิจกรรมสโมสรนกัศึกษา  ประจาํปีการศึกษาทกุปีการศึกษา  โดยมีการกาํหนด

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด ระยะเวลา งบประมาณและผูร้บัผิดชอบไวอ้ย่างชัดเจนสอดคลอ้งกับ     

อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของคณะ   ซึ่งทุกโครงการไดด้าํเนินงานแบบ PDCA ตัง้แต่เสนอโครงการ เม่ือไดร้บัอนุมัติจึง

ดาํเนินงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด และเม่ือสิน้สุดโครงการจะมีการสรุปผลและประเมินผลในรายงานแผน/ผล

ปฏิบตัิงาน ประจาํปีงบประมาณทกุปี ส่วนโครงการท่ีนกัศกึษาดาํเนินการจะมีการสรุปผลและประเมินผลเขา้ท่ีประชุม

คณะกรรมการกิจการนกัศกึษา เพ่ือพิจารณาหาแนวทางปรบัปรุงในการดาํเนินงานครัง้ตอ่ไป     

คณะไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินงานสง่เสรมิสนบัสนนุศลิปะและวฒันธรรมท่ีอาจกลา่วไดว้า่เป็นวฒันธรรมองคก์รท่ี  

ปีการศกึษา 2564 ไดเ้กิดเหตกุารณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ทาํใหไ้ม่สามารถดาํเนินกิจกรรม

ไดต้ามแผน  และในปีนีค้ณะไดด้าํเนินการตามแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2565) ซึ่งมีการ

ปรบัเปล่ียนประเด็นยทุธศาสตร ์เหลือ 4 ประเด็นยทุธศาสตร ์ ซึ่งตดัประเด็นยทุธศาสตรด์า้นทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม

ออก  แตอ่ยา่งไรก็ตาม คณะและภาควิชาไดต้ระหนกัถึงเรือ่งนีจ้งึมีการดาํเนินงานตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด ดงันี ้

1.  คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ไดส้่งบุคลากร จาํนวน 11 คนเขา้ร่วมฟังบรรยายพิเศษ  เรื่อง “โครงการ

เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล” ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือให้

บคุลากรของมหาวิทยาลยัไดเ้สรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในการปฏิบตังิานตามหนา้ท่ีดว้ยหลกัธรรมาภิบาล อีกทัง้รว่ม

สรา้งคา่นิยม และหาแนวทางปอ้งกนัการทจุรติเพ่ือสรา้งจิตสาํนึกท่ีดีในการปฏิบตัิราชการดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุรติ มุ่งสู่

การเป็นองคก์รโปรง่ใสตอ่ไป  

2. โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “การเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมตามหลกัธรรมาภิบาล”  ของคณะ เม่ือวนัท่ี 

24 สิงหาคม 2565  เพ่ือใหบ้คุลากรปฏิบตังิานดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุรติ เพ่ือมุ่งสูก่ารเป็นองคก์รโปรง่ใส และเพ่ือตอบรบั

กบัแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

3. รว่มเป็นเจา้ภาพกบัมหาวิทยาลยัในการทอดผา้ป่าสามคัคี 3 พระจอมเกลา้ วนัท่ี 18 ตลุาคม 2564 ณ พระ

วิหารหลวง วดัราชประดษิฐสถิตมหาสีมาราม  

4. . รว่มเป็นเจา้ภาพกบัมหาวิทยาลยัในการทอดกฐินสามคัคี วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2564 ณ วดัเขาโพธ์ิ        

ต.บา้นคา่ย จงัหวดัระยอง 

 

สรุปคะแนนการประเมนิระดับคณะ 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

การสง่เสรมิสนบัสนนุศลิปะและวฒันธรรม 5 5 5 5 4 4 
 
สรุป ผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

เน่ืองจากในปีการศกึษานีไ้ดเ้กิดเหตกุารณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 จงึทาํใหไ้ม่สามารถดาํเนิน

กิจกรรมไดต้ามแผน 
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แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

อาจบรูณาการกิจกรรมสง่เสรมิสนบัสนนุศลิปะและวฒันธรรมใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการอบรมนกัศกึษาตาม
เกณฑข์องครุุสภาในการทาํกิจกรรมสง่เสรมิการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
 

ผลการประเมนิตนเองระดบัคณะ คะแนนทีไ่ด ้

การสง่เสรมิสนบัสนนุศลิปะและวฒันธรรม 4 

 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  
There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully  
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  
in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA 
practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.13-1 โครงการบรรยายพิเศษ เรือ่ง “การเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและหลกัธรรมาภิบาล”  ของ

มหาวิทยาลยั  

C.13-2 โครงการบรรยายพิเศษ เรือ่ง “การเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมตามหลกัธรรมาภิบาล”   ของคณะ 

 C.13-3 ทอดผา้ป่าสามคัคี 3 พระจอมกลา้ 

 C.13-4 ทอดกฐินสามคัคี 

 

 

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202561/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.13%20%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/C.13-6%20%E0%B8%9F%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5.pdf
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ตัวบ่งชี ้S.1 จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. มีจาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรคเ์ฉล่ียรวมตอ่คน ไม่นอ้ยกวา่ 220,000 บาท

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะมีการสง่เสรมิ สนบัสนนุใหเ้กิดการผลติงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค ์โดยเฉพาะดา้นการจดัสรรเงิน และการ

แสวงหาแหลง่ทนุสนบัสนนุงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค ์ มีการจดัทาํแผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 (ระยะ 5 ปี) ในประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3 เพิ่มขีดความสามารถในการวิจยั พฒันา 

และสรา้งสรรคน์วตักรรม ดงันี ้

เปา้ประสงคท่ี์ 3.1  เป็นมหาวทิยาลยัวิจยัเพ่ือการจดัอนัดบัและการนาํไปใชป้ระโยชน ์

- กลยทุธท่ี์ 2 สนบัสนนุทนุวิจยัภายในมหาวทิยาลยัและแสวงหาแหลง่ทนุวิจยัจากภายนอก

มหาวิทยาลยัไดจ้ดัตวัเองอยูใ่นกลุม่ 2 กลุม่พฒันาเทคโนโลยีและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม  ซึง่เนน้การวิจยัและการ

สรา้งสรรคน์วตักรรม และอยูใ่นสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  โดย สกอ. ได้กาํหนดเงนิสนับสนุนต่อคนไว้ที ่

220,000 บาท   ซึง่ถา้ดจูากขอ้มลูประกอบยอ้นหลงัตัง้แตปี่การศกึษา 2559 จนถึง 2562 จะมีเงินสนบัสนนุงานวิจยัตอ่

คนสงูกวา่เกณฑค์า่เฉล่ียของ สกอ. ท่ีกาํหนดไว ้ แตใ่นปีการศกึษา 2563-2564 นีไ้ดเ้กิดเหตกุารณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้

ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID 19) จงึทาํใหห้น่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนตอ้งชลอตวัในการใหท้นุสนบัสนนุวิจยั  แตก็่มี

แนวโนม้ท่ีสงูขึน้เพราะคณะไดมี้การทบทวนวงเงินสนบัสนนุการวิจยัและกาํหนดเกณฑใ์นการพิจารณาขอรบัทนุใหม่ เพ่ือ

สนบัสนนุและสง่เสรมิใหบ้คุลากรสามารถขอรบัทนุวิจยัไดม้ากขึน้ โดยเฉพาะสายวิชาการท่ีบรรจใุหม่และผูท่ี้ตอ้งการขอ

ผลงานทางวิชาการ  

ข้อมูลพืน้ฐานในภาพรวมของคณะ 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

1. จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรอื

งานสรา้งสรรค์

บาท   65,754,756.71   29.346,511.04      52,232,892.21      32,236,917.90  14,134,013.31  16,929,227.35 

•  ภายในมหาวิทยาลยั บาท    8,180,000.00   7,990,000.00     5,050,000.00     2,745,000.00  1,930,000.00  3,140,000.00 

•  ภายนอกมหาวิทยาลยั บาท  57,574,756.71 21,356,511.04   47,182,892.21 29,216,917.90    12,204,013.31   13,789,227.35 

2. จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั คน 108 108 110 106                 111                                  116 

3. จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัและ

งานสรา้งสรรคต์อ่จาํนวนอาจารย์

ประจาํและนกัวิจยั 

บาทต่อ

คน 

     608,840.34     271,726.95         474,844,47        301,527.53     127,333.45          145,941.61

จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยั =   จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัจากภายในและภายนอก 
 จํานวนอาจารย์ ประจําและนักวจิัย - ลาศกึษาตอ่

=   3,140,000.00 + 13,789,227.35  =   16,929,227.35 
 117- 1 

=    145,941.61 บาทต่อคน 

รายการ 
ปีการศกึษา ค่า

คาดหวัง 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยั/

งานสรา้งสรรค ์
608,840.34 271,726.95 474,544.47 301,527.53 127,333.45 145,941.61 220,000 
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ผลการดาํเนินงานในปีการศกึษา 2564 มีจาํนวนเงินสนบัสนนุการวิจยัและงานสรา้งสรรคส์งูกวา่ปีท่ีแลว้ เน่ืองจาก
จาํนวนนกัวิจยัท่ีขอทนุจากหน่วยงานภายนอกมีจาํนวนเพิ่มขึน้และเป็นอาจารยท่ี์บรรจใุหม่ อีกทัง้คณะเลง็เห็นความสาํคญัใน
เรือ่งนีจ้งึไดมี้การประชมุคณะกรรมการสง่เสรมิงานวิจยั นวตักรรมและบรกิารวิชาการทบทวนปรบัเพิ่มวงเงินและหลกัเกณฑก์าร
พิจารณาใหท้นุวิจยัและผลิตตาํราเรยีนนาํเสนอเขา้ท่ีประชมุคณะกรรมการสง่เสรมิเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการของคณะ 
เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการประจาํสว่นงานพิจารณาอนมุตั ิ ซึง่ไดก้าํหนดใชแ้ลว้ในปีงบประมาณ 2565 เรยีบรอ้ยแลว้ 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

ผลประเมินเงินทนุวิจยัตอ่อาจารยป์ระจาํพบวา่มีคา่นอ้ยกวา่คา่คาดหวงัท่ีไดต้ัง้ไวโ้ดยใชเ้กณฑข์อง สกอ. ในการ

พิจารณา 220,000 บาท ตอ่คน  

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

คณะจาํเป็นตอ้งทาํการหาเครอืขา่ยหรอืหน่วยงานภายนอกท่ีสนบัสนนุทนุวิจยัและสง่เสรมิการวิจยัใหห้น่วยงาน

ภายนอก เพ่ือทาํการสง่เสรมิการทาํงานวิจยัของบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง และใหมี้การทบทวนปรบัแกห้ลกัเกณฑใ์นการ

พิจารณาใหท้นุสนบัสนนุการวิจยัในครัง้ตอ่ไป 
 

การประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด ้

จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค ์ 4 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement 
is necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows 
little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed 
to fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been 
fully used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 
good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends.
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เอกสารอ้างองิ 

S.1-1  ทนุวิจยัภายใน ปี พ.ศ. 2564

S.1-2  ทนุวิจยัภายนอก ปี พ.ศ. 2564

S.1-3  ประกาศหลกัเกณฑก์ารพิจารณาใหท้นุวิจยั

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202561/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/S.1%20%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99_61.pdf
file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202561/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/S.1%20%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99_61.pdf
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ตัวบ่งชี ้S.2 Student Mobility – Inbound/outbound, part-time/full/time of International Students 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

1. มีจาํนวนนกัศกึษาแลกเปล่ียน และ/หรอืนกัศกึษาตา่งชาตท่ีิลงทะเบียนเรยีนไม่นอ้ยวา่ 10 คน ตอ่ปีการศกึษา

รายงานผลการดาํเนินงาน 
คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีกิจกรรมแลกเปล่ียนนกัศกึษาตัง้แตปี่การศกึษา 2555 โดยมีทัง้แบบ Inbound 

และ Outbound จากประเทศตา่ง ๆ ในภมิูภาคอาเซียนและนอกอาเซียน โดยมีประเทศท่ีมีการแลกเปล่ียนนกัศกึษา
รวม 5 ประเทศ ดงัสรุปในภาพท่ี S.2.1 โดยการแลกเปล่ียนนกัศกึษาในภมิูภาคอาเซียนแบบ Inbound มีกรมความ
รว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศ เป็นผูส้นบัสนนุทนุการศกึษาสาํหรบันกัศกึษาแลกเปล่ียนแบบ 
Full Time และแบบท่ีลงทะเบียนเรยีนในหลกัสตูร (Subjects in Course) สว่นการแลกเปล่ียนนกัศกึษาไทยกบั
ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน มีสมาคมศษิยเ์ก่าคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือเป็นผูส้นบัสนนุใหน้กัศกึษาไดไ้ปฝึกสหกิจศกึษา (Internship) เป็นเวลา 1 ปี  

รูปท่ี S.2.1 ภาพรวมการแลกเปล่ียนนกัศกึษาปีการศกึษา 2563 

สาํหรบัผลการแลกเปล่ียนแบบ Full Time และ Internship ระหว่างปีการศกึษา 2557-2562  ในปีการศกึษา 2563 

มียอดจาํนวนนกัศึกษาแลกเปล่ียนลดลง แต่ยงัมีจาํนวนสงูกว่าค่าคาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้ในปีการศึกษา 2562 มีจาํนวน

นกัศกึษาแลกเปล่ียนท่ีลงทะเบียนเรยีนในหลกัสตูรจากประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว จาํนวน  13 คน 

และจากประเทศเยอรมนันี 1 คน ตามลาํดบั และมีการส่งนกัศึกษาของคณะไปฝึกสหกิจศึกษา (Out Bound) ครัง้แรก

เม่ือปีการศกึษา 2561 ณ สาธารณรฐัประชาชนจีน จาํนวน 2 คน  โดยมีสาระการดาํเนินงานดงัตอ่ไปนี ้

คณะมีการกาํหนดการดาํเนินงานดา้นนีไ้วใ้นคาํรบัรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ สอดคลอ้งกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ของมหาวิทยาลยั ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 2 

บรหิารจดัการหลกัสตูรเพ่ือการผลติบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์ เปา้ประสงคท่ี์ 2.1 หลกัสตูรมีความชดัเจนและมีจดุเดน่สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการภาคอตุสาหกรรมและสงัคม  ตวัชีว้ดั 2.1.9 จาํนวนหลกัสตูรท่ีมีนกัศกึษาตา่งชาตลิงทะเบียนหรอื

นกัศกึษาแลกเปล่ียน  โดยมีการกาํหนดหน่วยนบั  ค่าเป้าหมายตวัชีว้ดัไวอ้ย่างชดัเจน เพ่ีอจะไดต้ิดตามรายงานผลการ

การแลกเปลี่ยนนกัศึกษา

ราชอาณาจักรไทย

Inbound

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

Full Time

สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

ฐ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

Full Time

Subjects in Couse

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวยีดนาม

Internship

Internship
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ดาํเนินงาน เพ่ือนาํผลมาเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัในการพฒันาปรบัปรุงสาํหรบัปีต่อไป  ซึ่งคณะไดด้าํเนินการรบันกัศึกษา

ตา่งชาตมิาตัง้แตปี่การศกึษา 2555 ระดบัปรญิญาตร ี จาํนวน 1 คน จากประเทศกมัพชูา  

ปีการศกึษา 2557 คณะไดล้งนามความรว่มมือทางวิชาการกบัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) 

เพ่ือรว่มกนัขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552-2561 ของกระทรวงศกึษาธิการ ตามโครงการ    จดั

การศกึษา เพ่ือพฒันาผูบ้รหิารดา้นอาชีวศกึษาจากสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ภายใตค้วามรว่มมือ

ทางวชิาการระหวา่ง ไทย-ลาว ตามแผนงานดา้นอาชีวศกึษาของสาํนกังานความรว่มมือ เพ่ือการพฒันาประเทศ (สพร.เดมิ) 

กรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวงตา่งประเทศ ระดบัปรญิญาโท รุน่ละ 2 ปี  ตัง้แตภ่าคเรยีนท่ี 3/2557 รุน่ท่ี 1 จาํนวน 

12 คน  

ปีการศกึษา 2558 คณะรว่มมือกบักรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศ จดัโครงการ   

จดัการศกึษาระดบัปรญิญาโทใหแ้ก่ชาวเมียนมาร ์จาํนวน 8 คน ภายใตโ้ครงการพฒันา Technological University of 

Dawai (TU) and Technical High School of Dawai (GTHS)  

ปีการศึกษา 2559  ไดร้บันกัศึกษาในโครงการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาผูบ้ริหารดา้นอาชีวศึกษาจากสาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) จาํนวน 12 คน  

ปีการศกึษา 2560 ไดมี้การลงนามความรว่มมือทางวิชาการกบัสถาบนัพฒันาครูอาชีวศกึษา กรมอาชีวศกึษา 

กระทรวงศกึษาธิการและการกีฬา ของ สปป.ลาว มีโครงการท่ีจะแลกเปล่ียนนกัศกึษา และไดด้าํเนินการแลกเปล่ียนนกัศกึษา

จากสถาบนัดงักลา่ว จาํนวน 3 คน เพ่ือเขา้ฝึกปฏิบตักิารสอนท่ีสาขาวชิาวศิวกรรมเครือ่งกล จาํนวน 2 คน และสาขาวิชา

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา จาํนวน 1 คน เป็นระยะเวลา  3 เดือน ระหวา่งวนัท่ี 19 มีนาคม  ถึง 19 มิถนุายน 2561  

ปีการศกึษา 2561 ไดมี้การลงนามความรว่มมือทางวิชาการกบัสถาบนัพฒันาครูอาชีวศกึษา กรมอาชีวศกึษา 

กระทรวงศกึษาธิการและการกีฬา ของ สปป.ลาว มีโครงการท่ีจะแลกเปล่ียนนกัศกึษา และไดด้าํเนินการแลกเปล่ียนนกัศกึษา

จากสถาบนัดงักลา่ว จาํนวน 3 คน เพ่ือเขา้ฝึกปฏิบตักิารสอนท่ีสาขาวชิาวศิวกรรมเครือ่งกล จาํนวน 2 คน และสาขาวิชา

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา จาํนวน 1 คน เป็นระยะเวลา  3 เดือน ระหวา่งวนัท่ี 19 มีนาคม  ถึง 19 มิถนุายน 2561  

ปีการศกึษา 2564 ตามโครงการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาผูบ้รหิารดา้นอาชีวศกึษาจากสาธารณรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ภายใตค้วามรว่มมือทางวชิาการระหวา่งไทย-ลาว กรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวง

ตา่งประเทศ ระดบัปรญิญาโท จาํนวน 7 คน และประเทศสหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนั จาํนวน 1 คน 
จากการกาํหนดนโยบายคณุภาพตอ้งมีจาํนวนนกัศกึษาและ/หรอืนกัศกึษาตา่งชาตท่ีิลงทะเบียนเรยีนไม่นอ้ยกวา่ 

10 คนตอ่ปีการศกึษา เพ่ือเป็นเปา้หมายในการดาํเนินงานในตวับง่ชีนี้ ้คณะไดมี้กลยทุธท่ี์สาํคญัดงันี ้ 
1. กลยทุธก์ารแสวงหาการสนบัสนนุ  โดยการใหค้วามช่วยเหลืออยา่งตอ่เน่ืองในโครงการหรอืกิจกรรมตา่ง ๆ

ของหน่วยงานท่ีจะสนบัสนนุภารกิจเก่ียวกบันกัศกึษาแลกเปล่ียน อาทิเชน่  กรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวง
ตา่งประเทศ และ GIZ เพ่ือรบันกัศกึษาตา่งชาตทิดแทนผูท่ี้จะสาํเรจ็การศกึษาในแตล่ะปีการศกึษา  

2. กลยทุธก์ารกาํกบัดแูล  โดยมีการแตง่ตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษาประจาํชัน้  อาจารยท่ี์ปรกึษาวทิยานิพนธ ์อาจารย์
ผูด้แูลนกัศกึษาแลกเปล่ียน ทัง้นี ้ เพ่ือควบคมุการดาํเนินงานใหก้ารแลกเปล่ียนนกัศกึษาตา่งชาตสิาํเรจ็การศกึษาตรงตาม
เวลาในหลกัสตูร และบรรลผุลกิจกรรมแลกเปล่ียนนกัศกึษาทาํใหคู้ค่วามรว่มมือกบัคณะมีความประทบัใจ 

สิง่ท่ีสามารถทาํไดเ้พิ่มเตมิในอนาคตคือ การตดิตามนกัศกึษาแลกเปล่ียนวา่ไดน้าํความรูท่ี้ไดร้บัจากการเรยีน  
การสอนไปใชใ้นการทาํงานไดดี้เพียงใด ผูใ้ชง้านหรอืนายจา้งมีความพงึพอการทาํงานของนกัศกึษาแลกเปล่ียนในระดบัใด  
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จาํนวนนักศึกษาต่างชาตทิีล่งทะเบยีน 

ปีการศกึษา 
ประเภท

นักศกึษา 
จาํนวน สาขาวชิา ประเทศ หมายเหตุ 

2555 Full Time 1 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT) กมัพชูา  เขา้ 1/2555 

1 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT) กมัพชูา จบ 2/2557 

1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT)  กมัพชูา  เขา้ 1/2557 

12 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 1 สปป.ลาว เขา้ 3/2557 

 1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT)  กมัพชูา 

 2 วิศวกรรมเครื่องกล (MTM) เมียนมาร ์ เขา้ 2/2558 

 4 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  เมียนมาร ์ เขา้ 2/2558 

 2 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) เมียนมาร ์ เขา้ 2/2558 

12 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 1 สปป.ลาว จบ 2/2558 

2559 Full Time 

 1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT) กมัพชูา 

 2 วิศวกรรมเครื่องกล (MTM)  เมียนมาร ์

 4 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  เมียนมาร ์

 2 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(MTCT)  สปป.ลาว เขา้ 1/2559 

 2 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) เมียนมาร ์

10 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 2 สปป.ลาว เขา้ 3/2559 

2560 Full Time 

10 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 2 สปป.ลาว จบ 2/2560 

 1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT) กมัพชูา  จบ 2/2560 

 2 วิศวกรรมเครื่องกล (MTM) เฆ่ียนมาร ์ จบ 1/2560 

 4 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE) เฆ่ียนมาร ์ จบ 1/2560 

 2 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(MTCT) สปป.ลาว จบ 2/2560 

 2 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) เมียนมาร ์ จบ 1/2560 

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา DVTM เยอรมนันี เขา้ 1/2560 

2561 Full Time 

 2 วิศวกรรมเครื่องกล (MTM) สปป.ลาว  เขา้ 1/2561 

 1 คอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT)  สปป.ลาว  เขา้ 1/2561 

 3 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  สปป.ลาว เขา้ 1/2561 

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM) เยอรมนันี 

2562 Full Time 

 2 วิศวกรรมเครื่องกล (MTM) สปป.ลาว 

 1 คอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT)  สปป.ลาว 

 3 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  สปป.ลาว 

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM) เยอรมนันี จบ 2/2562 

 3 วิศวกรรมเครื่องกล (MTM) สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

 2 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ

การศกึษา (MICT) 

สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

2557

2558 Full Time

Full Time

2561 
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ปีการศกึษา 
ประเภท

นักศกึษา 
จาํนวน สาขาวชิา ประเทศ หมายเหตุ 

 2563 Full Time 

 2 วิศวกรรมเครื่องกล (MTM)  จบ 1 คน เหลือ 1คน สปป.ลาว จบ 2/2563 

 1 คอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT)  สปป.ลาว จบ 2/2563 

 3 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  สปป.ลาว จบ 2/2563 

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM) เยอรมนันี จบ 2/2562 

 3 วิศวกรรมเครื่องกล (MTM) สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

 2 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

 2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ

การศกึษา (MICT) 

สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

2564 Full Time 

 3 วิศวกรรมเครื่องกล (MTM) สปป.ลาว ขยายทนุ 2 

 2 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  สปป.ลาว 

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM) เยอรมนันี 

 2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ

การศกึษา (MICT) 

สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

จาํนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

 

หมายเหตุ   ปีการศกึษา 2563-2564 คณะไม่มีนกัศกึษาแลกเปล่ียน เน่ืองจากเกิดเหตกุารณก์ารแพรร่ะบาดของ 
 เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019  (COVID 19)  จงึทาํใหไ้ม่สามารถเดนิทางขา้มประเทศได ้

ปี

การศึกษา

ประเภทนักศึกษา

แลกเปลี่ยน
จํานวน สาขาวิชา ประเทศ หมายเหตุ

2 วิศวกรรมเครื่องกล (TM) สปป.ลาว     2/2560

1 วิศวกรรมโยธาและการศึกษา (CEE) สปป.ลาว ก.พ.-60

2561 Internship 2 วิศวกรรมโยธาและการศึกษา (CEE) จีน ม.ค.-61

1 วิศวกรรมโยธาและการศึกษา (CEE) อินโดนีเซีย ม.ค.-62

1 ภาษาต่างประเทศ เวียดนาม ก.พ.-62

2560 Inbound

2562 Inbound
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จาํนวนนักศกึษาต่างชาตทิีล่งทะเบยีนเรียนในหลักสูตร 

ปีการศึกษา 
นักศึกษาแลกเปลี่ยน นักศึกษาต่างชาตทิีล่งทะเบยีนเรียน 

Inbound Outbound Full Time Part Time 
2555 - - 1 - 
2556 - - - - 
2557 - - 12 - 
2558 - - 19 - 
2559 - - 21 - 
2560 3  21 - 
2561 51 (ลาว) +16 (เมียนมาร)์ 2 7 - 
2562 2 - 13 - 
2563 - - 6  (ตกคา้งอีก 2 คน) - 
2564 - 3 8 - 

  

จากการท่ีคณะไดมี้โครงการความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือใหบ้ริการวิชาการอย่างต่อเน่ือง ทาํใหมี้

หน่วยงานตา่ง ๆ เป็นท่ีรูจ้กัและไดส้นบัสนนุทนุการศกึษาใหก้บันกัศกึษาชาวตา่งชาติ เพ่ือศกึษาตอ่ในระดบัตา่ง ๆ ของ

คณะอย่างต่อเน่ือง โดยการท่ีมีนักศึกษาต่างชาติเข้ามาเรียนหลักสูตรต่าง ๆ ภายในคณะ นอกจากจะเป็นการ

แลกเปล่ียนวัฒนธรรมแลว้ ยังเป็นการเผยแพร่องคค์วามรูท้างวิชาการและการแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนในระดบันานาชาติของคณะในหลกัสูตรต่างๆ ไดอี้กดว้ย ดงันั้นคณะจะตอ้งมีมาตรการในการ

แสวงหานักศึกษาแลกเปล่ียน และ/หรือนักศึกษาต่างชาติให ้     เขา้มาศึกษาต่อในระดับต่างๆ อย่างต่อเน่ืองตาม

นโยบายคณุภาพ (คา่คาดหวงั) ท่ีกาํหนดไว ้ 
 

สรุป ผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

คณะกาํหนดคา่นโยบายคณุภาพไวว้่ามีจาํนวนนกัศกึษาแลกเปล่ียน และ/หรือนกัศกึษาตา่งชาติท่ีลงทะเบียน

เรยีนไม่นอ้ยวา่ 10 คน ตอ่ปีการศกึษา ในปีการศกึษา 2563-2564 ไม่มีนกัศกึษาแลกเปล่ียน แตมี่นกัศกึษานกัศกึษาตา่งชาติ

ท่ีลงทะเบียนเรยีน จาํนวน 4 คน และตกคา้งอีก (สปป.ลาว) 4 คน ซึง่มีคา่ตํ่ากวา่คา่นโยบายคณุภาพท่ีกาํหนดไว ้ 
 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

อาจบรูณาการกิจกรรมสง่เสรมิสนบัสนนุศลิปะและวฒันธรรมใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการอบรมนกัศกึษาตาม

เกณฑข์องครุสภาในการทาํกิจกรรมสง่เสรมิการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
 

ผลการประเมนิตนเองระดบัคณะ       คะแนนทีไ่ด ้

Student Mobility 3 
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  

Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 

implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 

support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 

positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

S.2-1 นกัศกึษาตา่งชาตท่ีิลงทะเบียนเรยีน Full Time 

S.2-2 นกัศกึษาท่ีสง่ไปแลกเปล่ียน Outbound 
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ตัวบ่งชี ้S.3 Green University 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. สว่นงานสามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 10 % เม่ือเปรยีบเทียบกบัปีงบประมาณ 2563 

2. สว่นงานมีโครงการดา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน ไม่นอ้ยกวา่ 5 โครงการ/กิจกรรม 

3. บคุลากรมีความพงึพอใจในการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัมาก (มีคา่เฉล่ียตัง้แต ่ 

3.75 ขึน้ไป) 

สาํหรบักรอบการดาํเนินงานสว่นงานไดก้าํหนดใหมี้มาตรการสง่เสรมิการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอยา่งคุม้คา่

ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด  วิธีการประหยดัทรพัยากรและอนรุกัษพ์ลงังาน  มาตรการประหยดัทรพัยากรและ

อนรุกัษพ์ลงังาน  นอกจากนี ้ สว่นงานยงัไดมี้การทาํโครงการ/กิจกรรมการสง่เสรมิวฒันธรรมการจดัการพลงังานและ

สิ่งแวดลอ้ม ตามแผนปฏิบตังิานประจาํปีของสว่นงานตามกลยทุธข์องคณะและของมหาวทิยาลยัอยา่งตอ่เน่ือง ดงันี ้

โครงการต่อเน่ืองจากปี 2563 

1) การใชห้ลอด LED แทนหลอดแบบฟลอูอเรสเซนต ์ 

2) การใชเ้ครือ่งปรบัอากาศประหยดัไฟเบอร ์5  

3) ระบบการควบคมุการปิด-เปิดระบบแสงสวา่งภายในอาคารแบบอตัโินมตั ิ

4) การลา้งทาํความสะอาดเครือ่งปรบัอากาศ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

5) ระบบประตคีูยก์ารด์และระบบการควบคมุการปิดเปิดเครือ่งปรบัอากาศในหอ้งเรยีน 

6) ระบบไฟแสงสวา่งอตัโนมตัโิดยใชพ้ลงังานแสงอาทิตยใ์นลานจอดรถคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

7) ระบบการรดนํา้ตน้ไมอ้ตัโนมตัแิละไฟแสงสวา่งอตัโนมตัโิดยใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์

โครงการใหม่ปี 2564 

8) โครงการตดัแตง่ก่ิง ปลกูตน้ไมภ้ายในลานอาคาร 52 รายละเอียดงาน ตดัแตง่ก่ิงตน้ไมเ้ดมิภายในอาคาร 52  

และปลกูตน้ไมใ้หม่ภายในลานอาคาร 52 

9) โครงการเปล่ียนหลอดแสงสวา่งแบบปรบัความสวา่งไดอ้ตุสาหกรรมจากหลอดเดมิเป็นชนิด Par 38 ซึง่มี 

ความรอ้นสงู เป็นหลอด LED ปรบัความสวา่งได ้ 

10) โครงการเปล่ียนโคม Fluorescent เป็นโคมกลม LED จาํนวน 10 ชดุ ทางเดนิชัน้ 1 อาคาร 52  

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

11) โครงการทาํความสะอาดเครือ่งปรบัอากาศ คณะครุศาสตรฯ์ จาํนวน 152 เครือ่ง  

12) กิจกรรมการใหบ้รกิารดา้น Timer Relay เพ่ือตัง้เวลาอปุกรณไ์ฟฟา้ในสาํนกังานและภาควิชา 

13) กิจกรรมการตดิตัง้สวิตซก์ระตกุสาํหรบัหน่วยงานท่ีตอ้งการควบคมุแสงสวา่งเฉพาะจดุ 

14) กิจกรรมการจดักิจกรรม 5 ส /กิจกรรม Big Cleaning Day (จดัประจาํทกุปี) ในปี 2564 
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รายงานผลการดาํเนินงาน 

 คณะไดมี้การแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน โดยในการดาํเนินการมีการ

กาํหนดคา่เปา้หมายในการจดัการพลงังานในรอบปีไว ้3 ขอ้ ดงันี ้

1. สว่นงานสามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ในปีงบประมาณ 2563ไดเ้ฉล่ียเทา่กบั 36.92% เม่ือเปรยีบเทียบ

กบัปีงบประมาณ 2563 ท่ีเป็นไปตามคา่เปา้หมายท่ีกาํหนด 

2. สว่นงานมีโครงการดา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน จาํนวน  4 โครงการ และ 3 กิจกรรมท่ี

เป็นไปตามคา่เปา้หมายท่ีกาํหนด 

3. บคุลากรมีความพงึพอใจในการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉล่ียเทา่กบั 

4.01 ซึง่มีคา่เฉล่ียมากกวา่ 3.75) ท่ีเป็นไปตามคา่เปา้หมายท่ีกาํหนด   

 

ลาํดับ รายการ/กจิกรรม/ตัวชีวั้ด (ค่าเป้าหมาย) จาํนวน ผลการดาํเนินงาน การบรรลุ 

ค่าเป้าหมายคณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมในการจดัการพลังงานไฟฟ้า ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. สว่นงานสามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ได้

ไม่นอ้ยกวา่ 10% เม่ือเปรยีบเทียบกบั

ปีงบประมาณ 2563 

หน่วย ลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ใน 

ไดเ้ทา่กบั 36.92%  

 

2. สว่นงานมีโครงการดา้นการจดัการ

สิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน ไม่นอ้ยกวา่ 

5 โครงการ/กิจกรรม 

จาํนวน จาํนวน 3 กิจกรรม 

จาํนวน 4 โครงการ 

 

3. บคุลากรมีความพงึพอใจในการจดัการ

สิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังานอยูใ่นระดบั

มาก (มีคา่เฉล่ียตัง้แต ่3.75 ขึน้ไป) 

คา่เฉล่ีย ความพงึพอใจของบคุลากร

และนกัศกึษาเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัมาก (เทา่กบั 4.01) 

 

 

จากผลการดาํเนินงานของโครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ ในภาพรวมเม่ือวิเคราะหก์ารใชพ้ลงังานไฟฟา้เฉล่ีย 5 ปี 

ยอ้นหลงัตัง้แตปี่งบประมาณ 2560 ถึง 2564 ท่ีพิจารณาจากคา่พลงังานไฟฟา้ท่ีใชใ้นปีงบประมาณและจาํนวนนกัศกึษาท่ี

ลงทะเบียนในแตล่ะปีการศกึษา พบวา่ในปีการศกึษา 2563 มีอตัราการใชพ้ลงังานไฟฟา้เฉล่ียเทา่กบั 491.83 หน่วย/คน 

เม่ือพิจารณาและเปรยีบเทียบการใชพ้ลงังานไฟฟา้ในปีงบประมาณ 2564 พบวา่ มีคา่อตัราการใชไ้ฟฟา้เฉล่ียเทา่กบั 

280.85 หน่วย/คน ซึง่มีคา่เฉล่ียลดลงมากกวา่ 40% และเป็นไปตามคา่เปา้หมายท่ีกาํหนด และมีคา่เฉล่ียท่ีตํ่ากวา่ทกุปี 

(ทัง้นีอ้าจมีผลกระทบการการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ดว้ย)  อยา่งไรก็ตาม โดยภาพรวมพบวา่ตัง้แตม่หาวิทยาลยัมี

นโยบายมุ่งสูม่หาวิทยาลยัสีเขียว และสว่นงานมีคณะกรรมการทาํงานเพ่ือขบัเคล่ือนในดา้นระบบนิเวศน ์ (Ecosystem) 

สง่ผลใหค้ณะสามารถประหยดัพลงังานไฟฟา้และพลงังานเชือ้เพลงิลดลงทกุปี  
 

ปีงบประมาณ ปรมิาณไฟฟา้ (หน่วย) จาํนวนนกัศกึษา (คน) อตัราการใชไ้ฟฟา้ (หน่วย/คน) 
2560 1,068,000 1,691 631.58 
2561 947,542 1,524 621.75 
2562 1,056,370 1,641 643.74 
2563 808,076 1,643 491.83 
2564 509,741 1,815 280.85 

คา่เฉล่ียรวม 5 ปี 533.95 หน่วย/คน 
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นอกจากนัน้ คณะไดด้าํเนินการทบทวนโครงการหรอืกิจกรรมท่ีสง่ผลกระทบตอ่การประหยดัพลงังานไฟฟา้และ

พลงังานเชือ้เพลงิ และตดิตามการใชพ้ลงังานผา่นการประชมุของคณะกรรมการประจาํสว่นงานเป็นประจาํทกุเดือนอยา่ง

ตอ่เน่ือง สาํหรบัในปีงบประมาณถดัไปอยา่งตอ่เน่ืองและจะตดิตามการประเมินผลของโครงการใหค้รบถว้นตามท่ีไดก้าํหนด 

ในแตล่ะปีงบประมาณสว่นงานจะมีการดาํเนินกิจกรรมและโครงการทางดา้น Green University เพิ่มมากขึน้ท่ีมากกวา่

นโยบายคณุภาพท่ีกาํหนด (คา่คาดหวงั) ซึง่สะทอ้นผลสาํเรจ็ของกิจกรรมและโครงการตา่ง  ๆท่ีสามารถตอบโจทยท์ัง้ในสว่น

ของการประกนัคณุภาพการศกึษา กลยทุธข์องมหาวิทยาลยั และคาํรบัรองการปฏิบตังิานอยา่งครบถว้น บางโครงการเป็น

โครงการท่ีทนัสมยัและเนน้การใชง้านใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุท่ีใชง้บประมาณท่ีตํ่าและสามารถนาํไปขยายผลใหก้ับ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ได ้ 

ทัง้นี ้ คณะไดด้าํเนินารตามนโยบายดา้นการบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัอยา่งยั่งยืน ท่ีสง่เสรมิการเรยีนรูค้วบคู่

ไปกบัการสรา้งจิตสาํนกึรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผลกระทบท่ีจะก่อใหเ้กิดภาวะโลกรอ้นและใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุคา่ 

สง่เสรมิใหน้กัศกึษาและบคุลากรมีจิตสาํนกึในการปกปอ้งดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มพรอ้มดาํเนินการอยา่งเป็นธรรและ

ตอ่เน่ือง 

สาํหรบัการประเมินความพงึพอใจของบคุลากรในสว่นงาน จาํนวน 91 คน ท่ีมีตอ่สภาพแวดลอ้ม พืน้ท่ีสีเขียว 

บรรยากาศในการทาํงาน และความปลอดภยั มีผลการประเมินในประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้

1. พืน้ท่ีทาํงานมีขนาดเหมาะสม สะอาด และมีแสงสวา่งเพียงพอ สะดวกตอ่การทาํงาน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั  

3.98 

2. อปุกรณ/์เครือ่งมือ และสิ่งอาํนวยความสะดวกในการปฏิบตังิานมีความเหมาะสม มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.99 

3. สถานท่ีทาํงานมีความปลอดภยัเหมาะกบัการทาํงาน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.14 

4. มีการบาํรุงรกัษาระบบสาธารณปูโภค เช่น ไฟฟา้ ประปา หอ้งนํา้ กาํกดัขยะ มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.02 

5. สภาพแวดลอ้มของคณะรม่รืน่ สวยงาม มีพืน้ท่ีสีเขียวและพืน้ท่ีจดักิจกรรม  มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.82 

สาํหรบัการประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษา จาํนวน 566 คน ท่ีมีตอ่กระบวนการใหบ้รกิาร สภาพแวดลอ้ม 

พืน้ท่ีสีเขียว และความปลอดภยั มีผลการประเมินในประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้

1. มีสถานท่ีและอปุกรณส์าํหรบัการทาํกิจกรรม และการคน้ควา้ขอ้มลู  มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.99 

2. มีระบบสาธารณปูโภค และสขุาภิบาล เช่น ประปา ไฟฟา้ การทาํความสะอาด หอ้งเรยีน ระบบปอ้งกนั 

อคัคีภยั และระบบรกัษาความปลอดภยั มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.02 

3. มีการบาํรุงรกัษา ดแูล ปรบัปรุงอาคารสถานท่ี หอ้งเรยีน หอ้งปฏิบตักิาร วสัดอุปุกรณก์ารศกึษา ครุภณัฑ ์ 

เครือ่งปรบัอากาศ พืน้ท่ีสีเขียว และสภาพแวดลอ้มตา่ง ๆ ภายในคณะ มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.02 
 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1. สว่นงานจะดาํเนินการพฒันาและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มท่ีมีการบรูณาการทรพัยากรของหน่วยงานตา่ง ๆ  

ท่ีมุ่งสูก่ารสรา้งวฒันธรรมสีเขียวเพิ่มมากขึน้    

2. สว่นงานจะดาํเนินการปรบัปรุงพืน้ท่ีและอาคารของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมใหส้ามารถใชง้านใหเ้กิด 

ประโยชนส์งูสดุและมีบรรยากาศท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

3. สว่นงานจะดาํเนินการจดัทาํแผนการบาํรุงรกัษาพืน้ท่ี อาคาร และสภาพแวดลอ้มของสว่นงาน เพ่ือการ 

พฒันาและปรบัปรุงใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ดส้งูสดุและอย่างตอ่เน่ือง 
 
ผลการประเมนิตนเองระดบัคณะ     คะแนนทีไ่ด ้

Green University 5 
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เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 

or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  

There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet 

them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  Performance 

of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  

Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 

implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 

support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 

positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  

in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA 

practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 
 

เอกสารอ้างองิ 

S.3-1  รายงานผลการดาํเนินงานมหาวิทยาลยัสีเขียว (Green University) 

S.3-2  มาตรการประหยดัพลงังาน 

S.3-3  คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน 

S.3-4 คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการกาํกบั ดแูลและเสง่เสรมิดา้นบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัอยา่งยั่งยืน 
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สรุปคะแนนการประเมนิตนเองตามตัวบ่งชีร้ายงานการประเมินตนเองระดับคณะตามเกณฑ ์CUPT QA 

ประจาํปีการศึกษา 2564 

(จากภาพรวมการดาํเนินการในระดับคณะ) 

ตัวบ่งชี ้
คะแนน 

(เตม็ (7) 

ตัวบ่งชีห้ลัก 

ตวับง่ชี ้C.1  การรบัและการสาํเรจ็การศกึษาของนิสตินกัศกึษา (Success Rate) 3 

ตวับง่ชี ้C.2  การไดง้านทาํของบณัฑิต หรอืการใชป้ระโยชนใ์นการประกอบวิชาชีพ 3 

ตวับง่ชี ้C.3  คณุภาพบณัฑิต 4 

ตวับง่ชี ้C.4  ผลงานของผูเ้รยีน 4 

ตวับง่ชี ้C.5  คณุสมบตัขิองอาจารย ์ 4 

ตวับง่ชี ้C.6  ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยั 4 

ตวับง่ชี ้C.7  การกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร 4 

ตวับง่ชี ้C.8  การปฏิบตัติามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้รหิารคณะ 

C.8.1 การปฏิบตัติามบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการประจาํคณะ 5 

C.8.2 การปฏิบตัติามบทบาทและหนา้ท่ีของผูบ้รหิารคณะ 5 

ตวับง่ชี ้C.9  ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้รหิารคณะ 5 

ตวับง่ชี ้C.10 บคุลากรไดร้บัการพฒันา 5 

ตวับง่ชี ้C.11 ขอ้มลูปอ้นกลบัจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 4 

ตวับง่ชี ้C.12 การบรกิารวิชาการแก่สงัคมของคณะ 4 

ตวับง่ชี ้C.13 การสง่เสรมิสนบัสนนุศลิปะและวฒันธรรม 4 

ตัวบ่งชีเ้ลือก 

ตวับง่ชี ้S.1  จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค ์ 4 

ตวับง่ชี ้S.2  Student Mobility 3 

ตวับง่ชี ้S.3  Green University 5 
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