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คาํนาํ 

 

 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ได้

จดัทาํรายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2559  เพ่ือรบัการประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งได้

ดาํเนินการตามมติท่ีประชมุอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) และท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลยั

ในกาํกับของรฐั  (ทอมก.) ครัง้ท่ี 2/2558  วนัท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2558  ภายใตช่ื้อ The Council of 

the University President of Thailand Quality Assurance (CUPT QA)  โดยได้ด ํา เนิน การตาม

องคป์ระกอบตอ่ไปนี ้ คือ  1) โครงรา่งองคก์ร (Organization  Profile, OP) ตามแนวทาง EdPEx และ 

2) ตวับ่งชีห้ลัก 13 ตัวบ่งชี ้(C.1-C.13) และตัวบ่งชีเ้ลือก 3 ตวับ่งชี ้(S.1-S.3) ส่วนระดับหลักสูตรมี     

2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบ 1 การกาํกับมาตรฐานตามเกณฑข์องสาํนกัมาตรฐานและคณุภาพ

อดุมศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.)  จาํนวน 1 ตวับ่งชี ้และองคป์ระกอบท่ี 2 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑภ์าษาอังกฤษของ AUN-QA version 3  โดยช่วงเวลาการ

รายงานผลการดาํเนินงานตัง้แตว่นัท่ี 1 สิงหาคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560  
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  ส่วนนาํ 

 

โครงร่างองคก์าร (Organization Profile) 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

1. ลักษณะองคก์าร  

1.1 สภาพแวดล้อมขององคก์าร   

(1) ประวัตคิวามเป็นมา  

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  ตัง้อยู่ท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  1518 

ถนนประชาราษฎร ์1 แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีอาคาร

ทัง้หมด 2 อาคาร แบ่งเป็น อาคาร 52 คือ อาคารเรียนรวม และเป็นท่ีตัง้ของสาํนกังานคณะ และภาควิชาต่างๆ 

สว่นอีกอาคารเป็น อาคาร 44 ซึง่เป็นอาคารปฏิบติัการและประลองรวม  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ก่อตั้งขึ ้นเ ม่ือปี  พ.ศ. 2512  เ ดิมเป็นแผนกวิชาหนึ่ ง   สังกัด

วิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ (ไทย-เยอรมัน) ภายใต้ช่ือว่า Thai-German Technical Teacher College 

(TGTTC) ต่อมาในปี พ.ศ. 2514 วิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือไดย้กฐานะขึน้เป็น สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลา้ วิทยาเขตพระนครเหนือ  สงักดักรมอาชีวศกึษา  กระทรวงศกึษาธิการและโอนมาสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั  

ในปี พ.ศ. 2517  จงึยกฐานะขึน้เป็นคณะวิชา   ใชช่ื้อวา่ "คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและวิทยาศาสตร"์      ตอ่มา

ปี พ.ศ. 2531  คณะ    ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม และวิทยาศาสตรไ์ดแ้ยกงานในส่วนวิทยาศาสตรอ์อกไป ตัง้เป็น

คณะใหม ่จงึใชช่ื้อใหม ่“คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม” 
(2) หลักสูตรและบริการ  

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีพนัธกิจหลกั ไดแ้ก่ การผลิตบณัฑิต การวิจยั การบริการวิชาการและ

การทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม มีหลกัสตูรท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบทัง้ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

จาํนวน 23 สาขาวิชา โดยมีหน่วยงานภายในคณะฯ เป็นผูก้าํกบัดแูลหลกัสตูรต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารจัด

การศกึษาท่ี สกอ. และองคก์ารวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดมาตรฐานไว ้ ดงัตอ่ไปนี ้

หลักสูตร หน่วยงานทีก่าํกับ 

ระดับปริญญาตรีมี 2 ปริญญา จาํนวน 7 สาขาวิชา 

ปริญญาครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมบัณฑติ (ค.อ.บ.) จาํนวน 6 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (TM) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ  (TP) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์ (TT) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  (TE / TTE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ (CED / TCT)  ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  (TTC) ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 5 ปี (วศ.บ.) จาํนวน 1 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (CEE) ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

 หลักสูตร หน่วยงานทีก่าํกับ 
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ระดับปริญญาโทมี 3 ปริญญา จาํนวน 8 สาขาวิชา 

ปริญญาครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมมหาบัณฑติ (ค.อ.ม.) จาํนวน 6 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ( MTM) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์( MTT) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  (MTE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ (MTCT) ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา  (MET) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี 

 สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (TEM) ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 

ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ (วศ.ม.) จาํนวน 1 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (MCEE) ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (วท.ม.) จาํนวน 1 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศกึษา  (MICT) ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพ 

ระดับปริญญาเอกมี 1 ปริญญา จาํนวน 8 สาขาวิชา 

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) จาํนวน 8 สาขาวชิา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศกึษา  (DTE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลงังาน (E-DEEE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (DCEE) ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา  (DTCT) ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา  (DET) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี 

 สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (DVTM) ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศกึษา  (DICT) ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพ 

 สาขาวิชาวิจยัและพฒันาการสอนเทคนิคศกึษา  (DPRD) ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพ 

หลักสูตรฝึกอบรม  (ไมร่บัรองปริญญาบตัร) 
 หลกัสตูรฝึกอบรมมาตรฐานความรูวิ้ชาชีพครูของครุุสภา 9 มาตรฐาน ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพ 

 

นอกจากหลกัสตูรการศกึษาเพ่ือขอรบัปริญญาแลว้ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมยงัไดร้บัมอบหมาย

จากคุรุสภาพใหเ้ป็นหน่วยงานสาํหรบัจัดหลกัสตูรฝึกอบรมมาตรฐานความรูวิ้ชาชีพครูของคุรุสภา 9 มาตรฐาน 

เพ่ือดาํเนินการจดัการฝึกอบรมเพ่ิมสมรรถนะใหก้บัครูผูส้อนท่ีสาํเรจ็การศกึษาในหลกัสตูรปกติแต่เรียนรายวิชาไม่

ครบตามมาตรฐานสาระการเรียนรูท้ัง้ 9 มาตรฐานตามท่ีครุุสภากาํหนด โดยเริ่มดาํเนินการจดัการฝึกอบรมรุ่นแรก 

เม่ือ พ.ศ. 2557 จนถงึปัจจบุนัมีการจดัฝึกอบรมไปแลว้รวม 3 รุน่ 

การดาํเนินงานตามพนัธกิจดา้นการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและการทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม ของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมสามารถสรุปแนววิธีการดาํเนินงาน ปัจจยัความสาํเรจ็และวิธีการ

กาํกบัการดาํเนินงานดงัแสดงในตารางดงันี ้
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พันธกจิหลัก 

หลักสูตร/กจิกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้/สิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 

ความสาํคัญเชงิ

เปรียบเทยีบของแต่ละ

หลักสูตร/ปัจจัย

ความสาํเร็จของ

วิทยาลัย 

วิธีการส่งมอบ

หลักสูตร/การบริการ

ผู้เรียนหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

การผลิตบัณฑติ หลักสูตรทุกหลักสูตรใน

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์

อุตสาหกรรมเป็นหลกัสูตร

ท่ี เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์

ม า ต ร ฐ า น  TQF ต า ม ท่ี  

สกอ. กําหนดและได้รับ

ความเห็นชอบจาก สกอ. 

เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ และมี

บางหลักสูตรได้รับการ

รับรองจากองคก์รวิชาชีพ 

ไดแ้ก่ สภาวิศวกร คุรุสภา  

โดยแตล่ะหลกัสตูรไดมี้การ

กํ า ห น ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม

สง่เสริมการเรียนรูซ้ึง่ระบไุว้

ในแผนปฏิบติัการประจาํปี

งบประมาณของ แ ต่ล ะ

ภาควิชา รวมทั้งคณะและ

ภาควิชาได้จัดเตรียมสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู ้ เช่น 

หอ้งปฏิบัติการเฉพาะทาง

แต่ละสาขา วิชา  ระบบ

อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต  Google 

Classroom ห้ อ ง ส มุ ด 

Online ระบบตร วจสอบ

และติดตามคําร้องของ

นกัศกึษา เป็นตน้ 

ทุ ก ห ลัก สู ต ร ไ ด้ มี ก า ร

กํ า ห น ด  Learning 

Outcome ทั้ ง 5 ด้ า น 

ครอบคลุมเกณฑ์ TQF 

กํา ห น ด  แ ล ะ ไ ด้มี การ

ตรวจประกัน คุณภาพ

ภ า ย ใ น โ ด ย ใ ช้ เ ก ณ ฑ์

มาตรฐานตามนโยบายท่ี

ม ห า วิ ท ย า ลัย กํา ห น ด 

แ ล ะ ไ ด้ มี ก า ร รั บ ร อ ง

ห ลัก สู ต ร จ า ก อ ง ค์ก ร

วิชาชีพกําหนดเฉพาะ

หลักสูตรท่ีขอการรับรอง  

ปัจจัยความสาํเร็จในการ

ผลิตบัณฑิตของคณะฯ 

จะพิจาณาจากสภาวะ

การมีงานทาํของผูส้าํเร็จ

การศกึษา ความพึงพอใจ

ของนายจา้ง  

สาํหรบัหลกัสตูรฝึกอบรม

มาตรฐานความรูวิ้ชาชีพ

ค รู ข อ ง คุ รุ ส ภ า  9 

มาตรฐาน ไดมี้การจดัการ

ฝึกอบรมตามมาตรฐานท่ี

คุรุสภากาํหนดและมีการ

ประเมินผลการฝึกอบรม

ทุกรุ่นเพ่ือใช้เป็นตัวชี ้วัด

ความสาํเรจ็ 

การดาํเนินงานด้านการ

ผลิตบัณฑิตมีรองคณบดี

ฝ่ายวิชาการและวิจยัเป็น

ผูร้บัผิดชอบ โดยใชวิ้ธีการ

ประชุมกรรมการวิชาการ

ประจาํเดือนในการกาํกบั

การดาํเนินงานของแต่ละ

ภาควิชาและศูนย์บูรณา

ก า ร วิ ช า ชี พ ท่ี ไ ด้ รั บ

มอบหมายใหค้วบคมุการ

ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต แ ต่ ล ะ

หลักสูตร  การรับผู้ เข้า

ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ

ป ริ ญ ญ า ต รี  ไ ด้ มี ก า ร

ดาํเนินงาน ดงันี ้ 

1. โ ค ว ต า เ รี ย น ดี แ ล ะ

ประพฤติดี  

2. รั บ ต ร ง ข อ ง ร ะ บ บ

มหาวิทยาลยั 

3. ระบบการรับเขา้กลาง 

(Admission) 

การรบัเขา้ศกึษาต่อระดบั

บณัฑิตศกึษาใชวิ้ธีการรบั

ผ่ า น บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลัย  

ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม

มาตรฐานความรูวิ้ชาชีพ

ค รู ข อ ง คุ รุ ส ภ า  9 

มาตรฐานใช้วิ ธีการรับ

ส มัค ร ผ่ า น ร ะ บ บ ข อ ง      

ครุุสภา 
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พันธกจิหลัก 

หลักสูตร/กจิกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้/สิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 

ความสาํคัญเชงิ

เปรียบเทยีบของแต่ละ

หลักสูตร/ปัจจัย

ความสาํเร็จของ

วิทยาลัย 

วิธีการส่งมอบ

หลักสูตร/การบริการ

ผู้เรียนหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

การวิจัย ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์

อุ ต ส า ห ก ร ร ม มี ก า ร

ดําเนินงานด้านการวิจัย 

โ ด ย มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร วิ จั ย  เ พ่ื อ

จัดสรรเงินรายไดข้องคณะ

สาํหรับสนับสนุนการวิจัย

แ ล ะ ผ ลิ ต ตํ า ร า เ รี ย น 

นอกจากนี้ยังมีแหล่งทุน

อ่ืนๆ ท่ีจัดสรรผ่านสํานัก

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยีเพ่ือพิจารณา

ข้อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร วิ จัย

บุ ค ล า ก ร ข อ ง ค ณ ะ ฯ 

ส า ม า ร ถ ย่ื น ข อ รั บ ทุ น

ส นั บ ส นุ น ไ ด้   ร ว ม ทั้ ง

ภาควิชายังไดมี้การจัดทาํ

โครงการสนับสนุนการ

ขอรบัทนุวิจยัภายนอก 

บุคลากรของคณะฯ ทั้ง

สาย วิชาการและสาย

สนบัสนุนมีความสนใจใน

การทาํวิจัยเพ่ือสรา้งองค์

ความรูใ้หม่ การนาํไปใช้

ประโยชน์ทั้งในดา้นการ

เรียนการสอน  การวิจัย

แ ล ะ ก า ร เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพการทาํงาน

ข อ ง ส า ย ส นั บ ส นุ น 

ค ว า ม สํา เ ร็ จ ข อ ง ก า ร

ดาํเนินงานดา้นการวิจัย

จ ะ ใ ช้ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่

ผลการวิจยัเป็นตวัชีว้ดัใน

การดาํเนินงานดา้นนี ้โดย

มี แ ผ น ง า น ป ร ะ จํ า ปี

งบประมาณ 2560 เพ่ือ

ร ะ บุ เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร

ดาํเนินงานดา้นนี ้

การดาํเนินงานดา้นการ

วิจัย มี รองคณบดี ฝ่ า ย

วิชาการและวิจัย  เป็น

ผู้รับผิดชอบ โดยมีงาน

บริการวิชาการและวิจัย

เป็นหน่วยงานสนับสนุน  

แ ล ะ มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ส่ ง เสริมการ วิจัย  เ พ่ื อ

พิจารณาผลการประเมิน

ข้อเสนอโครงการ วิจัย

และจดัสรรเงินทุนวิจัยใน

แ ต่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร 

นอกจากนี้งานบริการ

วิชาการและวิจัยยังเป็น

ห น่ วยงาน ใน การแจ้ง

ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ

ทุนวิจัยให้กับภาควิชา

ต่างๆ ได้รับทราบ เพ่ือ

แจ้งไปยังบุคลากรของ

ภาควิชา 

การบริการวิชาการ ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์

อุตสาหกรรมมีการบริการ

วิชาการอย่างต่อเน่ืองโดย

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม แ ล ะ พั ฒ น า

ศักยภาพบุคลากร แ ล ะ

เครื่องมืออุปกรณ์ในการ

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ใ ห้ มี

คุณภาพ เ พ่ือให้บริการ

วิ ช า ก า ร กั บ ห น่ ว ย ง า น

ภายนอก 

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์

อุ ต ส า ห ก ร ร ม  มี ก า ร

กําหนดนโยบายในการ

บริการวิชาการบรรจุอยู่

ใ น แ ผ น ง า น ป ร ะ จํา ปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 0  ท่ี

ส า ม า ร ถ ร ะ บุ ตั ว ชี ้ วั ด

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ห รื อ

เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร

ดาํเนินงาน 

งานบริการวิชาการมีรอง

คณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ

และวิ เทศสัมพันธ์เ ป็น

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร

ดาํเนินงานดา้นนี ้และมี

ภ า ค วิ ช า ต่ า ง ๆ  เ ป็ น

ผูร้บัผิดชอบโครงการตาม

แผนงาน  มีหน่วยงาน

บริการวิชาการและวิจัย

เป็นหน่วยงานสนับสนุน

สํา ห รั บ ร ว บ ร ว ม แ ล ะ

ร า ย ง า น ข้ อ มู ล ก า ร

ดาํเนินงานดา้นนี ้
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พันธกจิหลัก 

หลักสูตร/กจิกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้/สิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 

ความสาํคัญเชงิ

เปรียบเทยีบของแต่ละ

หลักสูตร/ปัจจัย

ความสาํเร็จของ

วิทยาลัย 

วิธีการส่งมอบ

หลักสูตร/การบริการ

ผู้เรียนหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

การทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์

อุตสาหกรรมมีการส่งเสริม

ด้ า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม อ ย่ า ง

ต่อเน่ือง โดยจัดกิจกรรม

ส นั บ ส นุ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

คุณธรรม จริยธรรมตาม

ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 

จรรยาบรรณการประกอบ

วิชาชีพใหแ้ก่นักศึกษาและ

บคุลากร   

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์

อุ ต ส า ห ก ร ร ม  มี ก า ร

กําหนดนโยบายในการ

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม

อยู่ในแผนงานประจําปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ 2 5 6 0  ท่ี

ส า ม า ร ถ ร ะ บุ ตั ว ชี ้ วั ด

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ห รื อ

เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร

ดาํเนินงาน 

การดํา เ นินการด้าน นี ้

ภาควิชาต่างๆ ไดจ้ัดทาํ

โ ค ร ง ก า ร บ ร ร จุ ไ ว้ ใ น

แผนปฏิบัติงานประจาํปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 0 

เ พ่ือให้นักศึกษาแต่ละ

ห ลั ก สู ต ร ท่ี ภ า ค วิ ช า

รั บ ผิ ด ช อ บ เ ข้ า ร่ ว ม

โครงการ รวมทัง้บคุลากร

ของภาควิชาดว้ย 

 

(3) วิสัยทศัน ์และพันธกจิจุดประสงค ์

ปรัชญา : คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ยึดถือปรัชญาตามท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนดไว ้คือ “พัฒนาคน 

พฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี”  

ปณิธาน :  มุ่งผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถทางการศกึษา วิทยาศาสตร ์วิศวกรรม และ

เทคโนโลยี เพ่ือการสอน การถ่ายทอด การบริหารจัดการ การใช้ การสรา้งและพัฒนาเทคโนโลยีไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นผูท่ี้รูจ้ริง ทาํไดจ้ริง มีคณุธรรม จริยธรรม และรบัผิดชอบต่อสงัคม มุ่งพฒันางานดา้นการศกึษา 

วิทยาศาสตร ์วิศวกรรมและเทคโนโลยีชัน้นาํเพ่ือรบัใชส้งัคม 

 วิสัยทัศน์ : เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้ตน้แบบผลิตครูช่าง ควบคู่จรรยาบรรณ สรา้งสรรคง์านวิจัย  

ถ่ายทอดเทคโนโลยีมุง่สูส่ากล 

 พันธกจิ :  

1. ผลิตและพฒันาบคุลากรทางการศกึษาและอตุสาหกรรม   

2. วิจยัและพฒันาองคค์วามรูเ้พ่ือการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาและเทคโนโลยี 

3. ใหบ้ริการทางวิชาการดา้นการใหค้าํปรกึษา การทดสอบ การสาํรวจ รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันา 

4. ทาํนบุาํรุง อนรุกัษแ์ละจรรโลงไวซ้ึง่ศิลปวฒันธรรมอนัเป็นจารีตประเพณีและภมิูปัญญาไทย 
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วัตถุประสงค ์: 

1. ผลิตครูช่างอตุสาหกรรมทัง้ในระดบัปริญญาบณัฑิต และระดบับณัฑิตศกึษาในสาขาวิชาทางวิศวกรรม  

และเทคโนโลยีอตุสาหกรรม ใหเ้ป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ ทัง้ทางดา้นทฤษฎีและปฏิบติัการท่ีมีความพรอ้มทาง 

ดา้นการเรยีนการสอนและการจดัการดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

2. ผลิตนักเทคโนโลยีทางดา้นเทคนิคศึกษา นักวิจัย นักการศึกษาและผูบ้ริหารอาชีวศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถในดา้นเทคโนโลยีการศึกษา และการบริหารการศึกษาดา้นการ

อาชีวศกึษา และธุรกิจอตุสาหกรรม  ใหเ้ป็นผูน้าํในดา้นความคิด การคน้ควา้และวิจยั 

3. วิจัยเก่ียวกับเทคโนโลยีทางดา้นการศึกษา เทคโนโลยีทางดา้นวิศวกรรม และงานธุรกิจดา้นช่าง

อตุสาหกรรม ทัง้งานวิจยัพืน้ฐานและวิจยัประยกุต ์

4. บริการทางวิชาการดา้นวิชาประยุกตต์่างๆ  ไดแ้ก่  การพัฒนาหลกัสูตร การบริหารการศึกษา   การ

จดัการเรียนการสอน และช่างอตุสาหกรรมใหแ้ก่หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนทัง้ในมหาวิทยาลยั และใหแ้ก่ชุมชน

ตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

5. ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมในรูปของกิจกรรม ทัง้ในหลกัสตูรและกิจกรรมเสริมหลกัสตูรตา่งๆ  ท่ีมุ่งเนน้ 

การปลกูฝังและเสริมสรา้งจริยธรรมและคณุธรรมแก่นกัศกึษาใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดี 

อัตลักษณ ์:   บณัฑิตท่ีคิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น  

เอกลักษณ ์:  ตน้แบบแห่งการผลิตครูช่าง สรา้งสรรคน์วตักรรม 

 

(4) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

ปีการศกึษา 2559 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี จาํนวนทัง้สิน้ 176 คน แบ่งเป็น

สายวิชาการจาํนวน 108 คน มีคณุวฒิุระดบัปริญญาเอก 74 คน ระดบัปริญญาโท 34 คน สายสนบัสนนุวิชาการ

จาํนวน 68 คน มีคณุวฒิุระดบัปริญญาโท 15 คน ระดบัปรญิญาตรี 43 คน และคณุวฒิุอ่ืนๆ 10 คน (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 

31 กรกฎาคม 2560) 

ประเภทบุคลากร วุฒกิารศึกษา ตาํแหน่งทางวิชาการ 
รวม 

สายวิชาการ เอก โท ตรี อ. ผศ. รศ. ศ. 

-ขา้ราชการ 11 4 0 7 5 3 0 15 

-พนกังานมหาวิทยาลยั 60 29 0 42 28 17 2 89 

-ผูมี้ความรูค้วามสามารถฯ 3 1 0 1 1 2 0 4 

-ผูท่ี้ตอ่เวลาปฏิบติังาน 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม  

(%) 

74 

(68.5)  

34 

(31.5) 

0 

(0) 

50 

(46.3) 

34 

(31.5) 

22 

(20.4) 

2 

(1.9) 

108 

(100) 
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สายสนับสนุนวิชาการ เอก โท ตรี อืน่ๆ ปป. ชก. ชพ. ชช. รวม 

-ขา้ราชการ 0 5 9 0 3 11 0 0 14 
-พนกังานมหาวิทยาลยั 0 10 21 1 26 3 3 0 32 
-พนกังานราชการ 0 0 1 0 1 0 0 0 1 
-ลกูจา้งประจาํ 0 0 0 7 7 0 0 0 5 
-พนกังานพิเศษ 0 0 12 4 16 0 0 0 16 

รวม 

(%) 

0 

(0) 

15 

(22.06) 

43 

(63.24) 

10 

(14.71) 

51 

(75.00) 

14 

(20.59) 

3 

(4.41) 

0 

(0) 

68 

(100) 

 

 หมายเหตุ ปป. หมายถงึ ปฏิบติังาน/ปฏิบติัการ ชพ. หมายถงึ ชาํนาญการพิเศษ 

  ชก. หมายถงึ ชาํนาญการ   ชช. หมายถงึ เช่ียวชาญ 

 

เม่ือแบ่งจาํนวนบุคลากรตามคุณวุฒิของอตัรากาํลงัสายวิชาการแยกแต่ละภาควิชา ในภาพรวมระดบั

คณะมีอตัรากาํลงัคนเพียงพอตอ่การจดัการศกึษาและเป็นไปตามเกณฑใ์นการบริหารจดัการหลกัสตูร สาํหรบัการ

ผลิตบณัฑิตในระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศกึษา ตามเกณฑ ์สกอ. 2548 กาํหนดใหอ้าจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร

ในระดับปริญญาตรีตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ํ่ากว่าระดับปริญญาโทจาํนวนหลักสูตรละ 5 ท่าน กาํหนดให้อาจารย์

ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาตอ้งมีคณุวฒิุปริญญาเอกจาํนวนหลกัสตูรละ 5 ท่าน แต่มีบางสาขาวิชา

ใชอ้าจารยป์ระจาํหลกัสตูรชดุเดียวกนัในสาํหรบัหลกัสตูรระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

 

ภาควิชา/หน่วยงาน  

สายวิชาการ รวม 

ทัง้หมด 
วุฒกิารศึกษา ประเภทตาํแหน่ง 

เอก โท ตรี <ป.ตรี อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 20 13 0 0 19 6 8 0 33 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 20 12 0 0 14 12 5 1 32 

ครุศาสตรโ์ยธา 11 4 0 0 2 9 3 1 15 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 11 3 0 0 9 5 0 0 14 

บริหารเทคนิคศกึษา 6 1 0 0 3 0 4 0 7 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยี 6 1 0 0 3 2 2 0 7 

รวมทัง้หมด 74 34 0 0 51 35 20 2 108  
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  สาํหรบัสายสนบัสนนุวิชาการมีอตัรากาํลงัแยกตามหน่วยงานตา่ง ๆ ครบทกุภาควิชาและมีบคุลากรสาย

สนบัสนนุประจาํสาํนกังานคณบดีสาํหรบัทาํหนา้ท่ีสนบัสนนุการปฏิบติังานตามพนัธกิจของคณะตามแผนปฏิบติังาน

ประจาํปีงบประมาณ 2560 

 

ภาควิชา/หน่วยงาน ข้าราช 

การ 

พนักงาน 

มจพ. 

(งปม.

แผ่นดนิ) 

พนักงา

น 

พเิศษ 

(เงนิ

ไ ้  

พนักงา

น 

ราชการ 

ลูกจ้าง 

ประจาํ  

(งปม.

แผ่นดนิ) 

รวม 

 สาํนกังานคณบดี 8 21 6 1 5 41 

 ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 1 2 3 0 0 6 

 ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 0 3 4 0 0 7 

 ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 3 1 0 0 4 

 ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 2 1 1 0 0 4 

 ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี 2 1 0 0 0 3 

 ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 1 1 0 0 0 2 

 ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพฯ 0 0 1 0 0 1 

รวมทัง้หมด 14 32 16 1 5 68 

 

สาํหรบัการบริหารงานดา้นงานบคุคล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ไดด้าํเนินการตามกฎ ระเบียบและ

ขอ้บงัคบั ของมหาวิทยาลยั โดยมีนโยบายการบริหารงานบคุคลของสว่นงาน เป็นดงันี ้

1. สนบัสนนุ และสง่เสริมใหมี้ระบบการบรหิาร จดัการ และพฒันางานบคุลากรอย่างมีประสิทธิภาพตาม

หลกัธรรมาธิบาลและนโยบายของมหาวิทยาลยั  

2. สนบัสนนุใหบ้คุลากรของสว่นงาน มีสว่นรว่มในการบริหารงาน และแสดงความคิดเห็นในการบริหาร

จดัการและการปฏิบติังาน โดยมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงานและสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวิทยาลยั 

3. สง่เสริมและจดัใหมี้การจดัอบรม สมัมนา และพฒันาบคุลากรของสว่นงานอย่างเป็นระบบ โดยทั่วถงึ 

และตอ่เน่ือง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและทกัษะการทาํงานท่ีเหมาะสมตอ่ภาระหนา้ท่ีของตนเอง 

4. สง่เสริมและสนบัสนนุใหบ้คุลากรของสว่นงาน เพ่ิมพนูความรูค้วามสามารถของตนเอง เพ่ือเป็นการ

พฒันาทกัษะการปฏิบติังานใหเ้พ่ิมขึน้ 

5. สง่เสริมและสนบัสนนุใหมี้ระบบฐานขอ้มลูบคุลากร และนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชใ้นการ

บริหารทรพัยากรบคุคล  
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6. สง่เสริมและสนบัสนนุใหมี้ระบบการสื่อสารและประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารตา่งๆ ภายในสว่นงาน 

เพ่ือใหบ้คุลากรของสว่นงานสามารถรบัทราบขอ้มลูข่าวสารไดอ้ย่างรวดเรว็และทั่วถงึ 

7. สง่เสริมใหบ้คุลากรในสว่นงานมีสวสัดิการ และคณุภาพชีวิติท่ีดี 

8. สง่เสริมและสนบัสนนุใหบ้คุลากรในสว่นงาน ดาํเนินการและเขา้รว่มกิจกรรมทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีของสว่นงานและมหาวิทยาลยั 

9. สง่เสริมใหบ้คุลากรในสว่นงานมีระเบียบ วินยั มีคณุธรรมและจรรยาบรรณท่ีดี 

 

(5) สินทรัพย ์ 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีพืน้ท่ีในความรบัผิดชอบจาํนวน 2 อาคาร ไดแ้ก่ อาคารหมายเลข 44  

และ 52 สาํหรบัใชป้ระโยชนเ์พ่ือดาํเนินงานตามพนัธกิจของคณะมีพืน้ท่ีรวมทัง้สิน้ 7,694 ตารางเมตร 

 

ชนิดห้อง 
อาคาร 52 

(ตร.ม.) 

อาคาร 44 

(ตร.ม.) 

รวมพืน้ทีต่ามชนิดห้อง 

(ตร.ม.) 

หอ้งเรียนบรรยาย 2,237 262 2,499 

หอ้งปฏิบติัการ/ประลอง 1,599 3,596 5,195 

รวมพืน้ท่ีอาคาร (ตร.ม.) 3,836 3,858 7,694 

 

ทรัพยากรการเรียนรู ้ท่ีจ ําเป็นสาํหรับการดาํเนินการตามพันธกิจรวม 3,557 รายการ มูลค่า 

123,451,012.26 บาท แยกตามหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบหลกัสตูรและหน่วยงานสนบัสนนุไดด้งัตอ่ไปนี ้  

 

ภาควิชา/หน่วยงาน  จาํนวนรายการ ราคาทรัพยส์ิน (บาท) 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 736 43,436,809.97 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 966 32,683,162.27 

ครุศาสตรโ์ยธา 307 17,174,107.2 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 381 13,653,283.07 

บริหารเทคนิคศกึษา 92 909,500.82 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยี 142 3,343,366.52 

สาํนกังานคณบดี 933 12,250,782.41 

รวม 3,557 123,451,012.26 
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นอกจากนีค้ณะฯ ยงัมีหอ้งปฏิบติัการเฉพาะทางดา้นเทคโนโลยีของหลกัสตูรต่างๆ ท่ีแสดงถงึความ

พรอ้มในการจดัการเรียนการสอน ดงันี ้

1. หอ้งปฏิบติัการไมโครโปรเซสเซอร ์

2. หอ้งปฏิบติัการการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

3. หอ้งปฏิบติัการการควบคมุทางวิศวกรรมแบบป้อนกลบั 

4. หอ้งปฏิบติัการการฝึกปฏิบติัวิศวกรรมไฟฟ้า 

5. หอ้งปฏิบติัการสื่อสาร 

6. หอ้งปฏิบติัการเครื่องมือวดัทางไฟฟา้ 

7. หอ้งปฏิบติัการอิเลก็ทรอนิกสก์าํลงั 

8. หอ้งปฏิบติัการเครื่องจกัรกลไฟฟ้า 

9. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอรก์ราฟิก 

10. หอ้งปฏิบติัการมลัติมีเดีย 

11. หอ้งปฏิบติัการอินเตอรเ์น็ต 

12. หอ้งปฏิบติัการฝึกสอน 

13.  หอ้งปฏิบติัการทดสอบวสัดวิุศวกรรม 

14. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมปฐพี 

15. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมสาํรวจ 

16. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมชลศาสตร ์

17. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมโครงสรา้ง 

18. หอ้งปฏิบติัการวสัดวิุศวกรรมการทาง (ใชร้ว่มกบัวิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม) 

19. หอ้งปฏิบติัการสื่อการเรยีนการสอน 

20. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์

21. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมเครื่องกล 

22. หอ้งปฏิบติัการวดัละเอียด 

23. หอ้งปฏิบติัการเขียนแบบและออกแบบดว้ยคอมพิวเตอร ์

24. หอ้งปฏิบติัการฝึกฝีมือพืน้ฐานและเครื่องมือกล  

25. หอ้งปฏิบติัการฉีดพลาสติกและ CNC 

26. หอ้งปฏิบติัการแปรรูปแบบไมมี่เศษ 

27. หอ้งปฏิบติัการงานเช่ือมโลหะ 

28. สถานีวิทยเุพ่ือการศกึษา มจพ. 93.25 MHz 
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(6) กฎระเบยีบข้อบังคับ  

กฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบั  การรบัรองมาตรฐาน ผูอ้อก กฎ ระเบียบ  

ขอ้บงัคบั 

ด้านการจัดการเรียนการสอน / การประกันคุณภาพการศึกษา  

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2548 สกอ. 

กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 (TQF) สกอ. 

เกณฑแ์ละตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน CUPT QA ทปอ. 

ระเบียบมหาวิทยาลยัวา่ดว้ยการศกึษาระดบัปริญญาบณัฑิต พ.ศ.2552-2554 มจพ. 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัวา่ดว้ยการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ.2552-2557 มจพ. 

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการรบัรองปริญญา ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ สภาวิศวกร 

การรบัรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลติปริญญาทางการศกึษา ครุุสภา 

ด้านการวิจัย / บริการวิชาการ  

ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสมนาคุณเพ่ือสนับสนุนการผลิต     

ตาํราเรียน พ.ศ.2555 

มจพ. 

ประกาศคณะฯ เรื่องหลกัเกณฑก์ารพิจารณาทนุสนบัสนนุการวิจยั คณะฯ 

ประกาศคณะฯ เรื่องทนุสนบัสนนุการวิจยั พ.ศ.2553 คณะฯ 

ประกาศฯ หลักเกณฑก์ารใหบ้ริการวิชาการและการจัดสรรรายไดจ้ากการรบังานบริการ

วิชาการและฉบบัแกไ้ข 

มจพ. 

ด้านการบริหารงานบุคคล  

ขอ้บงัคบั ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ วา่ดว้ยการบริหารงานบคุคล มจพ. 

ด้านบริหารการเงนิ  

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินวา่ดว้ย วินยัทางงบประมาณและการคลงั พ.ศ.2544 กระทรวงการคลงั 

ขอ้บงัมหาวิทยาลยัฯ วา่ดว้ยการเงิน งบประมาณ และทรพัยส์ิน พ.ศ.2551 มจพ. 

ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ ว่าดว้ย เงินยืมทดรองจ่ายและเงินยืมทุนหมนุเวียน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.

2556 

มจพ. 

ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ วา่ดว้ยการตรวจสอบภายใน มจพ. 

ด้านพัสดุ/ครุภัณฑแ์ละการจัดซือ้จัดจ้าง  

ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ วา่ดว้ยการพสัด ุพ.ศ. 2551 มจพ. 

มหาวิทยาลัยสีเขยีว (Green University)  

ประกาศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เรื่อง มาตรการสง่เสริมการใช้

พลงังานและทรพัยากรอย่างคุม้คา่ 

มจพ. 
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1.2 ความสัมพันธร์ะดับองคก์าร  

• โครงสร้างองคก์าร 

 

 
 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม บรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลครบทัง้ 10 ขอ้ และบคุลากรของคณะมี

ความพงึพอใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารตามหลกัธรรมาภิบาลในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (3.99)               

     - หลกัประสิทธิผล (Effectiveness)  มีผลการปฏิบติังานท่ีบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของ

แผน ปฏิบติังาน รวมถงึมีการติดตามประเมินผลและพฒันาปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ืองอย่างเป็นระบบ 

               - หลกัประสิทธิภาพ  (Efficiency)  มีการรณรงคใ์หใ้ชท้รพัยากรของสว่นงานอย่างประหยดั ใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุ มีการควบคมุการใชง้บประมาณอย่างคุม้คา่ 

               - หลกัการตอบสนอง  (Responsiveness)   บริหารงานไดเ้สรจ็ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

ตอบสนองความตอ้งการของผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี 

 - หลกัภาระรบัผิดชอบ  (Accountability)  มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและผลงานตอ่

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้รวมทัง้รบัฟังขอ้คิดเห็นจากผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเพ่ือนาํมาพฒันาปรบัปรุง 

       - หลกัความโปรง่ใส  (Transparency)  บริหารงานอย่างมีหลกัการ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมี

การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารแก่ผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี  

               - หลกัการมีสว่นรว่ม  (Participation)  เปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มในการตดัสินใจ แกปั้ญหา 

และพฒันาหน่วยงาน 
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               - หลกัการกระจายอาํนาจ  (Decentralization)  มีการมอบอาํนาจการตดัสินใจแก่บคุลากรฝ่าย

ตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม และมีการประเมินความพงึพอใจตอ่การบริหารงานของผูบ้รหิาร 

               - หลกันิติธรรม  (Rule of Law) มีการบริหารงานดว้ยความเป็นธรรม ยดึกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ไม่

เลือกปฏิบติั โดยคาํนงึถงึสิทธิเสรีภาพของบคุลากรเป็นสาํคญั 

               - หลกัความเสมอภาค  (Equity) บคุลากรไดร้บัการปฏิบติัและบริการอย่างเท่าเทียมกนัดว้ยความ

ยติุธรรม 

              - หลกัมุง่เนน้ฉนัทามติ  (Consensus Oriented)  บริหารงานโดยคาํนงึถงึความตอ้งการของผูมี้

สว่นไดส้ว่นเสีย (ผูป้กครอง นกัศกึษา ศิษยเ์ก่า บคุลากร) 

 

 ความสมัพนัธเ์ชิงการรายงานระหวา่งกรรมการประจาํสว่นงานฯ และมหาวิทยาลยัมีลกัษณะแบบ

ลา่งขึน้บน (Bottom-Up) และบนลงลา่ง (Top-Down)  โดยภาควิชา/บคุลากรประจาํคณะ/ผูร้บับริการ/ผูมี้สว่นได้

สว่นเสียสามารถนาํเสนอขออนมุติัเรื่องตา่งๆ ไดเ้พ่ือนาํเขา้พิจารณาในการประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงาน 

ซึง่กาํหนดใหมี้การประชมุทกุเดือนในวนัพธุท่ีสองของเดือน โดยการพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ จะดาํเนินการตาม

ระเบียบหรอืขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัเพ่ือใหเ้กิดความถกูตอ้งและบรรลพุนัธกิจของคณะ หลงัจากรบัทราบผล

การประชมุแลว้เลขนกุารคณะกรรมการประจาํสว่นงานจะแจง้ผลการพิจารณากลบัไปยงัภาควิชา/บคุลากร

ประจาํคณะ/ผูร้บับริการ/ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย และหากเรื่องใดมีขอ้กาํหนดใหน้าํเสนอเขา้พิจารณาอนมุติัจาก

คณะกรรมการระดบัมหาวิทยาลยั  คณบดีและผูบ้รหิารในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งจะนาํเสนอไปยงัคณะกรรมการระดบั

มหาวิทยาลยัตามลาํดบัชัน้ตอ่ไป 

 
 

 
 

 

 

 

 



14 

 

• ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอืน่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

หลกัสตูร กลุม่ผูเ้รียน ความตอ้งการ / ความคาดหวงั 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต นักเรียนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปี

ท่ี 3 (ปวช.) 

นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชัน้สงู ปีท่ี 2 (ปวส.) 

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 

- แนวทางการประกอบอาชีพ 

- ความไดเ้ปรียบในการมีงานทาํ 

-  เ งิ น เ ดื อ น ขั้ น ต้น ห ลั ง ส ํา เ ร็ จ 

การศกึษา 

- ทนุสนบัสนนุการศกึษา 

- บริการท่ีสง่เสริมการเรียนรู ้

- โอกาสในการศกึษาตอ่ท่ีสงูขึน้ 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม

มหาบณัฑิต 

ผู้ส ํา เร็จการศึกษาหลักสูตรระดับ

ป ริ ญ ญ า ต รี ท า ง ด้ า น ค รุ ศ า ส ต ร์

อุตสาหกรรม  วิศวกรรมศาสตร์  

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  

อุตสาหกรรมศาสตร์ หรืออ่ืนๆ ตาม

ขอ้กาํหนดของแตล่ะหลกัสตูร 

- มีความไดเ้ปรียบในการเปลี่ยน 

  ตาํแหน่งงานท่ีสงูขึน้ 

- มีความรูแ้ละทกัษะท่ีจาํเป็นตอ่การ 

  ประกอบอาชีพ 

- มีความรูค้วามสามารถเป็นท่ี 

  ยอมรบัจากบคุคลภายนอก 

- สามารถศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต ผู้ส ํา เร็จการศึกษาหลักสูตรระดับ

ป ริ ญ ญ า โ ท ท า ง ด้า น ค รุ ศ า ส ต ร์

อุตสาหกรรม  วิศวกรรมศาสตร์  

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  

อุตสาหกรรมศาสตร์ หรืออ่ืนๆ ตาม

ขอ้กาํหนดของแตล่ะหลกัสตูร 

- เป็นนกัวิจยั นกัวิชาการการศกึษา  

  ท่ีมีความรูค้วามสามารถเป็นท่ี 

  ยอมรบัจากบคุคลภายนอก 

หลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐาน

ความรูวิ้ชาชีพครูของครุุสภา 9 

มาตรฐาน 

เป็นผูผ้่านการรบัรองความรูต้าม

มาตรฐานความรูวิ้ชาชีพครูของครุุสภา 

โดยวิธีเทียบโอน ทดสอบหรือฝึกอบรม 

มาแลว้อย่างนอ้ย 1 มาตรฐาน 

- มีความรูแ้ละทกัษะท่ีจาํเป็นตอ่การ

ประกอบอาชีพ 

- ไดร้บัวฒิุบตัร เพ่ือขอใบประกอบ 

  วิชาชีพครู 
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การปฏิบัติการความตอ้งการและความคาดหวงัของกลุ่มผูเ้รียนและลูกคา้กลุ่มอ่ืน และกลุ่มผูมี้ส่วนได้

สว่นเสียแตล่ะกลุม่มีความแตกตา่งกนั 

 

กลุม่ผูมี้สว่นได ้      

สว่นเสีย 

ความตอ้งการ / ความคาดหวงั การปฏิบติัการ 

ความตอ้งการ / ความคาดหวงั 

นกัศกึษา - มีงานทาํหลงัสาํเรจ็การศกึษา 

- มีทนุการศกึษาใหร้ะหวา่งเรียน 

- ไดร้บัใบประกอบวิชาชีพครู หรือวิศวกร 

- มีกองกิจการนกัศกึษาใหบ้ริการในการ

หางานทาํ 

-มีทนุเรียนดีและขาดแคลนใหน้กัศกึษา 

-หลกัสตูรบางหลกัสตูรไดร้บัใบอนญุาต

ประกอบวิชาชีพจากองคก์รวิชาชีพ 

ผูป้กครอง - บตุร/ธิดาเรียนจบตามเวลาท่ีกาํหนดใน

หลกัสตูร 

- มีงานทาํหลงัสาํเรจ็การศกึษา 

- มีความรู ้ทกัษะ และคณุธรรมจริยธรรม เพ่ือ

ใชใ้นการดาํเนินงานชีวิต 

- ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ินของ

บตุร/ธิดา 

-มีระบบอาจารยท่ี์ปรกึษาคอยให้

คาํแนะนาํในการเรียน 

-มีกองกิจการนกัศกึษาใหบ้ริการในการ

หางานทาํ 

-มีการสอดแทรกเนือ้หาการสอนใน

รายวิชาตา่ง ๆ เพ่ือใหน้กัศกึษามีความรู ้

ทกัษะ และคณุธรรมจริยธรรม เพ่ือใชใ้น

การดาํเนินงานชีวิต 

-มีระบบรกัษาความปลอดภยัตาม

นโยบายของมหาวิทยาลยั 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต - สามารถปฏิบติังานไดต้ามความตอ้งการ

ขององคก์ร 

- มีทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีคณุธรรมจริยธรรม ซื่อสตัย ์ อดทน ตอ่

องคก์ร 

-มีการสาํรวจความพงึพอใจของผูใ้ช้

บณัฑิต 

-มีการกาํหนดใหน้กัศกึษาทกุระดบั

ปริญญาไดเ้รียนหรือทดสอบ

ภาษาองักฤษในระหวา่งการศกึษา และ

สอนการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา 

-ทกุหลกัสตูรมีวตัถปุระสงคผ์ลติบณัฑิต

ใหมี้คณุธรรมจริยธรรม ซื่อสตัย ์ อดทน 

ตอ่องคก์รระบไุวใ้นเลม่หลกัสตูร 
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กลุม่ผูมี้สว่นได ้      

สว่นเสีย 

ความตอ้งการ / ความคาดหวงั การปฏิบติัการ 

ความตอ้งการ / ความคาดหวงั 

สถานศกึษา / 

หน่วยงานท่ีศกึษา

ตอ่ 

- มีความรู ้และทกัษะ ท่ีสามารถเรียนตอ่ได้

ทนัที 

- หลกัสตูรทกุหลกัสตูรมีโครงสรา้งและ

ผลการเรียนรูต้รงตามท่ี สกอ. และ TQF 

กาํหนดตามมาตรฐาน   

ศิษยเ์ก่า / สมาคม

ศิษยเ์ก่า 

- บริการขอ้มลูข่าวสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่

ศิษยเ์ก่า 

- เพ่ิมพนูประสบการณท์างวิชาชีพใหแ้ก่ศิษย์

เก่า 

- มีเวปไซตข์องคณะไวแ้จง้ขอ้มลูข่าวสาร

ท่ีเป็นประโยชนต์อ่ศิษยเ์ก่า 

- มีโครงการรว่มกบัสมาคมศิษยเ์ก่าเพ่ือ

เพ่ิมพนูประสบการณท์างวิชาชีพใหแ้ก่

ศิษยเ์ก่า 

 

• ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ  

     ผูส้ง่มอบ 

ผูส้ง่มอบ บทบาทและความสาํคญัตอ่

การจดัหลกัสตูรการจดัการ

เรียน การสอน 

ขอ้กาํหนดท่ีสาํคญั การติดตอ่สื่อสาร 

วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา  

สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคุมคุณภาพการจัด 

การเรียนการสอน 

เกณฑใ์นการรับเขา้ และ

คณุสมบติัของนกัศกึษา 

สื่อประชาสมัพนัธ์

ของคณะ ศิษยเ์ก่า  

เครือข่ายระหวา่ง

สถาบนัรว่มกนั 

โรงเรียนมธัยมศกึษา สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร

เพ่ือกาํหนดโปรแกรมการเรียน

ท่ีสามารถท่ีสามารถศกึษาตอ่

ได ้

เกณฑใ์นการรบัเขา้ และ

คณุสมบติัของนกัศกึษา 

สื่อประชาสมัพนัธ์

ของคณะและ

มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

ราชมงคล 

สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคมุคณุภาพการจดั 

การเรียนการสอน 

เกณฑใ์นการรบัเขา้ และ

คณุสมบติัของนกัศกึษา 

สื่อประชาสมัพนัธ์

ของคณะ ศิษยเ์ก่า  

เครือข่ายระหวา่ง

สถาบนัรว่มกนั 

สถานประกอบการ

ภาคอตุสาหกรรม 

สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคมุคณุภาพการจดั 

การเรียนการสอน 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัฯ 

วา่ดว้ยสหกิจศกึษา 

สถาบนัสหกิจศกึษา

และพฒันาสื่อ

อิเลก็ทรอนิกสไ์ทย 

เยอรมนั 
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•   คูค่วามรว่มมือท่ีสาํคญั 

คูค่วามรว่มมือ บทบาทและความสาํคญัตอ่

การจดัหลกัสตูร การจดั      

การเรียนการสอน 

ขอ้กาํหนดท่ีสาํคญั การติดตอ่สื่อสาร 

คณะวิทยาศาสตรป์ระยกุต ์ จดัการเรียนการสอนในกลุม่

วิชาพืน้ฐานทางดา้น

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ใหก้บันกัศกึษาในคณะ

ระดบัชัน้ปีท่ี 1-2 

นกัศกึษามีผลการเรียนรู ้

ตามท่ีกาํหนดของ

หลกัสตูร 

เอกสารและการ

ประชมุ ฐานขอ้มลู

ภายใน

มหาวิทยาลยั 

คณะศิลปศาสตรป์ระยกุต ์ จดัการเรียนการสอนในกลุม่

วิชามนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์และ

ภาษาต่างประเทศ 

นกัศกึษามีผลการเรียนรู ้

ตามท่ีกาํหนดของ

หลกัสตูร 

เอกสารและการ

ประชมุ ฐานขอ้มลู

ภายใน

มหาวิทยาลยั 

บณัฑิตวิทยาลยั สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคมุคณุภาพการจดั 

การเรียนการสอน 

เกณฑใ์นการรบัเขา้ และ

คณุสมบติัของนกัศกึษา  

ผลการเรียนรูต้ามท่ี

กาํหนดของหลกัสตูร 

เอกสารและการ

ประชมุ ฐานขอ้มลู

ภายใน

มหาวิทยาลยั 

วิทยาลยัในสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคมุคณุภาพการจดั 

การเรียนการสอน 

เกณฑใ์นการรบัเขา้ และ

คณุสมบติัของนกัศกึษา 

สื่อประชาสมัพนัธ์

ของคณะ ศิษยเ์ก่า  

เครือข่ายระหวา่ง

สถาบนัรว่มกนั 

สถานประกอบการ

ภาคอตุสาหกรรม 

สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคมุคณุภาพการ

จดัการเรียนการสอน 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัฯ 

วา่ดว้ยสหกิจศกึษา 

สถาบนัสหกิจศกึษา

และพฒันาสื่อ

อิเลก็ทรอนิกสไ์ทย 

เยอรมนั 
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2. สภาวการณข์ององคก์าร (สภาวการณเ์ชิงกลยุทธข์องคณะเป็นอย่างไร อธิบายสภาพแวดลอ้มดา้นการ

แข่งขนั ความทา้ทายและความไดเ้ปรียบเชิงกลยุทธท่ี์สาํคญั และระบบการปรบัปรุงผลการดาํเนินงานของ

คณะ) 

2.1 สภาพด้านการแข่งขัน 

• ลาํดับในการแข่งขัน 

เน่ืองจากขณะนีย้งัไม่มีขอ้มลูการจดัลาํดบัของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมในดา้นต่าง ๆ เช่น คณุภาพ

บณัฑิต การวิจยั การบริการวิชาการ 

คูแ่ข่ง/คูเ่ทียบ หลกัสตูรท่ีเปิดสอน ประเดน็การแข่งขนั /เทียบเคียง 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุ ี

 

 

- ค.อ.บ. 5 ปี สาขาเครื่องกล  อตุสาหการ  

ไฟฟ้า  โยธา 

- ทล.บ. 4 ปี สาขาวิชาเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม 

- วท.บ. 4 ปี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

ประยกุต-์มลัติมีเดีย 

- ค.อ.ม. สาขาเครื่องกล อตุสาหการ ไฟฟ้า  

โยธา คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีการเรียนรูแ้ละสื่อสารมวลชน 

-ปร.ด.นวตักรรมการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยี 

- จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรี โท 

เอก ท่ีสมคัรเขา้/เลือกเรียน 

- จาํนวนผลงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์น

วารสารระดบันานาชาติท่ีอยู่ใน

ฐานขอ้มลูสากล 

- ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- การไดง้านทาํภายใน 1 เดือน 

- อตัราเงินเดือนเริ่มตน้ 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม

เกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

- ค.อ.บ. 5 ปี สาขาวิชาครุศาสตรวิ์ศวกรรม 

- ค.อ.ม. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

อิเลก็ทรอนิกส ์การ 

  บริหารการศกึษา  ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

- ค.อ.ด. สาขาวิชาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

การบริหารการศกึษา 

- ปร.ด. สาขาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

- จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรี โท  

  เอก ท่ีสมคัรเขา้/เลือกเรียน 

- จาํนวนผลงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์น 

  วารสารระดบันานาชาติท่ีอยู ่

  ในฐานขอ้มลูสากล 

- ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- การไดง้านทาํภายใน 1 เดือน 

- อตัราเงินเดือนเริ่มตน้ 
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• การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน  

ปัจจยั การเปลี่ยนแปลงหลกัท่ีสง่ผลกระทบต่อสถานการณก์าร

แข่งขนัของหน่วยงาน 

โอกาสในการสรา้งนวตักรรมและความ

รว่มมือ 

ภายใน 1. การเกษียณอายขุองบคุลากรท่ีมีทกัษะและ

ประสบการณส์งู 

2. การใหเ้งินพิเศษสาํหรบัผูข้อตาํแหน่งทางวิชาการ 

ทาํใหบ้คุลากรภายในคณะมีตาํแหน่งทางวิชาการเพ่ิม

มากขึน้ 

3. การใหเ้งินสนบัสนนุการเผยแพรผ่ลงานวิจยัใน

ฐานขอ้มลูสากล SCOPUS และ ISI ทาํใหบ้คุลากร

ของคณะสรา้งผลงานวิจยัเพ่ิมมากขึน้ 

1. ก่อใหเ้กิดนวตักรรมในการบรหิาร

จดัการบคุลากรทางการศกึษาใหมี้

ความสามารถในการสอนทดแทน

บคุลากรท่ีเกษียณอาย ุ

2. การสง่เสริมใหบ้คุลากรทาํงานวิจยัมาก

ขึน้และสรา้งความรว่มมือทางเครือข่าย

การวิจยั 

 

ภายนอก 1. การเพ่ิมขึน้ของคูแ่ข่ง ทาํใหมี้โอกาสท่ีจะสญูเสีย

สว่นแบ่งการเขา้ศกึษาตอ่ของนกัศกึษาใหม ่

2. นโยบายการผลิตครูของภาครฐั มีการเปลี่ยนแปลง

อยู่เสมอ 

3. เกณฑ/์มาตรฐานในการรบัรองหลกัสตูรเพ่ือขอ

ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู ท่ีสง่ผลกระทบตอ่การ

พฒันาหลกัสตูร 

1. มีการพฒันาหลกัสตูรใหไ้ดร้บั

ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ (1 หลกัสตูร 2 

ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ) 

2. สรา้งความรว่มมือกบัหน่วยงาน

ภายนอกเพ่ือผลิตครูช่างแบบระบบปิด 

 

• ข้อมูลเชงิเปรียบเทยีบ  

คูเ่ทียบ แหลง่ขอ้มลูเปรียบเทียบ และ 

ขอ้มลูเชิงการแข่งขนั 

ขอ้จาํกดัในการไดม้าซึง่ขอ้มลู 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกลา้ธนบรุ ี

- สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 

เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธญัญบรุ ี

- www.fiet.kmutt.ac.th 

- www.inded.kmitl.ac.th 

- www.teched.rmutt.ac.th 

 

- ไมมี่ฐานขอ้มลูประเดน็เทียบเคียง 

ท่ีเป็นตวับ่งชีส้าํคญั 

- คาํนิยามและการบริหารจดัการ  

ตวับ่งชีใ้นการประกนัคณุภาพ

การศกึษาไมเ่หมือนกนั 

- ขนาดขององคก์รแตกตา่งกนั 

 

 

 

 

 

http://www.fiet.kmutt.ac.th/
http://www.inded.kmitl.ac.th/
http://www.teched.rmutt.ac.th/
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2.2 บริบทเชงิกลยุทธ ์ 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมเริ่มจดัการเรียนการสอนมาตัง้แต่ปี 2512 จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลา 48 ปี มี

หนา้ท่ีผลิตครูช่างตามปรชัญาของมหาวิทยาลยั ซึ่งในปัจจุบันไดก้าํหนดใหใ้ชแ้ผนพัฒนาการศึกษาฉบับท่ี 12 

สาํหรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการของคณะไดก้าํหนดใหมี้การจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษาคณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรมประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 และจดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปีงบประมาณทุกปี สามารถ

สรุปความทา้ทายเชิงกลยทุธท่ี์สาํคญัไดด้งัตอ่ไปนี ้

ความทา้ทายเชงิกลยุทธท์ีส่าํคัญ 

กลยทุธด์า้น 

พนัธกิจ 

การผลิตบณัฑิต การวิจยั การบริการวิชาการ 
การทาํนบุาํรุง

ศิลปวฒันธรรม 

หลกัสตูรและการ

บริการ 

หลกัสตูรมีความ

ทนัสมยัสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการ

ของผูเ้รียนและ

องคก์รวิชาชีพ 

พฒันาระบบและ

กลไกในการจดัหา

แหลง่ทนุวิจยัจาก

ภายนอกเพ่ือผลิตผล

งานวิจยัท่ีมีคณุภาพ

เขา้สูฐ่านขอ้มลูระบบ

นานาชาติท่ีเป็นท่ี

ยอมรบั และนาํ

กลบัมาใชพ้ฒันาการ

เรียนการสอน 

พฒันาระบบและ

กลไกในการหางาน

บริการวิชาการเพ่ือ

สง่เสริมใหบ้คุลากร

ไดพ้ฒันาความรู ้

ความสามารถเชิง

วิชาการและพฒันา

ชมุชนและสงัคม 

พฒันาระบบและ

กลไกในการสง่เสริม

สนบัสนนุดา้นการ

ทาํนบุาํรุง

ศิลปวฒันธรรมให้

นกัศกึษาได้

ตระหนกัถงึความ

เป็นไทยและรกัษา

ไวซ้งึวฒันธรรมอนัดี

งาม 

การปฏิบติัการ ผลิตครูช่างและ

ผูบ้ริหารเทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา

อาชีวศกึษา 

พฒันาโครงการวิจยัท่ี

สามารถเผยแพรใ่น

ระดบัสากลและ

บรูณาการรว่มกบัการ

เรียนการสอน บริการ

วิชาการ 

พฒันาโครงการ

บริการวิชาการท่ี

บรูณาการรว่มกบั

การเรียนการสอน

และการวิจยั 

พฒันาดครงการ

ทาํนบุาํรุง

ศิลปวฒันธรรมท่ี

บรูณาการรว่มกบั

การเรียนการสอน

และวิจยั 

ความรบัผิดชอบ

ตอ่สงัคม 

บคุลากรและ

นกัศกึษามีจิตอาสา 

และรว่มกนัรกัษา

สิ่งแวดลอ้ม 

พฒันาองคค์วามรูท่ี้

เป็นประโยชนต์อ่การ

ประยกุตใ์ชห้รือใช้

ประโยชนแ์ก่สงัคม

และชมุชน 

บริหารจดัการ

โครงการบริการ

วิชาการโดยให้

ชมุชนหรือสงัคมได้

มีสว่นรว่มและ

พฒันาตนเองอย่าง

ตอ่เน่ืองและยั่งยืน 

จดัโครงการให้

ชมุชนเป้าหมายมี

สว่นรว่มในการ

อนรุกัษ์

ศิลปวฒันธรรม

อย่างตอ่เน่ืองและ

ยั่งยืน 
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กลยทุธด์า้น 

พนัธกิจ 

การผลิตบณัฑิต การวิจยั การบริการวิชาการ 
การทาํนบุาํรุง

ศิลปวฒันธรรม 

บคุลากร บคุลากรสาย

วิชาการและสาย

สนบัสนนุไดร้บัการ

พฒันาความรู ้

ทกัษะเพ่ือใหมี้

ความสามารถใน

การปฏิบติังานได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

บคุลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนนุมี

ความสามารถในการ

ทาํวิจยัเพ่ือพฒันา

ตนเองและงานประจาํ 

บคุลากรสาย

วิชาการมีความ

สนใจในงานบริการ

วิชาการเพ่ิมมากขึน้ 

บคุลากรสาย

สนบัสนนุมี

ความสามารถใน

การสนบัสนนุการ

บริการวิชาการตรง

สายงานและบริการ

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

บคุลากรสาย

วิชาการและสาย

สนบัสนนุมีสว่นรว่ม

ในการทาํนบุาํรุง

ศิลปวฒันธรรม 

 

2.3 ระบบการปรับปรุงผลการดาํเนินงาน  

คณะมีการปรบัปรุงการบริหารจดัการ  การจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ โดยไดท้าํ

การวิเคราะห ์SWOT เพ่ือกาํหนดเป็น แผนพัฒนาการศึกษาคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560-2564  และในแต่ละปีงบประมาณจะมีการดาํเนินการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ โดย

ใชข้อ้มลูจากการบริหารความเสี่ยง  การควบคมุภายในและผลการประเมินระบบการประกนัคณุภาพการศึกษา

ภายใน (CUPT QA) ตามหลักการของวงจรการควบคุมคุณภาพ  (Plan-Do-Check-Act : PDCA)   โดยมี

คณะกรรมการประจาํส่วนงานวิชาการทาํหนา้ท่ีกาํกบัติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงาน เพ่ือให้

ขอ้เสนอแนะต่อหน่วยงานต่าง ๆ ในการปรับปรุงแกไ้ขและพัฒนาผลการดาํเนินงานใหดี้ย่ิงขึน้ในแต่ละรอบปี

การศกึษาและปีงบประมาณ   
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แผนพัฒนาการศึกษา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

แผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

1. ภาควิชา/หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปงบประมาณ 

2. ดําเนินการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

กําหนด

1. รายงานประเมินผลการดําเนินงาน        

ตามตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 

2. รายงานการประเมินผลประกัน

คุณภาพการศึกษาประจําป

1. จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน
2. ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน เพื่อทบทวน

ผลการดําเนินงานและประกันคุณภาพการศกึษา เพื่อ

กําหนดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณถัดไป
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ส่วนที ่2 

 

รายงานผลการดาํเนินงานและผลการประเมินตนเองแต่ละตัวบ่งชี ้

 

ตัวบ่งชี ้C.1 การรับและการสาํเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะได้มีการรวบรวมข้อมูลการรับและการสาํเร็จการศึกษาในแต่ละหลักสูตร  โดยใช้ข้อมูลจาก          

งานทะเบียนและสถิตินักศึกษา (จากฐานขอ้มูล http://klogic.kmutnb.ac.th:8080/kris/index.jsp) และขอ้มูล   

แต่ละหลกัสูตรจากภาควิชา เพ่ือนาํมาวิเคราะหห์าแนวโนม้และเพ่ือการปรบัปรุงแนวทางการดาํเนินงานใหเ้กิด  

ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษา  

สาํหรบัปริญญาตรี  ปีการศกึษา 2559 มีผูส้าํเร็จการศกึษาทัง้สิน้ 277 คน (สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

15 คน  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ 32 คน  สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์10 คน สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า 87 คน  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา 49 คน  และสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 84 

คน)   มีผูส้าํเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการเรียนแตล่ะหลกัสตูรรวมจาํนวน 105 คน (37.99%) 

เม่ือพิจารณาอตัราการสมคัรเขา้ศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรีพบว่า มีแนวโนม้ยอดผูส้มคัรลดลงจาก 1,098 คน 882 

คน 862 คน 932 คน 734 คน  สาํหรบัหลกัสูตร 4-5 ปี  ในระหว่างปีการศึกษา 2556-2560 ตามลาํดบั  สาํหรบั

หลกัสูตร 2-3 ปีต่อเน่ืองมียอดผูส้มคัรลดลงดว้ยเช่นกัน 795 คน 660 คน 669 คน 543 คน 442 คน ในระหว่างปี

การศึกษา 2556-2560 ตามลาํดับ  แต่ถึงแมจ้ะมียอดผูส้มัครลดนอ้ยลงแต่หากพิจารณาเปรียบเทียบสัดส่วน

ระหว่างจาํนวนผูล้งทะเบียนเรียนต่อจาํนวนผูส้มัครทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา พบว่า มีแนวโนม้สูงขึน้จาก 

23.48%, 29.07%, 31.03%, 23.96% และ 36.24%  ในระหวา่งปีการศกึษา 2556-2560 ตามลาํดบั  แสดงใหเ้ห็น

วา่ผูส้มคัรเรียนมีความตัง้ใจเลือกเรียนในสาขาวิชานัน้ ๆ เพ่ิมขึน้     

สาํหรับปริญญาโท ปีการศึกษา 2559  มีผูส้าํเร็จการศึกษา 58 คน (แผน ก 26 คน แผน ข 32 คน) มี

ผูส้าํเรจ็การศกึษาในระยะเวลาตามแผนการเรียน 2 ปี  ดงันี ้ผูส้าํเรจ็การศกึษา แผน ก 6 คน (10.34%) แผน ข 17 

คน (29.31%)  ถา้พิจารณาอตัราการจบของแต่ละสาขาวิชาจะใชเ้วลามากกว่า 2 ปีเป็นส่วนใหญ่ เน่ืองจากหลาย

สาขาวิชารบันักศึกษารอบคํ่า ซึ่งเป็นคนทาํงานจึงทาํใหจ้บชา้กว่าแผนท่ีกาํหนดไว ้(2 ปี)  ส่วน แผน ข ยังคงจบ

ตามแผนการเรียนท่ีกาํหนดในอตัราท่ีมากกวา่ แผน ก   

สาํหรบัปริญญาเอก ปีการศกึษา 2559 มีผูส้าํเรจ็การศกึษา 52 คน จาก มีผูส้าํเรจ็การศกึษาตามแผนการ

เรียน 3 ปี จาํนวน 1 คน (1.92%)  ซึง่สว่นใหญ่มีผูส้าํเรจ็การศกึษาไม่ใช่เป็นผูท่ี้เขา้เรียนในปีการศกึษา 2557  โดย

สว่นใหญ่นกัศกึษาระดบัปริญญาเอกใชเ้วลาศกึษามากกว่า 3 ปีขึน้ไป  สาเหตสุว่นใหญ่หลงัจากเรียนรายวิชาครบ

และไดห้วัขอ้วิทยานิพนธแ์ลว้นกัศกึษาจะขอรายงานตวักลบัเขา้ไปทาํงานในตน้สงักดัท่ีขออนญุาตลามาเรียนแบบ

เตม็เวลา  

 

 

 

 

 

 

http://klogic.kmutnb.ac.th:8080/kris/index.jsp
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เกณฑก์ารประเมินระดับหลักสูตร 

1 2 3 4 5 6 7 

ไมมี่การ

ดาํเนินงาน

ตามเกณฑ์

ที่กาํหนด 

มีผลการ

ดาํเนินงาน

เบือ้งตน้ (เป็น

ขอ้มลูดิบ เริม่มี

ระบบแตย่งัไม่

สมบรูณ ์ไม่

สามารถ/ไมมี่

การวิเคราะห)์ 

มีการเก็บขอ้มลู

อยา่งเป็นระบบ 

สามารถ/มีผล

การวิเคราะห์

การดาํเนินงาน

เทียบกบั

เป้าหมาย 

3+มีแนวโนม้ผล

การดาํเนินงาน

ของระบบดี ทาํให้

เกิดผลเป็นไปใน

ทิศทางตาม

เป้าหมายที่

กาํหนด 

4+มีผลการ

ดาํเนินงาน

เหนือกวา่ที่เกณฑ์

กาํหนด สง่ผลให้

เกิดการพฒันา

ระบบ 

5+มีผลการดาํเนินงาน

ที่เทา่หรอืสงูกวา่คู่

เทียบในระดบัชัน้นํา้

ของประเทศ มีการ

ดาํเนินงานที่ดีตอ่เน่ือง 

สง่ผลใหก้าร

ดาํเนินงานเทียบเทา่

หรอืสงูกวา่คูเ่ทียบ  

(คูเ่ทียบชัน้นาํระดบั 

ประเทศ) 

Excellent 

(Example of 

World Class or 

Leading 

Practices) 

 
 
ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การรบัและการสาํเรจ็การศกึษาของนกัศกึษา 3 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.1-1 จาํนวนนกัศกึษาท่ีรบัเขา้และสาํเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2556-2559 

C.1-2 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษา ระดบับณัฑิตศกึษา ปีการศกึษา 2559 
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ตัวบ่งชี ้C.2 การได้งานทาํของบัณฑติ หรือการใช้ประโยชนใ์นการประกอบวิชาชพี 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 ระดบัปริญญาตร ี จากขอ้มลูยอ้นหลงั 5 ปีของการไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ผูส้าํเรจ็

การศกึษาตัง้แตปี่การศกึษา 2554-2558 จะเหน็ไดว้า่ บณัฑิตท่ีจบการศกึษามีงานทาํในอตัราเฉลี่ยสงูขึน้  ซึง่สว่นใหญ่

ทาํงานอยู่ในบริษัทเอกชนถงึ 176 คน จากผูจ้บการศกึษาทัง้หมด 206 คน โดยเฉพาะสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

ไดง้านทาํ 94.44% (69 คน)  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ไดง้านทาํ 90.16% (55 คน)  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุ

สาหการ ไดง้านทาํ 86.36% (15 คน) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา ไดง้านทาํ 86.21% (25 คน) สาขาวิชา

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์ไดง้านทาํ 72.73% (6 คน)  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ไดง้านทาํ 75.00% (6 คน)      สว่น

ใหญ่มีระยะเวลาการไดง้านทาํอยู่ระหวา่ง 1-3 เดือน  (126 คน) โดยเฉพาะสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลใชเ้วลาในการหา

งานไดเ้รว็ท่ีสดุ (2 เดือน) เงินเดือนเฉลี่ยมากท่ีสดุ ไดแ้ก่ สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์ (17,045.45 บาท)   ในปี

การศกึษา 2558 รอ้ยละของบณัฑิตท่ีไดง้านทาํภายใน 1 ปีลดลง  เน่ืองจากมีจาํนวนนกัศกึษาท่ีมีงานทาํก่อนเขา้ศกึษา

ในระดบัปริญญาตรีเพ่ิมขึน้มากกวา่ปีก่อน ๆ และมีจาํนวนบณัฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระนอ้ยลง แสดงวา่ผูส้าํเรจ็

การศกึษาสว่นใหญ่เลือกท่ีจะประกอบอาชีพกบัหน่วยงานหรือองคก์รมากกวา่  

ข้อมูลระดับปริญญาตรี ทัง้คณะ 

 

ร้อยละของบัณฑติทีไ่ด้งานทาํหรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา สาขาวชิา (ร้อยละ)   

ที่สาํเร็จ TM TP TT TE/TTE TTC CEE TCT CED 

2554 60.00 100.00 100.00 88.37 100.00 - 87.72 - 

2555 75.00 87.10 85.00 85.86 71.43 - 82.14 - 

2556 28.57 43.75 71.43 92.86 80.00 - 91.23 - 

2557 95.24 93.33 78.57 94.44 30.00 87.50 89.09 - 

2558 75.00 86.36 72.73 90.16 ปิด 86.21 94.44 78.26 

หลกัสตูร วศ.บ.สาขาวิชา CEE เริม่มีผูส้าํเรจ็ในปีการศกึษา 2557 

รายการ หน่วยนับ 
ปีการศึกษาที่สาํเร็จ 

2554 2555 2556 2557 2558 

1. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรทีัง้หมด คน 273 246 287 250 241 

2. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีีตอบแบบสาํรวจการไดง้านทาํ คน 270 241 283 250  238 

3. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีีไดง้านทาํภายใน 1 ปี คน 125 109 155 200 176 

4. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีีประกอบอาชีพอิสระ คน 96 92 96 13 3 

5. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีีศกึษาตอ่ คน 10 8 15 11 6 

6. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรเีกณฑท์หาร คน - - - - - 

7. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีีอปุสมบท คน - - - - - 

8. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีีมงีานทาํก่อนเขา้ศกึษา 

    แตไ่มไ่ดเ้ปลีย่นงาน 

คน 11 19 15 13 30 

9. จาํนวนบณัฑิตปรญิญาตรท่ีียงัไมไ่ดง้าน คน 34 29 33 26 26 

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทาํหรือประกอบอิสระภายใน 1 ปี รอ้ยละ 86.35 86.32 88.04 88.50 87.13 
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ระยะเวลาการได้งานทาํเฉลี่ยของบัณฑติ ระดับปริญญาตรี  

ปีการศึกษา สาขาวชิา (เดือน) 

ที่สาํเร็จ TM TP TT TE/TTE TTC CEE TCT CED 

2554 2.67 2.88 4.08 2.58 3.20 - 2.54 - 

2555 2.00 3.22 3.59 3.06 2.00 - 3.70 - 

2556 2.00 4.14 3.40 2.39 2.00 - 2.80 - 

2557 2.30 4.08 2.82 2.18 2.00 2.50 2.36 - 

2558 2.00 2.19 2.50 2.38 ปิด 2.84 2.47 2.17 
 

เงนิเดอืนเฉลี่ยของบัณฑติ ระดับปริญญาตรี  

ปีการศึกษา สาขาวิชา (บาท) 

ทีส่าํเร็จ TM TP TT TE TTC CEE TCT CED 

2554 17,000.00 17,238.00 16,153.00 16,437.00 15,937.00 - 15,000.00  

2555 16,250.00 16,964.00 18,636.00 17,763.00 15,000.00 - 15,909.00  

2556 16,250.00 15,000.00 17,343.00 16,302.00 15,000.00 - 16,009.00  

2557 16,125.00 15,535.71 18,409.09 17,843.14 15,000.00 16,607.14 15,877.19  

2558 15,000.00 16,184.21 17,045.45 16,401.52 ปิด 15,900.00 16,265.82 17,272.73 
 

ผลการประเมินตนเอง  คะแนนทีไ่ด้ 

การไดง้านทาํของบณัฑิตหรือการใชป้ระโยชนใ์นการประกอบวิชาชีพ 3 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.2-1 รายงานการหางานทาํของบณัฑิต รุน่ปีการศกึษา 2554-2558 

C.2-2 ระยะเวลาการได้งานทาํเฉลี่ยของบัณฑติ ระดับปริญญาตรี  

C.2-3 อตัราเงินเดือนเฉลี่ยของผูส้าํเรจ็การศกึษา 

 

 

 

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202559/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.2%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3/C.2-1%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%20%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5.xlsx
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ตัวบ่งชี ้C.3 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

              รายงานผลการดาํเนินงานเพ่ือใหบ้ณัฑิตมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติและ

กระบวนการในการประเมินคณุภาพจากผูใ้ชบ้ัณฑิต    โดยมีขอ้มูลประกอบแสดงใหเ้ห็นผลการดาํเนินงาน 3 ปี ระดบั

ปริญญาตรี ปริญญาโทและ ปริญญาเอก  ซึง่เป็นการสอบถามจากผูใ้ชบ้ณัฑิตภายใตห้วัขอ้ทัง้ 5 ดา้นตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  คือ 1) ดา้นคณุธรรม จริยธรรม  2) ดา้นความรู ้ 3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 4) ดา้นทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผิดชอบ  5) ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึง่ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพงึพอใจระดบัมากขึน้  

 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.25 ในปีการศึกษา 2558 ระดบัปริญญาตรี พบว่า ดา้นทักษะทางปัญญาและดา้น

ทักษะการวิเคราะหมี์ค่าคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่า 4.00 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 4.00 แสดงว่า ดา้นคุณธรรม 

ดา้นความรูแ้ละดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศกึษาสามารถทาํงานตอบสนองนายจา้งได้

เป็นอย่างดี เช่นเดียวกบัระดบัปริญญาโทท่ีมีคะแนนดา้นการวิเคราะหต์ ํ่ากว่า 4.00 เพียงดา้นเดียว  ดงันัน้ ควรใหแ้ต่ละ

หลกัสตูรมอบหมายใหผู้ส้อนแต่ละรายวิชาสรา้งบทเรียนท่ีส่งเสริมดา้นนีใ้หม้ากขึน้  ส่วนระดบัปริญญาเอก พบว่า มีค่า

คะแนนเฉลี่ยรวมทัง้ 5 ดา้นเท่ากบั 4.51 ถือวา่มีคณุภาพระดบัดีมา 
 

ระดับคณะ  
ข้อมูลพืน้ฐานในภาพรวมของคณะ 

รายการข้อมูล 
หน่วย

นับ 

ปีการศึกษา 

2555 

(จบ 2554) 

2556 

(จบ 2555) 

2557 

(จบ 2556) 

2558 

(จบ 2557) 

2559 

(จบ 2558) 

1. จาํนวนผู้สาํเร็จการศกึษา คน 593 451 433 441 424 

1.1 ระดบัปรญิญาตรี คน 273 246 287 250 241 

1.2 ระดบัปรญิญาโท คน 291 176 112 127 96 

1.3 ระดบัปรญิญาเอก คน 29 29 34 64 87 

2. จาํนวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมิน คน 329 177 142 130 152 

2.1 ระดบัปรญิญาตรี คน 112 61 58 50 73 

2.2 ระดบัปรญิญาโท คน 204 103 58 55 33 

2.3 ระดบัปรญิญาเอก คน 13 13 26 25 46 

3. ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมนิ

บัณฑิต 

คะแนน 1,371.61 745.31 595.31 554.25 644.91 

3.1 ระดบัปรญิญาตรี คะแนน 457.06 254.53 237.19 205.00 300.76 

3.2 ระดบัปรญิญาโท คะแนน 856.97 436.22 246.81 236.50 137.61 

3.3 ระดบัปรญิญาเอก คะแนน 57.78 54.56 111.31 112.75 206.54 

4. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพบัณฑิต คะแนน 4.13 4.06 4.19 4.26 4.25 

4.1 ระดบัปรญิญาตรี คะแนน 4.08 4.17 4.09 4.10 4.12 

4.2 ระดบัปรญิญาโท คะแนน 4.20 4.24 4.26 4.30 4.17 

4.3 ระดบัปรญิญาเอก คะแนน 4.44 4.20 4.28 4.51 4.49 
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ระดับหลักสูตร 
 

ข้อมูลของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 

(จบ 2558) 
ระดบัการศกึษา/ 

คณุลกัษณะ 
คณุธรรม 
จรยิธรรม 

ความรู ้ ทกัษะทาง
ปัญญา 

ความ 
รบัผิดชอบ 

การ
วเิคราะห ์

รวม 
5 ดา้น 

จาํนวนบณัฑติ 
ท่ีประเมิน 

TM/TTM 0 0 0 0 0 0 **ไมมี่นายจา้งสง่แบบ

สาํรวจคืนกลบัมาเลย 

TT 4.20 3.84 3.84 4.20 4.08 4.03 5 

TP 3.88 4.00 4.05 4.15 4.03 4.02 6 

TE/TTE 4.29 4.09 3.95 4.13 3.99 4.07 21 

TCT 4.36 4.47 4.20 4.44 4.18 4.33 20 

CED 4.20 3.98 3.80 4.04 3.78 3.96 10 

CEE 4.45 4.15 3.85 4.22 3.87 4.11 11 

รวม 4.28 4.17 3.98 4.22 3.97 4.12 73 
   

ข้อมูลของหลักสูตร ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 2559 

(จบ 2558) 

ระดบัการศกึษา/ 

คณุลกัษณะ 

คณุธรรม 

จรยิธรรม 

ความรู ้ ทกัษะทาง

ปัญญา 

ความ 

รบัผิดชอบ 

การวเิคราะห ์ รวม 

5 ดา้น 

จาํนวนบณัฑติ 

ท่ีประเมิน 

MTM 4.42 4.43 4.10 4.23 3.89 4.21 9 

MTE 4.13 4.16 4.04 4.35 3.98 4.13 10 

MCEE 4.40 4.00 4.20 4.20 4.00 4.16 1 

MTCT 4.47 4.11 4.13 4.20 3.88 4.12 10 

TEM 4.33 4.17 4.20 4.67 4.07 4.37 3 

รวม 4.26 4.27 4.09 4.29 3.94 4.17 33 
      

ข้อมูลของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา 2559 

(จบ 2558) 

ระดบัการศกึษา/ 

คณุลกัษณะ 

คณุธรรม 

จรยิธรรม 

ความรู ้ ทกัษะทาง

ปัญญา 

ความ 

รบัผิดชอบ 

การวเิคราะห ์ รวม 

5 ดา้น 

จาํนวนบณัฑติ 

ท่ีประเมิน 

DPRD 4.80 4.67 4.87 4.73 4.47 4.71 3 

DTE 4.80 4.60 4.80 4.47 4.38 4.84 1 

DTCT 4.42 4.67 4.52 4.17 4.00 4.53 8 

DET 4.15 4.40 4.08 4.11 4.19 4.16 9 

DVTM 4.52 4.52 4.39 4.35 4.24 4.40 20 

DICT 4.59 4.52 4.45 4.40 4.52 4.50 5 

รวม 4.51 4.59 4.53 4.48 4.42 4.49 46 
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หลักสูตร 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลัง 4 ปีการศกึษา ค่า 

คาดหวัง 2555 2556 2557 2558 

ค.อ.บ. สาขาวชิาวศิวกรรมเครื่องกล 4.28 3.42 4.22 4.03 3.51 

ค.อ.บ. สาขาวชิาวศิวกรรมแมคคาทรอนิกส ์ 3.79 3.85 4.06 4.02 3.51 

ค.อ.บ. สาขาวชิาวศิวกรรมการผลิตและอตุสาหการ 4.01 3.94 4.17 4.07 3.51 

ค.อ.บ. สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 3.88 3.92 4.06 4.33 3.51 

ค.อ.บ. สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 3.42 4.06 4.05 3.96 3.51 

ค.อ.บ.สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 3.68 3.94 4.10 4.11 3.51 

ค.อ.ม.สาขาวชิาวศิวกรรมเครื่องกล 4.25 4.36 4.16 4.21 3.51 

ค.อ.ม.สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 4.27 4.13 4.30 4.13 3.51 

ค.อ.ม.สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 4.16 4.14 3.81 4.16 3.51 

ค.อ.ม.สาขาวชิาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา 4.03 4.02 4.29 4.12 3.51 

ค.อ.ม.สาขาวชิาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา 4.22 4.33 4.12 4.37 3.51 

ปร.ด.สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้าศกึษา - 4.63 4.57 4.71 3.51 

ปร.ด.สาขาวชิาคอมพิวเตอรศ์กึษา 4.86 - 4.13 4.84 3.51 

ปร.ด.สาขาวชิาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา 4.20 3.95 4.10 4.53 3.51 

ปร.ด.สาขาวชิาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา 4.30 4.25 4.14 4.16 3.51 

ปร.ด.สาขาวชิาวจิยัและพฒันาการสอนและเทคนิคศกึษา 4.42 4.43 3.94 4.40 3.51 

ปร.ด.สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ 

การศกึษา 

- - 4.25 4.50 3.51 

ผลรวมระดับคณะ 4.13 4.06 4.19 4.25 3.51 

 

เกณฑก์ารประเมินระดับหลักสูตร 

1 2 3 4 5 6 7 

ไมมี่การ

ดาํเนินงาน

ตามเกณฑ์

ที่กาํหนด 

มีผลการ

ดาํเนินงาน

เบือ้งตน้ (เป็น

ขอ้มลูดิบ เริม่มี

ระบบแตย่งัไม่

สมบรูณ ์ไม่

สามารถ/ไมมี่การ

วิเคราะห)์ 

มีการเก็บขอ้มลู

อยา่งเป็นระบบ 

สามารถ/มีผล

การวิเคราะห์

การดาํเนินงาน

เทียบกบั

เป้าหมาย 

3+มีแนวโนม้ผล

การดาํเนินงาน

ของระบบดี  ทาํ

ใหเ้กิดผลเป็นไป 

ในทิศทางตาม

เป้าหมายที่

กาํหนด 

4+มีการ

ดาํเนินงาน

เหนือกวา่ที่เกณฑ์

กาํหนด สง่ผลให้

เกิดการพฒันา

ระบบ 

5+มีผลการดาํเนินงานที่

เทา่หรอืสงูกวา่คูเ่ทียบใน

ระดบัชัน้นาํของประเทศ 

มีการดาํเนินงานที่ดี

ตอ่เน่ือง สง่ผลใหก้าร

ดาํเนินงานเทียบเทา่หรอื

สงูกวา่คูเ่ทียบ (คูเ่ทียบ

ชัน้นํา้ระดบัประเทศ) 

Excellent 

(Example of 

World-class or 

Leading 

Practices) 

 

 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

คณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ 4 

 
เอกสารอ้างองิ 

C.3-1 รายงานสรุปความพงึพอใจนายจา้ง รุน่ปีการศกึษา 2554-2557 
C.3-2 รายงานสรุปความพงึพอใจนายจา้ง รุน่ปีการศกึษา 2558 
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ตัวบ่งชี ้C.4 ผลงานของผู้เรียน 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 คณะไดร้วบรวมขอ้มลูผลงานวิชาการของนกัศกึษาแตล่ะระดบัการศกึษา ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้

ระดบัปริญญาตรี ไดเ้ก็บขอ้มลูยอ้นหลงั 4 ปี (ปี พ.ศ.2556-2559) แยกเป็นสาขาวิชา ซึ่งส่วนใหญ่ผลงานของ

นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีจะเป็น การแข่งขนัประกวดสิ่งประดิษฐ์ระดบันานาชาติ ในปี พ.ศ.2559 ไดร้บัรางวลัเหรียญ

ทองระดบันานาชาติ ในงาน " Seoul International Invention Fair 2016" ส่วนการแข่งขันทางวิชาการ จะเป็นผลงาน

การแข่งขนัทางวิชาการเรื่องการสอน (TEACHING ACADEMY AWARD) ซึ่งเป็นการจัดแข่งขันประจาํทุกปีของกลุ่ม

มหาวิทยาลยัท่ีมีหลกัสตูรครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต เป็นการแข่งขนัระดบัภายในประเทศ โดยแต่ละสาขาวิชาของ

คณะไดร้บัรางวลัชนะเลิศและรองชนะเลิศทุกปีและไดร้บัรางวลัรวมชนะเลิศ 4 ปีซอ้น  และยงัไดร้บัรางวลัรองชนะเลิศ

อนัดบั 1 จากการแข่งขนัหุ่นยนต ์ส.ส.ท. ชิงถว้ยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา      

ระดับปริญญาโท  ซึ่งไดท้าํข้อมูลผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ.2555-2559) แยกเป็น

สาขาวิชา ซึ่งมีปริมาณบทความนอ้ยลงอย่างต่อเน่ือง อาจเป็นเพราะมีนักศึกษาเขา้เรียนนอ้ยลงในช่วง 5 ปี ซึ่งในปี

การศกึษา 2559 มีนกัศกึษาแผน ข. จบการศกึษา จาํนวน 32 คน  นกัศกึษาแผน ก. จบการศกึษา จาํนวน 26 คน รวมมี

ผูส้าํเร็จการศกึษาจาํนวน 58 คน สาเหตท่ีุจาํนวนบทความวิจยัมีนอ้ยเน่ืองจากการนบัจาํนวนผลงานวิจยัของนกัศกึษา

นบัเป็นปีปฏิทิน ตัง้แต่เดือนมกราคมถึงธนัวาคม 2559 แต่จาํนวนนกัศกึษาท่ีสาํเรจ็การศกึษาคิดจากผูส้าํเรจ็การศกึษา

ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2559 จนถึง 31 กรกฏาคม 2560 เกณฑ์ปีท่ีใช้ในการคาํนวณไม่ตรงกันจึงไม่ไดเ้ป็นข้อมูลท่ี

สอดคลอ้งกนั 

ระดับปริญญาเอก ซึ่งไดท้าํข้อมูลผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ.2555-2560) แยกเป็น

สาขาวิชา  ซึ่งมีจาํนวนบทความลดลงเป็นเพราะมีนกัศกึษาระดบัปริญญาเอกท่ีจบการศกึษาลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อน

หนา้นี ้เม่ือคิดคา่รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพต์ามเกณฑ ์สกอ. มีคา่ตํ่าลงเลก็นอ้ย แตเ่ม่ือพิจารณา

เชิงคุณภาพแลว้พบว่าไม่มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  มีบทความท่ีตีพิมพใ์น

วารสารทางวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เพ่ิมมากขึน้ ในภาพรวม

มีบทความระดบันานาชาติ 15 เรื่อง บทความระดบัชาติ 20 เรื่อง ซึง่จะเห็นวา่นกัศกึษาในระดบัปริญญาเอกมีศกัยภาพ

ในการตีพิมพผ์ลงานในระดับนานาชาติเพ่ิมขึน้จากปีก่อนๆ โดยเทียบสัดส่วนระหว่างบทความระดับนานาชาติต่อ

บทความระดบัชาติ 

เน่ืองจากคณะยงัไม่ไดจ้ดัทาํแผนหรือเป้าหมายของผลงานนกัศึกษาในแต่ละปี แนวทางในการพฒันาตนเอง 

คือ เสนอมหาวิทยาลัยใหท้บทวนเกณฑก์ารนับจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษากับจาํนวนบทความใหส้อดคลอ้งกัน และ

ดาํเนินการวิเคราะห์เชิงตัวเลขเพ่ือกาํหนดค่าเป้าหมายจากยอดจาํนวนท่ีคาดว่าจะสาํเร็จการศึกษาโดยตัดยอด

นกัศกึษาท่ีเรียน แผน ข ออกจากการนบัจาํนวนผลงานวิชาการ เพ่ือใหส้ะทอ้นขอ้มลูท่ีเป็นจริงมากท่ีสดุ  
 
จาํนวนผลงานวิชาการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

รายการ หน่วยนับ ปี พ.ศ. 

  2556 2557 2558 2559 

บทความวจิยัท่ีนาํเสนอ และตีพิมพ ์ เรือ่ง 0 0 0 0 

การประกวดสิง่ประดษิฐ์ ชิน้งาน 3 9 1 11 

การแขง่ขนัทางวิชาการ คน 6 6 18 8 

โครงงานของนกัศกึษา/อาจารย ์ท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์

ภายนอก 

โครงงาน 0 0 0 4 

การจดอนสุิทธิบตัร / ลิขสทิธ์ิ / สิทธิบตัร    เรือ่ง 0 1 0 0 
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จาํนวนผลงานวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาโท (ระดับชาติ / นานาชาติ) 

สาขาวชิา 
ปี พ.ศ.  

2555 2556 2557 2558 2559 

วิศวกรรมเครือ่งกล 2/0 5/0 0/0 1/1 0/0 

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์ 0/0 0/0 0/0 0/0 1/0 

วิศวกรรมไฟฟา้ 6/0 18/0 8/0 3/1 0/0 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 40/0 10/0 4/0 6/1 1/0 

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 

เทคโนโลยีเทคนิคศกึษา 3/0 5/0 7/1 11/0 2/0 

บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา 4/0 11/0 6/0 1/0 1/0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือ

การศกึษา 

0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 

รวม 55/0 49/0 25/1 22/3 5/0 
 
 
จาํนวนผลงานวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาเอก  (ระดับชาติ / นานาชาต)ิ 

สาขาวชิา ปี พ.ศ. 

 2555 2556 2557 2558 2559 

วิศวกรรมไฟฟา้ศกึษา 12/0 26/15 14/2 13/4 0/1 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 0/4 2/0 3/1 2/3 1/2 

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา 0/0 0/0 0/0 0/0 0/2 

เทคโนโลยีเทคนิคศกึษา 7/1 7/0 14/0 12/1 9/1 

บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา 8/0 11/2 9/0 9/0 8/0 

วิจยัและพฒันาการสอนเทคนิคศกึษา 7/0 7/1 2/1 5/4 1/0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือ

การศกึษา 

25/5 4/20 13/8 27/25 1/9 

รวม 59/10 57/38 55/12 68/37 20/15 
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ระดับปริญญาโท 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 2555 2556 2557 2558 2559 

1. จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด คน 176 112 127 93 58 

2. จาํนวนผลงานท่ีไดร้บัการตีพิมพห์รอืเผยแพร ่ เรื่อง 82 35 15 25 5 

   2.1 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง  เรื่อง      

   2.2 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ือง

จากการประชมุวิชาการระดบัชาติ  

เรื่อง 60 15 6 4 2 

   2.3 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ือง

จากการประชมุวิชาการระดบันานาชาติ   

เรื่อง 16 - - 2 - 

   2.4 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทาง

วิชาการระดบัชาติท่ีไม่อยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. ว่า

ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่มหาวิทยาลยันาํเสนอ

สภามหาวิทยาลยัอนมุติัและจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ

ทั่วไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออก

ประกาศ 

เรื่อง - 2 -  - 

   2.5 ผลงานท่ีไดร้บัการจดอนสุิทธิบตัร  เรื่อง - - - - - 

   2.6 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มลู 

TC  กลุ่มท่ี 2  

เรื่อง 4 15 - 6 3 

   2.7 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทาง

วิชาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.  

ว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่มหาวิทยาลยันาํเสนอ 

สภามหาวิทยาลยัอนมุติัและจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ

ทั่วไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออก

ประกาศ (ซึง่ไม่อยู่ใน Beall’s list) 

เรื่อง     - 

   2.8 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มลู 

TCI กลุ่มท่ี 1 

เรื่อง 2 2 9 13 - 

   2.9 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง - 1 - - - 

   2.10 ผลงานไดร้บัการจดสิทธิบตัร  เรื่อง - - - - - 

3. ผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รอืเผยแพรข่อง

นกัศกึษาและผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

 16.00 16.20 8.40 15.60 2.80 

4. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รอืเผยแพร ่

ต่อผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

ร้อยละ 9.09 14.46 6.61 16.80 4.83 
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ระดับปริญญาเอก 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 2555 2556 2557 2558 2559 

1. จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด คน 29 34 64 85 52 

2. จาํนวนผลงานท่ีไดร้บัการตีพิมพห์รอืเผยแพร ่ เรื่อง 61 70 37 105 35 

   2.1 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ือง

จากการประชมุวิชาการระดบัชาติ   

เรื่อง 6 23 2 16 - 

   2.2 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ือง

จากการประชมุวิชาการระดบันานาชาติ   

เรื่อง 5 30 6 34 4 

   2.3 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทาง

วิชาการระดบัชาติท่ีไม่อยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. ว่า

ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่มหาวิทยาลยันาํเสนอ

สภามหาวิทยาลยัอนมุติัและจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ

ทั่วไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออก

ประกาศ   

เรื่อง 2 - - - - 

   2.4 ผลงานท่ีไดร้บัการจดอนสุิทธิบตัร  เรื่อง - - - - - 

   2.5 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มลู 

TCI กลุ่มท่ี 2  

เรื่อง 31 12 12 17 6 

   2.6 บทความฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทาง

วิชาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.  

ว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่มหาวิทยาลยันาํเสนอ 

สภามหาวิทยาลยัอนมุติัและจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ

ทั่วไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออก

ประกาศ (ซึง่ไม่อยู่ใน Beall’s list)   

เรื่อง - - - 8 - 

   2.7 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มลู 

TCI กลุ่มท่ี 1  

เรื่อง 16 5 16 30 15 

   2.8 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง 1 - 1 - 4 

   2.9 ผลงานไดร้บัการจดสิทธิบตัร  เรื่อง - - - - - 

3. ผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รอืเผยแพรข่อง

นกัศกึษาและผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

 36.40 27.80 23.80 56.20 25.2 

4. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รอืเผยแพร ่

ต่อผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

ร้อยละ 125.52 81.76 37.18 66.12 48.46 
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เกณฑก์ารประเมินระดับหลักสูตร 

1 2 3 4 5 6 7 

ไม่มีการ

ดาํเนินงาน

ตามเกณฑท่ี์

กาํหนด 

มีผลการ

ดาํเนินงาน

เบือ้งตน้ (เป็น

ขอ้มลูดบิ เริ่มมี

ระบบแตย่งัไม่

สมบรูณ ์ไม่

สามารถ/ไม่มี

การวเิคราะห)์ 

มีการเก็บ

ขอ้มลูอย่าง

เป็นระบบ 

สามารถ/มีผล

การวเิคราะห์

การดาํเนินงาน

เทียบกบั

เปา้หมาย 

3+มีแนวโนม้ผล

การดาํเนินงาน

ของระบบดี ทาํ

ใหเ้กิดผลเป็นไป

ในทศิทางตาม

เปา้หมายท่ี

กาํหนด 

4+มีผลการ

ดาํเนินงาน

เหนือกว่าท่ี

เกณฑก์าํหนด 

ส่งผลใหเ้กิดการ

พฒันาระบบ 

5+มีผลการ

ดาํเนินงานท่ีเท่า

หรือสงูกวา่คูเ่ทียบ

ในระดบัชัน้นาํของ

ประเทศ มีการ

ดาํเนินงานท่ีดี

ตอ่เน่ือง ส่งผลให้

การดาํเนินงาน

เทียบเท่าหรือสงู

กวา่คูเ่ทียบ (คู่

เทียบชัน้นาํ ะดบั

ประเทศ) 

Excellent 

(Example of 

World Class or 

Leading 

Practices) 

 
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนท่ีได ้

ผลงานของผูเ้รียน 2 
 

เอกสารอ้างองิ 

C.4-1 ผลงานวิชาการของอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปี 2555 

C.4-2 ผลงานวิชาการของอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปี 2556 

C.4-3 ผลงานวิชาการของอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปี 2557 

C.4-4 ผลงานวิชาการของอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปี 2558 

C.4-5 ผลงานวิชาการของอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปี 2559 

C.4-6 รางวลัประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม ประจาํปี 2559 

C.4-7 สรุปผลรการแข่งขนัทางวิชาการเรื่องการสอน (Teaching Academy Award) ครัง้ท่ี 6 

C.4-8 ผลงานท่ีนาํไปใชป้ระโยชน ์

C.4-9 อาจารย/์นกัศกึษาไดร้บัรางวลัระดบัชาติ 
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ตัวบ่งชี ้C.5 คุณสมบัตขิองอาจารย ์ 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คุณวุฒิและตาํแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในคณะมีแนวโน้มท่ีมากขึน้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2559        

ถา้พิจารณาอาจารยท่ี์สอนในหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี  โท และเอก ก็อยู่ในเกณฑท่ี์ สกอ.กาํหนด สว่นท่ีบางภาควิชามี

การจา้งอาจารยพิ์เศษสอนมาก ก็เน่ืองจากเป็นการเตรียมอาจารยม์าทดแทนอาจารยท่ี์จะเกษียณตามแผนการเตรียม

บคุลากรสายวิชาการของภาควิชานัน้ ๆ  

การคิดค่า FTE ของอาจารย ์ในปีการศกึษา 2555-2557 คิด 1 FTE เท่ากบัอาจารยป์ระจาํ 1 คน ส่วนอาจารย์

พิเศษคิดคา่ FTE ของงานสอน แตใ่นปีการศกึษา 2558 คณะไดคิ้ดคา่ FTE ของอาจารย ์ซึง่ประกอบดว้ย ภาระงานสอน  

งานควบคมุวิทยานิพนธ ์และงานบริหาร แต่ในปีการศกึษา 2559 คิด 1 FTE เท่ากบัอาจารยป์ระจาํ 1 คน ส่วนอาจารย์

พิเศษคิดคา่ FTE ของงานสอน   

เม่ือนาํไปคิดสดัสว่นกบัค่า FTEs ของนกัศกึษา จะไดค้่าดงัตารางดา้นลา่งซึง่เม่ือเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานของ

สาํนกัมาตรฐานและประเมินผลอดุมศกึษา สกอ. กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 20 : 1 ผลดาํเนินงานในปีการศกึษา 

2559 สดัส่วน FTEs นกัศกึษาตอ่จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัง้คณะ เท่ากบั 14.37 มีค่าตํ่ากว่าเกณฑท่ี์กาํหนดไวข้อง สกอ.

แต่เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมาในปีการศึกษานีมี้อาจารยเ์กษียณมากกว่าอาจารยท่ี์รบัเขา้ใหม่ ทาํใหอ้าจารยมี์ภาระงาน

สอนมากขึน้กวา่เดิม   
 

ตารางที ่1  คุณวุฒแิละตาํแหน่งทางวิชาการของอาจารยข์องคณะ 

ตาํแหน่งทางวิชาการ 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

อาจารยป์ระจาํ 116 113 111 112 108 

ศ.ดร. 1 0 1 1 2 

รศ.ดร. 16 16 15 19 19 

ผศ.ดร. 23 27 26 29 25 

รศ. 2 3 3 3 3 

ผศ. 8 8 6 8 8 

อ.ดร. 36 29 28 29 28 

อ. 30 30 32 21 23 

อาจารยพ์เิศษ 34 35 32 22 22 

รวมทัง้หมด 150 148 143 134 130 
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ตารางที ่2 คุณวุฒขิองอัตรากาํลังสายวิชาการ ปีการศึกษา 2559 

ภาควิชา 
วฒุิการศกึษา ประเภทตาํแหนง่ รวม 

ทัง้หมด เอก โท ตร ี <ตร ี อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล 20 13 0 0 20 5 8 0 33 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ 20 12 0 0 14 12 5 1 32 

ครุศาสตรโ์ยธา 11 4 0 0 2 9 3 1 15 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 11 3 0 0 9 5 0 0 14 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลย ี 6 1 0 0 3 2 2 0 7 

บรหิารเทคนิคศกึษา 6 1 0 0 3 0 4 0 7 

รวมทัง้หมด 74 34 0 0 51 33 22 2 108 

 

ตารางที ่3 อัตราการคงอยู่ของอาจารยใ์นคณะ 
 

ปีการศกึษา จาํนวนอาจารยท์ัง้หมด

ตน้ปีการศกึษา 

จาํนวนอาจารยล์าออก/เกษียณ 

ระหวา่งปีการศกึษา 

จาํนวนอาจารย ์

เขา้ใหมร่ะหวา่ง 

ปีการศกึษา 

จาํนวนอาจารยท์ัง้หมด 

ปลายปีการศกึษา 

2555 114 7 9 116 

2556 116 5 4 116 

2557 110 4 2 111 

2558 108 7 11 112 

2559 112 7 3 108 
 
 
ตารางที ่ 4 ค่า FTES ของนักศึกษา แยกตามภาควิชา 
 

ภาควิชา 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 226.60 286.14 248.53 237.96 243.40 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 419.31 550.46 401.32 327.08 418.11 

ครุศาสตรโ์ยธา 121.21 179.22 209.59 202.92 207.77 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 207.28 286.72 342.85 322.63 294.53 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยี 37.13 46.26 48.75 51.52 37.84 

บริหารเทคนิคศกึษา 28.25 80.68 57.25 48.76 36.26 

รวม 1,039.78 1,429.48 1,308.29 1,190.87 1,237.88 
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ตารางที ่5  ค่า FTE ของอาจารยป์ระจาํและอาจารยพ์เิศษ 
 

ภาควิชา 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

อาจารยป์ระจาํ 116 113 111 129.92 108 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 34 32 31 29.81 33 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 38 37 35 32.42 32 

ครุศาสตรโ์ยธา 16 15 15 16.70 15 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 14 15 15 27.06 14 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยี 7 7 7 14.71 7 

บริหารเทคนิคศกึษา 7 7 8 9.22 7 

อาจารยพ์เิศษ 8.60 9.00 6.18 7.29 11.11 

รวม 124.60 122.00 117.18 137.21 119.11 

หมายเหตุ   ตัง้แตปี่การศกึษา 2555-2557 คิด 1 FTE = 1 คน 

                   ปีการศกึษา 2558  คิดคา่ FTE ซึง่ประกอบดว้ย  ภาระงานสอน + งานควบคมุวิทยานิพนธ ์+ งานบรหิาร 

                   ปีการศกึษา 2559  คิดคา่ FTE  1 FTE = 1 คน  
  
ตารางที ่6 สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารยป์ระจาํ ระดับภาควิชาและคณะ 

ปีการศึกษา FTEs นักศึกษา ต่อ จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

 TM TE TC TCT MET TEM คณะ 

2555 6.66 11.03 7.57 14.80 5.30 4.03 10.47 

2556 8.94 14.87 11.94 19.11 6.60 11.52 11.96 

2557 8.01 11.46 13.97 22.85 6.96 7.15 11.79 

2558 7.43 9.62 12.68 21.50 7.36 6.09 10.63 

2559 10.09 15.03 18.93 23.07 12.00 6.71 14.37 

หมายเหตุ  เกณฑม์าตรฐานของสาํนกัมาตรฐานและประเมินผลอดุมศกึษา สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

     กลุม่สาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร ์  20 : 1 กลุม่สาขาวิชา ครุศาสตร ์/ ศกึษาศาสตร ์   30 : 1 

 

 จากตารางท่ี 6 จะสงัเกตไดว้า่ สดัสว่นอาจารยผ์ูส้อนมีเพียงพอตอ่จาํนวนนกัศกึษา ซึง่ทาํใหอ้าจารยผ์ูส้อน

สามารถพฒันาคณุภาพดา้นการสอน มีเวลาในการทาํผลงานวิชาการและวิจยั และมีเวลาใหค้วามช่วยเหลือดแูล

นกัศกึษาในการทาํวิทยานิพนธ ์(ภาพรวมคณะ อาจารยต์อ่นกัศกึษา 1 : 14.37)  ยกเวน้ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

(TCT) สดัสว่นอาจารยต์อ่นกัศกึษา (1 : 23.07)  เน่ืองจากมีนกัศกึษาสนใจเขา้เรียนในสาขาวิชานีเ้ป็นจาํนวนมาก แต่

ภาควิชามีอาจารยเ์พียง 14 คน (เกษียณ 1 ท่าน) ทาํใหอ้าจารยไ์มเ่พียงพอ ภาควิชาจงึควรเพ่ิมอตัรากาํลงัทดแทน

อาจารยท่ี์เกษียณไป  อย่างไรกต็าม ในภาพรวมคณะยงัดาํเนินการไดต้ามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. (1 : 20) ซึง่เป็น

ผลดีตอ่ผูเ้รียน 
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สรุปและวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 

เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or 
poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนท่ีได ้

คณุสมบติัของอาจารย ์ 4 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.5-1 คณุวฒิุและตาํแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์

C.5-2 ภาระงานของอาจารย ์

C.5-3 อตัราการคงอยู่ของอาจารย ์

C.5-4 ขอ้มลูจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 

C.5-5 คา่ FTE ของอาจารย ์

C.5-6 หนงัสือขออนมุติัจา้งอาจารยพิ์เศษ 
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ตัวบ่งชี ้C.6 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนักวิจัย 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะมีการรวบรวมขอ้มูลอาจารยป์ระจาํแต่ละภาควิชาท่ีมีผลงานทางวิชาการต่างๆ ซึ่งในปีการศึกษา 2559 

อาจารย์ได้รับรางวัลเหรียญทองระดับนานาชาติ ในงาน " Seoul International Invention Fair 2016" จากการแข่งขัน

ประกวดสิ่งประดิษฐ์ระดับนานาชาติ ท่ีกรุงโซล ประเทศเกาหลี จาํนวน 1 รางวลั และอาจารยไ์ดร้บัรางวลัรองชนะเลิศ

อนัดบั 1 รางวลังานวิจัยคุณภาพระดบัดีและระดบัชมเชยจากการแข่งขันระดบัชาติ อีก 3 รางวลั  ส่วนงานวิจัยไดเ้ก็บ

ขอ้มูลการตีพิมพย์อ้นหลงั 4 ปี (พ.ศ.2556-2559) เม่ือพิจารณาจาํนวนบทความวิจัยก็อยู่ในอตัราลดลงเม่ือเทียบกับ

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ แต่ถา้พิจารณารายละเอียดการตีพิมพว์ารสาร จะเห็นไดว้่า บทความวิจัยท่ีตีพิมพใ์นรายงาน

สบืเน่ืองจากการประชมุวชิาการระดบัชาติและนานาชาต ิและผลงานวิจยัท่ีอยู่ในฐานขอ้มลู TCI  กลุม่ 2 มีแนวโนม้ลดลง สว่น

บทความวิจัยท่ีตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบันานา ชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. มี

แนวโน้มเพ่ิมจํานวนมากขึน้ ทั้งนี ้ผลงานวิจัยส่วนหนึ่งเป็นผลงานวิจัยของอาจารย์ท่ีทําร่วมกับนักศึกษาระดับ

บณัฑิตศกึษา เม่ือยอดจาํนวนผูน้กัศึกษาท่ีสาํเร็จการศกึษาลดลงตามจาํนวนท่ีรบัเขา้ในแต่ละปีการศกึษา จึงส่งผลให้

ผลงานวิจยัในภาพรวมของคณะลดลงตามไปดว้ยเช่นกนั  คณะไดก้าํหนดแผนเก่ียวกบัผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจาํไวใ้นแผนปฏิบติัการ ประจาํปี และมีการติดตามผลเป็นระยะ 3 เดือน 7 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 
ผลงานวิชาการ ระดับคณะ  

รายการ หน่วยนับ 
ปี พ.ศ. 

2556 2557 2558 2559 

การประกวดสิ่งประดิษฐ ์ ชิน้งาน 0 3 1 2 

การแข่งขนัทางวิชาการท่ีรว่มกบันกัศกึษา คน 9 16 9 8 

โครงงานของนกัศกึษา/อาจารยท่ี์นาํไปใชป้ระโยชน์

ภายนอก 

โครงงาน 0 0 0 4 

 
ผลงานวิชาการ ระดับคณะ  

รายการ 
หน่วย

นับ 

ปี พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัง้หมด คน 116 113 111 112 108 

2. จาํนวนนกัวิจยัประจาํทัง้หมด คน - - - - - 

3. จาํนวนผลงานวิจยัท่ีไดร้บัการตีพิมพห์รอืเผยแพร ่ เรื่อง 109 239 172 198 123 

    3.1 บทความวิจยัฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบัชาติ 

เรื่อง 46 73 34 22 15 

    3.2 บทความวิชาการฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบัชาติ 

เรื่อง - - - - - 

    3.3 บทความวิจยัฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบันานาชาติ 

เรื่อง 22 87 20 58 48 

    3.4 บทความวิชาการฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบันานาชาติ 

เรื่อง - - - - - 
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รายการ 
หน่วย

นับ 

ปี พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 2559 

    3.5 บทความวิจยัฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทาง

วิชาการระดบัชาติท่ีไม่อยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.ว่าดว้ย

หลกัการ การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผ่ลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่มหาวิทยาลยันาํเสนอสภามหาวิทยาลยั

อนมุติัและจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให ้

ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกาศ 

เรื่อง - 1 1 1 - 

    3.6 บทความวิชาการฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสาร

ทางวิชาการระดบัชาติท่ีไม่อยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. ว่า

ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่มหาวิทยาลยันาํเสนอสภา

มหาวิทยาลยัอนมุติัและจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป 

และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกาศ 

เรื่อง 2 - - - - 

    3.7 ผลงานท่ีไดร้บัการจดอนสุิทธิบตัร เรื่อง - 1 1 1 - 

    3.8 บทความวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ท่ี 2 

เรื่อง 2 32 28 40 9 

    3.9 บทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ท่ี 2 

เรื่อง 12 13 1 - - 

    3.10 บทความวิจยัฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารทาง

วิชาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.  

ว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่มหาวิทยาลยันาํเสนอสภา

มหาวิทยาลยัอนมุติัและจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป 

และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกาศ (ซึง่

ไม่อยู ่

ใน Beall’s list) 

เรื่อง - - - 

 

8 - 

    3.11 บทความวิชาการฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสาร

ทางวิชาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ 

ก.พ.อ.  

ว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่มหาวิทยาลยันาํเสนอสภา

มหาวิทยาลยัอนมุติัและจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป 

และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกาศ (ซึง่

ไม่อยู ่

ใน Beall’s list) 

เรื่อง - - - - - 

    3.12 บทความวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ท่ี 1 

เรื่อง 4 12 52 51 37 

    3.13 บทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐาน 

ขอ้มลู TCI กลุ่มท่ี 1 

เรื่อง 1 1 5 - - 
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รายการ 
หน่วย

นับ 

ปี พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 2559 

    3.14 บทความวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติ

ท่ีปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง 19 17 23 12 14 

    3.15 บทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบั

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง - - - - - 

    3.16 ผลงานไดร้บัการจดสิทธิบตัร 

 

เรื่อง - - 5 - - 

    3.17 ผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติว่าจา้งให้

ดาํเนินการ 

เรื่อง - - - - 3* 

    3.18 ตาํราหรอืหนงัสือหรอืงานแปลท่ีไดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์

การขอตาํแหน่งทางวิชาการแลว้ 

ผลงาน 1 2 2 5 2 

    3.19 ตาํราหรอืหนงัสือหรอืงานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตาม

หลกัเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ไดน้าํมาขอรบัการ 

ประเมินตาํแหน่งทางวิชาการ 

ผลงาน - - - - 3* 

 
*3.17   

1)  โครงการวจิยั เรื่อง การสาํรวจ ออกแบบ ปรบัปรุง แกไ้ขระบบสารสนเทศ สถาบนัพระบรมราชชนก สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ         

     หวัหนา้โครงการ : ผศ.ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ จาํนวนเงิน 1,800,000 บาท 

 2) โครงการวจิยั เรื่อง การพฒันาส่ือการเรียนรูแ้บบปฏิสมัพนัธด์ว้ยเทคโนโลยีเสมือนจรงิตามแบบจาํลองจินตวศิวกรรมสาํหรบัหอ้งเรียน 

     อจัฉรยิะ ของสาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ   หวัหนา้โครงการ : ผศ.ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ  จาํนวนเงิน 4,600,000 บาท 

3) โครงการวจิยั เรื่อง การพฒันาการบรหิารจดัการนํา้อย่างเหมาะสม เพ่ือปฏิรูปภาคการใชน้ ํา้เกษตรกรของประเทศไทยของสาํนกังาน 

    พฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน) หวัหนา้โครงการ : ผศ.ดร.ภาณวุฒัน ์ ป่ินทอง จาํนวนเงิน 45,500,000 บาท (บคุลากรของ 

    คณะ 8 คน = 21,111,764.72 บาท) 

*3.19 

  1) ตาํรา เรื่อง อเิล็กทรอนิกสว์ศิวกรรม โดย รศ.ดร.มนตรี  ศริปิรชัญานนัท ์ซึง่ไดร้บัทนุการผลิตตาํราเรยีน 40,000 บาท 

  2) ตาํรา เรื่อง กลศาสตรข์องไหล  โดย ผศ.ดร.อภยัวงค ์ จนัทรช่์างพดู ซึง่ไดร้บัทนุการผลิตตาํราเรียน 40,000 บาท 

  3) ตาํรา เรื่อง ปัญญาประดษิฐ์  โดย ผศ.ดร.วาทินี  นุย้เพียร  ซึง่ไดร้บัทนุการผลิตตาํราเรียน 40,000 บาท 
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 เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
 

 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั 3 
   
เอกสารอ้างองิ 

C.6-1  ผลงานวิจยัอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปีการศกึษา 2555 

C.6-2  ผลงานวิจยัอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปีการศกึษา 2556 

C.6-3  ผลงานวิจยัอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปีการศกึษา 2557 

C.6-4  ผลงานวิจยัอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปีการศกึษา 2558 

C.6-5  ผลงานวิจยัอาจารยแ์ละนกัศกึษา ปีการศกึษา 2559 

C.6-6  รางวลัการประกวดสิ่งประดิษฐ/์นวตักรรม ประจาํปี 2559 

C.6-7  รางวลัการแข่งขนัวิชาการเรื่องการสอน (Teaching Academy Award) ครัง้ท่ี 6 

C.6-8  อาจารย/์นกัศกึษาไดร้บัรางวลัจากการแข่งขนัระดบัชาติและนานาชาติ ปี พ.ศ. 2559 

C.6-9  รายช่ือผลงานท่ีมีหน่วยงานนาํไปใชป้ระโยชน ์

 
 
 
 
 

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202558/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.6%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%99%E0%B8%A8.%20%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202556
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ตัวบ่งชี ้C.7 การกาํกับมาตรฐานหลักสูตร 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 ปีการศกึษา 2559 คณะเปิดหลกัสตูรทัง้หมด 22 หลกัสตูร และไดร้บัการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาโดย

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูรท่ีคณะไดแ้ตง่ตัง้ขึน้ ปรากฏวา่ทกุหลกัสตูรผ่านเกณฑ์

มาตรฐานทัง้หมด (100%)  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 ปีการศึกษา 

หลักสูตร / สาขาวิชา 2557 2558 2559 

 ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน ได้คะแนน องค ์1 องค ์2 
(AUN QA) 

ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมบัณฑติ      
 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 3 
 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์ ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 3 
 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 2 
 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 3 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 2 
 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  ไมผ่่าน ไมผ่่าน 2 ผ่าน (ปิด 2/2558) 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ       
 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 3 
ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมมหาบัณฑติ      
 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ผ่าน ไมผ่่าน 2 ผ่าน 3 
 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์ ไมผ่่าน ผ่าน 2 ผ่าน 3 
 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 3 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 3 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา ผ่าน ไมผ่่าน 2 ผ่าน 4 
 สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศกึษา ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 2 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ      
 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 2 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ      
  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพ่ือการศกึษา 
ยงัไมเ่ปิด ผ่าน 2 ผ่าน 2 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ      
     สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศกึษา ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 3 
     สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลงังาน ยงัไมเ่ปิด ยงัไมเ่ปิด - ผ่าน 3 
     สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 3 
     สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา ผ่าน ไมผ่่าน 2 ผ่าน 3 
     สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา ผ่าน ไมผ่่าน 2 ผ่าน 4 
     สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศกึษา ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 2 
     สาขาวิชาวิจยัและพฒันาการสอนเทคนิค 
     ศกึษา 

ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน งดรบันกัศกึษา

ตัง้แต ่1/2558 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ      
     สื่อสารเพ่ือการศกึษา 

ผ่าน ผ่าน 2 ผ่าน 2 
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สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ 

รายการ หน่วยนับ 
ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 

1. จาํนวนหลกัสตูรทัง้หมด หลกัสตูร 21 22 22 

2. จาํนวนหลกัสตูรท่ีผ่านเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร หลกัสตูร 19 17 22 

3. รอ้ยละของหลกัสตูรท่ีผ่านเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร รอ้ยละ 90.48 77.27 100.00 

 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร 3 

 

รายการเอกสารอ้างองิ 

 C.7  ผลประเมินหลกัสตูร 
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ตัวบ่งชี ้C.8 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าทีข่องผู้บริหาร 
 

ตัวบ่งชี ้C.8.1 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าทีข่องกรรมการประจาํคณะ 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

1.  กรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ   ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้      

พระนครเหนือ วา่ดว้ยคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ พ.ศ. 2551 ขอ้ 9   

            2. กรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ     มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการตามแผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 (ระยะ 5 ปี) แผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ซึง่บคุลากร

มีสว่นรว่มในการกาํหนดแผนจากการสมัมนาคณะ เม่ือวนัท่ี 14 มิถนุายน 2559 ณ โรงแรม ภรูิมาศ 

            3. กรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้

พระนครเหนือ วา่ดว้ยคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ พ.ศ. 2551 ขอ้ 9  

            4. กรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ กาํกบั ติดตามผลการดาํเนินงานใหบ้รรลเุปา้หมายตามแผนยทุธศาสตร/์

แผนปฏิบติัการประจาํปี จากรายงานสรุปผลการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ 

ทกุปี พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะแก่สว่นงาน/หน่วยงานในดา้นตา่ง ๆ ดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั  มีการควบคมุการ  ใช้

จ่ายเงินดว้ยระบบบญัชี 3 มิติ ดว้ยความซื่อสตัย ์โปรง่ใสตรวจสอบได ้การจดัการฐานขอ้มลู และมีกาํกบัดแูลการควบคมุ

ภายในและการบรหิารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

5.  กรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ดาํเนินการบริหารจดัการสว่นงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 10 ขอ้  

    ในปีการศึกษา 2559 กรรมการประจำส่วนงานวิชาการได้มีการประเมินตนเองและรายงานผลประเมินใน    

ท่ีประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการ โดยผลประเมินเฉลี่ยภาพรวม เท่ากับ 4.53 (มากท่ีสุด)  ซ่ึงมากกว่า

ปีการศึกษา 2558 (4.49) ซ่ึงมีผลประเมินดังนี้   
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามการปฏบิัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ  
 

ความคิดเห็น Χ  S.D. แปลผล 

1. การปฏิบติังานตามบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ 

1.1 คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ทาํพนัธกิจครบถว้นตามภาระหนา้ท่ี
ท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ   
1) ความเขา้ใจบทบาทและอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการประจาํสว่นงาน 

วิชาการตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 

2) การปฏิบติังานตามภาระหนา้ท่ีท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติั 
       มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  

  
 
 

4.47 
 
 

4.47 

 
 
 

.640 
 
 

.640 
 

 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

คา่เฉลี่ย 4.47 .516 มาก 
1.2 คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ กาํหนดยทุธศาสตรทิ์ศทางและ 
      นโยบายการบรหิารสว่นงาน 

          1) พิจารณานโยบายและแผนงานของสว่นงานวิชาการใหส้อดคลอ้งกบั 
              ยทุธศาสตรข์องสว่นงาน 

 
 

4.47 
 

 
 

.640 
 

 
 

มาก 
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ความคิดเห็น Χ  S.D. แปลผล 

          2) การพิจารณาระเบียบและขอ้บงัคบัของสว่นงาน 4.47 .516 มาก 

          3) การพิจารณาหลกัสตูร และรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัสตูรการเรยีนการสอน 4.47 .516 มาก 

          4) การเสนอแตง่ตัง้และถอดถอนศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพ์ิเศษ 
              รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 
              ผูช้ว่ยศาสตราจารยพ์ิเศษของสว่นงาน 

4.73 .458 มากท่ีสดุ 

          5) การพิจารณากาํหนดนโยบายงานวิจยั และงานบริการวิชาการ 4.47 .516 มาก 

          6) การวดัผล ประเมิน อนมุติัและควบคมุมาตรฐานการศกึษาของสว่นงาน 4.67 .488 มากท่ีสดุ 
          7) การประกนัคณุภาพการศกึษา เพื่อพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
              ของสว่นงาน 

4.27 .704 มาก 

                                                                                            คา่เฉลี่ย 4.50 .404 มาก 
1.3 คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบั

ของสว่นงาน 
1) การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัของสว่นงาน 

 
 

4.67 

 
 

.488 

 
 

มากท่ีสดุ 

            2) การแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะแทนคณะกรรมการ 
                ประจาํสว่นงาน 

4.27 .594 มาก 

            3) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีหวัหนา้สว่นงานวิชาการมอบหมาย 4.47 .516 มาก 
คา่เฉลี่ย 4.47 .451 มาก 

1.4 คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ติดตามผลการดาํเนินงานของสว่นงาน
ใหบ้รรลเุปา้หมาย 
1) การเอาใจใสแ่ละความระมดัระวงั 

 
 

4.40 

 
 

.507 

 
 

มาก 

2) ซ่ือสตัยส์จุริต และรกัษาผลประโยชนข์องสว่นงาน 4.67 .488 มากท่ีสดุ 

3) ปฏิบติัตามกติกา 4.53 .516 มากท่ีสดุ 
4) โปรง่ใสและเปิดเผย 4.60 .507 มากท่ีสดุ 

คา่เฉลี่ย 4.55 .445 มากท่ีสดุ 
    1.5 คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ดาํเนินงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล    

1) หลกัประสิทธิผล 4.47 .516 มาก 
2)  หลกัประสิทธิภาพ 4.47 .516 มาก 
3)  หลกัตอบสนอง  4.40 .632 มาก 
4)  หลกัภาระรบัผิดชอบ 4.60 .507 มากท่ีสดุ 
5)  หลกัความโปรง่ใส 4.80 .414 มากท่ีสดุ 
6)  หลกัการมีสว่นรว่ม 4.67 .488 มากท่ีสดุ 
7)  หลกัการกระจายอาํนาจ 4.40 .632 มาก 
8)  หลกัการนิติธรรม 4.60 .507 มากท่ีสดุ 
9)  หลกัความเสมอภาค 4.60 .507 มากท่ีสดุ 
10) หลกัมุ่งเนน้ฉนัทามติ 4.67 .488 มากท่ีสดุ 

คา่เฉลี่ย 4.57 .396 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉล่ียรวมข้อ 1 4.51 .366 มากทีสุ่ด 
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ความคิดเห็น Χ  S.D. แปลผล 

2. การจดัประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ    

2.1 ความเหมาะสมของความถ่ีในการจดัประชมุของคณะกรรมการประจาํ 

           สว่นงานวิชาการ 

4.67 .488 มากท่ีสดุ 

2.2 ความเหมาะสมของการประชมุ (กาํหนดใหมี้การสง่วาระล่วงหนา้อยา่งนอ้ย  
      2 สปัดาห ์ก่อนการประชมุ) 

4.60 .507 มากท่ีสดุ 

2.3 ความเหมาะสมของเอกสาร ขอ้มลูประกอบวาระการพิจารณาเพียงพอตอ่ 

      การตดัสินใจของคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ 

4.33 .488 มาก 

2.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชมุของคณะกรรมการประจาํ 
      สว่นงานวิชาการ 

4.60 .507 มากท่ีสดุ 

2.6 การจดัทาํรายงานการประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ มีความ 

      ชดัเจน ครบถว้น ถกูตอ้ง 

4.47 .516 มาก 

ค่าเฉล่ียข้อ 2 4.56 .343 มากทีสุ่ด 

ค่าเฉล่ียโดยภาพรวม 4.53 .283 มากทีสุ่ด 
 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement 
is necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows 
little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 
good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  
in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA 
practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 
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สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ 

ค่าคาดหวัง 
รายการ 

ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

บทบาทและหน้าทีข่องกรรมการประจาํคณะ 4.44 4.38 4.29 4.49 4.53 4.00 
   

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ  คะแนนทีไ่ด้ 

การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการประจาํคณะ 5 
 

ตามผลประเมินจะเห็นไดว้า่กรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ บรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลทัง้ 10 ขอ้ ได้

คา่เฉลี่ย 4.57 จากระดบั 5  โดยใชห้ลกัความโปรง่ใสมากท่ีสดุ (4.80)  รองลงมา หลกัการมีสว่นรว่ม (4.67) และหลกั

ฉนัทามติ (4.67) ซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้รหิารมีการเปิดโอกาสใหบ้คุลากรและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียมีสว่นรว่มในการบรหิาร

คณะ โดยการแสดงความคิดเห็นและนาํผลมาปรบัปรุงพฒันา และทาํงานอย่างซื่อสตัย ์สจุริต โปรง่ใส ตรวจสอบได ้แต่

สิ่งท่ีควรปรบัปรุง คือ อาจจะตอ้งศกึษากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสว่นงานและมหาวิทยาลยัเพ่ิมเติม  (4.47)  
 

รายการเอกสารอ้างองิ 

C.8.1-1 แผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2560-2564)  

C..8.1-2 แผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ 2560 

C.8.1-3  ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยคณะกรรมการประจาํสว่นงาน 

C.8.1-4  ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ 

C.8.1-5  รายงานแผน/ผลปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  (รอบ 8 เดือน) 
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ตัวบ่งชี ้C.8.2 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าทีผู้่บริหารคณะ 
 

ตัวบ่งชี ้C.8.2 สมรรถนะคณบด ี

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 ในการประเมินผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณบดี มีการประเมินภายใตห้วัขอ้ท่ีครอบคลุมใน

ประเดน็ดงันี ้ 

1. ดา้นสมรรถนะคณบดี  ไดค้ะแนน  93.14 จากคะแนนเตม็ 100   

มหาวิทยาลยัมีขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ วา่ดว้ย การประเมินผล 

การปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนา้ส่วนงาน พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2557  โดยสภา

มหาวิทยาลยัมีการออกคาํสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหนา้ส่วนงานวิชาการทกุรอบการ

ปฏิบัติงานท่ีดาํรงตาํแหน่ง  ซึ่งในปีการศึกษา 2559  สภามหาวิทยาลัย ไดอ้อกคาํสั่งท่ี 29/2558  สั่ง ณ วันท่ี 22 

กรกฎาคม 2558  (เป็นการประเมินคณบดีคนเก่า ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ เศรษฐกุล) ดาํรงตาํแหน่งถึงวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 

2559)  โดยประเมินผลการปฏิบติังานตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินหวัหนา้สว่นงานท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัฯ  

      1.1 ดา้นการบริหารงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลยั ได้คะแนน 23.11 จากคะแนนเตม็ 25  

                   1.2. ดา้นประสทิธิผลของแผนปฏิบติังานประจาํปี  ได้คะแนนเตม็ 25 

         1.3. ดา้นความสามารถในการบริหาร ได้คะแนน 22.23 จากคะแนนเตม็ 25 

.          1.4 ดา้นการจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล  ได้คะแนน 22.80 จากคะแนนเตม็ 25 
 

ประเดน็การประเมินผล 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 

1. ดา้นการบรหิารงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลยั 21.05 22.52  23.00 23.11 

2. ดา้นประสิทธิผลของแผนปฏิบติังานประจาํปี 22.25 25.00 20.00 25.00 

3. ดา้นความสามารถในการบรหิาร 20.95 23.42 23.75 22.23 

4. ดา้นการจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 21.28 23.81 24.03 22.80  

คะแนนทีไ่ด ้ 85.53 94.75 (4.74) 90.78 (4.54) 93.14 (4.66) 
 
   ตัง้แตด่า้นนีเ้ป็นตน้ไป เป็นการประเมินคณบดีคนปัจจบุนั คือ รศ.ดร.ไพโรจน ์ สถิรยากร  ซึง่ดาํรงตาํแหน่ง

ตัง้แตว่นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2559  (ปฏิบติังานมา 8 เดือน) 

2. ด้านประสิทธิผลการบริหารหลกัสตูร  ไดค้ะแนน  79.60 คะแนน  (3.98) 
 

ประเด็นการประเมิน Χ  S.D. แปลผล 

การบรหิารหลกัสตูร/พฒันาหลกัสตูร 

1. มีการควบคมุ กาํกบัดแูลใหมี้การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 4.06 0.67 มาก 

2. มีการบรหิารหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานการอดุมศกึษาและกรอบมาตรฐาน 
คณุวฒิุวิชาชีพ 

4.02 0.68 มาก 

3. มีการควบคมุ กาํกบักระบวนการจดัการเรยีนการสอนและประเมินผลผูเ้รยีนอยา่ง 
เป็นระบบ 

3.97 0.70 มาก 

4. มีการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนของอาจารย ์ 3.98 0.63 มาก 

5. มีการจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนนุการเผยแพรผ่ลงานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์ 3.87 0.76 มาก 

คา่เฉลี่ย 3.98 0.69 มาก 
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3. ด้านประสิทธิผลของการบริหารงานตามตวับ่งขีห้ลกัในแผนยทุธศาสตรร์ะดบัคณะ     ซึง่สอดคลอ้งกบั 

มหาวิทยาลยั ได ้78.80 คะแนน  (3.94) 
 

ประเด็นการประเมิน Χ  S.D. แปลผล 

ประสิทธิผลของการบริหารงานตามตวัชีห้ลักในแผนยุทธศาสตรร์ะดบัคณะ 

1. ผลการปฏิบติังานบรรลเุปา้หมายของตวัชีว้ดัท่ีกาํหนดในแผนกลยทุธ ์ 3.94 0.73 มาก 

2. มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานและนาํผลมาพฒันา ปรบัปรุงการ

ปฏิบติังานอยา่งตอ่เน่ือง เป็นระบบ 
3.93 0.71 มาก 

ค่าเฉล่ีย 3.94 0.72 มาก 
 

4. ด้านการแสวงหารายได ้  คณะมีการดาํเนินงานตามแผนกลยทุธท์างการเงิน (พ.ศ. 2555-2559)   โดย 

คณะมีการใหบ้ริการทางวิชาการหลายประเภท  ไดแ้ก่  งานบริการทดสอบ ตรวจสอบวสัด ุ จดัฝึกอบรม สมัมนาใหก้บั

หน่วยงานภายนอก งานสาํรวจและวิเคราะหโ์ครงสรา้ง  และมีการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก

ทัง้ภาครฐัและภาคอตุสาหกรรม จาํนวน 4  หน่วยงาน เพ่ือแสวงหารายไดเ้พ่ิมขึน้    ซึง่ในปีงบประมาณ 2559 มีรายได ้

9,108,800.00 บาท  ปีงบประมาณ 2560 มีรายได ้14,873,062.00 บาท)   
  

ประเด็นการประเมิน Χ  S.D. แปลผล 

การแสวงหารายได้ 

1. มีการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือกบัหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อแสวงหา
รายไดเ้พิ่มเติม 

3.98 0.82 มาก 

 

5. ดา้นการบรหิารงานและความรบัผิดชอบท่ีตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย     
 

ประเดน็การประเมิน Χ  S.D. แปลผล 

การบริหารยุทธศาสตร ์

1. มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและผลงานตอ่เปา้หมายท่ีกาํหนดไว ้ 4.08 0.61 มาก 

2. มีการรบัฟังขอ้คิดเห็นจากผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเพื่อนาํมาปรบัปรุง 3.97 0.68 มาก 

การบริหารความเส่ียง    

1. มีการบรหิารความเสี่ยงตอ่ปัจจยัเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานตาม 

พนัธกิจของคณะ 
3.97 0.65 มาก 

ระบบสารสนเทศในการตัดสินใจเชิงบริหาร    

1. มีการนาํระบบสารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารจดัการอยา่งเป็นระบบ 4.01 0.73 มาก 

การจัดการความรู้ในคณะ    

1. มีการจดัเก็บรวบรวมองคค์วามรูต้า่ง ๆ เผยแพรไ่วใ้นคลงัความรูข้องคณะอยา่ง 

ตอ่เน่ือง 
3.87 0.67 มาก 

ค่าเฉล่ีย 3.98 0.67 มาก 
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ประเดน็การประเมิน Χ  แปลผล 

สมรรถนะคณบดี  (ใชข้องมหาวิทยาลยั) 4.66 มากท่ีสดุ 

ประสิทธิผลการบรหิารหลกัสตูร 3.98 มาก 

ประสิทธิผลของการบรหิารงานตามตวับง่ชีห้ลกัในแผนยทุธศาสตรร์ะดบัคณะ 3.94 มาก 

การแสวงหารายได ้ 3.98 มาก 

การบรหิารงานและความรบัผิดชอบท่ีตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 3.98 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.11 มาก 
 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little 
or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement 
trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 
good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice in 
the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practices 
shows excellent results and Outstanding improvement trends. 

   
สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ 

ค่า

คาดหวัง รายการ 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 

บทบาทและหน้าทีข่องผู้บริหารคณะ 4.38 4.00 4.35 4.11 4.00 
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ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารคณะ 5 
 

จากผลการประเมินทั้ง 5 ดา้นพบว่า ในภาพรวมผลประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 อยู่ในระดับมาก  โดยดา้น

สมรรถนะคณบดี (ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ เศรษฐกุล อดีตคณบดี) อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (4.66) เน่ืองจากท่านปฏิบติังานมา

เป็นเวลาหลายปี บริหารงานดว้ยประสบการณแ์ละความสามารถในการบริหารคณะใหบ้รรลุผลตามแผน  ส่วนผล

ประเมินคณบดีคนปัจจุบนั (รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร ทาํงานมาเป็นเวลา 8 เดือน)  จึงมีผลประเมินดา้นประสิทธิผล

การบริหารหลกัสตูร (3.98) ดา้นประสิทธิผลของการบริหารงานตามตวับ่งชีห้ลกัในแผนยทุธศาสตรร์ะดบัคณะ (3.94) 

ดา้นการแสวงหารายไดแ้ละการบริหารงานและความรบัผิดชอบท่ีตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย

เท่ากัน (3.98) จะสงัเกตไดว้่า คณบดีคนปัจจุบันเพ่ิงเขา้มารับตาํแหน่งได ้8 เดือน ยังไม่ครบรอบปี ทาํใหผ้ลงานท่ี

ปรากฏยงัมีนอ้ย แตก่็ยงัอยู่ในระดบัมาก 

 

เอกสารอ้างองิ 

C..8.2-1  ผลประเมินคณบดีโดยสภามหาวิทยาลยั 

C.8.2-2  ผลประเมินผูบ้รหิารโดยบคุลากรของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
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ตัวบ่งชี ้C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 9.1 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม   จดัสมัมนาคณะเพ่ือถ่ายทอดแผนพฒันาการศกึษาระดบัระดบัอดุมศกึษา 

ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ท่ีไดจ้ากการสมัมนาผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยั โดยใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มในการกาํหนด

แนวทางและวิธีการจดัทาํแผนพฒันาการศกึษา ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) เม่ือวนัท่ี 16-18 มิถนุายน 2559 ณ โรงแรม 

ภรูิมาศ บีช แอนด ์ สปา อ.บา้นฉาง จ.ระยอง  ซึง่มีการพิจารณาทบทวนวิสยัทศัน ์ อตัลกัษณ ์ เอกลกัษณ ์ และ

สภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร (SWOT Analysis)  

9.2  ดาํเนินการวิเคราะหข์อ้มลูทางการเงินท่ีประกอบไปดว้ย ตน้ทนุตอ่หน่วยในแตล่ะหลกัสตูร  สดัสว่นค่าใชจ้่าย 

เพ่ือพฒันานกัศกึษา อาจารย ์บคุลากร การจดัการเรียนการสอนอย่างตอ่เน่ือง  เพ่ือวิเคราะหค์วามคุม้ค่าของการบริหาร 

หลกัสตูร ประสทิธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิตและโอกาสในการแข่งขนั คณะมีการวิเคราะหค์า่ใชจ้่ายตอ่หลกัสตูร 

และคา่ใชจ้่ายตอ่หวันกัศกึษา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยวิเคราะหจ์ากตน้ทนุทางตรงและตน้ทนุทางออ้มท่ีเกิด

จากการบริหารจดัการจากสว่นกลางของมหาวิทยาลยั    ซึง่ใชข้อ้มลูยอ้นหลงัตัง้แตปี่งบประมาณ   2556-2559  โดยมีผล

การวิเคราะหด์งันี ้
          
ต้นทุนต่อหลักสูตรต่อนักศึกษา 4 ปี งบประมาณย้อนหลัง 

 

ภาควิชา / สาขาวิชา ระดบั 

ตน้ทนุตอ่ นศ. 

ปี งปม. 56 

ปีการศกึษา 55 

ตน้ทนุตอ่ นศ. 

ปี งปม. 57 

ปีการศกึษา 56 

ตน้ทนุตอ่ นศ. 

ปี งปม. 58 

ปีการศกึษา 57 

ตน้ทนุตอ่ นศ. 

ปี งปม. 59 

ปีการศกึษา 58 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล  / สาขาวิชา      

 วิศวกรรมเครือ่งกล  (TM)  ตร ี 99,664.75 83,060.74 101,885.87 162,498.02 

 วิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ  (TP)  ตร ี 83,687.96 75,184.29 87,445.35 134,568.68 

 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT) ตร ี 101,510.40 77,180.34 106,784.22 172,247.91 

 วิศวกรรมเครือ่งกล  (MTM) โท 365,437.43 272,543.07 854,273.80 160,065.17 

 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์( MTT) โท ยงัไมเ่ปิด 969,042.02 1,388,194.92 462,410.49 

 วิจยัและพฒันาการสอนเทคนิคศกึษา (DPRD)   เอก 456,796.79 436,068.91 - - 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ / สาขาวิชา      

 วิศวกรรมไฟฟา้ (TE/TTE) ตร ี 44,024.10 45,458.96 64,763.82 129,290.19 

 วิศวกรรมไฟฟา้  (MTE) โท 531,360.63 860,083.56 364,629.19 154,145.65 

 วิศวกรรมไฟฟา้ศกึษา  (DTE) เอก 1,088,024.14 860,083.56 1,267,520.51 252,852.96 

       วิศวกรรมไฟฟา้และพลงังาน (ภาษาองักฤษ) (DEEE) เอก ยงัไมเ่ปิด ยงัไมเ่ปิด ยงัไมเ่ปิด 423,900.55 

ครุศาสตรโ์ยธา / สาขาวิชา      

 วิศวกรรมโยธา (TTC) ตร ี 349,056.89 597,481.04 742,302.14 - 

 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (CEE) ตร ี 47,111.97 66,386.78 38,754.73 112,346.54 

 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) โท ยงัไมเ่ปิด ยงัไมเ่ปิด 1,206,240.98 646,236.84 

 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (DCEE) เอก 1,535,850.34 1,877,797.55 1,929,985.56 861,649.12 

คอมพิวเตอรศ์กึษา / สาขาวิชา      

 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์CED/TCT ตร ี 38,934.22 37,511.91 38,515.27 78,456.39 

 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์MTCT โท 315,799.77 396,760.62 103,991.24 147,656.54 

 คอมพิวเตอรศ์กึษา DTCT เอก 473,699.66 515,788.81 394,449.51 249,375.49         
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ภาควิชา / สาขาวิชา ระดบั 

ตน้ทนุตอ่ นศ. 

ปี งปม. 56 

ปีการศกึษา 55 

ตน้ทนุตอ่ นศ. 

ปี งปม. 57 

ปีการศกึษา 56 

ตน้ทนุตอ่ นศ. 

ปี งปม. 58 

ปีการศกึษา 57 

ตน้ทนุตอ่ นศ. 

ปี งปม. 59 

ปีการศกึษา 58 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยี / สาขาวิชา      

 เทคโนโลยีเทคนิคศกึษา MET โท 508,853.61 1,192,616.90 371,443.66 802,423.57 

 เทคโนโลยีเทคนิคศกึษา DET เอก 284,011.32 290,882.17 154,768.19 230,762.33 

บรหิารเทคนิคศกึษา / สาขาวิชา      

 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา TEM โท 150,493.37 203,934.62 244,264.62 353,695.94 

 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา DVTM เอก 787,196.10 1,060,460.01 394,581.31 719,802.26 

หลกัสตูรคณะ / สาขาวิชา      

 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศกึษา
(MICT) 

โท เน่ืองจากหลกัสตูรนีเ้ป็นหลกัสตูรกลางคณะ ตน้ทนุจงึแฝง

อยูใ่นสาํนกังานคณบดี ซึง่ยงัไมส่ามารถแยกตน้ทนุของ

หลกัสตูรออกมาได ้

430,380.04 

 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศกึษา 
(DICT) 

เอก 143,460.01 

 วิจยัและพฒันาการสอนเทคนิคศกึษา (DPRD) เอก ยา้ยมาอยูเ่ม่ือปีงบประมาณ 2558 153,024.01 
 

หมายเหตุ   1. นบัจาํนวนนกัศกึษาทีล่งทะเบียน ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2558 

    2. ปีงบประมาณ 2556-2559 หลกัสตูรที่อยูใ่นศนูยบ์รูณาการวิชาชีพ เป็นหลกัสตูรกลางของคณะ ตน้ทนุจงึแฝงอยูใ่นสาํนกังานคณบดี   

                       ซึง่ไมส่ามารถแยกตน้ทนุของหลกัสตูรได ้                  
 9.3 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายในของคณะ ท่ี

ประกอบดว้ยผูบ้รหิารและหวัหนา้ภาควิชาเป็นกรรมการ เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการกาํหนดแนวทาง ติดตาม วิเคราะหแ์ละให้

ขอ้เสนอแนะในการบริหารความเสี่ยง  นอกจากนี ้รองคณบดีฝ่ายบริหารและเจา้หนา้ท่ีหน่วยบริหารคณุภาพการศกึษา

ของคณะรว่มเป็นคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั เพ่ือติดตามผลการดาํเนินงานบริหารความเสี่ยง

ของทกุสว่นงาน และรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั โดยแตล่ะภาควิชาของสว่นงานจะมี

การวิเคราะหค์วามเสี่ยง ระบคุวามเสี่ยง และปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความเสี่ยงเขา้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ของคณะ  ซึง่ในปีงบประมาณ 2559 มีการบริหารความเสี่ยง 2 โครงการ คือ โครงการพฒันาหลกัสตูรใหมี้มาตรฐาน

ตามองคก์รวิชาชีพ และโครงการประชาสมัพนัธข์อ้มลูและขา่วสารดา้นวิชาการเชิงรุก โดยแตล่ะความเสี่ยงจะมีการ

ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจดัลาํดบัความเสี่ยงท่ีไดจ้ากการวิเคราะห ์ (แบบ RA) หลงัจาก

วิเคราะหแ์ละจดัลาํดบัความเสี่ยงแลว้จะมีการจดัทาํแผนบรหิารความเสี่ยงสาํหรบัโครงการ/กิจกรรม (แบบ RMP) ซึง่

จะมีการกาํหนดแลว้เสรจ็และผูร้บัผิดชอบ มีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

(แบบ RM)   ปีละ 2 ครัง้ รายงานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั เพ่ือพิจารณาให้

ขอ้เสนอแนะและนาํมาจดัทาํแผนบรหิารความเสี่ยงในปีงบประมาณตอ่ไป   

9.4 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม บรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลครบทัง้ 10 ขอ้ และบคุลากรของคณะมี

ความพงึพอใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารตามหลกัธรรมาภิบาลในภาพรวมอยู่ท่ี 3.99 (อยู่ในช่วงเปลี่ยนผูบ้ริหาร

ชดุใหม ่คือ รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร) ซึง่ปฏิบติังานได ้8 เดือน) 

                    - หลกัประสทิธิผล (Effectiveness)  มีผลการปฏิบติังานท่ีบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของแผน 

ปฏิบติังาน รวมถงึมีการติดตามประเมินผลและพฒันาปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ืองอย่างเป็นระบบ 
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               - หลกัประสิทธิภาพ  (Efficiency)  มีการรณรงคใ์หใ้ชท้รพัยากรของสว่นงานอย่างประหยดั ใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุ มีการควบคมุการใชง้บประมาณอย่างคุม้คา่ 

               - หลกัการตอบสนอง  (Responsiveness)   บริหารงานไดเ้สรจ็ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด ตอบสนอง

ความตอ้งการของผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 - หลกัภาระรบัผิดชอบ  (Accountability)  มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและผลงานตอ่ 

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้รวมทัง้รบัฟังขอ้คิดเหน็จากผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเพ่ือนาํมาพฒันาปรบัปรุง 

       - หลกัความโปรง่ใส  (Transparency)  บริหารงานอย่างมีหลกัการ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมีการ

เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารแก่ผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย  

               - หลกัการมีสว่นรว่ม  (Participation)  เปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มในการตดัสินใจ แกปั้ญหา และ

พฒันาหน่วยงาน 

               - หลกัการกระจายอาํนาจ  (Decentralization)  มีการมอบอาํนาจการตดัสินใจแก่บคุลากรฝ่ายตา่ง ๆ 

อย่างเหมาะสม และมีการประเมินความพงึพอใจตอ่การบริหารงานของผูบ้ริหาร 

               - หลกันิติธรรม  (Rule of Law) มีการบริหารงานดว้ยความเป็นธรรม ยดึกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ไมเ่ลือก

ปฏิบติั โดยคาํนงึถงึสิทธิเสรีภาพของบคุลากรเป็นสาํคญั 

               - หลกัความเสมอภาค  (Equity) บคุลากรไดร้บัการปฏิบติัและบริการอย่างเท่าเทียมกนัดว้ยความ

ยติุธรรม 

              - หลกัมุง่เนน้ฉนัทามติ  (Consensus Oriented)  บริหารงานโดยคาํนงึถงึความตอ้งการของผูมี้สว่นได้

สว่นเสีย (ผูป้กครอง นกัศกึษา ศิษยเ์ก่า บคุลากร) 

 5. มีคณะกรรมการดาํเนินการจดัการความรูข้องคณะ  กาํหนดนโยบายการจดัทาํแผนการจดัการความรู ้ ให้

สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องคณะและมหาวิทยาลยั สง่เสริม สนบัสนนุใหก้ารดาํเนินการจดัการความรูภ้ายในคณะ

เกิดผลสมัฤทธ์ิและดาํเนินการจดัการความรูเ้พ่ือใหบ้คุลากรสามารถเขา้ถงึองคค์วามรู ้ มีการประชมุจดัทาํแผนการ

จดัการความรูข้องคณะนาํเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงาน เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบทกุปีอย่าง

ตอ่เน่ือง และรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนใหม้หาวิทยาลยั รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน  มีการจดัเก็บความรูจ้าก

แนวปฏิบติัท่ีอยู่ในตวับคุคลเหลา่นัน้มาสรุปและเผยแพรเ่ป็นลายลกัษณบ์นเวบ็ไซตก์ารจดัการความรูข้องคณะ และ 

weblog การจดัการความรู ้www.fte.kmutnb.ac.th/prakan.php และ Facebook KM Zone ของคณะ มีการนาํความรู ้

ท่ีไดจ้ากการจดัการความรูใ้นปีการศกึษาท่ีผ่านมาและปีปัจจบุนัมาเป็นแนวทางปฏิบติัเพ่ือการ ปฏิบติังานจริง อาทิ มี

การนาํเสนอผลงานในการประชมุวิชาการครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมระดบัชาติ ครัง้ท่ี 9 และระดบันานาชาติ ครัง้ท่ี 4 

รวมทัง้มีการเขา้รว่มกิจกรรม KM Sharing day : 2017 (ครัง้ท่ี 4) และอาจารยท่ี์สง่ผลงานนาํเสนอบนเวทีและติดบอรด์

ไดร้บัรางวลัทกุปี  

  ในปีการศกึษา 2559 มีการกาํหนดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูต้ามแผนการจดัการความรูค้ณะ 2 ดา้น และ

ดาํเนินการไดต้ามแผนทัง้หมดท่ีกาํหนดไว ้ คือ ดา้นการวิจยัและดา้นการเรียนการสอน ดงันี ้

  1) ดา้นการเรยีนการสอน โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Story Telling) เรื่อง “การผลิตสื่อการสอนดว้ยตนเอง

ในยคุดิจิทลั 4.0” เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2560 เวลา 13.00-15.00 น. ณ หอ้ง 313 อาคาร 52  ซึง่มีบคุลากรจากหน่วยงาน

ตา่ง ๆ ภายในมหาวิทยาลยัเขา้รว่มทัง้หมด 34  คน 

http://www.fte.kmutnb.ac.th/prakan.php
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  2) ดา้นการวิจยั โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เรื่อง “กลเมด็ เคลด็ลบั พิชิตทนุวิจยัภายนอก” วนัท่ี 28 

มิถนุายน 2560 เวลา 13.00-15.00 น. ณ หอ้ง 216/217 อาคาร 52  โดยมีคณาจารยจ์ากหน่วยงานตา่ง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลยัเขา้รว่มโครงการ จาํนวน 24 คน  

  6.  คณะมีการจดัทาํแผนพฒันาบคุลากร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560-2564) สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษา

ระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  และตามมติ ก.บ.ม. มหาวิทยาลยั เรื่อง กาํหนดแนวทางการดาํเนินงาน

พฒันาคณาจารยแ์ละบคุลากร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการบรหิารและการจดัการขอ้มลูทาง ดา้นงานบคุคล

ของคณะ โดยในแผนพฒันาบคุลากร จะประกอบดว้ยรายละเอียดของการพฒันาบคุลากร เช่น การวางแผนอตัรากาํลงั

ของบคุลากร ขอ้มลูการสาํรวจความตอ้งการในการอบรมของบคุลากร ขอ้มลูการสาํรวจความตอ้งการในการเสนอ

ผลงานเพ่ือขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ เป็นตน้  โดยจะมีการรายงานผลไวใ้นแผนปฏิบติัการ 

ประจาํปีงบประมาณเสนอตอ่คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการเพ่ือใหข้อ้เสนอแนะ  

ในปีการศึกษา 2559  มีบุคลากรสายวิชาการ ไดร้บัการพัฒนา จาํนวน 58 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 53.70 ของ

บุคลากรสายวิชาการ) คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 17 คน   ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 16 คน  

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา จาํนวน 6 คน   ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา จาํนวน 9 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี 

จาํนวน  6 คน  และภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา จาํนวน 4 คน   ส่วนสายสนบัสนนุวิชาการไดร้บัการพฒันา  จาํนวน  

39 คน  (คิดเป็นรอ้ยละ 57.35 ของบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ)  คือ   ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 4 คน  

ภาควิชา     ครุศาสตรโ์ยธา จาํนวน 3 คน  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 3 คน  ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา จาํนวน 

3 คน ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี จาํนวน  3 คน ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา  จาํนวน  2 คน และสาํนกังานคณบดี 

จาํนวน  21 คน  หากสรุปในภาพรวมถือวา่มีการพฒันาบคุลากรสงูกวา่เกณฑ ์40% ท่ีตัง้ไว ้อย่างไรก็ตาม คณะจะไดมี้

การติดตามผลลพัธก์ารนาํความรูไ้ปใชใ้นการพฒันางานในลาํดบัตอ่ไป 

7.  ดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา มีคณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดบัคณะ    

ท่ีประกอบดว้ยผูบ้ริหารและหัวหนา้ภาควิชา  ทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย ทิศทางการดาํเนินงาน รูปแบบและวางแผน

งานประกนัคณุภาพการศกึษาของคณะ ควบคมุ กาํกบั ดแูล ติดตามและประเมินผล ปรบัปรุงพฒันาการดาํเนินการ

ประกนัคณุภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ือง  และมีตวัแทนจากคณะร่วมเป็นกรรมการเครือข่ายประกนัคณุภาพการศกึษา

ของมหาวิทยาลยั  

  ทกุปีการศกึษาจะมีการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูรและระดบัคณะ ในปีการศกึษา 2559 

ไดมี้การสรา้งความเขา้ใจในการจดัทาํรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัหลกัสตูรตามเกณฑ ์(AUN QA) โดยสง่ 

อาจารยป์ระจาํหลกัสตูร เขา้อบรม และผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ฟังบรรยายระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร

ตามเกณฑ ์AUN QA  การจดัทาํ SAR ตามแนวทาง AUN QA ภายในคณะเองไดเ้ชิญหวัหนา้ภาควิชาและกรรมการ

ประจาํหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุ เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการจดัทาํรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบั

หลกัสตูร และมีการตรวจประเมินหลกัสตูรตัง้แตปี่การศกึษา 2557 และในปีการศกึษา 2559 ไดเ้ริ่มมีการประเมิน

คณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูรตามเกณฑ ์AUN QA เป็นปีแรก  คณะจะไดร้วบรวมผลการประเมินหลกัสตูร

เพ่ือทาํแผนในการพฒันาคณุภาพการศกึษาของหลกัสตูรตา่ง ๆ ในปีการศกึษาถดัไป 
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ  

ค่าคาดหวัง 
รายการ 

ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 

ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ 3 4 4 4 
   

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ 4 

 
เอกสารอ้างองิ 

 C.9.1-1 โครงการจดัสมัมนาคณะ   

 C.9.1-2  แผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ระยะ 5 ปี 

 C.9.2-1  การวิเคราะหต์น้ทนุตอ่หน่วย  

 C.9.3-1 คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ 

 C.9.3-2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั 

 C-9.3-3 การประเมินความเสี่ยง (แบบ RA) 

 C.9.3-4 การบรหิารความเสี่ยงสาํหรบัโครงการ (แบบ RMP) 

 C.9.3-5 รายงานผลการดาํเนินงานบริหารความเสี่ยง (แบบ RM) 
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 C.9.4-1 ผลประเมินผูบ้ริหารดา้นหลกัธรรมาภิบาล 10 ขอ้ 

C.9.5-1 คณะกรรมการดาํเนินงานจดัการความรูข้องคณะ 

C.9.5-2 รายงานการประชมุคณะกรรมการดาํเนินงานจดัการความรูข้องคณะ ครัง้ท่ี 1/2560 

C.9.5-3 แผนการจดัการความรูข้องคณะ 

C.9.5-4 รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการจดัการความรูข้องคณะ 

C.9.5-5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการเรียนการสอนเรื่อง การผลิตสื่อการสอนดว้ยตนเองในยคุดิจิทลั 4.0 

 C.9.5-6  โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการวิจยั  เรื่อง กลเมด็ เคลด็ลบั พิชิตทนุวิจยัภายนอก 

C.9.6-1  แผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 

C.9.6-2 ผลการพฒันาบคุลากร 

C.9.7-1 คณะกรรมการบริหารระบบประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัคณะ 

C.9.7-2 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารระบบประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัคณะ ครัง้ท่ี 1/2560 
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ตัวบ่งชี ้C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 

ในรอบปีการศึกษา 2559 บุคลากรสายวิชาการของคณะมีจำนวน 108 คน ได้รับการพัฒนา จำนวน 58  

คน คิดเป็นร้อยละ 53.70 และสายสนับสนนุวิชาการของคณะมีจำนวน 68 คน ได้รับการพัฒนา จำนวน 39 คน คิด

เป็นร้อยละ 57.35  ซึ่งมีหน้าที่หลักในการทำงานสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา คณะได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการ

พัฒนาทักษะความรู้ทางวิชาการและการปฏิบัติตามสายงานที่รับผิดชอบ  ได้แก่ การฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทาง

วิชาการ ดูงาน และฟังบรรยายท้ังท่ีจัดภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยการตั้งงบประมาณไว้ในกองทุนพัฒนา

บุคลากร  ทั้งในส่วนของแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)  คณะมีการสำรวจความต้องการของ

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการในการขอกำหนดตำแหน่ง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
 

ตารางที ่1 การสาํรวจความตอ้งการในการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของบคุลากรสายวิชาการ 

ภาควิชา 
ขอกําหนดตําแหนง ป พ.ศ. (ที่ตองการขอกําหนดตําแหนง) 

ผศ. รศ. ศ. 2560 2561 2562 2563 2564 

ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล 9 3 0 1 3 6 2 0 

ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 2 2 2 2 1 1 1 1 

ภาควิชาครุศาสตร์โยธา 0 2 0 0 0 1 0 1 

ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี 2 2 2 4 2 0 0 0 

ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 2 1 0 2 1 0 0 0 

ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 8 4 0 2 5 3 2 0 

รวมทั้งหมด 23 14 4 11 12 11 5 2 

 

ตารางที่ 2 การสำรวจความต้องการในการขอกำหนดตำแหน่งให้สูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 

ภาควิชา 
ขอกาํหนดตาํแหน่ง ปี พ.ศ. (ทีต้่องการขอกาํหนดตาํแหน่ง) 

 ชาํนาญการ ชาํนาญการ 
   พิเศษ 

เช่ียวชาญ 2560 2561 2562 2563 2564 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 1 0 0 1 0 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี 2 1 0 2 0 1 0 0 

ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 1 1 0 0 1 1 0 0 

สาํนกังานคณบดี 8 2 1 1 1 1 0 8 

รวมทัง้หมด 12 4 1 4 2 3 0 8 
 
 คณะจะนาํผลการสาํรวจความตอ้งการในการขอกาํหนดตาํแหน่งไปกาํหนดรูปแบบและจดัทาํแผนงาน   เพ่ือ

สนบัสนนุใหบ้คุลากรไดด้าํเนินการบรรลเุป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้นแตล่ะปี 
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ตารางท่ี 3 ความต้องการในการขอกรอบอัตรากำลังเพ่ิม  

ภาควิชา 

ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

วิชา 

การ 

สนับ 

สนุน 

วิชา 

การ 

สนับ 

สนุน 

วิชา 

การ 

สนับ 

สนุน 

วิชา 

การ 

สนับ 

สนุน 

วิชา 

การ 

สนับ 

สนุน 

ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 

ภาควิชาครุศาสตร์โยธา 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 

ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 

ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 

ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 

ศูนย์บูรณาการวิชาชีพฯ 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

สำนักงานคณบดี 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 

รวมทั้งหมด 0 0 4 5 2 4 4 5 1 1 
 

ในปีการศกึษา 2559 บคุลากรสายวิชาการไดร้บัการพฒันาตรงตามภาระงานท่ีไดร้บัมอบหมายจาํนวน 58 คน 

คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 17 คน  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 16 คน  ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

จาํนวน 6 คน  ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา จาํนวน 9 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี จาํนวน  6 คน และภาควิชา

บริหารเทคนิคศกึษา จาํนวน 4 คน 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีไดร้ับการพัฒนาตรงตามภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมาย จาํนวน 39 คน คือ  

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 4 คน  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 3 คน  ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา จาํนวน 3 คน  

ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 3 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี จาํนวน  3 คน ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา จาํนวน  2 คน 

และสาํนกังานคณบดี จาํนวน  21 คน 
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
ข้อมูลบุคลากรได้รับการพัฒนา 
 

ภาควิชา 
บุคลากรได้รับการพัฒนา ค่า 

ตาดหวัง 2556 2557 2558 2559 
ครุศาสตรเ์ครื่องกล 21 26 18 21  
ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 36 34 21 19  
ครุศาสตรโ์ยธา 17 13 5 9  
คอมพิวเตอรศ์กึษา 18 17 8 12  
ครุศาสตรเ์ทคโนโลยี 8 9 10 9  
บริหารเทคนิคศกึษา 6 6 3 6  
สาํนกังานคณบดี 30 24 36 21  

รวม 136 129 101 97  
รอ้ยละ 75.98 70.88 55.49 55.11 40.00 

 
 สาเหตหุนึ่งท่ีบคุลากรไดร้บัการพฒันานอ้ยลง เพราะวา่มีบคุคลเกษียณและลาออกจากราชการ ซึง่ยงัไมมี่

บคุลากรมาทดแทน จงึทาํใหบ้คุลากรลดลง  ซึง่คณะได้มีการจัดทำข้อมูลในการขอกรอบอัตรากำลังเพ่ิมในแผนพัฒนา

บุคลากร ระยะ 5 ปี และอยู่ระหว่างดำเนินการจัดหาบุคลากรมาทดแทนบุคลากรท่ีเกษียณและลาออกจากราชการ 
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ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนท่ีได ้

บคุคลไดร้บัการพฒันา 4 
 

รายการเอกสารอ้างองิ 

 C.10-1  แผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 

C.10-2  ขอ้มลูบคุลากรไดร้บัการพฒันา 
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ตัวบ่งชี ้C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

รายงานผลการดาํเนินงาน 
 

1. ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา 

 คณะมีการสาํรวจความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่การใหบ้ริการในดา้นตา่ง ๆ ทัง้ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอกทกุปีการศกึษาอย่างต่อเน่ือง และนาํผลมาพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของนกัศกึษา รวมทัง้

ติดตามผลการดาํเนินงานในรอบปีถดัไป  ในภาพรวม พบวา่นกัศกึษามีความพงึพอใจตอ่การใหบ้ริการมากขึน้และมี

แนวโนม้เพ่ิมขึน้เรื่อย ๆ  ซึง่หวัขอ้ท่ีสามารถนาํมาพฒันาปรบัปรุงใหเ้ป็นประโยชนก์บันกัศกึษาตอ่ไปไดด้งันี ้

 - คณุภาพการจดัการเรียนการสอน ดาํเนินการโดยงานทะเบียนและสถิตินกัศกึษาของมหาวิทยาลยั ซึง่เป็นการ

ประเมินคณุภาพดา้นแผนการสอนและอปุกรณก์ารสอน ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวิธีการสอน และดา้นผลสมัฤทธ์ิการ

เรียนรูข้องรายวิชาทัง้ 5 ดา้น  (ปีการศกึษาละ 2 ภาคเรียน) ผลดาํเนินงานมีคา่เฉลี่ย 4.69 ซึง่มากกวา่คา่คาดหวงั 3.51 

        - ความพรอ้มของสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้เช่น หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อปุกรณก์ารศกึษา งบประมาณ แหล่ง

เรียนรูผ้่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ WIFI ฯลฯ ผลดาํเนินงานมีคา่เฉลี่ย 3.63 สงูกวา่คา่คาดหวงัเพียงเล็กนอ้ย คณะ

จะตอ้งจดัหางบประมาณสง่เสรมิสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูเ้พ่ิมเติมในงบประมาณประจาํปี  

        - ความพรอ้มของสิ่งอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เช่น สถานท่ีจดักิจกรรม สภาพแวดลอ้มภายในคณะ พืน้ท่ี       สี

เขียว ระบบสาธารณปูโภค  ระบบป้องกนัอคัคีภยั  ความสะอาด  ระบบรกัษาความปลอดภยั ฯลฯ  ซึง่ในปีการศกึษา 

2559 นีมี้การติดตัง้ตูน้ ํา้ด่ืมสะอาดไวบ้ริการนกัศกึษาท่ีอาคาร 52 และจะติดตัง้เพ่ิมเติมอีกในปีการศกึษา 2560 คา่เฉลี่ย

ดา้นนีเ้พ่ิมขึน้กวา่ปีก่อนและสงูกวา่คา่คาดหวงัเลก็นอ้ย คณะตอ้งนาํผลประเมินของนกัศกึษามาจดัทาํแผนพฒันา

คณุภาพ 

        - การใหค้าํปรกึษาและแนะแนว  จากอาจารยท่ี์ปรกึษา เจา้หนา้ท่ีประจาํภาควิชาหรืองานวิชาการของคณะ มี

การจดัโครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม ่เพ่ือใหค้าํแนะนาํแก่นกัศกึษาท่ีเขา้ใหม ่คา่เฉลี่ยดา้นนีมี้แนวโนม้เพ่ิมขึน้อย่าง

ตอ่เน่ืองตัง้แตปี่การศกึษา 2557 แสดงวา่แผนกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีคณะจดัทาํแผนไวก้่อใหเ้กิดผลลพัธท่ี์ดีขึน้  

        - การเตรียมความพรอ้มเพ่ือการทาํงาน   ประเมินการอาํนวยความสะดวกในการออกฝึกงาน/แหลง่ฝึกงาน 

จดัโครงการศกึษาดงูาน ฝึกอบรม สมัมนา ประกวดสิ่งประดิษฐ์  โครงการปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศกึษา คา่เฉลี่ยดา้นนี ้

มีแนวโนม้เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองตัง้แตปี่การศกึษา 2557 แตย่งัเพ่ิมจากคา่คาดหวงัเพียงเลก็นอ้ย คณะตอ้งเพ่ิมกิจกรรม

ในสว่นนีใ้หม้ากขึน้เพ่ือใหค้วามพงึพอใจสงูขึน้ 
 

ความพงึพอใจด้าน 
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา ค่า 

คาดหวัง 2555 2556 2557 2558 2559 

1. คณุภาพการจดัการเรียนการสอน 4.29 4.22 4.65 4.69 4.69 3.51 

2. สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ 3.57 3.53 3.51 3.61 3.63 3.51 

3. สิ่งอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ 3.68 3.69 3.64 3.57 3.71 3.51 

4. การใหค้าํปรกึษาและแนะแนว 3.63 3.69 3.54 3.73 3.91 3.51 

5. การเตรียมความพรอ้มเพ่ือการทาํงาน 3.61 3.54 3.40 3.62 3.77 3.51 
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2. ข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑติ 

             มหาวิทยาลยัมีการสอบถามคณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติจากผูใ้ช้

บณัฑิตภายใตห้วัขอ้ทัง้ 5 ดา้นตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  คือ 1) ดา้นคณุธรรม จริยธรรม   2) 

ดา้นความรู ้3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผิดชอบ  5) ดา้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ทัง้ระดบัปริญญาตรี ปรญิญาโท และปริญญาเอก ซึง่

พบวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพงึพอใจบณัฑิตคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมเพ่ิมขึน้ ในขณะท่ีคณะเองคาดหวงัไวท่ี้ 3.51 
 
ข้อมูลพืน้ฐานในภาพรวมของคณะ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา ค่า 

คาดหวัง 2555 2556 2557 2558 

1. ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

-  ปริญญาตร ี

-  ปริญญาโท 

-  ปริญญาเอก 

 

4.08 

4.20 

4.44 

 

4.17 

4.24 

4.20 

 

4.09 

4.26 

4.28 

 

4.12 

4.17 

4.49 

 

3.51 

3.51 

3.51 
 

3. ข้อมูลป้อนกลับจากศิษยเ์ก่า 

 คณะมีการสาํรวจความพงึพอใจของศิษยเ์ก่าในดา้นตา่ง ๆ ทางเวบ็ไซตค์ณะ, facebook, Line ทัง้ระดบั

ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ซึง่สว่นใหญ่ทาํงานอยู่ในภาคการศกึษา ภาคอตุสาหกรรม เจา้ของกิจการ

ตามลาํดบั และอ่ืน ๆ ไดแ้ก ่ รบัราชการ  พนกังานรฐัวิสาหกิจ และวา่งงาน โดยมีการนาํผลประเมินความพงึพอใจของ

นกัศกึษาเขา้พิจารณาในคณะกรรมการกิจการนกัศกึษาคณะเพ่ือหาแนวทางปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของศิษยเ์ก่า   
 

ความพงึพอใจด้าน 
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา ค่า 

คาดหวัง 2555 2556 2557 2558 2559 

 1. ดา้นการใหบ้ริการขอ้มลูขา่วสาร 3.56 3.55 - 3.91 3.88 3.51 

2. ดา้นจดักิจกรรมพฒันาประสบการณวิ์ชาชีพ  3.63 3.69 - 3.78 3.73 3.51 

3. ดา้นบริการใหค้าํปรกึษาและแนะแนว 3.68 3.69 - 3.81 3.78 3.51 
 
 เน่ืองจากคณะไดท้าํการปรบัปรุงเวบ็ไซตใ์หม ่ทาํใหก้ารบริการขอ้มลูข่าวสารอาจเขา้ถงึไดย้าก จงึทาํใหผ้ลการ

ประเมินทกุดา้นของศิษยเ์ก่าลดลงจากปีการศกึษา 2558 แตย่งัสงูกวา่ปีการศกึษา 2555 และ 2556  ซึง่คณะจะไดเ้รง่

ดาํเนินการปรบัปรุงเวบ็ไซตใ์หศิ้ษยเ์ก่าเขา้ถงึขอ้มลูไดง่้ายขึน้    

4. ข้อมูลป้อนกลับจากสายวชิาการและสายสนับสนุน 

 คณะมีการสาํรวจความพงึพอใจตอ่ทาํงานของบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุวิชาการในดา้นตา่ง ๆ  

และนาํผลประเมินความพงึพอใจของบคุลากรเสนอในท่ีประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ เพ่ือหาแนวทาง

ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของบคุลาการ รวมทัง้ติดตามผลการดาํเนินงานในรอบปีถดัไป  ซึง่คณะใหค้วามสาํคญั

กบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบคุลากร รวมทัง้สวสัดิการและสิทธิประโยชนท่ี์บคุลากรพงึไดร้บั ความกา้วหนา้ใน

การทาํงาน  โดยคณะไดน้าํขอ้มลูท่ีไดจ้ากบคุลากรมาดาํเนินการพฒันาปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง ไดแ้ก่ ปรบัปรุงหอ้งเรียน/

หอ้งปฏิบติัการ หอ้งนํา้ หอ้งพกัอาจารย ์ซอ่มแซมระบบประปาและท่อสขุาภิบาล ระบบเครื่องปรบัอากาศ ระบบประหยดั
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พลงังานไฟฟ้า การทาํความสะอาด มีการสนบัสนนุและพฒันาการเขา้สูต่าํแหน่งของบคุลากรทกุระดบัโดยมีการสาํรวจ

ความตอ้งการและสนบัสนนุงบประมาณในการพฒันาตนเอง   ปีการศกึษา 2559 มีผลประเมินภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

(3.97)  และมีความพงึพอใจมากขึน้กวา่ปีก่อน แสดงวา่คณะไดใ้หค้วามสาํคญักบับคุลากรทกุระดบั  แตอ่ย่างไรก็ตาม 

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีคา่ตํ่ากวา่ทกุดา้น ทัง้นี ้ คณะไดจ้ดัทาํแผนพฒันาในดา้นนีเ้ป็นประจาํทกุ

ปีงบประมาณ เช่น ในปีการศกึษา 2559 นีไ้ดท้าํการปรบัปรุงระบบไฟฟ้าเพ่ือประหยดัพลงังาน  
 

ความพงึพอใจด้าน 
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา ค่า 

คาดหวัง 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 3.56 3.55 - 3.47 3.80 3.51 

2. ดา้นสภาพการทาํงาน  3.63 3.69 - 4.12 4.15 3.51 

3. ดา้นการบรหิารและจดัการ 3.68 3.69 - 3.77 4.00 3.51 

4. ดา้นสวสัดิการและสิ่งตอบแทน - - - 4.00 4.16 3.51 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement 
is necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows 
little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed 
to fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been 
fully used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 
good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class 
practice  in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of 
the QA practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 
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ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

ขอ้มลูป้อนกลบัจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 4 
 
เอกสารอ้างองิ 

C.11-1  ความพงึพอใจของนกัศกึษา  

C.11-2  ความพงึพอใจของนายจา้ง 

C.11-3  ความพงึพอใจของศิษยเ์ก่า 

C.11-4  ความพงึพอใจของบคุลากร 

C.11-5 รายงานการประชมุกิจการนกัศกึษา ครัง้ท่ี 2/2560 
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ตัวบ่งชี ้C.12 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะมีการกาํหนดนโยบายการบริการวิชาการแก่สงัคมบรรจใุนแผนปฏิบติัการตามแผนพฒันาคณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4 เสริมสรา้งศกัยภาพการใหบ้ริการวิชาการใหมี้ความ

เขม้แข็งและเป็นท่ียอมรบั และแผนการใหบ้ริการวิชาการแกส่งัคมท่ีอยู่นอกแผน โดยมีการกาํหนดเป้าหมาย กลยทุธ ์

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั ระยะเวลา งบประมาณและผูร้บัผิดชอบไวอ้ย่างชดัเจนสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ ์ เอกลกัษณ์

ของคณะ และดาํเนินงานตามระเบียบ หลกัเกณฑก์ารใหบ้ริการวิชาการ และการจดัสรรรายไดจ้ากการรบังานบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลยัตามประกาศมหาวิทยาลยั ฉบบัท่ี 9   

1. คณะมีการกาํหนดแผนการใหบ้ริการวิชาการทกุปีการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง    จนกลายเป็นวฒันธรรมท่ีตอ้ง

ดาํเนินการตลอดไปทกุปีการศกึษา สะทอ้นภาพลกัษณค์วามเป็นครูช่างตามอตัลกัษณแ์ละเอกลกัษณข์องคณะ และ

สรา้งเครือข่ายความรว่มมือเพ่ิมขึน้อย่างตอ่เน่ือง โดยทุกโครงการมีการบรูณาการรายวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนให้

นกัศกึษาไดป้ฏิบติังานจริงนอกหอ้งเรียนและสรา้งความรว่มมือในการพฒันากบัชมุชน ทาํใหน้กัศกึษารบัประสบการณ์

ตรงและมีจิตสาธารณะ ซึง่ทกุโครงการ/กิจกรรมดาํเนินการตามกระบวนการ PDCA ตัง้แตเ่สนอแบบโครงการ/กิจกรรม 

ดาํเนินการตามระยะเวลาท่ีกาํหนด และรายงานผลการดาํเนินงานใหม้หาวิทยาลยัทกุปีอย่างตอ่เน่ือง   ซึง่ทกุโครงการจะ

มีการบรูณาการกบัการเรียนการสอนท่ีตอบสนองพนัธกิจของคณะ (ใหค้าํปรกึษา การทดสอบ การสาํรวจ รวมทัง้การ

ฝึกอบรมและพฒันา)  สะทอ้นภาพลกัษณอ์ตัลกัษณข์องคณะ (บณัฑิตท่ีคิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น) ไดแ้ก ่

1. โครงการใหบ้ริการวิชาการแก่โรงเรียนจิตรลดา  บรูณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 020003209  การฝึก 

ประสบการณก์ารสอนวิชาชีพ 2  มีความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 4.80 

 2.  โครงการครุศาสตรเ์ทคโนโลยีเพ่ือชมุชน ครัง้ท่ี 5  ระหวา่งวนัท่ี 21-25 ตลุาคม 2559  ณ โรงเรียนบา้นเจ๊ะหล ี

อ.เกาะลนัตา จ.กระบ่ี  มีผูเ้ขา้รว่มโครงการ 120 คน  ผูร้บับริการมีความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.71 เป็นการบรูณาการกบัการ

เรียนการสอน วิชา 020515001 กลวิธีการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพ  วิชา 020515002 การบริหารการอาชีวะและเทคนิค

ศกึษา  วิชา 020515804 การพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นภาคอตุสาหกรรม และวิชา 020517102 การบริหารจดัการเพ่ือ

เทคโนโลยีเทคนิคศกึษา    โครงการนีไ้ดด้าํเนินการมาตัง้แตปี่การศกึษา 2555 ทาํใหเ้ยาวชนและประชาชนในชมุชน

เขม้แข็งและยั่งยืน โดยการนาํความรูแ้ละทกัษะวิชาชีพท่ีไดร้บัการถ่ายทอดไปดดัแปลงวสัดใุนทอ้งถ่ินเป็นผลิตภณัฑท่ี์มี

มลูคา่เพ่ิมเพ่ือจาํหน่าย ทาํใหช้มุชนสามารถพึ่งพาตนเองได ้

 3.  โครงการปรบัปรุงระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ครัง้ท่ี 5 ณ วดัทรงเมตตาวนาราม ต.บางเสร ่อ.สตัหีบ จ.ชลบรุ ีวนัท่ี 

17-18 ธนัวาคม 2559  มีผลประเมินอยู่ท่ี 4.45   เป็นการบรูณาการกบัการเรียนการสอนวิชา 020213004 ปฏิบติังาน 

วิศวกรรมไฟฟ้าเบือ้งตน้ 1  ทาํใหว้ดัและชมุชนไดใ้ชอ้ปุกรณแ์สงสวา่งท่ีมีความปลอดภยัและใชง้านไดน้าน 

4. โครงการใหบ้ริการทดสอบ ตรวจสอบวสัดทุางวิศวกรรมโยธา ดาํเนินการตลอดปีการศกึษา 2559 (748 งาน)  

มีผลประเมินความพงึพอใจผูร้บับริการอยู่ท่ี 4.50  เป็นการบรูณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 020323205   วสัดทุาง

วิศวกรรมโยธาและการทดสอบ และวิชา 020323104 กลศาสตรว์สัด ุ1   

5. โครงการสาํรวจและวิเคราะห ์รบัจา้งสาํรวจและวิเคราะหอ์าคารขนาดใหญ่พิเศษ อาคารโรงไฟฟ้าพลงังาน

ความรอ้น และอาคารโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นรว่ม ณ บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบรุี จาํกดั ระหวา่งวนัท่ี 16 กนัยายน ถงึ

วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559  จาํนวนเงิน 310,002.65 บาท  มีผลประเมินอยู่ท่ี 4.00 เป็นการบรูณาการกบัการเรียนการ

สอน วิชา 020323201 การวิเคราะหโ์ครงสรา้ง  โครงการนีส้รา้งภาพลกัษณแ์ละช่ือเสียงใหค้ณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม

เป็นอย่างมากเพราะไดร้บัความไวว้างใจและดาํเนินการมาหลายครัง้แลว้ 
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6.  โครงการจดัทาํอปุกรณแ์ละถอดแบบอปุกรณอ์อกรางวลั สาํนกังานสลากกินแบ่งรฐับาล  ภาควิชาครุศาสตร์

เครื่องกล วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์ถงึ 19 กนัยายน  2560  จาํนวนเงิน 3,552,600 บาท  เป็นการบรูณาการกบัการเรียนการ

สอน วิชา 020113983 ปฏิบติังานเครื่องมือกล  วิชา 020113981 เขียนแบบวิศวกรรม  วิชา 020113940 กรรมวิธีการ

ผลิต  ซึง่เป็นปีแรกท่ีรบัดาํเนินการถือเป็นการเพ่ิมเครือข่ายความรว่มมืออีกแห่งหนึ่งในปีการศกึษานี ้

7.  โครงการอบรมหุน่ยนตเ์ดินตามเสน้ เรื่อง “การประยกุตใ์ช ้STEM ศกึษาโดยใชหุ้่นยนต”์ วนัท่ี 25-28  

ธนัวาคม 2559 ณ โรงเรียนวิทยานกุลูนารี จงัหวดัเพชรบรูณ ์ มีผูเ้ขา้รว่มจาํนวน 30 คน มีผลประเมินอยู่ท่ี 4.80  เป็น

การบรูณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 020133152 ระบบสมองกลฝังตวั  วิชา 020133928 ไมโครโปรเซสเซอรแ์ละ

การเช่ือมตอ่ และวิชา 020133141 เซน็เซอรแ์ละอปุกรณค์วบคมุ  

 8. โครงการฝึกอบรมมาตรฐานความรูวิ้ชาชีพครูของครุุสภา 9 มาตรฐาน ระหวา่งวนัท่ี 7 มกราคม – 30 

กรกฎาคม 2560  จาํนวนเงิน 934,000 บาท  มีผูเ้ขา้รว่มโครงการ 351 คน (สว่นใหญ่เป็นศิษยเ์ก่า) มีผลประเมินภาพ

รวมอยู่ท่ี 4.27  ซึง่จดัเป็นครัง้ท่ี 3  เพ่ือพฒันาผูมี้คณุวฒิุไมต่ ํ่ากวา่ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าท่ีผ่านการรบัรองความรูต้าม

มาตรฐานวิชาชีพครูของครุุสภา 9 มาตรฐาน โดยการเทียบโอน ทดสอบหรือฝึกอบรม ตามขอ้บงัคบัครุุสภาวา่ดว้ย

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 มาแลว้อย่างนอ้ย 1 มาตรฐาน เพ่ือใหมี้ความรูแ้ละสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูครบ 9 มาตรฐานภายในปี พ.ศ. 2560  และมีแนวโนม้ท่ีจะจดัโครงการนีอี้กอย่างตอ่เน่ือง 

เน่ืองจากไดร้บัความไวว้างใจจากสาํนกังานเลขาธิการครุุสภาในการผลิตบคุลาการทางการศกึษา  โครงการนีเ้ป็นการ

ดาํเนินงานท่ีตรงกบัพนัธกิจและเอกลกัษณข์องคณะอย่างแทจ้ริง 
 

    เกณฑก์ารประเมินระดับคณะ 

1 2 3 4 5 6 7 

ไม่มีการ
รายงานผล 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

มีรายงานผลท่ี
เก่ียวขอ้งใน
บางดา้น 

มีรายงานผลครบ
ทกุดา้น (อตัลกัษณ์
และเอกลกัษณ ์
หรือจดุเนน้ หรือ
คณุลกัษณะ หรือ
วสิยัทศัน)์ 

มีรายงานผลท่ี
เกิดตอ่คณะ
ครบถว้น และ
มีผลการ
ดาํเนินงานท่ีดี 

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บคุลากรกลุ่มอ่ืน 
ส่งผลใหเ้กิดการรเิริ่ม
โครงการ หรือสรา้ง
เครือข่ายใหม่ๆ เพ่ือ
การบรกิารวชิาการ
แก่ชมุชน/สงัคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไปทั่ว
ทัง้องคก์ร ส่งผล
ใหเ้กิดการ
พฒันาทัง้ชมุชน
และองคก์ร 

excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็น
วฒันธรรม
องคก์ร) 

 
สรุปคะแนนการประเมินระดับคณะ 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

ค่าคาดหวัง 
2556 2557 2558 2559 

การบริการวิชาการแก่สงัคม 3.25 3 4 5 4.00 
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การบริการวิชาการแก่สงัคม 5 
 

เอกสารอ้างองิ 

C.12-1  แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ 2560 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

C.12-2  หลกัเกณฑก์ารใหบ้ริการวิชาการ ฉบบัท่ี 9 

C.12-3  ศนูยวิ์จยัเฉพาะทาง 
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C.12-4  ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

C.12-5  แผนการใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคม ปีการศกึษา 2559 

C.12-6  รายงานผลการดาํเนินงานบริการวิชาการ ปีการศกึษา 2559 

C.12-7  โครงการใหบ้ริการวิชาการแก่โรงเรียนจิตรลดา 

C.12-8 โครงการครุศาสตรเ์ทคโนโลยีเพ่ือชมุชน 

C.12-9 โครงการปรบัปรุงระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ครัง้ท่ี 5  

C.12-10 โครงการสาํรวจและวิเคราะหอ์าคาร โรงไฟฟ้าราชบรุ ี

C.12-11 โครงการจดัทาํอปุกรณอ์อกรางวลั 

C.12-12 โครงการอบรมหุ่นยนตเ์ดินตามเสน้ 

C.12-13 การฝึกอบรมมาตรฐานความรูว้ชิาชีพครูของครุุสภา 9 มาตรฐาน 
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ตัวบ่งชี ้C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะกาํหนดนโยบายการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมในแผนปฏิบติัการตามแผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 5 ส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม คุณธรรมและจริยธรรม  

และแผนกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ประจาํปีการศึกษาทุกปี  โดยมีการกาํหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

ตวัชีว้ดั ระยะเวลา งบประมาณและผูร้บัผิดชอบไวอ้ย่างชัดเจนสอดคลอ้งกับอตัลกัษณ ์เอกลกัษณข์องคณะ   ซึ่งทุก

โครงการไดด้าํเนินงานแบบ PDCA ตัง้แตเ่สนอโครงการ เม่ือไดร้บัอนมุติัจงึดาํเนินงานตามระยะเวลาท่ีกาํหนด และเม่ือ

สิน้สดุโครงการจะมีการสรุปและประเมินผล     เพ่ือนาํมาพิจารณาปรบัปรุงในการจดัครัง้ตอ่ไป     

ปีการศกึษา 2559  มีการดาํเนินงานจากภาควิชาของคณะ และดาํเนินการโดยสโมสรนกัศกึษา ซึง่มีการรว่มกนั

ดาํเนินงานในรูปคณะกรรมการกิจการนกัศกึษา ดงันี ้

1. โครงการไหวค้รูคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จดัเม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2559 เป็นการแสดงความเคารพตอ่ครู 

อาจารยแ์ละปลกูจิตสาํนกึใหน้กัศกึษามีความกตญั�กูตเวทีตอ่ครู อาจารย ์ ซึง่พานไหวค้รูของนกัศกึษาคณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม ไดร้บัรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 ประเภทสวยงาม หลงัจากจบกิจกรรมไหวค้รูแลว้นกัศกึษาจะรวมตวักนั

ทาํความสะอาดบริเวณศาลประจาํคณะทกุปี จนกลายเป็นวฒันธรรมท่ีปฏิบติัตอ่เน่ืองกนัมาหลายปีแลว้  

2. โครงการแสดงมทิุตาจิตบุคลากรผูเ้กษียณอายุ จดัเม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2559  เพ่ือแสดงถึงความกตัญ�ู

และนอ้มราํลกึถึงคณุงามความดีของผูเ้กษียณอายุท่ีกระทาํไวก้บัมหาวิทยาลยั โดยทุกภาควิชาของคณะมีส่วนร่วมใน

การดาํเนินงาน 

3. โครงการส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณีสงกรานตส์รงนํา้พระพุทธรูป  วนัท่ี 12 เมษายน 2560  เพ่ือเป็น

การอนุรกัษ์และสืบสานประเพณีอนัดีงามท่ีเก่าแก่ใหค้งอยู่ต่อไป  โดยมีการอญัเชิญพระพุทธรูปจากทุกภาควิชามา

ประดิษฐานท่ีหนา้คณะใหบ้คุลากร นกัศกึษาและประชาชนทั่วไปไดส้รงนํา้พระ 

4. โครงการทอดกฐินสามคัคีของภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกลร่วมกบัมหาวิทยาลยั วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2559 

ณ วดัมชัฌนัติการาม บางซื่อ กรุงเทพฯ เพ่ือเป็นการทาํนบุาํรุงพระพทุธศาสนาใหย้ั่งยืนสืบตอ่ไป 

5. โครงการอบรมจริยธรรมและกลุ่มสมัพนัธน์กัศึกษาใหม่ วนัท่ี 4-5 สิงหาคม 2559  โดยมีการเชิญวิทยากร 

(พระชายวิชญ์ ธนธมโม วัดจันทรป์ระดิษฐาราม มาบรรยายเรื่อง “จริยธรรมกับการเรียน” เพ่ือเผยแพร่ความรูด้า้น

คณุธรรม จริยธรรม ความสามคัคี และความรบัผิดชอบใหก้บันกัศกึษา 

โครงการท่ีไดด้าํเนินการแบบบูรณาการพันธกิจและสะทอ้นอัตลักษณ์ของคณะ  (บัณฑิตท่ีคิดเป็น ทาํเป็น 

ถ่ายทอดเป็น) ไดแ้ก่ 

6. โครงการปรบัปรุงระบบไฟฟา้แสงสวา่ง ครัง้ท่ี 5 ณ วดัทรงเมตตาวนาราม ต.บางเสร ่ อ.สตัหีบ จ.ชลบรุี  เม่ือ

วนัท่ี 17-18 ธนัวาคม 2559 เป็นการบรูณาการการเรียนการสอนกบัการทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม  โดยใหน้กัศกึษา

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้าไดใ้ชวิ้ชาความรูท่ี้ไดศ้กึษามาในรายวิชา 020213004 ปฏิบติังานวิศวกรรมไฟฟ้าเบือ้งตน้ 1 ไป

ช่วยปรบัปรุงระบบไฟฟ้าท่ีวดัและฝึกสอนวิขาไฟฟ้าใหก้บัอาจารย ์ นกัศกึษา และชาวบา้น ซึง่เป็นการปลกูฝังคณุธรรม 

จริยธรรมและจิตสาธารณะใหน้กัศกึษา รวมทัง้แสดงออกถงึการคิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็นใหก้บัอาจารย ์ นกัศกึษา

และชาวบา้นในชมุชน 

7. โครงการคา่ยอาสาพฒันาชมุชน เครื่องกลอาสา 59 ณ โรงเรียนบา้นแหลมทอง ต.ไรโ่คก อ.บา้นลาด                 

จ.เพชรบรุี วนัท่ี 5-7 มกราคม 2560 เป็นการบรูณาการการเรยีนการสอนกบัการทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม โดยนกัศกึษา
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ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกลไดใ้ชวิ้ชาความรูท่ี้ไดศ้กึษามาในรายวิชา 020113982 Basic Metal Working วิชา 

020133921 Workshop Practice in Electrical/Electronics ไปช่วยปรบัปรุง ซอ่มแซม ทาสี โต๊ะ-เกา้อีน้กัเรียน ซอ่มแซม

อปุกรณก์ารสอน อปุกรณส์นามเดก็เลน่ และทาํความสะอาดวดั/ชมุชนใหน้่าอยู่ ซึง่เป็นการปลกูฝังการรูจ้กัเสียสละ การ

ทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้นและจิตสาธารณะใหก้บันกัศกึษา  รวมทัง้แสดงออกถงึการคิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็นใหก้บัอาจารย ์

นกัเรียน พระและชาวบา้นในชมุชน 

ผลการดาํเนินงานดา้นนีน้อกจากจะปลกูฝังใหบ้คุลากรและนกัศกึษาไดร้ว่มกนัสืบสานศิลปะและวฒันธรรมอนั

ดีงามของคณะและสงัคมแลว้ ยงัไดส้รา้งเครือข่ายกบัชมุชนในหลายภมิูภาคอย่างตอ่เน่ือง อาทิเช่น โครงการท่ี 6 และ 7 

มีหน่วยงานใหก้ารสนบัสนนุสิ่งของและเงินเพ่ือสมทบทนุสนบัสนนุการดาํเนินงานท่ีเป็นประโยชนต์อ่ชมุชน 
  

เกณฑก์ารประเมินระดับคณะ 

1 2 3 4 5 6 7 

ไม่มีการ

รายงานผล

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

มีรายงานผลท่ี

เก่ียวขอ้งใน

บางดา้น 

มีรายงานผลครบ

ทกุดา้น (อตัลกัษณ์

และเอกลกัษณ ์

หรือจดุเนน้จดุเดน่ 

หรือคณุลกัษณะ 

หรือวสิยัทศัน)์ 

มีรายงานผล

ครบถว้น และผล

การดาํเนินงานท่ีดี 

(วเิคราะหแ์นวโนม้

จากตารางการเก็บ

ขอ้มลูดบิ) 

เริ่มมีการขยาย

ผลไปสู่บคุลากร

กลุ่มอ่ืน ส่งผลให้

เกิดการรเิริ่ม

โครงการ หรือ

สรา้งเครือข่าย

ใหม ่ๆ 

การขยายผล

ครอบคลมุไปทั่ว

ทัง้องคก์ร ส่งผล

ใหเ้กิดการ

พฒันาองคก์ร 

Excellent 

(leading 

practices)  

(เกิดเป็น

วฒันธรรม

องคก์ร) 

 
สรุปคะแนนการประเมินระดับคณะ 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 

การสง่เสรมิสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรม 3 4 5 
 
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การสง่เสรมิสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรม 5 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.13-1  แผนปฏิบติัการ ประจาํปี คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ระยะ 5 ปี 

C.13-2 โครงการไหวค้รูคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

C.13-3 โครงการแสดงมทิุตาจิตบคุลากรผูเ้กษียณอาย ุ 

C.13-4 โครงการสงกรานตส์รงนํา้พระพทุธรูป   

C.13-5 โครงการทอดกฐินสามคัคีรว่มกบัมหาวิทยาลยั  

C-13-6 โครงการอบรมจริยธรรมและกลุม่สมัพนัธน์กัศกึษาใหม ่  

C.13-7 โครงการปรบัปรุงไฟฟา้แสงสวา่ง ครัง้ท่ี 5 

C.13-8 โครงการคา่ยอาสาพฒันาชมุชน เครื่องกลอาสา 59 
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ตวับ่งชี ้S.1 จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะมีการสง่เสริม สนบัสนนุใหเ้กิดการผลิตงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์โดยเฉพาะดา้นการจดัสรรเงิน และการ

แสวงหาแหลง่ทนุสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ มีการจดัทาํแผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 (ระยะ 5 ปี) ในประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจยัและ

พฒันา  ดงันี ้

        เป้าประสงคท่ี์ 3.1  ผลงานวิจยัท่ีมีคณุภาพเป็นท่ียอมรบัในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

        - กลยทุธท่ี์ 2 สนบัสนนุทนุวิจยัภายในมหาวิทยาลยัและแสวงหาแหลง่ทนุวิจยัจากภายนอก 

       มหาวิทยาลยัไดจ้ดัตวัเองอยู่ใน กลุม่ ค1 ซึง่เนน้การวิจยั อยู่ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  โดย สกอ. 

ได้กาํหนดเงนิสนับสนุนต่อคนไว้ที ่220,000 บาท  ซึง่ถา้ดจูากขอ้มลูประกอบยอ้นหลงัตัง้แตปี่การศกึษา 2555 จนถงึ 

2558 จะมีเงินสนบัสนนุงานวิจยัตอ่คนสงูกวา่เกณฑค์า่เฉลี่ยของ สกอ. ท่ีกาํหนดไว ้  
 

ข้อมูลพืน้ฐานในภาพรวมของคณะ   
รายการข้อมูล หน่วย

นับ 

2555 2556 2557 2558 2559 เกณฑ ์

สกอ. 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี 

       

1. จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยั

หรอืงานสรา้งสรรค ์

บาท  16,786,799.00  24,680,137.85   88,680,760.00  46,932,196.83 65,754,756.71  

•  ภายในมหาวิทยาลยั บาท  2,335,000.00 3,854,900.00 3,704,400.00 4,000,000.00 8,180,000.00  

•  ภายนอกมหาวิทยาลยั บาท  14,451,799.00  20,825,237.85 84,976,360.00  42,932,196.83 57,574,756.71  

2. จาํนวนอาจารยป์ระจาํและ

นกัวิจยั 

คน 114 107 108 112 108  

3. จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยั

และงานสรา้งสรรคต์อ่จาํนวน

อาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั 

บาทตอ่

คน 

  147,252.62   230,655.49    821,118.15     419,037.47 608,840.34 220,000 

 

จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยั  =   จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัจากภายในและภายนอก 

                                                            จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั 

        =   8,180,000.00 + 57,574,756.71   =   65,754,756.71 
              108 

                                            =    608,840.34  บาทตอ่คน 
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เกณฑก์ารประเมินระดับคณะ 

1 2 3 4 5 6 7 

ไม่มีการ

ดาํเนินงาน

ตามเกณฑ์

ท่ีกาํหนด 

มีผลการ

ดาํเนินงาน

เบือ้งตน้  (เป็น

ขอ้มลูดบิ เริ่มมี

ระบบแตย่งัไม่

สมบรูณ ์ไม่

สามารถ/ไม่มี

การวเิคราะห)์ 

มีการเก็บขอ้มลู

อย่างเป็นระบบ 

สามารถ/มีผล

การวเิคราะห์

การดาํเนินงาน

เทียบกบั

เปา้หมาย 

3+มีแนวโนม้

ผลการ

ดาํเนินงานของ

ระบบดี ทาํให้

เกิดผลเป็นไป/

ในทศิทางตาม

เปา้หมายท่ี

กาํหนด) 

4+มีการ

ดาํเนินงาน

เหนือกว่าท่ี

เกณฑก์าํหนด 

ส่งผลใหเ้กิด

การพฒันา

ระบบ 

5+มีผลการดาํเนินงาน

ท่ีเทา่หรือสงูกวา่คู่

เทียบในระดบัชัน้นาํ

ของประเทศ มีการ

ดาํเนินงานท่ีดีตอ่เน่ือง

ส่งผลใหก้าร

ดาํเนินงานเทียบเทา่

หรือสงูกวา่คูเ่ทียบ (คู่

เทียบชัน้นาํ

ระดบัประเทศ) 

Excellent 

(Example of 

World-class or 

leading 

practices) 

 

รายการ 
ปีการศึกษา ค่า 

คาดหวัง 2555 2556 2557 2558 2559 

จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยั/

งานสรา้งสรรค ์

147,252.62   230,655.49   821,118.15  419,037.47 608,840.34 220,000.00 

 
ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ 5 

 

เอกสารอ้างองิ 

S.1-1   ทนุวิจยัภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

S.1-2   ทนุวิจยัภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file://192.168.2.47/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202559/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/S.1%20%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/S.1-1%20%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99_59.pdf
file://192.168.2.47/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202559/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/S.1%20%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/S.1-2%20%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81_59.pdf
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ตัวบ่งชี ้S.2 Student Mobility – Inbound/outbound, part-time/full/time of International Students 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะมีการกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานเก่ียวกับความเป็นสากลไวใ้นแผนพัฒนาการศึกษาคณะ               

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2 บริหารจดัการหลกัสตูรเพ่ือการผลิตบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์

เป้าประสงคท่ี์ 2.1 หลกัสตูรมีความชดัเจนและมีจดุเดน่สามารถตอบสนองความตอ้งการภาคอตุสาหกรรมและสงัคม 

ตวัชีว้ดั 2.1.3 จาํนวนหลกัสตูรท่ีมีนกัศกึษาตา่งชาติลงทะเบียนหรือนกัศกึษาแลกเปลี่ยน ซึง่คณะไดด้าํเนินการมา

ตัง้แตปี่การศกึษา 2555  

ในปีการศกึษา 2557 คณะไดล้งนามความรว่มมือทางวิชาการกบัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

(สอศ.) เพ่ือรว่มกนัขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552-2561 ของกระทรวงศกึษาธิการ ตาม

โครงการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาผูบ้ริหารดา้นอาชีวศกึษาจากสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 

ภายใตค้วามรว่มมือทางวิชาการระหวา่ง ไทย-ลาว ตามแผนงานดา้นอาชีวศกึษาของสาํนกังานความรว่มมือเพ่ือการ

พฒันาประเทศ (สพร.เดิม) กรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวงตา่งประเทศ ตัง้แตภ่าคเรียนท่ี 1/2557 

จาํนวน 10 คน  และจบการศกึษาในปีการศกึษา 2558 

ปีการศกึษา 2558 คณะรว่มมือกบักรมความร่วมมือระหวา่งประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศ จดัโครงการ จดั

การศกึษาระดบัปริญญาโทใหแ้ก่ชาวเมียนมา จาํนวน 8 คน ภายใตโ้ครงการพฒันา Technological University of 

Dawai (TU) และ Technical High School of Dawai (GTHS)  

ปีการศกึษา 2559  ไดร้บันกัศกึษาในโครงการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาผูบ้รหิารดา้นอาชีวศกึษาจาก

สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) รุน่ท่ี 2 จาํนวน 10 คน 

จากผลงานท่ีผ่านมียอดจาํนวนนกัศกึษาตา่งชาติเพ่ิมมากขึน้  คณะจะตอ้งทาํแผนการรบันกัศกึษาตา่งชาติ

เพ่ือทดแทนผูท่ี้จะสาํเรจ็การศกึษา และติดตามผลความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูร รวมถงึการนาํเอาความรูจ้าก

หลกัสตูรไปประยกุตใ์ชง้าน  เพ่ือนาํมาเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัในการปรบัปรุงหลกัสตูรรองรบันกัศกึษาตา่งชาติ 
 
จาํนวนนักศึกษาต่างชาตทิีล่งทะเบยีน 

ปีการศึกษา ประเภทนักศึกษา  จาํนวน สาขาวชิา 

2555  Full Time 1 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT) ** (กมัพชูา) 

2557 Full Time 1 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT) ** (กมัพชูา) 

1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT) (กมัพชูา) 

10 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) (ลาว) 

2558 Full Time  1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT)  (กมัพชูา) 

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM) (เมียนมาร)์ 

 4 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  (เมียนมาร)์ 

 2 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE)  (เมียนมาร)์ 

10 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 1** 

  2559 Full Time  1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT) (กมัพชูา) 

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  (เมียนมาร)์ 

 4 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  (เมียนมาร)์ 

2 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(MTCT)  (ลาว) 

 2 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) (เมียนมาร)์ 

10 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 2 (ลาว) 
หมายเหตุ  ** จบการศึกษาแล้ว 
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จาํนวนนักศึกษาต่างขาตทิีล่งทะเบยีนเรียนในหลักสูตร 

ปีการศึกษา 
นักศึกษาแลกเปลี่ยน นักศึกษาต่างชาตทิีล่งทะเบยีนเรียน 

Inbound Outbound Full Time Part Time 

2555   1 - 

2556   - - 

2557   12 - 

2558   19 - 

2559   21  

 

เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
ผลการประเมินตนเองระดับคณะ       คะแนนทีไ่ด้ 

นกัศกึษาแลกเปลี่ยน                 4 
 

เอกสารอ้างองิ 

S.2-1  นกัศกึษาประเทศเมยีนมาร ์

 S.2-2  นกัศกึษาประเทศลาว รุน่ท่ี 2 

 S.2-3  นกัศกึษาท่ีลงทะเบียน ปีการศกึษา 2559 
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ตัวบ่งชี ้S.3 Green University 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 คณะมีการดาํเนินงานเก่ียวกบัความรบัผิดชอบท่ีมีตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยใชแ้นวทางของการประเมิน

การจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัสีเขียว (Green University) ตามเกณฑท่ี์กาํหนด 6 ดา้น ดงันี ้

1.  การวางระบบโครงสร้างพืน้ฐาน (Setting and Infrastructure) 

1.1 ท่ีตัง้สว่นงาน (Campus Setting) 

1518 ถนนประชาราษฎร ์1 แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทร. +66 2 555-2000 แฟกซ ์+66 8 587-4350 

1.2 ประเภทของสถาบนัการศกึษาในสว่นงาน (Type of higher education institution) 

มหาวิทยาลยัระดบัอดุมศกึษา กลุม่ ค1 

1.3 จาํนวนวิทยาเขต (Number of campus sites) 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีจาํนวน 1 สว่นงาน  

1.4 ขนาดพืน้ท่ีรวมของสว่นงาน (Total campus area) 

จาํนวนพืน้ท่ีรวมของสว่นงาน  21,115 ตารางเมตร 

1.5 ขนาดพืน้ท่ีของชัน้ลา่งสดุของอาคารทกุอาคารของสว่นงานรวมกนัทัง้หมด (Total ground floor area  

of buildings) 

จาํนวนพืน้ท่ีของชัน้ลา่งสดุ 2,868 ตารางเมตร 

1.6 จาํนวนนกัศกึษาในทกุระดบัชัน้ทัง้หมด (Number of students) 

ปีการศกึษา 1/2557 มีนกัศกึษาจาํนวน 2,065 คน 

ปีการศกึษา 1/2558 มีนกัศกึษาจาํนวน 1,908 คน 

ปีการศกึษา 1/2559 มีนกัศกึษาจาํนวน 1,570 คน 

ปีการศกึษา 1/2560 มีนกัศกึษาจาํนวน 1,552 คน 

1.7 จาํนวนบคุลากรทัง้หมด (Number of academic and administrative staff) 

จาํนวนบคุลากรรวม 176  คน  แบ่งออกเป็นสายวิชาการ 108 คน   และสายสนบัสนนุวิชาการ 68 คน 

1.8 ขนาดพืน้ท่ีของสว่นงานท่ียงัคงเป็นสภาพป่า (Forest area) 

ไมมี่พืน้ท่ีป่าไม ้

1.9 ขนาดพืน้ท่ีของสว่นงานท่ีใชป้ลกูตน้ไม ้สวน สนามหญา้ รวมถงึพืน้ท่ีใชป้ลกูหญา้ ระแนงไม ้ตน้ไม ้

ภายในอาคาร และหนองนํา้ท่ีขดุขึน้ (Area covered by planted vegetation) 

  จาํนวนพืน้ท่ีของสว่นงานท่ีใชป้ลกูตน้ไม ้1,075 ตารางเมตร 

1.10 ขนาดพืน้ท่ีบริเวณท่ีเป็นดิน : ขนาดพืน้ท่ีคอนกรีต (Retention : non-retentive) 

ขนาดพืน้ท่ีบริเวณท่ีเป็นดิน / หญา้ของสว่นงาน (ท่ีมนษุยไ์มไ่ดส้รา้งขึน้) = N/A 

ขนาดพืน้ท่ีบริเวณท่ีเป็นถนนคอนกรีต ลาดยางมะตอย อาคารหรือสิ่งปลกูสรา้ง = 3,870 ตารางเมตร 
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1.11 งบประมาณท่ีเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มและความยั่งยืน (Budget for sustainability effort) 
 

ปีงบประมาณ เงินงบประมาณ 

ของคณะ 

เงินรายได ้

ของคณะ 

งบประมาณท่ีเก่ียวกบั

สิ่งแวดลอ้มและความยั่งยืน 

คิดเป็น 

รอ้ยละ 

2558 122,132,200 20,250,000 650,000 0.46 

2559 109,427,700 18,622,000 750,000 0.59 

2560 124,840,700 19,426,100 1,006,713 0.70 
 

2. การจัดการพลังงาน และการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Energy and Climate Change) 

2.1 มีการใชเ้ครื่องใชไ้ฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพในการช่วยประหยดัพลงังาน (Energy efficient appliances usage) 

1) การใชห้ลอด LED แทนหลอดแบบฟลอูอเรสเซนต ์ 

2) การใชเ้ครื่องปรบัอากาศประหยดัไฟเบอร ์5  

3) มีระบบการควบคมุการปิด-เปิดระบบแสงสวา่งภายในอาคารแบบอตัโนมติั 

4) การปรบัปรุงผนงัอาคารเพ่ือใชเ้ป็นช่องระบายอากาศ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

5) ระบบประตคีูยก์ารด์และระบบการควบคมุการปิดเปิดเครื่องปรบัอากาศในหอ้งเรียน 

6) ระบบกลอ้งวงจรปิดพรอ้มเครื่องบนัทกึขอ้มลูการเขา้ออก คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

2.2 มีแหลง่พลงังานทดแทน (Renewable energy resources) 

1) ระบบไฟแสงสวา่งอตัโนมติัโดยใชพ้ลงังานแสงอาทิตยใ์นลานจอดรถคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

2) ระบบการรดนํา้ตน้ไมอ้ตัโนมติัและไฟแสงสวา่งอตัโนมติัโดยใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์

2.3 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าทัง้ปี (Electricity usage per year) 
 

ปีงบประมาณ ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า 

2556 1,223,400 หน่วย 

2557 1,223,400 หน่วย 

2558 1,081,667 หน่วย 

2559 1,140,308 หน่วย 

2560 1,068,000 หน่วย 
 

2.4  มีโครงการสง่เสริมหรือการลดการใชพ้ลงังาน (Energy conservation program) 

       คณะมีโครงการสง่เสริมหรือลดการใชพ้ลงังาน  8 โครงการ ดงันี ้

          1) กิจกรรมการเปลี่ยนระบบแสงสวา่งเป็นหลอด LED เพ่ือการประหยดัพลงังาน  เป็นการดาํเนินการ

อนรุกัษพ์ลงังานและสิ่งแวดลอ้มท่ีเนน้ตามบทบาทของมหาวิทยาลยัในการสง่เสริมใหเ้กิดการใชพ้ลงังานอย่างยั่งยืน 

(Sustainability) คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จงึไดด้าํเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลยัดา้นการดาํเนินการอนรุกัษ์

พลงังานและสิ่งแวดลอ้ม โดยไดท้าํการเปลี่ยนอปุกรณป์ระหยดัพลงังานแทนท่ีอปุกรณไ์ฟฟ้ารุน่เก่าในสว่นของระบบ

ไฟฟ้าแสงสวา่งทางเดินภายในอาคาร 52 ใหเ้สรจ็สมบรูณต์ามวตัถปุระสงคเ์พ่ืออนรุกัษพ์ลงังานและสิ่งแวดลอ้ม และ

ปรบัปรุงภมิูทศันใ์หมี้บรรยากาศท่ีเหมาะสมกบัการเรียนการสอนในคณะมากย่ิงขึน้ งบประมาณทัง้สิน้ 457,014 บาท  
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2) กิจกรรมการกาํหนดนโยบายการใชเ้ครื่องปรบัอากาศประหยดัไฟเบอร ์5 

3) กิจกรรมการสง่เสริมและประชาสมัพนัธก์ารรณรงคก์ารช่วยกนัประหยดัพลงังาน 

4) โครงการติดตัง้ไฟแสงสวา่งอตัโนมติั          โดยใชพ้ลงังานแสงอาทิตยใ์นลานจอดรถคณะครุศาสตร ์

อตุสาหกรรม  เป็นโครงการท่ีซือ้วสัดอุปุกรณร์ะบบไฟแสงสวา่งอตัโนมติัโดยใชพ้ลงังานแสงอาทิตยม์าประกอบและ

ติดตัง้ในลานจอดรถคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวน 2 ชดุ งบประมาณทัง้หมด 7,000 บาท  
 

 

5) โครงการติดตัง้ระบบควบคมุไฟแสงสวา่งอตัโนมติัในหอ้งนํา้ อาคาร 52 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม   

เป็นโครงการในการออกแบบระบบการควบคมุไฟฟ้าแสงสวา่งแบบอตัโนมติั ในหอ้งนํา้อาคาร 52 คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม ใหส้ามารถทาํงานไดต้ามช่วงเวลาของการทาํงานหรือท่ีกาํหนดตามท่ีผูใ้ชง้านตอ้งการ งบประมาณ

ทัง้หมด 10,000 บาท 
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6) โครงการติดตัง้ระบบการรดนํา้ตน้ไมอ้ตัโนมติัและไฟแสงสวา่งอตัโนมติัโดยใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์เป็น 

เป็นโครงการติดตัง้อปุกรณร์ดนํา้ตน้ไมอ้ตัโนมติัและไฟแสงสวา่งอตัโนมติั    โดยใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์ท่ีทาํการซือ้วสัดุ

อปุกรณม์าประกอบและติดตัง้ จาํนวน 2 ชดุ งบประมาณทัง้หมด 9,000 บาท 

 

 

7) โครงการระบบประตคีูยก์ารด์และระบบการควบคมุการปิดเปิดเครื่องปรบัอากาศในหอ้งเรยีน เป็นโครงการ

รกัษาความปลอดภยัและอนรุกัษพ์ลงังานในหอ้งเรียนของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมใหมี้ประสิทธิภาพตามวตัถปุระสงค์

เพ่ือการอนรุกัษพ์ลงังานไฟฟ้า โดยเฉพาะเครื่องปรบัอากาศและความเสียหายของทรพัยส์ินตา่ง ๆ ในหอ้งเรียนอาคาร 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม งบประมาณทัง้สิน้  200,000 บาท  

  

 

8) โครงการปรบัปรุงผนงัอาคารเพ่ือใชเ้ป็นช่องระบายอากาศ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เป็นโครงการปรบัปรุง

หอ้งนํา้ฝ่ังดา้นหอ้งงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ อาคาร 52 ตัง้แตช่ัน้ 1 ถงึชัน้ 6 มีสภาพผนงัปิดทบึไมส่ามารถระบาย

อากาศได ้ ก่อใหเ้กิดปัญหากบัผูใ้ชเ้น่ืองจากอากาศไมถ่่ายเท ทาํใหห้ายใจไมส่ะดวก มีกลิ่นเหมน็อบั จงึไดด้าํเนินการ

แกปั้ญหา โดยการทาํช่องระบายอากาศท่ีผนงัอาคารดา้นตะวนัออก (ผนงัคอมโพสิต) สว่นท่ีติดกบัผนงัหอ้งนํา้ตัง้แตช่ัน้ 

1 ถงึชัน้ 6 ซึง่จะตอ้งรือ้แผน่ผนงัคอมโพสิตบางสว่นออก แลว้ติดตัง้บานเกรด็อลมิูเนียมเขา้ไปแทนท่ีเพ่ือการระบาย

อากาศท่ีดีมากย่ิงขึน้ งบประมาณทัง้สิน้ 99,189 บาท  
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2.5  มีองคป์ระกอบอาคารสีเขียวในสว่นงาน (Green building elements) 

ไมมี่ 

2.6  มีโครงการหรือกิจกรรมลดโลกรอ้นในสว่นงาน (Climate change adaptation and mitigation program) 

1) โครงการปรบัเปลี่ยนเครื่องปรบัอากาศประหยดัไฟเบอร ์5 

2) กิจกรรมการใชห้ลอดไฟฟ้าแบบ LED แทนหลอดฟลอูอเรสเซนตแ์ละแบบไส ้

3) กิจกรรมการปลกูตน้ไมส้ีเขียวบริเวณรอบอาคารและลานจอดรถยนต ์

2.7 มีนโยบายลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse gas emission reductions policy) 

มีนโยบายในการปลกูตน้ไมส้ีเขียวทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ในพืน้ท่ีสว่นกลางของสว่นงาน  และ 

บาํรุงรกัษา  โดยจดัทาํโครงการปรบัปรุงแผงปิดหลมุโคนตน้ไม ้ลานอเนกประสงค ์ อาคาร 52      เป็นโครงการสาํหรบั

ติดตัง้แผงปิดหลมุโคนตน้ไม ้ลานอเนกประสงค ์อาคาร 52  ท่ีปัจจบุนัอยู่ในสภาพชาํรุดทรุดโทรมใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใช้

งานและสวยงาม   โดยทาํการเปลี่ยนแผงไมปิ้ดหลมุโคนตน้ไมใ้หม ่ งบประมาณทัง้สิน้ 24,610บาท  
 

 

3. การจัดการขยะและของเสีย (Waste Management) 

3.1 มีโครงการรณรงคก์ารรีไซเคิลขยะ (Recycling program for university waste) 

ระบบสว่นกลางมีการแยกประเภทขยะเพ่ือการรีไซเคิล 

3.2 มีการบาํบดัขยะมีพิษ (Toxic waste recycling) 

มีการใชร้ะบบกาํจดัขยะมีพิษรว่มกบัของมหาวิทยาลยั 

3.3 มีการบาํบดัขยะอินทรีย ์(Organic waste treatment) 

มีการใชร้ะบบกาํจดัขยะอินทรยีร์ว่มกบัของมหาวิทยาลยั 
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3.4 มีการกาํจดัขยะอนินทรีย ์(Inorganic waste treatment) 

มีการใชร้ะบบกาํจดัขยะอนินทรียร์ว่มกบัของมหาวิทยาลยั 

3.5 การปลอ่ยนํา้เสีย (Sewerage disposal) 

มีการปลอ่ยนํา้เสียผ่านระบบสว่นกลางของมหาวิทยาลยั 

3.6 มีนโยบายลดใชก้ระดาษและพลาสติก (Policy to reduce the use of paper and plastic in campus) 

มีนโยบายสง่เสริมใหน้าํกระดาษท่ีใชง้านแลว้มาใชง้านใหม ่(Reused) โดยการจดัการเอกสารดว้ย

ระบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส ์(e-doc) และเอกสารการประชมุของคณะกรรมการประจาํสว่นงาน

วิชาการใชเ้อกสารอิเลก็ทรอนิกสผ์่านสื่อออนไลน ์ 
 
4. การจัดการทรัพยากรนํา้ (Water Management) 

4.1 มีนโยบายการอนรุกัษแ์ละการใชน้ ํา้อย่างประหยดั (Water conservation program) 

1) มีนโยบายใหใ้ชส้ขุภณัฑแ์บบประหยดันํา้ 

2) มีการสง่เสริมใหป้รบัเปลี่ยนระบบวาลว์นํา้ท่ีเปิด-ปิดท่ีมีคณุภาพ 

4.2 ปริมาณการใชน้ ํา้ประปาและแหลง่นํา้ธรรมชาติ (Piped water) 
 

 ปี พ.ศ. ปริมาณการใชน้ ํา้ประปา (ลบ.ม.) 

2556 ใชมิ้เตอรร์ว่มกบัมหาวิทยาลยั 

2557 ใชมิ้เตอรร์ว่มกบัมหาวิทยาลยั 

2558 ใชมิ้เตอรร์ว่มกบัมหาวิทยาลยั 

2559 ใชมิ้เตอรร์ว่มกบัมหาวิทยาลยั 

2560 ใชมิ้เตอรร์ว่มกบัมหาวิทยาลยั 
 

4.3 การปลอ่ยนํา้เสีย(BOD) 

มีระบบการปลอ่ยนํา้เสียผ่านระบบสว่นกลางของมหาวิทยาลยั 
 

5. การจัดการด้านการเดนิทาง (Transportation Management) 

5.1 จาํนวนยานพาหนะท่ีเป็นทรพัยส์ินของสว่นงาน (Number of vehicles owned by your institution) 
 

ประเภท จาํนวน (คนั) 

รถยนต ์ - 

รถจกัรยานยนต ์ 1 

รถตู ้ 2 

รถบสั - 

รถประเภทอ่ืน(รถกระบะ) 2 
 

5.2 จาํนวนรถยนตท์กุประเภทท่ีเขา้มาในมหาวิทยาลยั (Number of cars entering the university) 

ใชข้อ้มลูรว่มกบัทางมหาวิทยาลยั 
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5.3 จาํนวนจกัรยานท่ีใชง้านภายในสว่นงาน (Number of bicycles that are found on campus) 
 

ประเภท จาํนวน (คนั) 

จกัรยานท่ีเป็นของสว่นงาน - 

จกัรยานท่ีเป็นของนกัศกึษา 10 

จกัรยานท่ีเป็นของบคุลากร 5 

จกัรยานท่ีเป็นของพนกังานเอกชน (รปภ. / แมบ่า้น) 1 
 
5.4 มีนโยบายในการจาํกดัการใชร้ถยนตแ์ละจกัรยานยนตใ์นสว่นงาน (Transportation policy designed to 

limit the number of motor vehicles used) 

  มีนโยบายสง่เสริมใหบ้คุลากรเดินทางรว่มกนัในทิศทางเดียวกนั/เดินทางเป็นหมูค่ณะ 

5.5 มีนโยบายในการจาํกดั หรอืลดพืน้ท่ีจอดรถในสว่นงาน (Transportation policy designed to limit or 

decrease the parking area) 

  มีนโยบายสง่เสริมใหบ้คุลากรใชร้ถยนตร์ว่มกนั 

5.6 มีรถโดยสารสาธารณะของสว่นงาน (Campus buses) 

ไมมี่ใหบ้ริการ 

5.7 มีนโยบายในการใชท้างเทา้และข่ีจกัรยาน (Bicycle and pedestrian policy) 

ไมไ่ดก้าํหนดเป็นนโยบาย  แตส่ามารถใชจ้กัรยานได ้
 

6. การใหก้ารศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม (Education) 

6.1 รายวิชาท่ีเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มในปีการศกึษา (Number of courses related to environment and 

sustainability offered) 
 

ปีการศึกษา 2556 

 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 020003104 Electricity in Everyday Life 211325  Power Plant Engineering 

2 211392 Machines for Buildings 211326 Refrigeration and Air Conditioning 

3 211395 Energy Conservation and Management 211348 System Analysis for Maintenance 

4 212342 Production Planning and Control 212340 Manufacturing Technology 

5 237381 Water Supply and Sanitary Engineering 212345 Maintenance Engineering 

6 419008 Chemistry for Engineers 020113940 Manufacturing Process 

7  237349 Building Design 

8  237398  Infrastructures 

9  020327510 Management of Water Resources  

รวม 15  รายวิชา 
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ปีการศึกษา 2557 

 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 040113005 Chemistry in Everyday Life 020113141 System Analysis for Maintenance 

2 020003104 Electricity in Everyday Life 020113940 Manufacturing Process 

3 237381 Water Supply and Sanitary Engineering 020123273 Maintenance Engineering 

4 237387 Water Resources Management 237349 Building Design 

รวม 8 รายวิชา 
 
 

ปีการศึกษา 2558 

 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 040113005 Chemistry in Everyday Life 020113141 System Analysis for Maintenance 

2 020003104 Electricity in Everyday Life 020113940 Manufacturing Process 

3 237381 Water Supply and Sanitary Engineering 020123273 Maintenance Engineering 

4 237387 Water Resources Management 020113124 Refrigeration and Air Conditioning 

5 020123272 Production Planning and Inventory  

                   Control 

020123272 Production Planning and  

                   Inventory Control 

6 020213304 Electrical Energy Conservation  020123275 Plant Layout and Design 

7 237398 Infrastructures 020123276 Production Machinery and Facility  

                   System 

8  020237403 Energy Technologies and Control 

9  020003104 Electricity in Everyday Life 

10  020213304 Electrical Energy Conservation  

11  020213305 Energy Management Technology  

12  020213415  Power Plant and Substation 

13  237349 Building Design 

รวม 20 รายวิชา 
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ปีการศึกษา 2559 

 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 040113005 Chemistry in Everyday Life 020113141 System Analysis for Maintenance 

2 020003104 Electricity in Everyday Life 020113940 Manufacturing Process 

3 020123272 Production Planning and Inventory  

                  Control 

020123273 Maintenance Engineering 

4 020213304 Electrical Energy Conservation 020113124 Refrigeration and Air Conditioning 

5 020323107 Surveying 020123272 Production Planning and  

                   Inventory Control 

6 020323501 Engineering Hydrology 020123275 Plant Layout and Design 

7 020323602 Construction Management 020123276 Production Machinery and Facility  

                   System 

8 020323509  Water Resources Management 020237403 Energy Technologies and Control 

9 020323609 System Engineering for Civil  

                   Engineers 

020003104 Electricity in Everyday Life 

10 020323103 Engineering Materials 020213304 Electrical Energy Conservation  

11 020323601 Engineering Management 020213305 Energy Management Technology  

12 020323205 Civil Engineering Materials and  

                   Testing 

020213415  Power Plant and Substation 

13 020323502 Hydraulic Engineering  

14 020323503 Water Supply and Sanitary    

15 020323603 Construction Method and Cost  

                   Estimation 

 

16 020323604 Engineering Economics for  

                   Construction 

 

รวม 28 รายวิชา 
 

6.2 รายวิชาท่ีเปิดสอนทัง้หมดในปีการศกึษา (Total number of courses offered) 
 

ปีการศกึษา รายวิชาทัง้หมด รายวิชาท่ีเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้ม รอ้ยละ 

2556 728 15 2.10 

2557 682 8 1.20 

2558 593 20 3.40 

2559 457 28 6.12 
 

6.3 จาํนวนเงินวิจยัทัง้หมดท่ีเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มและความยั่งยืน (Total research funds dedicated to 

environmental and sustainability research) 
 

ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 ปี พ.ศ.2558 ปี พ.ศ.2559 

ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ 150,000 บาท 9,189,250 บาท 
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6.4 จาํนวนเงินวิจยัทัง้หมด (Total research funds) 
 

ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 ปี พ.ศ.2558 ปี พ.ศ.2559 

1,000,000 บาท 1,100,000 บาท 1,200,000 บาท 1,000,000 บาท 1,006,713 บาท 
 

6.5 จาํนวนผลงานวิจยัตีพิมพท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มและความยั่งยืน (Number of scholarly publications 
on environment and sustainability published) 

 
ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 ปี พ.ศ.2558 ปี พ.ศ.2559 

ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ 9 10 
 

6.6 จาํนวนงานแสดงทางวิชาการท่ีเก่ียวกบัเรื่องสิ่งแวดลอ้ม (Number of scholarly events related to 
environment and sustainability) 

 
ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 ปี พ.ศ.2558 ปี พ.ศ.2559 

ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ 
 

6.7 จาํนวนชมรมหรือองคก์รของนกัศกึษาท่ีเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้ม (Number of student organizations related 
to environment and sustainability) 

 
ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 ปี พ.ศ.2558 ปี พ.ศ.2559 

1 1 1 1 1 
 

 
6.8  มีเวบ็ไซตเ์ก่ียวขอ้งกบัการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม (Existence of a university-run sustainability website) 

http://www.fte.kmutnb.ac.th/faculty.php 

http://www.do.fte.kmutnb.ac.th/ 
 

7. กจิกรรมการดาํเนินการด้าน Green University ประจาํปี 2559-2560 

7.1   กิจกรรมดแูลตน้ไม ้ในพืน้ท่ีลานจอดรถยนต ์และดา้นหนา้อาคาร การบาํรุงรกัษาสภาพพืน้ท่ีลานกิจกรรม   

และการจดัแยกประเภทขยะ 

7.2   กิจกรรมการใชส้ขุภณัฑแ์บบประหยดันํา้และการเปลี่ยนระบบแสงสวา่งเป็นหลอด LED เพ่ือการประหยดั 

พลงังาน 

7.3   กิจกรรมการกาํหนดนโยบายการใชเ้ครื่องปรบัอากาศประหยดัไฟเบอร ์5 

7.4   กิจกรรมการสง่เสริมและประชาสมัพนัธก์ารรณรงคก์ารช่วยกนัประหยดัพลงังาน 

7.5   โครงการรกัษาสภาพแวดลอ้มและกิจกรรม 5 ส (จดัประจาํทกุปี) 

7.6   โครงการติดตัง้ไฟแสงสวา่งอตัโนมติัโดยใชพ้ลงังานแสงอาทิตยใ์นลานจอดรถคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

7.7   โครงการติดตัง้ระบบควบคมุไฟแสงสวา่งอตัโนมติั ในหอ้งนํา้ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

7.8   โครงการติดตัง้ระบบการรดนํา้ตน้ไมอ้ตัโนมติัและไฟแสงสวา่งอตัโนมติัโดยใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์

7.9   โครงการปรบัปรุงแผงปิดหลมุโคนตน้ไม ้ลานอเนกประสงค ์ อาคาร 52 

7.10 โครงการจดัซือ้ครุภณัฑร์ะบบกลอ้งวงจรปิดพรอ้มเครื่องบนัทกึ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เป็นการจดัซือ้ 

ครุภณัฑร์ะบบกลอ้งวงจรปิดพรอ้มเครื่องบนัทกึและอปุกรณติ์ดตัง้อาคาร 52 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เพ่ือใหร้ะบบ

รกัษาความปลอดภยัมีประสิทธิภาพสงูและมีเสถียรภาพในการทาํงานท่ีดีขึน้ ตลอดจนรกัษาความปลอดภยัในชีวิตและ
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ทรพัยส์นิของทางราชการ ท่ีประกอบดว้ยกลอ้งวงจรปิดพรอ้มระบบบนัทกึภาพใหมเ่ป็นระบบ HD (High Definition) โดย

ซือ้ครุภณัฑก์ลอ้งวงจรปิดระบบ HD  (High Definition) จาํนวน 24 ตวั พรอ้มเครื่องบนัทกึภาพและอปุกรณติ์ดตัง้ 

งบประมาณเป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 199,900 บาท 
  

 

7.11 โครงการปรบัปรุงแผงปิดหลมุโคนตน้ไม ้ลานอเนกประสงค ์  

7.12 โครงการระบบประตคีูยก์ารด์และระบบการควบคมุการปิดเปิดเครื่องปรบัอากาศในหอ้งเรียน  

      7.13 โครงการปรบัปรุงผนงัอาคารเพ่ือใชเ้ป็นช่องระบายอากาศ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
 
8. สภาพพืน้ทีส่ีเขยีวและการประหยัดพลังงาน 

    

 
 

ภาพที ่1  กิจกรรมดแูลตน้ไมใ้นพืน้ท่ีลานจอดรถยนตแ์ละดา้นหนา้อาคาร 
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ภาพที ่2  กิจกรรมการบาํรุงรกัษาสภาพพืน้ท่ีลานกิจกรรมและการจดัแยกประเภทขยะ 

 

 
 

ภาพที ่3 กิจกรรมการใชส้ขุภณัฑแ์บบประหยดันํา้และหลอด LED 
 

 
 

ภาพที ่4 นโยบายการใชเ้ครื่องปรบัอากาศประหยดัไฟเบอร ์5 

 
 

ภาพที ่5 กิจกรรมการสง่เสริมและประชาสมัพนัธก์ารรณรงคก์ารช่วยกนัประหยดัพลงังาน 
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ภาพที ่6  โครงการรกัษาสภาพแวดลอ้มและกิจกรรม 5 ส (จดัประจาํทกุปี)  
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the 
QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has 
been efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and 
positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice 
shows very good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices 
shows excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ     คะแนนทีไ่ด้ 

Green University 4 
 

เอกสารอ้างองิ 

S.3-1 ผลการดาํเนินงาน ปีการศกึษา 2557-2558 

S.3-2 งานวิจยัท่ีเก่ียวกบั Green University ปีการศกึษา 2559 
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สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามตัวบ่งชีร้ายงานการประเมินตนเองระดับคณะตามเกณฑ ์CUPT QA 

ประจาํปีการศึกษา 2559 

(จากภาพรวมการดาํเนินการในระดับคณะ) 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนน(เตม็  

(7) 

ตัวบ่งชีห้ลัก  

ตวับ่งชี ้C.1  การรบัและการสาํเรจ็การศกึษาของนิสิตนกัศกึษา (Success Rate)  3 

ตวับ่งชี ้C.2  การไดง้านทาํของบณัฑิต หรือการใชป้ระโยชนใ์นการประกอบวิชาชีพ 3 

ตวับ่งชี ้C.3  คณุภาพบณัฑิต 4 

ตวับ่งชี ้C.4  ผลงานของผูเ้รียน 2 

ตวับ่งชี ้C.5  คณุสมบติัของอาจารย ์ 4 

ตวับ่งชี ้C.6  ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั 3 

ตวับ่งชี ้C.7  การกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร 3 

ตวับ่งชี ้C.8  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารคณะ 

         C.8.1 การปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการประจาํคณะ 

 

5 

                  C.8.2 การปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีของผูบ้ริหารคณะ 5 

ตวับ่งชี ้C.9  ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ 4 

ตวับ่งชี ้C.10 บคุลากรไดร้บัการพฒันา 4 

ตวับ่งชี ้C.11 ขอ้มลูป้อนกลบัจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย             4 

ตวับ่งชี ้C.12 การบริการวิชาการแก่สงัคมของคณะ 5 

ตวับ่งชี ้C.13 การสง่เสรมิสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรม 5 

ตัวบ่งชีเ้ลือก  

ตวับ่งชี ้S.1  จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ 5 

ตวับ่งชี ้S.2  Student Mobility 4 

ตวับ่งชี ้S.3  Green University 4 
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