
 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







4 
 

ตัวบงช้ีหลัก 
ระดับ

คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 1   การรับและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ท่ี 2   การไดงานทำของบัณฑิต หรือการใชประโยชนในการประกอบวิชาชีพ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 3   คุณภาพบัณฑิต 4 

ตัวบงชี้ท่ี 4   ผลงานของผูเรียน 3 

ตัวบงชี้ท่ี 5   คุณสมบัติของอาจารย 5 

ตัวบงชี้ท่ี 6   ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 4 

ตัวบงชี้ท่ี 7   การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 4 

ตัวบงชี้ท่ี 8   การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารคณะ  

                C.8.1 การประเมินตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการประจำคณะ 5 

                C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารคณะ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 9   ผลการบริหารและจัดการของผูบริหารคณะ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 10  บุคลากรไดรับการพัฒนา 5 

ตัวบงชี้ท่ี 11  ขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย 4 

ตัวบงชี้ท่ี 12  การบริการวิชาการแกสังคมของคณะ 4 

ตัวบงชี้ท่ี 13  การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 3 

 

ตัวบงช้ีเลือก 
ระดับ

คะแนน 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 1   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 4 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 2   Student Mobility  4 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 3   Green University  5 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดดำเนินการประกัน

คุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ CUPT QA ระดับคณะ ดวยโครงรางองคกร ตัวบงชี้หลักจำนวน 13 ตัวบงชี้ 

และตัวบงชี้เลือกจำนวน 3 ตัวบงชี้ โดยผลการดำเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีจุดแข็ง และเรื่องท่ี

สามารถปรับปรุงได เปนดังนี้ 
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โครงรางองคกร 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

P.1 ลักษณะขององคกร 1. มีการกำหนดเปาหมายและทิศทาง

ของคณะผานทางวิสัยทัศน พันธกิจ 

ย ุทธศาสตร   และแผนปฏ ิบ ัต ิการ

ประจำป  

2. หองเรียน หองปฏิบัติการ ตลอดจน

เครื่องมือ และครุภัณฑ มีคุณภาพและ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

3. คณะมีนโยบายในการจัดทำ Smart 

Building 

1. การทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร 

5 ป ในรอบป 2566 เปนตนไป  

2. การกำหนดเปาหมายและทิศทางให

สอดคลองกับวิสัยทัศนในการมุงสูสากล 

P.2 สภาวการณของ

องคกร 

1. หลักสูตรที่คณะเปดการเรียนการสอน

ม ีความหลากหลาย  ท ั ้ ง ในระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอกที่มีความเชื่อมโยงตอเนื่องกันของ

หลักสูตร 

2. มีบุคลากรที ่มีความรู  ความสามารถ    

มีคุณวุฒิปริญญาเอกมากกวารอยละ 

85 

3. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่เปนท่ี

ยอมรับของสังคมและชุมชน 

4. มีเคร ือข ายความร วมมือทางด าน

วิชาการกับประเทศเพ่ือนบาน 

1. การม ีข อม ูลของค ู  เท ียบท ั ้ ง ในเชิง

ปริมาณและคุณภาพในประเด็นตางๆ ท่ี

ชัดเจนจะทำใหคณะรู ว าสถานะของ

คณะในปจจุบันวาเปนอยางไร 

2. การวางแผนการบริการวิชาการและ

การประชาสัมพันธ เช ิงร ุกที ่ตรงกับ

กลุมเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.1 การรับและการสำเร็จ

การศึกษาของนิสิต

นักศึกษา 

1. คณะมีหลักสูตรที่ไดการรับรองคุณวุฒิ

จาก 2 สภาวิชาชีพ ซึ่งเปนจุดเดนใน

การประชาสัมพันธหลักสูตรเพื่อดึงดูด

ผูสมัครเขาเรียน 

2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตร

ผานสื่อสมัยใหมที่หลากหลาย ทำให

เขาถึงเยาวชนไดงาย สงผลใหยอดรับ

สมัครนักศึกษาในภาพรวมของคณะ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

3. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ สามารถ

เข าถ ึงได ง าย ม ีการให คำแนะนำ 

ติดตาม ความกาวหนา มีความใสใจ

เปนกันเอง สงผลใหนักศึกษามีความ

อบอุน มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในดานส ื ่อส ังคมออนไลน  (Social 

Media) เพื่อชวยในการติดตอสื่อสาร 

อยางเปนระบบ 

4. อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลนักศึกษา

ในลักษณะ Coach ท่ีดึงศักยภาพของ

นักศึกษาออกมาไดดีมาก มีการดูแลใน

ลักษณะครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กลยุทธในการทำการตลาดเพื่อดึงดูด

ผูสมัครเรียนทั้งระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. กลย ุทธ ในการแก ป ญหาน ักศ ึกษา

ตกคางระดับปริญญาตรี 

3. กลยุทธ ในการเพิ ่มจำนวนผ ู สำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตร

กำหนดทั้งระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา 

4. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มีความ

ทาทายมากขึ ้น เพื ่อเปนเปาหมายใน

การพัฒนา 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.2 การไดงานทำของ

บัณฑิต หรือการใช

ประโยชนในการ

ประกอบวิชาชีพ 

1. มีระบบการสำรวจการไดใบประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรม (กว.) ของคณะเอง 

2. รอยละเฉลี่ยการไดงานทำของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีอยูในเกณฑดี 

3. ระยะเวลาการได งานทำเฉลี ่ยของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีอยูในเกณฑดี 

 

 

1. กลยุทธ การเพิ ่มจำนวนผู ตอบแบบ

สำรวจ  การได  ใบประกอบว ิชาชีพ

วิศวกรรม (กว.) ใหครอบคลุมทุกสาขา 

2. การเพิ่มการสอบถามเชิงลึกในประเด็น

ตาง ๆ เพิ่มเติมทั้งคำถามเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพในการสำรวจขอมูล 

3. การพัฒนาระบบการเก็บขอมูลการใช

ประโยชนในการประกอบวิชาชีพ และ

ความก าวหน า ในสายอาช ีพ ของ

ผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

4. การเก็บและแสดงขอมูลระยะเวลา

เฉลี่ยการไดงานทำ (ไมนับผูที่มีงานทำ

อยูแลว) ของผูสำเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. ม ีแนวโน มของคะแนนเฉล ี ่ ยการ

ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ทุกระดับชั ้นส ูงขึ ้นอย าง

ตอเนื่อง แสดงถึงคุณภาพของบัณฑิต

ท่ีเปนท่ียอมรับของผูใชบัณฑิต 

2. บัณฑิตมีคุณลักษณะเดนในทักษะดาน

ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ  ด  า นก า ร ถ  า ยทอด              

มีท ัศนคต ิท ี ่ด ี ในการทำงาน ใจสู  

ปรับตัวเกง เรียนรูไว ใฝรู มีทักษะใน

การเรียนรูที ่ดี ทำใหสามารถพัฒนา

ตนเองไดงาย 

3. จากการสัมภาษณพบวาบัณฑิตของ

คณะมีการปรับตัวไดดีในการทำงานมี

จิตสาธารณะ มีความกลาแสดงออก 

แสดงความค ิด เห ็น และม ีความ 

สามารถในการถายทอดสื่อสารไดเปน

อยางดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การเสริมสรางคุณลักษณะของบัณฑิต

ในดานทักษะทางปญญาและดานการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. การสงเสริมทักษะดานการสื่อสารดวย

ภาษาตางประเทศสำหรับการทำงาน 

การสื่อสาร 

3. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มีความ

ทาทายมากขึ ้น เพื ่อเปนเปาหมายใน

การพัฒนา 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.4 ผลงานของผูเรียน 1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ 

สรางผลงานทางวิชาการ รวมถึงไดรับ

รางวัลในการเขาประกวดการแขงขัน

เปนประจำอยางตอเนื่อง โดยจำนวน

ผลงานวิชาการของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี โดยขอมูลยอนหลัง 3 ป 

(2560-2562) มีแนวโนมสูงข้ึน และใน

ปการศึกษา 2564 มีจำนวนผลงาน

เพ่ิมเทียบกับปการศึกษา 2563 

2. มีการเขารวมการแขงขันทางวิชาการ

ดานการสอน (Teaching Academy 

Award) ระด ับชาต ิ  ของน ักศ ึกษา

ระดับปริญญาตรีอยางสม่ำเสมอ ซ่ึง

เปนการสงเสริมการสรางผลผลิตของ

นักศึกษา (ป 2564 งดจัดเนื ่องจาก

สถานการณ การแพร ระบาดของ 

COVID 19) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กลยุทธในการเพิ่มจำนวนและคุณภาพ

ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาท้ัง

ระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

เพื่อใหไดคารอยละผลรวมถวงน้ำหนัก

ของผลงานทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

2. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มีความ

ทาทายมากขึ้น สำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และปริญญาโท 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.5 คุณสมบัติของ

อาจารย 

1. อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

อยู ในเกณฑที่ดี มากกวารอยละ 85 

และมีตำแหนงทางวิชาการในแนวโนม

ท่ีสูงข้ึน 

2. ส ัดส วนของน ักศ ึกษาต อจำนวน

อาจารยประจำอยูในเกณฑที่ดี สงผล

ใหการควบคุมดูแลนักศึกษาทำได

อยางท่ัวถึง 

3. คณะมีกระบวนการสงเสริมสนับสนุน

บุคลากร ในการทำวิจัยและเผยแพร

ผลงานวิจัย อยางเปนระบบ 

4. มีการจัดประชุมวิชาการอยางตอเนื่อง

เป นประจำท ุกป  โดยม ีการปรับ

ร ู ปแบบ เป  นแบบออน ไลน  ในป

การศ ึกษา 2562 – 2564 ซ ึ ่ งช  วย

สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

วิชาการของอาจารย 

1. ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร

รายบ ุคคล (IDP) ของคณะ จะช วย

สงเสริมใหการพัฒนาคณาจารยของ

คณะ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

C.6 ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจำและ

นักวิจัย 

1. คณะมีวารสารของตนเองเปนชองทาง

ในการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ 

2. คณะมีการสงเสริมสนับสนุนอาจารย

ใหมีการพัฒนาในดานการทำวิจัยและ

เผยแพรผลงานวิจัย ผานทุนสนับสนุน

ของทางคณะ  ทุนสมนาคุณการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัย 

3. บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติมีแนวโนมท่ี

สูงข้ึน 

 

1. กลยุทธการกระตุนบุคลากรในการเพ่ิม

จำนวนผลงานทางวิชาการ รวมถึงการ

พัฒนาคุณภาพผลงานทางว ิชาการ 

เพื่อใหไดคารอยละผลรวมถวงน้ำหนัก

ของผลงานทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

2. การตั ้งคาเปาหมายการดำเนินงาน

ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและ

นักวิจัยท่ีสูง และมีความทาทายมากข้ึน 

3. การพัฒนาวารสารของคณะใหอยูใน

ฐานขอมูล TCI กลุม 1 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.7 การกำกับมาตรฐาน

หลักสูตร 

1. จำนวนหลักสูตรของคณะผานเกณฑ

การประเมินทุกหลักสูตร 

2. คณะม ีระบบการกำก ับมาตรฐาน

หลักสูตรเปนไปตามเกณฑ AUN-QA 

1. การใหความสำคัญกับขอมูลปอนกลับ

ของผูมีสวนไดสวนเสียในภาพรวมเพ่ือ

การพัฒนาหลักสูตร 

 

C.8 การปฏิบัติตาม

บทบาทหนาท่ีของ

ผูบริหารคณะ 

1. กรรมการประจำคณะมีบทบาทในการ

ร  วมวางแผนย ุทธศาสตร   กำ กับ 

ติดตามผลการดำเนินงาน 

2.  ผู บริหารของคณะมีความมุ งมั ่นใน

ก า รปฏ ิ บ ั ติ ห น  า ท ี ่ เ พ ื ่ อ ใ ห  ก า ร

ดำ เน ิ น ง านของคณะบรรล ุ ต าม

เปาหมายท่ีไดกำหนดไว 

1. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มีความ

ทาทายมากขึ ้น เพื ่อเปนเปาหมายใน

การพัฒนา 

2. การนำผลการประเมินการทำงานของ

กรรมการประจำคณะมาทบทวนและ

วิเคราะห เพื ่อนำไปสู การพัฒนาการ

บริหารงานอยางตอเนื่อง 

C.9 ผลการบริหารและ

จัดการของผูบริหาร

คณะ 

คณะมีการแตงตั ้งคณะกรรมการขึ ้นมา

รับผิดชอบในการบริหารจัดการงานที่มี

ความสำคัญหลักๆ เชน บริหารความเสี่ยง 

การวิเคราะหข อมูลทางการเง ิน การ

ประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนา

บุคลากร 

การนำผลการประเมินผลการดำเนินการ

ตามกลยุทธในแตละดานมาทบทวนและ

ว ิ เคราะห  เพ ื ่อนำไปส ู การพ ัฒนาการ

บริหารงานอยางตอเนื่อง 

C.10 บุคลากรไดรับการ

พัฒนา 

1. มีการสำรวจ ติดตาม และใหคำแนะนำ

อยางใกลชิดในการขอตำแหนงทาง

วิชาการของสายวิชาการ และการขอ

กำหนดตำแหนงให ส ูงข ึ ้นของสาย

สนับสนุนวิชาการ 

2. มีแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมเปน

แนวทางในการวางแผน การบริหาร 

และการจัดการขอมูลทางดานงาน

บุคคล 

 

 

 

 

 

การกำหนดแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

(IDP)  
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.11 ขอมูลปอนกลับจาก

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. มีการติดตามศิษยเกาในการสอบและ

การไดรับใบประกอบวิชาชีพ  

2. ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอ 

การดำเนินงานของคณะ 

พิจารณาเพิ่มเติมการติดตามศิษยเกา และ

บัณฑิตจบใหมในประเด็นอื่นๆ จากการ

สอบถามเรื่องการไดรับใบประกอบวิชาชีพ

เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 

C.12 การบริการวิชาการ

แกสังคมของคณะ 

1. มีการบร ิการว ิชาการเช ิงร ุกและมี 

รูปแบบในการบริการที่สอดคลองกับ 

พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  

2. มีกิจกรรม/โครงการงานบริการวิชา 

การบูรณาการกับการเรียนการสอน 

และการวิจัย  

3. มีรายไดจากการบริการวิชาการ รวม 

15,559,795 บาท 

1. ประเมินผลความสำเร็จของการ บริการ

วิชาการในแตละกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

นำมาซึ่งขอมูลเพื่อการวางแผนบริการ

วิชาการ เพ่ือการจัดหารายได 

2. พิจารณาปร ับค าคาดหว ังนโยบาย

คุณภาพที่นอกเหนือจากดานความพึง

พอใจ เชน ดานรายได หรือ ดานการ  

บูรณาการการเรียนการสอนและการ

วิจัย 

3. แผนการเปดหลักสูตรอบรมประจำป 

เพื่อเพิ่มชองทางการเขาถึง เชน เปด

การลงทะเบียนอบรมผานเว็บไซดหรือ

สื่อออนไลน 

4. การติดตามและประเมินผลการ บริการ

วิชาการที่สามารถนำมาเปนแนวปฏิบัติ

ท่ีดี (Best Practices) 

C.13 การสงเสริม

สนับสนุนศิลปะและ

วัฒนธรรม 

1. คณะจัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับ 

พันธกิจและสะทอนอัตลักษณของ

คณะ 

2. มีการนักศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอร

ศึกษา ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ

ทอง ในการประกวดความเปนเลิศใน

การจัดการเรียนรู  ระดับอุดมศึกษา 

ครั้งท่ี 11 เรื่อง บทพระราชนิพนธพระ

มหาชนก 

1. ประเมินความสำเร ็จของกิจกรรม/

โครงการท่ีทำใหเกิดผลการ ดำเนินงาน

และนำไปสูการกำหนดเปาหมาย  

2. การกำหนดประเด็นดานการสนับสนุน

ศิลปะวัฒนธรรมขององคกรท่ีชัดเจน 
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ตัวบงช้ีเลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

S.1 จำนวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

คณะม ีการส  ง เสร ิ มและสน ับสนุน

งบประมาณใหบุคลากรทำวิจัยรวมถึง 

การเผยแพรผลงานวิจัย 

 

การมีเครือขายกับหนวยงานภายนอกท่ี

สนับสนุนทุนวิจัยเปนอีกหนึ่งชองทาง

ในการ เพ ิ ่ มจำนวนเง ินสน ับสนุน

งานวิจัย  

S.2 Student Mobility 1. มีความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน 

ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  

2. มีนักศึกษาแลกเปลี่ยนเปนนักศึกษา 

ตางชาติท่ีลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 

1. พิจารณาการคงระดับของจำนวน 

นักศึกษาตางชาติและนักศึกษา

แลกเปลี ่ยนที ่ลงทะเบียนเรียนใน

สถานการณปจจุบัน  

2. การสรางความรวมมือทางวิชาการ

ในการแลกเปลี ่ยนนักศึกษากับ

ประเทศในภูมิภาคอื ่นนอกเหนือ 

จากประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือขยายสู

ความเปนสากลมากข้ึน  

3. การเตรียมความพรอมใหนักศึกษา

ในการแลกเปลี่ยนประสบการณใน

ตางประเทศดานการฝกงาน การ

อบรมระยะสั้นหรือการทำโครงการ 

วิจัยรวม (ป.โท/ป.เอก) 

S.3 Green University 1. มีการดำเนินการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ตามหลัก UI Green อยางครบถวน  

2. ม ี ก า ร ก ำ ห น ด เ ป  า ห ม า ย แ ล ะ 

ดำเนินงานตามหลัก UI Green ใน

เรื่องการจัดการพลังงานไฟฟา และ

การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมและ

อนุรักษพลังงาน 

1. การวิเคราะหและการขยายผลงาน

ดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีเปนแนว

ปฏิบัติท่ีด ี

2. การวิเคราะหและเชื่อมโยงผลการ 

ดำเนินงานและความคุ มคาของ 

โครงการที่สนับสนุนมหาวิทยาลัย  

สีเขียวกับการบรรลุพันธกิจของ

คณะ 

3. พิจารณาคาคาดหวังดานการลด

พลังงานไฟฟาไมน อยกวา 10% 

จากป 2564 ลดไปมากกวา 30% 

อาจเปนเพราะการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบออนไลน 
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ผูจัดทำรายงาน  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  รอดอัมพร  ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณลักษณ  เหลาทวีทรัพย กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โดม  โลหเพ็ชร   กรรมการ 

4.  นายภาศกร  พันธุรอด    เลขานุการ 

 

วันท่ีรายงาน  

         วันท่ี 19  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 




