
 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ปการศึกษา 2564 
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ตัวบงช้ีหลัก 
ระดับ

คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 1   การรับและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ท่ี 2   การไดงานทำของบัณฑิต หรือการใชประโยชนในการประกอบวิชาชีพ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 3   คุณภาพบัณฑิต 4 

ตัวบงชี้ท่ี 4   ผลงานของผูเรียน 3 

ตัวบงชี้ท่ี 5   คุณสมบัติของอาจารย 5 

ตัวบงชี้ท่ี 6   ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 4 

ตัวบงชี้ท่ี 7   การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 4 

ตัวบงชี้ท่ี 8   การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารคณะ  

                C.8.1 การประเมินตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการประจำคณะ 5 

                C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารคณะ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 9   ผลการบริหารและจัดการของผูบริหารคณะ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 10  บุคลากรไดรับการพัฒนา 5 

ตัวบงชี้ท่ี 11  ขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย 4 

ตัวบงชี้ท่ี 12  การบริการวิชาการแกสังคมของคณะ 4 

ตัวบงชี้ท่ี 13  การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 3 

 

ตัวบงช้ีเลือก 
ระดับ

คะแนน 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 1   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 4 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 2   Student Mobility  4 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 3   Green University  5 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดดำเนินการประกัน

คุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ CUPT QA ระดับคณะ ดวยโครงรางองคกร ตัวบงชี้หลักจำนวน 13 ตัวบงชี้ 

และตัวบงชี้เลือกจำนวน 3 ตัวบงชี้ โดยผลการดำเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีจุดแข็ง และเรื่องท่ี

สามารถปรับปรุงได เปนดังนี้ 
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โครงรางองคกร 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

P.1 ลักษณะขององคกร 1. มีการกำหนดเปาหมายและทิศทาง

ของคณะผานทางวิสัยทัศน พันธกิจ 

ย ุทธศาสตร   และแผนปฏ ิบ ัต ิการ

ประจำป  

2. หองเรียน หองปฏิบัติการ ตลอดจน

เครื่องมือ และครุภัณฑ มีคุณภาพและ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

3. คณะมีนโยบายในการจัดทำ Smart 

Building 

1. การทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร 

5 ป ในรอบป 2566 เปนตนไป  

2. การกำหนดเปาหมายและทิศทางให

สอดคลองกับวิสัยทัศนในการมุงสูสากล 

P.2 สภาวการณของ

องคกร 

1. หลักสูตรที่คณะเปดการเรียนการสอน

ม ีความหลากหลาย  ท ั ้ ง ในระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอกที่มีความเชื่อมโยงตอเนื่องกันของ

หลักสูตร 

2. มีบุคลากรที ่มีความรู  ความสามารถ    

มีคุณวุฒิปริญญาเอกมากกวารอยละ 

85 

3. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่เปนท่ี

ยอมรับของสังคมและชุมชน 

4. มีเคร ือข ายความร วมมือทางด าน

วิชาการกับประเทศเพ่ือนบาน 

1. การม ีข อม ูลของค ู  เท ียบท ั ้ ง ในเชิง

ปริมาณและคุณภาพในประเด็นตางๆ ท่ี

ชัดเจนจะทำใหคณะรู ว าสถานะของ

คณะในปจจุบันวาเปนอยางไร 

2. การวางแผนการบริการวิชาการและ

การประชาสัมพันธ เช ิงร ุกที ่ตรงกับ

กลุมเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.1 การรับและการสำเร็จ

การศึกษาของนิสิต

นักศึกษา 

1. คณะมีหลักสูตรที่ไดการรับรองคุณวุฒิ

จาก 2 สภาวิชาชีพ ซึ่งเปนจุดเดนใน

การประชาสัมพันธหลักสูตรเพื่อดึงดูด

ผูสมัครเขาเรียน 

2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตร

ผานสื่อสมัยใหมที่หลากหลาย ทำให

เขาถึงเยาวชนไดงาย สงผลใหยอดรับ

สมัครนักศึกษาในภาพรวมของคณะ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

3. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ สามารถ

เข าถ ึงได ง าย ม ีการให คำแนะนำ 

ติดตาม ความกาวหนา มีความใสใจ

เปนกันเอง สงผลใหนักศึกษามีความ

อบอุน มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในดานส ื ่อส ังคมออนไลน  (Social 

Media) เพื่อชวยในการติดตอสื่อสาร 

อยางเปนระบบ 

4. อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลนักศึกษา

ในลักษณะ Coach ท่ีดึงศักยภาพของ

นักศึกษาออกมาไดดีมาก มีการดูแลใน

ลักษณะครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กลยุทธในการทำการตลาดเพื่อดึงดูด

ผูสมัครเรียนทั้งระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. กลย ุทธ ในการแก ป ญหาน ักศ ึกษา

ตกคางระดับปริญญาตรี 

3. กลยุทธ ในการเพิ ่มจำนวนผ ู สำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตร

กำหนดทั้งระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา 

4. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มีความ

ทาทายมากขึ ้น เพื ่อเปนเปาหมายใน

การพัฒนา 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.2 การไดงานทำของ

บัณฑิต หรือการใช

ประโยชนในการ

ประกอบวิชาชีพ 

1. มีระบบการสำรวจการไดใบประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรม (กว.) ของคณะเอง 

2. รอยละเฉลี่ยการไดงานทำของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีอยูในเกณฑดี 

3. ระยะเวลาการได งานทำเฉลี ่ยของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีอยูในเกณฑดี 

 

 

1. กลยุทธ การเพิ ่มจำนวนผู ตอบแบบ

สำรวจ  การได  ใบประกอบว ิชาชีพ

วิศวกรรม (กว.) ใหครอบคลุมทุกสาขา 

2. การเพิ่มการสอบถามเชิงลึกในประเด็น

ตาง ๆ เพิ่มเติมทั้งคำถามเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพในการสำรวจขอมูล 

3. การพัฒนาระบบการเก็บขอมูลการใช

ประโยชนในการประกอบวิชาชีพ และ

ความก าวหน า ในสายอาช ีพ ของ

ผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

4. การเก็บและแสดงขอมูลระยะเวลา

เฉลี่ยการไดงานทำ (ไมนับผูที่มีงานทำ

อยูแลว) ของผูสำเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. ม ีแนวโน มของคะแนนเฉล ี ่ ยการ

ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ทุกระดับชั ้นส ูงขึ ้นอย าง

ตอเนื่อง แสดงถึงคุณภาพของบัณฑิต

ท่ีเปนท่ียอมรับของผูใชบัณฑิต 

2. บัณฑิตมีคุณลักษณะเดนในทักษะดาน

ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ  ด  า นก า ร ถ  า ยทอด              

มีท ัศนคต ิท ี ่ด ี ในการทำงาน ใจสู  

ปรับตัวเกง เรียนรูไว ใฝรู มีทักษะใน

การเรียนรูที ่ดี ทำใหสามารถพัฒนา

ตนเองไดงาย 

3. จากการสัมภาษณพบวาบัณฑิตของ

คณะมีการปรับตัวไดดีในการทำงานมี

จิตสาธารณะ มีความกลาแสดงออก 

แสดงความค ิด เห ็น และม ีความ 

สามารถในการถายทอดสื่อสารไดเปน

อยางดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การเสริมสรางคุณลักษณะของบัณฑิต

ในดานทักษะทางปญญาและดานการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. การสงเสริมทักษะดานการสื่อสารดวย

ภาษาตางประเทศสำหรับการทำงาน 

การสื่อสาร 

3. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มีความ

ทาทายมากขึ ้น เพื ่อเปนเปาหมายใน

การพัฒนา 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.4 ผลงานของผูเรียน 1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ 

สรางผลงานทางวิชาการ รวมถึงไดรับ

รางวัลในการเขาประกวดการแขงขัน

เปนประจำอยางตอเนื่อง โดยจำนวน

ผลงานวิชาการของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี โดยขอมูลยอนหลัง 3 ป 

(2560-2562) มีแนวโนมสูงข้ึน และใน

ปการศึกษา 2564 มีจำนวนผลงาน

เพ่ิมเทียบกับปการศึกษา 2563 

2. มีการเขารวมการแขงขันทางวิชาการ

ดานการสอน (Teaching Academy 

Award) ระด ับชาต ิ  ของน ักศ ึกษา

ระดับปริญญาตรีอยางสม่ำเสมอ ซ่ึง

เปนการสงเสริมการสรางผลผลิตของ

นักศึกษา (ป 2564 งดจัดเนื ่องจาก

สถานการณ การแพร ระบาดของ 

COVID 19) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กลยุทธในการเพิ่มจำนวนและคุณภาพ

ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาท้ัง

ระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

เพื่อใหไดคารอยละผลรวมถวงน้ำหนัก

ของผลงานทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

2. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มีความ

ทาทายมากขึ้น สำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และปริญญาโท 

 



10 
 

ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.5 คุณสมบัติของ

อาจารย 

1. อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

อยู ในเกณฑที่ดี มากกวารอยละ 85 

และมีตำแหนงทางวิชาการในแนวโนม

ท่ีสูงข้ึน 

2. ส ัดส วนของน ักศ ึกษาต อจำนวน

อาจารยประจำอยูในเกณฑที่ดี สงผล

ใหการควบคุมดูแลนักศึกษาทำได

อยางท่ัวถึง 

3. คณะมีกระบวนการสงเสริมสนับสนุน

บุคลากร ในการทำวิจัยและเผยแพร

ผลงานวิจัย อยางเปนระบบ 

4. มีการจัดประชุมวิชาการอยางตอเนื่อง

เป นประจำท ุกป  โดยม ีการปรับ

ร ู ปแบบ เป  นแบบออน ไลน  ในป

การศ ึกษา 2562 – 2564 ซ ึ ่ งช  วย

สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

วิชาการของอาจารย 

1. ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร

รายบ ุคคล (IDP) ของคณะ จะช วย

สงเสริมใหการพัฒนาคณาจารยของ

คณะ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

C.6 ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจำและ

นักวิจัย 

1. คณะมีวารสารของตนเองเปนชองทาง

ในการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ 

2. คณะมีการสงเสริมสนับสนุนอาจารย

ใหมีการพัฒนาในดานการทำวิจัยและ

เผยแพรผลงานวิจัย ผานทุนสนับสนุน

ของทางคณะ  ทุนสมนาคุณการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัย 

3. บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติมีแนวโนมท่ี

สูงข้ึน 

 

1. กลยุทธการกระตุนบุคลากรในการเพ่ิม

จำนวนผลงานทางวิชาการ รวมถึงการ

พัฒนาคุณภาพผลงานทางว ิชาการ 

เพื่อใหไดคารอยละผลรวมถวงน้ำหนัก

ของผลงานทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

2. การตั ้งคาเปาหมายการดำเนินงาน

ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและ

นักวิจัยท่ีสูง และมีความทาทายมากข้ึน 

3. การพัฒนาวารสารของคณะใหอยูใน

ฐานขอมูล TCI กลุม 1 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.7 การกำกับมาตรฐาน

หลักสูตร 

1. จำนวนหลักสูตรของคณะผานเกณฑ

การประเมินทุกหลักสูตร 

2. คณะม ีระบบการกำก ับมาตรฐาน

หลักสูตรเปนไปตามเกณฑ AUN-QA 

1. การใหความสำคัญกับขอมูลปอนกลับ

ของผูมีสวนไดสวนเสียในภาพรวมเพ่ือ

การพัฒนาหลักสูตร 

 

C.8 การปฏิบัติตาม

บทบาทหนาท่ีของ

ผูบริหารคณะ 

1. กรรมการประจำคณะมีบทบาทในการ

ร  วมวางแผนย ุทธศาสตร   กำ กับ 

ติดตามผลการดำเนินงาน 

2.  ผู บริหารของคณะมีความมุ งมั ่นใน

ก า รปฏ ิ บ ั ติ ห น  า ท ี ่ เ พ ื ่ อ ใ ห  ก า ร

ดำ เน ิ น ง านของคณะบรรล ุ ต าม

เปาหมายท่ีไดกำหนดไว 

1. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มีความ

ทาทายมากขึ ้น เพื ่อเปนเปาหมายใน

การพัฒนา 

2. การนำผลการประเมินการทำงานของ

กรรมการประจำคณะมาทบทวนและ

วิเคราะห เพื ่อนำไปสู การพัฒนาการ

บริหารงานอยางตอเนื่อง 

C.9 ผลการบริหารและ

จัดการของผูบริหาร

คณะ 

คณะมีการแตงตั ้งคณะกรรมการขึ ้นมา

รับผิดชอบในการบริหารจัดการงานที่มี

ความสำคัญหลักๆ เชน บริหารความเสี่ยง 

การวิเคราะหข อมูลทางการเง ิน การ

ประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนา

บุคลากร 

การนำผลการประเมินผลการดำเนินการ

ตามกลยุทธในแตละดานมาทบทวนและ

ว ิ เคราะห  เพ ื ่อนำไปส ู การพ ัฒนาการ

บริหารงานอยางตอเนื่อง 

C.10 บุคลากรไดรับการ

พัฒนา 

1. มีการสำรวจ ติดตาม และใหคำแนะนำ

อยางใกลชิดในการขอตำแหนงทาง

วิชาการของสายวิชาการ และการขอ

กำหนดตำแหนงให ส ูงข ึ ้นของสาย

สนับสนุนวิชาการ 

2. มีแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมเปน

แนวทางในการวางแผน การบริหาร 

และการจัดการขอมูลทางดานงาน

บุคคล 

 

 

 

 

 

การกำหนดแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

(IDP)  
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.11 ขอมูลปอนกลับจาก

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. มีการติดตามศิษยเกาในการสอบและ

การไดรับใบประกอบวิชาชีพ  

2. ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอ 

การดำเนินงานของคณะ 

พิจารณาเพิ่มเติมการติดตามศิษยเกา และ

บัณฑิตจบใหมในประเด็นอื่นๆ จากการ

สอบถามเรื่องการไดรับใบประกอบวิชาชีพ

เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 

C.12 การบริการวิชาการ

แกสังคมของคณะ 

1. มีการบร ิการว ิชาการเช ิงร ุกและมี 

รูปแบบในการบริการที่สอดคลองกับ 

พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  

2. มีกิจกรรม/โครงการงานบริการวิชา 

การบูรณาการกับการเรียนการสอน 

และการวิจัย  

3. มีรายไดจากการบริการวิชาการ รวม 

15,559,795 บาท 

1. ประเมินผลความสำเร็จของการ บริการ

วิชาการในแตละกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

นำมาซึ่งขอมูลเพื่อการวางแผนบริการ

วิชาการ เพ่ือการจัดหารายได 

2. พิจารณาปร ับค าคาดหว ังนโยบาย

คุณภาพที่นอกเหนือจากดานความพึง

พอใจ เชน ดานรายได หรือ ดานการ  

บูรณาการการเรียนการสอนและการ

วิจัย 

3. แผนการเปดหลักสูตรอบรมประจำป 

เพื่อเพิ่มชองทางการเขาถึง เชน เปด

การลงทะเบียนอบรมผานเว็บไซดหรือ

สื่อออนไลน 

4. การติดตามและประเมินผลการ บริการ

วิชาการที่สามารถนำมาเปนแนวปฏิบัติ

ท่ีดี (Best Practices) 

C.13 การสงเสริม

สนับสนุนศิลปะและ

วัฒนธรรม 

1. คณะจัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับ 

พันธกิจและสะทอนอัตลักษณของ

คณะ 

2. มีการนักศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอร

ศึกษา ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ

ทอง ในการประกวดความเปนเลิศใน

การจัดการเรียนรู  ระดับอุดมศึกษา 

ครั้งท่ี 11 เรื่อง บทพระราชนิพนธพระ

มหาชนก 

1. ประเมินความสำเร ็จของกิจกรรม/

โครงการท่ีทำใหเกิดผลการ ดำเนินงาน

และนำไปสูการกำหนดเปาหมาย  

2. การกำหนดประเด็นดานการสนับสนุน

ศิลปะวัฒนธรรมขององคกรท่ีชัดเจน 
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ตัวบงช้ีเลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

S.1 จำนวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

คณะม ีการส  ง เสร ิ มและสน ับสนุน

งบประมาณใหบุคลากรทำวิจัยรวมถึง 

การเผยแพรผลงานวิจัย 

 

การมีเครือขายกับหนวยงานภายนอกท่ี

สนับสนุนทุนวิจัยเปนอีกหนึ่งชองทาง

ในการ เพ ิ ่ มจำนวนเง ินสน ับสนุน

งานวิจัย  

S.2 Student Mobility 1. มีความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน 

ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  

2. มีนักศึกษาแลกเปลี่ยนเปนนักศึกษา 

ตางชาติท่ีลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 

1. พิจารณาการคงระดับของจำนวน 

นักศึกษาตางชาติและนักศึกษา

แลกเปลี ่ยนที ่ลงทะเบียนเรียนใน

สถานการณปจจุบัน  

2. การสรางความรวมมือทางวิชาการ

ในการแลกเปลี ่ยนนักศึกษากับ

ประเทศในภูมิภาคอื ่นนอกเหนือ 

จากประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือขยายสู

ความเปนสากลมากข้ึน  

3. การเตรียมความพรอมใหนักศึกษา

ในการแลกเปลี่ยนประสบการณใน

ตางประเทศดานการฝกงาน การ

อบรมระยะสั้นหรือการทำโครงการ 

วิจัยรวม (ป.โท/ป.เอก) 

S.3 Green University 1. มีการดำเนินการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ตามหลัก UI Green อยางครบถวน  

2. ม ี ก า ร ก ำ ห น ด เ ป  า ห ม า ย แ ล ะ 

ดำเนินงานตามหลัก UI Green ใน

เรื่องการจัดการพลังงานไฟฟา และ

การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมและ

อนุรักษพลังงาน 

1. การวิเคราะหและการขยายผลงาน

ดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีเปนแนว

ปฏิบัติท่ีด ี

2. การวิเคราะหและเชื่อมโยงผลการ 

ดำเนินงานและความคุ มคาของ 

โครงการที่สนับสนุนมหาวิทยาลัย  

สีเขียวกับการบรรลุพันธกิจของ

คณะ 

3. พิจารณาคาคาดหวังดานการลด

พลังงานไฟฟาไมน อยกวา 10% 

จากป 2564 ลดไปมากกวา 30% 

อาจเปนเพราะการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบออนไลน 
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ผูจัดทำรายงาน  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  รอดอัมพร  ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณลักษณ  เหลาทวีทรัพย กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โดม  โลหเพ็ชร   กรรมการ 

4.  นายภาศกร  พันธุรอด    เลขานุการ 

 

วันท่ีรายงาน  

         วันท่ี 19  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 




