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--------------------------- 
ด้วยกระทรวงสาธารณสุขยกระดับการเตือนภัยโควิด-19 เป็นระดับ 4 ที่ก าหนดให้มีการปิดสถานที่เสี่ยง

ที่อาจจะท าให้เกิดการแพร่เชื้อ และการเพ่ิมมาตรการต่างๆ ให้มากขึ้นในสถานที่เสี่ยง เช่น การชะลอการ
เดินทาง การท างานที่บ้าน (Work from home) การเดินทางข้ามจังหวัด และการจ ากัดการรวมกลุ่มในการท า
กิจกรรมต่างๆ ทีต่้องให้มีการปฏิบัติตามมาตรการ VUCA อย่างเคร่งครัด รวมถึงการบริหารสถานประกอบการ
ให้มีระบบ COVID-19 Free Settings ดังนั้นส่วนงานจึงได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

 
1. หลีกเลี่ยงการเดินทางไปยังพ้ืนที่เสี่ยงสูง (จังหวัดที่มีการรายงานการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

และสายพันธุ์ใหม่ Omicron อย่างรุนแรง) กรณีท่ีมีความจ าเป็นที่ต้องเดินทางไปยังพ้ืนที่เสี่ยงสูง ให้รายงาน
ข้อมูลการเดินทางให้กับหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบได้รับทราบ เพ่ือการควบคุมและป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2. ก าหนดให้บุคลากรที่เดินทางไปยังพ้ืนที่เสี่ยงสูง หรือได้มีการสัมผัสใกล้ชิดเสี่ยงสูงกับผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 และสายพันธุ์ใหม่ Omicron ให้ปฏิบัติงานจากบ้าน (Work from Home) เป็นระยะเวลา
อย่างน้อย 7 วัน และด าเนินการตรวจการติดเชื้อด้วยชุดตรวจ ATK (Antigen Test Kit) 

3. ส่วนงานก าหนดให้บุคลากร (เจ้าหน้าที่) สามารถเข้ามาปฏิบัติงานในสัดส่วน 25 % ของบุคลากรทั้งหมด
ของส่วนงาน หรือตามความจ าเป็นของภาระงานที่ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายของส่วนงาน และ ให้
ด าเนินการตามมาตรการของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

4. ส่วนงานก าหนดให้บุคลากร (คณาจารย์) ด าเนินการจัดการสอน Online ทุกรายวิชา 100 % ที่เป็นแบบ
ปกติ (วิชาทฤษฎี) หรือแบบ Block course (วิชาปฏิบัติ) หรือแบบผสมผสาน เพ่ือให้การเรียนการสอน
เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามข้อจ ากัดของสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

5. บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่อาคาร 44 และอาคาร 52 ต้องด าเนินการบันทึกผ่านระบบการ
บันทึกข้อมูลแบบออนไลน์ หรือตามตารางการจัดการเรียนการสอนแบบ  On-site หรือตามตารางสรุป
จ านวนบุคลากรที่เข้า-ออกอาคาร ที่รวบรวมโดยแต่ละหน่วยงาน เพ่ือการติดตาม ควบคุม และสอบสวนโรค 
ส าหรับกรณีที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 และสายพันธุ์ใหม่ Omicron อย่างรุนแรง 

6. บุคคลที่สามารถเข้าออกพ้ืนที่ของส่วนงาน ต้องเป็นผู้ที่มีภารกิจส าคัญ มีความจ าเป็น และเป็นภาระงาน
เร่งด่วนที่ต้องเข้ามาปฏิบัติงานในส่วนงาน และต้องเป็นไปตามเง่ือนไขอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
6.1 มีการฉีดวัคซนีครบโดส (ฉีดวัคซีนจ านวน 2 เข็ม) และไม่มีความเสี่ยงติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 
6.2 ผู้ที่ยังไม่ได้ฉีดวัคซีนหรือฉีดวัคซีนไม่ครบโดส หรือเป็นผู้ต้องสงสัยติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 หรือ

เป็น ผู้สัมผัสใกล้ชิดเสี่ยงสูง ต้องผ่านการตรวจ RT-PCR (Polymerase Chain Reaction) มาแล้วไม่
เกินกว่า 5 วัน หรือผ่านการตรวจ Rapid Antigen Test ด้วยชุดตรวจ ATK (Antigen Test Kit) ที่มี
ผลการตรวจเป็นลบ มาแล้วไม่เกินกว่า 24 ชั่วโมง  

7. ส่วนงานจะมีการสุ่มตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ด้วยชุดตรวจ ATK (Antigen Test Kit) อย่างน้อย 10 % 
ของบุคลากรเป็นประจ าทุกสุปดาห์ หรือด าเนินการตามความจ าเป็นและตามความเหมาะสมที่ขึ้นอยู่กับ
ความรุนแรงในการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสายพันธุ์ใหม่ Omicron 

8. ก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2565 หรือจนกว่าจะมี
ประกาศเพ่ิมเติมเป็นอย่างอ่ืน 

 

       ประกาศ ณ วันที่ 10 มกราคม 2565 
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