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ประจำเดือนกุมภาพนัธ์ 2565 (ฉบับที่ 3) 
--------------------------- 

ด้วยกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายใชร้ะดับการเตือนภัยโควิด-19 เป�นระดับ 4 ที่กำหนดให้มีการป�ดสถานที่เสี่ยง
ที่อาจจะทำให้เกิดการแพร่เชื้อ และการกำหนดมาตรการต่างๆ ในสถานที่เสี่ยง เช่น การทำงานที่บ้าน (Work from home) 
การจำกัดการรวมกลุ่มในการทำกิจกรรมต่าง ๆ และการปฏิบัติตามมาตรการ VUCA อย่างเคร่งครัด รวมถึงการบริหาร
สถานประกอบการให้มีระบบ COVID-19 Free Settings ดงันัน้ส่วนงานจึงได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี ้

 

1. หลีกเลี่ยงการเดินทางไปยังพื้นที่เสี่ยงสูง (สถานที่ที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสายพันธุ์ใหม่ 
Omicron อย่างรุนแรง) กรณีที่มีความจำเป�นที่ต้องเดินทางไปยังพื้นที่เสี่ยงสูง ให้รายงานข้อมูลการเดินทางใหกั้บ
หัวหน้าหน่วยงานได้รับทราบ เพื่อการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2. กำหนดให้บุคลากรที่เดินทางไปยังพื้นที่เสี่ยงสูง หรือได้มีการสัมผัสใกล้ชิดเสี่ยงสูงกับผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 และสายพันธุ์ใหม่ Omicron ต้องดำเนินการในการตรวจการติดเชื้อด้วยชุดตรวจ ATK (Antigen Test Kit) 
มีการติดตามและเฝ้าระวังการติดเชื้อ ตลอดจนหลีกเลี่ยงการพบปะกับชุมชน เป�นระยะเวลาอย่างน้อย 7 วัน  

3. ส่วนงานกำหนดให้บุคลากร (เจ้าหน้าที่) เข้ามาปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้งในเวลาไม่น้อยกว่า 60 % ของเวลาการทำงาน
ปกติ และตามความจำเป�นที่ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายของส่วนงาน และสลับกับการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work 
from home)  ตลอดจนให้ดำเนินการตามมาตรการของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

4. ส่วนงานกำหนดให้บุคลากร (คณาจารย์) ดำเนินการจัดการสอน Online ทุกรายวิชา 100 % ที่เป�นแบบปกติ 
(วิชาทฤษฎี) หรือแบบ Block course (วิชาปฏิบัติ) หรือแบบผสมผสาน เพื่อให้การเรียนการสอนเป�นไปได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตามข้อจำกัดของสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

5. บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่อาคาร 44 และอาคาร 52 ต้องดำเนินการบันทึก รวบรวมและรายงาน
ข้อมูลให้กับส่วนงาน เพื่อการติดตาม ควบคุม และสอบสวนโรค สำหรับกรณีที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 และสายพันธุ์ใหม่ Omicron อย่างรุนแรง 

6. บุคลากรที่เข้าออกพื้นที่ของส่วนงาน ต้องเป�นผู้ที่มีภารกิจสำคัญ มีความจำเป�น และเป�นภาระงานเร่งด่วนทีต่้องเข้า
มาปฏิบัติงานในส่วนงาน และต้องเป�นไปตามเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
6.1 มีการฉีดวัคซีนครบโดส (ฉีดวัคซีนจำนวน 2 เข็ม) และไม่มีความเสี่ยงติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 
6.2 ผู้ที่ยังไม่ได้ฉีดวัคซีนหรือฉีดวัคซีนไม่ครบโดส หรือเป�นผู้ต้องสงสัยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือเป�นผู้

สัมผัสใกล้ชิดเสี่ยงสูง ต้องผ่านการตรวจ RT-PCR (Polymerase Chain Reaction) มาแล้วไม่เกินกว่า 5 วัน 
หรือผ่านการตรวจ Rapid Antigen Test ด้วยชุดตรวจ ATK (Antigen Test Kit) ที่มีผลตรวจเป�นลบ มาแล้ว
ไม่เกินกว่า 72 ชั่วโมง  

7. ส่วนงานจะมีการสุ่มตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ด้วยชุดตรวจ ATK (Antigen Test Kit) อย่างน้อย 5 % ของ
บุคลากรเป�นประจำทุกสัปดาห์ หรือดำเนินการตามความจำเป�นและตามความเหมาะสมที่ขึ้นอยู่กับความรุนแรง 
ในการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสายพันธุ์ใหม่ Omicron 

8. กำหนดให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 หรือจนกว่าจะมีการ
ประกาศเพิ่มเติมหรือเป�นอย่างอ่ืน 

       ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2565 
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