
ขั้นตอนการยื่นผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) 

 
1. ผู้มีสิทธิขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร จัดท ำบันทึกข้อควำมขอส่งผลงำนพร้อมแบบ ก.พ.อ. 03   

โดยผ่ำนควำมเห็นจำกหัวหน้ำภำควิชำ   
2. หน่วยกำรเจ้ำหน้ำที่คณะ ตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของข้อบังคับ ดังนี้  

- ประวัติส่วนตัว กำรรับรำชกำร และผลงำนวิชำกำรท่ีเสนอขอก ำหนดต ำแหน่ง 
- งำนบริกำรกำรศึกษำคณะ ตรวจสอบภำระงำนสอนย้อนหลัง 3 ปี 

3.  เสนอคณบดีเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรสอนและผลงำน ตำมองค์ประกอบดังนี้ 
1) คณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมำย 
2) หัวหน้ำภำควิชำหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำ 
3) คณำจำรย์ซึ่งเป็นพนักงำนในสังกัดคณะและด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำผู้เสนอขอ 
4) หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี หรือผู้ที่คณบดีมอบหมำย และอำจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำรได้ไม่เกิน 1 คน 

4. น ำรำยชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรประเมินผลกำรสอนและผลงำนส่งอธิกำรบดี 
5. นัดคณะกรรมกำรประเมินผลกำรสอนและผลงำน 
6. น ำผลงำนเข้ำพิจำรณำในคณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำนวิชำกำรเพ่ือให้ควำมเห็นชอบ 
7. จัดท ำบันทึกข้อควำมส่งผลงำนน ำเสนออธิกำรบดีเพื่อด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   

 
 

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ว่ำด้วย คุณสมบัติ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์
ของพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2561 ประกำศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกำยน 2561 และประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 
พ.ศ. 2560  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผังการไหลแสดงขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) 
 

 
 
 
 
 
  
 

- ตรวจสอบ ก.พ.อ. 03 ขั้นต้น เกี่ยวกับ
 ประวัติส่วนตัว ประวัติกำรรับรำชกำร 
 และผลงำนวิชำกำร 
- งำนบริกำรกำรศึกษำ ตรวจสอบ 
 ภำระงำนสอนย้อนหลัง 3 ป ี

หน่วยกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

ด ำเนินกำร 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบด ี

คณบด ี

ประเมินผล 
กำรสอนและผลงำน แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรสอน 

คณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำนวิชำกำร 

กองบริหำรและจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 

ภำควิชำ 

รองคณบด ี


