


ก 

 

คาํนาํ 

 
 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ไดจ้ดัทาํรายงาน

การประเมินตนเอง เพ่ือรบัการประเมินคณุภาพภายในทกุปีอย่างตอ่เน่ือง  และไดมี้การเผยแพรต่อ่สาธารณชน  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับเจตนารมยแ์ละแนวทางของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  โดยใชเ้กณฑ ์CUPT QA  

โดยไดด้าํเนินการตามองคป์ระกอบต่อไปนี ้ คือ  1) โครงรา่งองคก์ร (Organization  Profile, OP) ตามแนวทาง 

EdPEx และ 2) ตวับง่ชีห้ลกั 13 ตวับง่ชี ้(C.1-C.13)  และตวับง่ชีเ้ลือก 3 ตวับง่ชี ้ (S.1-S.3) สว่นระดบัหลกัสตูรมี 

2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบ 1 การกาํกบัมาตรฐานตามเกณฑข์องสาํนกัมาตรฐานและคณุภาพอดุมศกึษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  จาํนวน  1 ตวับ่งชี ้และองคป์ระกอบท่ี 2 การพฒันาคณุภาพ

หลกัสูตรตามเกณฑภ์าษาองักฤษของ AUN-QA version 4  โดยช่วงเวลาการรายงานผลการดาํเนินงานตัง้แต่

วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 และใชผ้ลการดาํเนินงานยอ้นหลงั 5 ปีประกอบการจัดทาํ

รายงาน  ซึ่งคณะไดน้าํข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในรอบปีการศึกษา 2565 มาทบทวนและ           

หาแนวทางพฒันาเพ่ือใหส้มัฤทธ์ิผลตามเปา้หมายท่ีตัง้ไวด้ว้ยความร่วมมือจากผูบ้ริหารและบุคลากรของคณะ

เป็นอยา่งดี 

 ในปีการศึกษา 2566 เหตุการณ์สถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)       

ไดค้ล่ีคลายลงบา้งแลว้แตก็่ตอ้งเฝา้ระวงัอยู่    คณะไดด้าํเนินการกิจกรรมตา่ง ๆ ดว้ยรูปแบบออนไลนผ์สมกบัการ

เขา้พืน้ท่ี (Hybrid)  ไม่ว่าจะเป็นการประชุมออนไลน ์ การจดัประชุมวิชาการครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมระดบัชาติ

และระดบันานาชาตแิบบผสมผสาน (Hybrid) การฝึกอบรม/สมัมนา  การใหบ้รกิารวิชาการ เป็นตน้   
             

                
                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน ์ สถิรยากร) 

                       คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

                                          30 มิถนุายน 2567 
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  ส่วนนาํ 
 

โครงร่างองคก์าร (Organization Profile) 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

1. ลักษณะองคก์าร  

1.1 สภาพแวดล้อมขององคก์าร   

(1) ประวัตคิวามเป็นมา  

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  ตัง้อยู่ท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  เลขท่ี 1518 

ถนนประชาราษฎร ์1 แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีอาคารทัง้หมด 

2 อาคาร แบ่งเป็น อาคาร 52 และ อาคาร 44 สาํหรบัอาคาร 52 เป็นอาคารเรียนรวม และเป็นท่ีตัง้ของสาํนกังานคณะ 

และภาควิชาตา่ง ๆ สว่นอาคาร 44 ซึง่เป็นอาคารปฏิบติัการและประลองรวม  

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2512  เดิมเป็นแผนกวิชาหนึ่ง  สงักดัวิทยาลยัเทคนิค

พระนครเหนือ (ไทย-เยอรมัน) ภายใตช่ื้อว่า Thai-German Technical Teacher College (TGTTC) ต่อมาปี พ.ศ. 

2514 วิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือไดย้กฐานะขึน้เป็น สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ วิทยาเขตพระนครเหนือ  

สงักดักรมอาชีวศกึษา  กระทรวงศกึษาธิการและโอนมาสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั  ในปี พ.ศ. 2517  จงึยกฐานะขึน้เป็น

คณะวิชา ใชช่ื้อว่า "คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและวิทยาศาสตร"์   ต่อมาปี พ.ศ. 2531  คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและ

วิทยาศาสตรไ์ดแ้ยกงานในสว่นวิทยาศาสตรอ์อกไป ตัง้เป็นคณะใหม ่จงึใชช่ื้อใหมว่า่ “คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม” 

(2) หลักสูตรและบริการ  

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีพนัธกิจหลกั ไดแ้ก่ การผลิตบณัฑิต การวิจยั การบริการวิชาการและการ

ทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม มีหลกัสตูรท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบทัง้ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จาํนวน 

22 สาขาวิชา โดยมีหน่วยงานภายในคณะฯ เป็นผูก้าํกบัดแูลหลกัสตูรต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารจดัการศกึษาท่ี 

สป.อว. และองคก์ารวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดมาตรฐานไว ้ ดงัตอ่ไปนี ้
 

หลักสูตร หน่วยงานทีก่าํกับ 

ระดับปริญญาตรีมี 2 ปริญญา จาํนวน 7 สาขาวิชา 

ปริญญาครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมบัณฑติ (ค.อ.บ.) จาํนวน 5 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (TM)  (หลกัสตูร 5 ปี) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุ่นยนต ์(TT)  (หลกัสตูร 4 ปี ) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ (TP, TTP) (หลกัสตูร 4 ปีและเทียบโอน) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (TE ,TTE) (หลกัสตูร 4 ปี และเทียบโอน) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(CED, TCT)  (หลกัสตูร 4 ปี และเทียบโอน) ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 5 ปี (วศ.บ.) จาํนวน 2 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (CEE) ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา (TEE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 
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 หลักสูตร หน่วยงานทีก่าํกับ 

ระดับปริญญาโทมี 3 ปริญญา จาํนวน 7 สาขาวิชา 

ปริญญาครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมมหาบัณฑติ (ค.อ.ม.) จาํนวน 5 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศกึษา ( MTM) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศกึษา  (MTE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา  (MTCT) ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา  (MET) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

 สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (TEM) ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 

ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ (วศ.ม.) จาํนวน 1 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (MCEE) ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (วท.ม.) จาํนวน 1 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศกึษา  (MICT) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

ระดับปริญญาเอกมี 1 ปริญญา จาํนวน 8 สาขาวิชา 

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) จาํนวน 8 สาขาวชิา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศกึษา (DMEE) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศกึษา (DTE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลงังาน (E-DEEE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (DCEE) ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา  (DTCT) ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา  (DET) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

 สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (DVTM) ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศกึษา  (DICT) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี

และสารสนเทศ 
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ในปีการศึกษา 2566  มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีทีไ่ด้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพดังในตาราง 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี สภาวิศวกรรับรอง

หลักสูตร 

คุรุสภารับรองหลักสูตร 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ (4 ปี) TP ไมไ่ดข้อรบัรอง 
5/2564 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 9 ก.ค. 64) 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(4 ปี)  TT 
ไมไ่ดข้อรบัรอง 2/2565 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 30 มี.ค. 65) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (4 ปี)  

TE-Pow./TE-Elec. 

ไมไ่ดข้อรบัรอง 6/2564 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 19 พ.ย. 64) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(4 ปี) CED 
ไมไ่ดข้อรบัรอง 2/2565 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 30 มี.ค. 65) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา (5 ปี) TEE รบัรองแลว้ (13 มี.ค. 66) 
3/2566 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 21 มี.ค. 66) 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE รบัรองแลว้ (11 ก.พ. 63) 
9/2564 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 9 ธ.ค. 64) 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (5 ปี) TM รบัรองแลว้ (14 มี.ค. 66) 
3/2566 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 21 มี.ค. 66) 
  

 เม่ือปีการศกึษา 2565 หลกัสตูรในระดบัปริญญาตรีมีทัง้สิน้ 7 หลกัสตูร โดยทุกหลกัสตูรท่ีขอรบัรองจากสภา

วิชาชีพ ไดร้บัการอนุมติัรบัรองแลว้ทุกหลกัสตูร ซึ่งนกัศกึษาท่ีสาํเร็จการศกึษาสามารถขอใบประกอบวิชาชีพไดทุ้ก

หลกัสตูร ประกอบไปดว้ย  

 1) หลกัสตูรท่ีขอรบัรองจากครุุสภาจาํนวน 7 หลกัสตูร  ซึง่สามารถขอใบประกอบวิชาชีพครู (ใบ กค.) 

 2) หลกัสตูรท่ีขอรบัรองจากสภาวิศวกรจาํนวน 3 หลกัสตูร ซึง่สามารถขอใบประกอบวิชาชีพ ได ้2 ใบประกอบ

วิชาชีพ คือ ใบประกอบวิชาชีพครู (ใบ กค.) และ ใบประกอบวิชาชีพวิศวกร (ใบ กว.) 
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 การดําเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรม ของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมสามารถสรุปแนววิธีการดาํเนินงาน ปัจจัยความสาํเร็จและวิธีการ

กาํกบัการดาํเนินงานดงัแสดงในตารางดงันี ้
 

พันธกิจหลัก 

หลักสูตร/กิจกรรมส่งเสริม 

การเรียนรู้/ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ความสาํคัญเชงิเปรียบเทียบ

ของแต่ละหลกัสตูร/ปัจจัย

ความสาํเร็จของวทิยาลัย 

วิธีการส่งมอบหลักสตูร/ 

การบริการผู้เรียนหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การผลติบณัฑิต หลกัสตูรทกุหลกัสตูรภายในคณะ 

ค รุ ศ า ส ต ร์อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ป็ น

ห ลัก สูต ร ท่ี เ ป็ น ไป ต า ม เ ก ณ ฑ์

มาตรฐาน TQF  ตาม ท่ี  สกอ . 

กําหนดและได้รับความเห็นชอบ

จาก สกอ. เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ และ

มีบางหลักสูตรได้รับการรับรอง

จากองค์กรวิชาชีพ ได้แก่  สภา

วิศวกร คุรุสภา  ซึ่งแต่ละหลกัสตูร

ได้มี การกําหนดให้มี กิ จกร ร ม

ส่งเสริมการเรียนรู ้ ซึ่งระบุไว้ใน

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ปี

งบประมาณของแต่ละภาควิชา 

ร ว ม ทั้ ง ค ณ ะ แ ล ะ ภ า ค วิ ช า ไ ด้

จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ้

เช่น หอ้งปฏิบตัิการเฉพาะทางแต่

ล ะ ส า ข า วิ ช า  ร ะ บ บ  Internet  

Google Classroom ห้ อ ง ส มุ ด 

Online ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ

ติดตามคาํรอ้งของนกัศึกษา เป็นตน้ 

รวมทัง้การใชร้ะบบ QR Code เพ่ือ

ช่วยอํานวยความสะดวกในการ

ตรวจสอบตารางสอบของนกัศกึษา 

 

 

 

 

 

 

ทกุหลกัสตูรไดม้ีการกาํหนด 

Learning Outcome ทัง้  5 

ดา้น ครอบคลมุเกณฑ ์TQF 

กาํหนด และหลกัสตูรท่ี

ปรบัปรุงใหมต่ัง้แตปี่ 2559 

ไดร้ะบผุลการเรยีนรูท่ี้คาดหวงั 

(ELO) ของหลกัสูตรตาม

ระบบประกนัคณุภาพ

การศกึษา AUN-QA  

มีการตรวจประกันคุณภาพ

ภายการศกึษาภายใน โดยใช้

เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ต า ม

น โ ย บ า ย ท่ี ม ห า วิ ท ย า ลัย

กําหนดและไดม้ีการรับรอง

หลกัสูตรจากองคก์รวิชาชีพ

กาํหนดเฉพาะหลกัสตูรท่ีขอ

การรบัรองปัจจยัความสาํเรจ็

ในการผลิตบณัฑิตของคณะ

จะพิจาณาจากสภาวะการมี

ง า น ทํา ข อ ง ผู้ส ํา เ ร็ จ ก า ร 

ศึกษา ความพึงพอใจของ

นายจา้ง  

 

การดําเนินงานด้านการผลิต

บั ณ ฑิ ต มี ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย

วิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 

เป็นผูร้บัผิดชอบ โดยมีประชุม

เ ป็นระยะในการกํากับการ

ดาํเนินงานของแต่ละภาควิชา  

การรบัผูเ้ขา้ศึกษาต่อในระดับ

ป ริ ญ ญ า ต รี  ไ ด้ มี ก า ร

ดาํเนินงาน ดงันี ้ 

1. โควตาเรยีนดีและประพฤติดี  

2. รั บ ต ร ง ข อ ง ร ะ บ บ

มหาวิทยาลยั 

3.  ร ะ บ บ ก า ร รับ เ ข้า ก ลา ง 

(Admission) 

การรับ เข้าศึกษาต่อร ะ ดับ

บณัฑิต ศกึษาใชว้ิธีการรบัผ่าน

บณัฑิตวิทยาลยั โดยมีจาํนวน

รอบการรบัสมคัรตามท่ีบณัฑิต

วิทยาลยักาํหนด   
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พันธกิจหลัก 

หลักสูตร/กิจกรรม 

ส่งเสริมการเรียนรู้/ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ความสาํคัญเชงิเปรียบเทียบ

ของแต่ละหลกัสตูร/ปัจจัย

ความสาํเร็จของวทิยาลัย 

วิธีการส่งมอบหลักสตูร/การ

บริการผู้เรียนหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการ

ดาํเนินงานดา้นการวิจัย โดยมีคณะ 

กรรมการส่งเสริมเผยแพร่การทํา

ผลงานวิชาการ  เพ่ือจดัสรรเงินรายได้

ของคณะสาํหรบัสนับสนุนการวิจัย

และผลิตตาํราเรียน นอกจากนี ้ยงัมี

แ ห ล่ ง ทุ น อ่ื น  ๆ  ท่ี จั ด สร ร ผ่ า น

สํา นั ก วิ จั ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยี เพ่ือพิจารณาข้อเสนอ

โครงการวิจัย  บุคลากรของคณะ

สามารถยื่นขอรับทุนสนับสนุนได้  

รวมทั้งภาควิชายังได้มีการจัดทํา

โครงการสนบัสนุนการขอรบัทุนวิจัย

ภายนอก   

บุคลากรของคณะทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน มี

ความสนใจในการทาํวิจัยเพ่ือ

สร้างองค์ความรู ้ใหม่  การ

นําไปใช้ประโยชน์ทั้งในด้าน

การเรียนการสอน การวิจยัและ

การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทํางานของสายสนับสนุน  

ความสาํเร็จของการดาํเนินงาน

ดา้นการวิจัยจะใชก้ารเผยแพร่

ผลงานวิจัยเป็นตวัชีว้ดัในการ

ดํา เ นิ น ง า น ด้ า น นี ้  โด ย มี

แผนงานประจาํปีงบประมาณ 

2565 เพ่ือระบเุป้าหมายในการ

ดาํเนินงานดา้นนี ้

การดําเนินงานด้านการวิจัยมี

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการเป็นผูร้บัผิดชอบ โดยมี

งานบริการวิชาการและวิจัยเป็น

ห น่ ว ย ง า น ส นั บ ส นุ น  มี

คณะกรรมการส่งเสริมเผยแพร่

การทําผลงานทางวิ ชาการ

พิจารณาผลการประเมินขอ้เสนอ

โครงการวิจัยและจัดสรรเงินทุน

วิจัยแต่ละโครงการ  นอกจากนี ้

งานบริการวิชาการและวิจัยยัง

เป็นหน่วยงานในการแจ้งข้อมูล

ข่าวสารเก่ียวกับทุนวิจัยให้กับ

ภาควิชาและบคุลากรไดร้บัทราบ  

การบริการ

วิชาการ 

- คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มีการ

บริการวิชาการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ

เพ่ิมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เครื่องมืออุปกรณ์ในการบริการ

วิชาการใหม้ีคุณภาพ เพ่ือใหบ้ริการ

วิชาการกบัหนว่ยงานภายนอก 

- คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. 

โดยภาควิชาครุศาสตร์โยธา รหัส

องคก์รแม่ข่าย 5008 (สภาวิศวกร) มี

การดํา เ นิ นก า รวา ง แ ผน และ

ดาํเนินงานกิจกรรมการฝึกอบรมท่ีได้

มาตรฐานและคุณภาพจากระบบ

ฐานขอ้มูลผ่านสู่การบนัทึกกิจกรรม

เขา้สู่ฐานขอ้มูลของสภาวิศวกร ซึ่ง

สภาวิศวกรเป็นหน่วยงานท่ีอนุมัติ

การจัดเรื่ อง ท่ี ให้ความรู ้ในการ

ฝึกอบรมในสาขาตา่ง ๆ 

- คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

มีการกําหนดนโยบายในการ

บริการวิชาการบรรจุอยู่ ใน

แผนงานประจาํปีงบประมาณ 

2565 ท่ีสามารถระบุตัวชี ้วัด

ความสาํเร็จหรือเป้าหมายใน

การดาํเนินงาน 

- คณะสามารถจัดให้บริการ

วิชาการฝึกอบรมโดยจัดใน

ฐานะองค์กรแม่ข่ายของสภา

วิศวกร ผู้ท่ี เข้ารับการอบรม

สามารถได้  DPU เพ่ือสะสม

เป็นการพฒันาทางวิชาการใน

การขอต่อใบอนุญาติทางดา้น

วิศวกรรมในทุกสาขาของสภา

วิศวกร 

งานบริการวิชาการมีรองคณบดี

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสาร

องค์กร เป็นผู้ร ับผิดชอบการ

ดาํเนินงานดา้นนี ้มีงานบริการ

วิชาการและวิจัยเป็นหน่วยงาน

สนับสนุนสาํหรับรวบรวมและ

รายงานขอ้มลู 

- การดาํเนินงานโดยภาควิชา ใน

การวางแผน และดําเนินงาน

กิ จกรรมการ ฝึ กอบรม ท่ี ได้

มาตรฐานและคุณภาพจาก

ระบบฐานข้อมูลผ่ านสู่ การ

บันทึกกิจกรรมเขา้สู่ฐานข้อมูล

ข อ ง สภา วิ ศ ว ก ร ใ น ก า ร ล ง

รายละเอียด จาํนวนผูเ้ขา้อบรม 

จํานวนชั่ ว โมง ท่ี อบรม โดย

สามารถดํา เ นิ นง า น ได้ทุ ก

สาขาวิชาของสภาวิศวกร 
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พันธกิจหลัก 

หลักสูตร/กิจกรรม 

ส่งเสริมการเรียนรู้/ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ความสาํคัญเชงิเปรียบเทียบ

ของแต่ละหลกัสตูร/ปัจจัย

ความสาํเร็จของวทิยาลัย 

วิธีการส่งมอบหลักสตูร/การ

บริการผู้เรียนหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีการ

ส่งเสริมด้านการทํานุบํารุงศิลป 

วัฒนธรรมอย่างต่อเน่ือง โดยจัด

กิจกรรมสนบัสนนุสง่เสริมคณุธรรม 

จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

จรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพ

ใหแ้ก่นกัศกึษาและบคุลากร   

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

มีการกาํหนดนโยบายในการ

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมอยู่

ในแผนงานประจาํปีงบประมาณ 

2562 ท่ีสามารถระบุตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จหรือเป้าหมายใน

การดาํเนินงาน 

การดาํเนินการดา้นนีภ้าควิชา

ต่าง ๆ ไดจ้ัดทาํโครงการบรรจุ

ไว้ในแผนปฏิบัติงานประจาํปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2565 เ พ่ื อ ใ ห้

นัก ศึก ษ า แต่ละห ลัก สูตร ท่ี

ภาควิชารับผิดชอบเข้าร่วม

โครงการ รวมทัง้บุคลากรของ

ภาควิชาดว้ย 

 
กจิกรรมด้านส่งเสริมผู้เรียนด้านต่างๆ  เช่น 

- ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. ไดเ้ข้าเย่ียมชมศึกษาดูงานปรับปรุง

คณุภาพดิน Vacuum PVD ท่ี บริษัทเซโต ้ประเทศไทย ณ สนามบินสวุรรณภมิู 
 

 
 

เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2566 รศ.ดร.สมภพ ตลับแกว้ อาจารยค์วิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มจพ. นาํนักศึกษาภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล ชัน้ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและ     

อตุสาหการ ดงูานศนูยซ์อ่มบาํรุงรถไฟชานเมืองสายสีแดง (CT Depot) และ หอ้งควบคมุการเดินรถกลาง (หอ้ง CCR) 

ท่ีศูนยค์วบคุมการเดินรถ (OCC) การรถไฟแห่งประเทศไทย ณ สถานีกรุงเทพอภิวัฒน ์(สถานีกลางบางซื่อ) เพ่ือ

ตอ้งการใหน้กัศกึษาไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัระบบคณุภาพและการบาํรุงรกัษารถไฟฟ้า และเป็นการเปิดโลกทศันใ์หน้กัศกึษา

ไดร้บัความรูแ้ละประสบการณจ์ากสถานท่ีจริง 
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ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา นาํนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 เขา้ไปเย่ียมชมอาคารเขียว โดยไดร้บัความรูแ้ละคาํแนะนาํ

จาก นายกสภาวิศวกรและทีมวิทยากรมากประสบการณ ์เพ่ือเขา้ใจถึงการออกแบบและการใชง้านของอาคารเขียว 

โดยคาํนึงถึงการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ และการใชว้สัดท่ีุเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม เพ่ือสรา้งเมืองอย่างยั่งยืน 

เม่ือวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ ์2567 

 

(3) วิสัยทศัน ์และพันธกจิ จุดประสงค ์
      ปรัชญา : คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ยดึถือปรชัญาตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดไว ้คือ “พฒันาคน  

พฒันานวตักรรม พฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี”  

        : To foster Innovation in Science and Technology through the development of people 

 ปรัชญาการศึกษา : วิชาการเดน่ เนน้ปฏิบติัการ ควบคูจ่ขรยาบรรณ มุง่สูส่มรรถนะอาชีพ 

              : Academic Excellence with Hands-on Experience, Ethics, and Expertise  

    competency 

      ปณิธาน : มุง่ผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู ้ความสามารถทางดา้นการศกึษา วิศวกรรมและเทคโนโลยี   

เพ่ือการสอน การถ่ายทอด การบริหารจัดการ และการพัฒนานวตักรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีสมรรถนะและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

          : FTE KMUTNB is committed to developing graduates with engineering, educational, and 

technological skills, as well as pedagogical ability to teach, demonstrate, manage, and drive advancement 

through professional competence and ethics. 

 วิสัยทัศน์ : เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้ เพ่ือผลิตครูช่าง นักจัดการการศึกษาและวิศวกรท่ีมีจรรยาบรรณ 

สรา้งสรรคน์วตักรรมและงานวิจยั มุง่สูส่ากล 

             : Our vision is to become a leading learning organization that develops competent, 

ethical, and innovative engineering teachers, engineering educators, educational administrators, and 

engineers with research-based knowledge and abilities to contribute to the global community. 
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 พันธกจิ :  

 1. ผลิตและพฒันาบคุลากรทางการศกึษาและอตุสาหกรรม   

     Develop skilled personnel in the education and industrial sectors. 

 2. วิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศกึษาและอตุสาหกรรม  

     Encourage innovative research and development in education and industry. 

          3. ฝึกอบรมและบริการวิชาการทางการศกึษาและอตุสาหกรรม 

              Provide comprehensive training and academic services in education and technical fields. 

                     4. อนรุกัษศิ์ลปวฒันธรรม และสง่เสริมระบบนิเวศทางการศกึษา 

                         Promote and preserve arts and culture within the education exosystem. 

 อัตลักษณ ์ : บณัฑิตท่ีคิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น  

                                  : Graduates with Creativity, Workability, and Knowledge Transferable 

 เอกลักษณ ์:  ตน้แบบครูช่าง สรา้งสรรคน์วตักรรม 

                   :  A Mastership in Engineering Teacher and Creative Innovation 
 

(4) ลักษณะโดยรวมของบุคลากรและนักศึกษา 

         ปีการศกึษา 2566 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีทัง้สิน้ 186 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ 

จาํนวน 119 คน มีคณุวฒิุระดบัปริญญาเอก 105 คน ระดบัปริญญาโท 14 คน สายสนบัสนนุวิชาการทัง้หมด 67 คน     

มีคณุวฒิุระดบัปริญญาโท 19 คน ระดบัปริญญาตรี 42 คน และคณุวฒิุอ่ืน ๆ 6 คน (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2567) 
 

ประเภทบุคลากร วุฒกิารศึกษา ตาํแหน่งทางวชิาการ 
รวม 

สายวิชาการ เอก โท ตรี อ. ผศ. รศ. ศ. 

- ขา้ราชการ 8 0 0 2 5 1 0 8 

- พนกังานมหาวิทยาลยั 90 14 0 29 53 18 4 104 

- ผูม้ีความรูฯ้ / เช่ียวชาญ 7 0  0 1 1 2 3 7 
รวม  

(%) 

105 

(88.24)  

14 

(11.76) 

0 

(0) 

32 

(26.89) 

59 

(49.59) 

21 

(17.64) 

7 

(5.88) 

119 

(100.00) 
  

สายสนับสนุนวิชาการ เอก โท ตรี อื่นๆ รวม 

- ขา้ราชการ 0 3 6 0 9 

- พนกังานมหาวิทยาลยั 0 15 21 2 38 

- พนกังานพิเศษจา้งเหมา 0 0 1 0 1 

- พนกังานจา้งเหมา 0 0 0 0 0 

- ลกูจา้งประจาํ 0 0 0 2 2 

- พนกังานพิเศษ 0 1 14 2 17 

รวม 
(%) 

0 
 

19 
(28.37) 

42 
(62.68) 

6 
(8.95) 

67 
(100.00) 

 
เม่ือแบ่งจาํนวนบุคลากรตามคณุวฒิุของอตัรากาํลงัสายวิชาการแยกแตล่ะภาควิชา ในภาพรวมระดบัคณะมี

อัตรากาํลังคนเพียงพอต่อการจัดการศึกษาและเป็นไปตามเกณฑใ์นการบริหารจัดการหลกัสูตร สาํหรับการผลิต

บณัฑิตในระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศกึษา ตามเกณฑ ์สกอ. 2558  
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ภาควิชา/หน่วยงาน 
สายวิชาการ รวม 

ทัง้หมด 
วุฒกิารศึกษา ประเภทตาํแหน่ง 

เอก โท ตรี อ. ผศ. รศ. ศ. 
ครุศาสตรเ์ครื่องกล 29 6 0 15 10 10 0 35 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 31 7 0 3 26 6 3 38 

ครุศาสตรโ์ยธา 15 0 0 4 10 1 0 15 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 12 1 0 4 9 0 0 13 
บริหารเทคนิคศกึษา 4 0 0 2 1 1 0 4 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ 7 0 0 3 2 1 1 7 

ผูมี้ความรูฯ้/เช่ียวชาญ 7 0 0 1 1 2 3 7 

รวมทัง้หมด 105 14 0 32 59 21 7 119 

  

 สาํหรบัสายสนบัสนนุวิชาการมีอตัรากาํลงัแยกตามหน่วยงานตา่ง ๆ ครบทกุภาควิชาและมีบคุลากรสาย               

สนบัสนนุประจาํสาํนกังานคณบดีสาํหรบัทาํหนา้ท่ีสนบัสนนุการปฏิบติังานตามพนัธกิจของคณะตามแผนปฏิบติังาน 

ประจาํปีงบประมาณ 2566 
 

ภาควิชา/หน่วยงาน 

ประเภท  วุฒกิารศกึษา  

ขรก. 

 
พม. 

พนง. 

พเิศษ 

พนง. 

พเิศษ 

จ้างเหมา 

ลูกจ้าง 

ประจาํ 

พนง. 

จ้าง

เหมา 

 เอก โท ตรี <ตรี รวม 

 สาํนกังานคณบด ี 5 23 5 1 2 0  0 11 21 4 36 

 ภาควชิาครุศาสตรเ์ครือ่งกล 1 2 4 0 0 0  0 1 6 0 7 

 ภาควชิาครุศาสตรไ์ฟฟา้ 0 3 2 0 0 0  0 3 2 0 5 

 ภาควชิาครุศาสตรโ์ยธา 0 4 2 0 0 0  0 1 5 0 6 

 ภาควชิาคอมพิวเตอรศ์กึษา 1 2 2 0 0 0  0 0 3 2 5 

 ภาควชิาครุศาสตรเ์ทคโนโลยฯี 1 2 1 0 0 0  0 2 2 0 4 

 ภาควชิาบรหิารเทคนิคศกึษา 1 1 0 0 0 0  0 1 1 0 2 

 ศนูยบ์รูณาการวชิาชีพฯ 0 1 1 0 0 0  0 0 2 0 2 

รวมทัง้หมด 9 38 17 1 2 0  0 19 42 6 67 
 

สาํหรบัการบริหารงานดา้นงานบคุคล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ไดด้าํเนินการตามกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบั 

ของมหาวิทยาลยั  โดยมีนโยบายการบริหารงานบคุคลของสว่นงาน เป็นดงันี ้

1. สนบัสนุน และส่งเสริมใหมี้ระบบการบรหิารจดัการและพฒันางานบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลกั

ธรรมาภิบาลและนโยบายของมหาวิทยาลยั  

2. สนบัสนนุใหบ้คุลากรของสว่นงาน มีสว่นรว่มในการบริหารงาน และแสดงความคิดเห็นในการบริหาร

จดัการและการปฏิบติังาน โดยมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงานและสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวิทยาลยั 

3. สง่เสริมและจดัใหมี้การจดัฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของสว่นงานอย่างเป็นระบบโดยทั่วถงึ และ

ตอ่เน่ือง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและทกัษะการทาํงานท่ีเหมาะสมตอ่ภาระหนา้ท่ีของตนเอง  
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4. สง่เสริมและสนบัสนนุใหบ้คุลากรของสว่นงาน เพ่ิมพนูความรูค้วามสามารถของตนเอง เพ่ือเป็นการพฒันา

ทกัษะการปฏิบติังานใหเ้พ่ิมขึน้ 

5. สง่เสริมและสนบัสนนุใหมี้ระบบฐานขอ้มลูบุคลากร  โดยมีการวิเคราะหแ์ละพฒันาอตัรากาํลงั และนาํระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารทรพัยากรบุคคล ไดแ้ก่ ระบบวนัลาออนไลน ์ซึ่งนาํมาใชใ้นปีนีเ้ป็นครัง้แรก 

6. สง่เสริมและสนบัสนนุใหมี้ระบบการสื่อสารและประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารตา่ง ๆ ภายในสว่นงาน เพ่ือ 

ใหบ้คุลากรของสว่นงานสามารถรบัทราบขอ้มลูข่าวสารไดอ้ย่างรวดเรว็และทั่วถงึ 

7. สง่เสริมใหบ้คุลากรในสว่นงานมีสวสัดิการ และคณุภาพชีวิตท่ีดี 

8. สง่เสริมและสนบัสนนุใหบ้คุลากรในสว่นงาน ดาํเนินการและเขา้รว่มกิจกรรมทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีของสว่นงานและมหาวิทยาลยั 

9. สง่เสริมใหบ้คุลากรในสว่นงานมีระเบียบ วินยั มีคณุธรรมและจรรยาบรรณท่ีดี 

 

  จาํนวนนักศึกษาปัจจุบัน  (ปีการศกึษา 2566)    
 

สาขาวชิา 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 

 ผู้สาํเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

  

ป.ตรี ป.โท ป.เอก

 

รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

วิศวกรรมเครือ่งกล (TM/TTM) 139 - - 139 44   44 

วิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา (MTM/DMEE) - 80 9 89     

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุน่ยนต ์(TT/TTT) 126 - - 126 33   33 

วิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (TP/TTP) 156 - - 156 43   43 

วิศวกรรมไฟฟา้ (TE/TTE) 233 - - 233 74   74 

วิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา (TEE) 347 - - 347 62   62 

วิศวกรรมไฟฟา้ศกึษา (MTE/DTE) - 38 21 59     

วิศวกรรมไฟฟา้และพลงังาน (E-DEEE) - - 2 2     

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (CEE) 296 - - 296 49   49 

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE/DCEE) - 21 2 23     

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT/CED) 217 - - 217 41   41 

คอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT/DTCT) - 26 25 51     

เทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา (MET/DET) - 26 34 60     

บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM/DVTM) - 25 62 87     

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือ

การศกึษา (MICT/DICT) 
- 16 52 68     

รวม 1,514 232 207 1,953 346   346 

* สาํหรบัขอ้มลูผูส้าํเรจ็การศกึษาปีการศกึษา 2566 ในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก อยู่ระหวา่งการ

รวบรวมขอ้มลูของบณัฑิตวิทยาลยั 

 

(5) สินทรัพย ์ 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีพืน้ท่ีในความรบัผิดชอบจาํนวน 2 อาคาร ไดแ้ก่ อาคารหมายเลข 44  และ 

52 สาํหรบัใชป้ระโยชนเ์พ่ือดาํเนินงานตามพนัธกิจของคณะมีพืน้ท่ีรวมทัง้สิน้ 21,115 ตารางเมตร 
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ชนิดห้อง 
อาคาร 52 
(ตร.ม.) 

อาคาร 44 
(ตร.ม.) 

รวมพืน้ทีต่ามชนิดห้อง 
(ตร.ม.) 

หอ้งเรียนบรรยาย 2,237 262 2,499 

หอ้งปฏิบติัการ/ประลอง 1,599 3,596 5,195 

รวมพืน้ท่ีอาคาร (ตร.ม.) 3,836 3,858 7,694 
 
ทรัพยากรการเรียนรู ้ท่ีจ ําเป็นสําหรับการดําเนินการตามพันธกิจรวม 3,557 รายการ มูลค่า 

123,451,012.26 บาท แยกตามหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบหลกัสตูรและหน่วยงานสนบัสนนุไดด้งัตอ่ไปนี ้  
 

ภาควิชา/หน่วยงาน จาํนวนรายการ ราคาทรัพยส์ิน (บาท) 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 

736 43,436,809.97 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 966 32,683,162.27 

ครุศาสตรโ์ยธา 307 17,174,107.20 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 381 13,653,283.07 

บริหารเทคนิคศกึษา 92 909,500.82 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ 142 3,343,366.52 

สาํนกังานคณบดี 933 12,250,782.41 
รวม 3,557 123,451,012.26 

 

นอกจากนี ้คณะยงัมีหอ้งปฏิบติัการเฉพาะทางดา้นเทคโนโลยีของหลกัสตูรต่าง ๆ ท่ีแสดงถึงความพรอ้มใน

การจดัการเรียนการสอน ดงันี ้

1. หอ้งปฏิบติัการไมโครโปรเซสเซอร ์

2. หอ้งปฏิบติัการการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

3. หอ้งปฏิบติัการการควบคมุทางวิศวกรรมแบบป้อนกลบั 

4. หอ้งปฏิบติัการการฝึกปฏิบติัวิศวกรรมไฟฟ้า 

5. หอ้งปฏิบติัการสื่อสาร 

6. หอ้งปฏิบติัการเครื่องมือวดัทางไฟฟ้า 

7. หอ้งปฏิบติัการอิเลก็ทรอนิกสก์าํลงั 

8. หอ้งปฏิบติัการเครื่องจกัรกลไฟฟ้า 

9. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอรก์ราฟิก 

10. หอ้งปฏิบติัการมลัติมีเดีย 

11. หอ้งปฏิบติัการอินเตอรเ์น็ต 

12. หอ้งปฏิบติัการฝึกสอน 

13.  หอ้งปฏิบติัการทดสอบวสัดวิุศวกรรม 

14. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมปฐพี 

15. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมสาํรวจ 

16. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมชลศาสตร ์

17. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมโครงสรา้ง 
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18. หอ้งปฏิบติัการวสัดวิุศวกรรมการทาง (ใชร้ว่มกบัวิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม) 

19. หอ้งปฏิบติัการสื่อการเรียนการสอน 

20. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์

21. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมเครื่องกล 

22. หอ้งปฏิบติัการวดัละเอียด 

23. หอ้งปฏิบติัการเขียนแบบและออกแบบดว้ยคอมพิวเตอร ์

24. หอ้งปฏิบติัการฝึกฝีมือพืน้ฐานและเครื่องมือกล  

25. หอ้งปฏิบติัการฉีดพลาสติกและ CNC 

26. หอ้งปฏิบติัการแปรรูปแบบไมมี่เศษ 

27. หอ้งปฏิบติัการงานเช่ือมโลหะ 

28. สถานีวิทยเุพ่ือการศกึษา มจพ. 93.25 MHz 
 

(6) กฎระเบยีบข้อบังคับ  
 

กฎหมาย  กฎระเบยีบ  ข้อบังคับ  การรับรองมาตรฐาน ผู้ออก กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน / การประกันคุณภาพการศึกษา  

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2548 สกอ. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2558 สกอ. 

กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 (TQF) สกอ. 

เกณฑแ์ละตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน CUPT QA ทปอ. 

ระเบียบมหาวิทยาลยัวา่ดว้ยการศกึษาระดบัปริญญาบณัฑิต พ.ศ.2552-2554 มจพ. 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัวา่ดว้ยการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ.2552-2557 มจพ. 

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการรบัรองปริญญา ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ สภาวิศวกร 

การรบัรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลิตปริญญาทางการศกึษา ครุุสภา 

ด้านการวิจัย / บริการวิชาการ  

ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื่อง หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินสมนาคณุเพ่ือสนบัสนนุ 
การผลิตตาํราเรียน พ.ศ.2555 

มจพ. 

ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑแ์ละอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณ
การเขียนบทความวิจัย บทความปริทัศน์ และบทในหนังสือท่ีไดร้ับการ
ตีพิมพ์ พ.ศ. 2566 

มจพ. 

ประกาศคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เรื่อง  อตัราการจ่ายเงินสมนาคณุการเขียน
บทความวิจยั บทความปริทศัน ์และบทในหนงัสือท่ีไดร้บัการตีพิมพ ์พ.ศ. 2567 

คณะฯ 

ประกาศคณะฯ เรื่อง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาทนุสนบัสนนุการวิ จยั คณะฯ 

ประกาศคณะฯ เรื่อง ทนุสนบัสนนุการวิจยั พ.ศ. 2553 คณะฯ 

ประกาศฯ หลกัเกณฑก์ารใหบ้ริการวิชาการและการจดัสรรรายไดจ้าก 
การรบังานบริการวิชาการและฉบบัแกไ้ข 

มจพ. 
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กฎหมาย  กฎระเบยีบ  ข้อบังคับ  การรับรองมาตรฐาน ผู้ออก กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ 

ด้านการบริหารงานบุคคล  

ขอ้บงัคบั ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ วา่ดว้ยการบริหารงานบคุคล มจพ. 

ด้านบริหารการเงนิ  

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินวา่ดว้ย วินยัทางงบประมาณและ 
การคลงั พ.ศ. 2544 

กระทรวงการคลงั 

ขอ้บงัมหาวิทยาลยัฯ วา่ดว้ยการเงิน งบประมาณ และทรพัยส์ิน พ.ศ.2551 มจพ. 

ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าดว้ย เงินยืมทดรองจ่ายและเงินยืมทุนหมุนเวียน 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2556 

มจพ. 

ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ วา่ดว้ยการตรวจสอบภายใน มจพ. 

ประกาศมหาวิทยาลยั เรื่อง  หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายค่าใชจ้่ายในการจดัอบรม 
สมัมนา การจดังานและการประชุมระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2566 

มจพ. 

ด้านพัสดุ/ครุภัณฑแ์ละการจัดซือ้จัดจ้าง  

ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ว่าดว้ยการพสัดุ 

พ.ศ. 2551 

มจพ. 

มหาวิทยาลัยสีเขยีว (Green University)  

ประกาศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เรื่อง มาตรการ

สง่เสริมการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างคุม้คา่ 

มจพ. 

 

มาตรการประหยดัทรพัยากรและอนรุกัษพ์ลงังาน คณะฯ 
 

(7) การมุ่งสู่สากล 

       คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมไดมุ้ง่เนน้ความเป็นสากลในดา้นตา่ง ๆ โดยมีขอ้มลูรายละเอียดดงันี ้

       - ดา้นการจัดการเรียนการสอน  ไดท้าํการจัดการเรียนการสอนใหก้ับนักศึกษาต่างชาติในระดับ

บณัฑิตศกึษา ไดแ้ก่ หลกัสตูรครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า และ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา ใหก้ับคณาจารยจ์ากมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีทวาย ประเทศเมียนมาร ์ และจดัการศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร

อาชีวะและเทคนิคศกึษา ใหก้บัครูสงักดักรมอาชีวศกึษา สปป.ลาว  และมีกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีสง่เสริม อาทิ เช่น   

 1. เม่ือวันท่ี 25-26 กันยายน 2566 รองศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ (มจพ.) พรอ้มทีมงาน ไดเ้ขา้รว่มการประชมุวิชาการ 

Thai-German TVET Conference on Research Cooperation in Southeast Asia ท่ีโรงแรม อีสติน แกรนด์ สาทร 

กรุงเทพฯ ประเทศไทย จัดโดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี การประชุมครัง้นีป้ระกอบดว้ยการบรรยาย

พิ เศษในหัวข้อ  Multilateral Cooperation and Research as a driver of the dual transition TVET as well as 

Multilateral Cooperation as a driver of excellence in TVET ซึ่งเก่ียวข้องกับการฝึกอบรมด้านเทคนิคและการ

อาชีวศกึษา (TVET) และความร่วมมือพหุภาคีและปัจจยัขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงแบบคู่ขนานสู่ความเป็นเลิศของ

การศกึษา ในช่วงบ่าย รองศาสตราจารย ์ดร.อนนัต ์สืบสาํราญ อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ได้

นํา เส น อใน หัวข้อ  “The Agents of Change on topic: Research and Development the model of learning 

management with the concept of innovative thinking by applying an oriented engineering design research 

based approach for technical vocational education collage of Thailand” ซึง่กิจกรรมนีถื้อเป็นสว่นหนึ่งของความ

ร่วมมือภายใตบ้ันทึกความเข้าใจระหว่าง มจพ. และ Technische Universität Dortmund ประเทศเยอรมนี การ
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ประชุมครัง้นีมุ้่งเนน้ท่ีหัวขอ้สาํคญัต่าง ๆ เช่น บทบาทของการวิจัยในการขับเคลื่อนความเป็นเลิศและนวตักรรมใน 

TVET ตลอดจนบทบาทของครูและผูฝึ้กอบรม TVET ในการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลง มุ่งเนน้ท่ีการพฒันาการจดัการ

การเรียนรูใ้หม่โดยผสมผสานแนวคิดการคิดเชิงนวตักรรมและหลกัการออกแบบวิศวกรรม เพ่ือช่วยยกระดบัคณุภาพ

และประสิทธิภาพของ TVET ในประเทศไทยและประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เพ่ือเตรียมความพรอ้มให้

นกัศกึษาสาํหรบัความทา้ทายของตลาดแรงงานในศตวรรษท่ี 21 
 

 

2. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ไดเ้ชิญคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. เขา้ร่วม

กิจกรรมการประกวดนวตักรรมดา้นพลงังานและสิ่งแวดลอ้มระดบัประเทศ ประจาํปี 2566 รอบชิงชนะเลิศ  เม่ือวนัท่ี   

5-8 กันยายน 2566 ณ เข่ือนศรีนครินทร ์จังหวัดกาญจนบุรี  โดย ดร.วิทวัส  ทิพย์สุวรรณ รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นกัศกึษาและศิษยเ์ก่าสมัพนัธ ์พรอ้มดว้ย ผศ.ดร.สรุวฒิุ ยะนิล หวัหนา้ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล ไดเ้ดินทางไปเขา้

รว่มงาน มีการตัง้บธูแนะนาํหลกัสตูร และมีกิจกรรมแนะนาํคณะ ถาม- ตอบ แจกของท่ีระลกึ พรอ้มทัง้เชิญชวนเขา้รว่ม

โครงการเครือข่ายครูวิศวกรรมและบคุลากรภาคอตุสาหกรรม ปี 2567 ของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
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3. รศ.ดร.สิทธิชัย แกว้เกือ้กูล ผูแ้ทนคณะอนุกรรมการและอนุกรรมการ เพ่ือการรบัรองปริญญาตรีทาง

การศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) เขา้ประเมินมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานบณัฑิตตามสภาพจริงของหลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2566) ภาควิชาครุศาสตร์

โยธา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. โดยมี ผศ.ดร.กฤษชัย ศรีบุญมา รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากิจการ

มหาวิทยาลยัเพ่ือความยั่งยืน มจพ. รว่มใหก้ารตอ้นรบั รศ.ดร.สมศกัดิ ์อรรคทิมากลู รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา

องคก์ร คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. กล่าวตอ้นรบัคณะอนุกรรมการ ฯ และแนะนาํคณะผูบ้ริหาร/อาจารยข์อง

คณะ  ผศ.ดร.สยาม แกมขุนทด ผูช้่วยคณบดีฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา และ รศ.ดร.ศกัดา เวทวารกัษ์  หวัหนา้

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา นาํเสนอขอ้มลูของหลกัสูตรใหก้ับคณะอนุกรรมการฯ เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2566  ณ หอ้ง

ประชมุ 208 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม คณะอนกุรรมการประเมินเพ่ือการรบัรองปริญญาตรทีางการศกึษา(หลกัสตูร 

5 ปี) มีรายช่ือ ดงันี ้   

1. รศ.ดร.สิทธิชยั  แกว้เกือ้กลู           อนกุรรมการ 

2. นายสงัคม  จนัทรวิ์เศษ        อนกุรรมการ 

3. รศ.ดร.อรรณพ จีนะวฒัน ์  อนกุรรมการ 

4. ผศ.ดร.โยธิน ศรีโสภา                   อนกุรรมการ 

5. นางสาวอรนชุ  หงวนไธสง      อนกุรรมการและเลขานกุาร 

6. นายปิยะ  ประเสริฐสงัข ์              นกัวิชาการ สาํนกังานเลขาธิการครุุสภา 

ในการประเมินมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานบณัฑิตตามสภาพจริงในครัง้นี ้นอกจากการ

พิจารณามาตรฐานหลกัสตูรบณัฑิต มาตรฐานการผลิต มาตรฐานบณัฑิตจากขอ้มลูของสถาบนัตามแบบประเมิน

มาตรฐานการผลิตฯ การซกัถามขอ้มลูเพ่ิมเติมประกอบพิจารณาพรอ้มขอ้เสนอแนะแลว้ คณะอนกุรรมการฯ ไดข้อ

สมัภาษณผ์ูเ้ก่ียวขอ้ง โดยแบ่งกลุม่สมัภาษณ ์จาํนวน 3 กลุม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา ดงันี ้ 

1. ผูแ้ทนนกัศกึษาคละชัน้ปี 

2. ครูพ่ีเลีย้ง และผูบ้ริหารสถานศกึษาท่ีเป็นเครือข่ายปฏิบติัการสอน 

                3. อาจารยป์ระจาํหลกัสตูร อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาชีพครูและอาจารยนิ์เทศก ์    
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4. เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2566  มีการประชุมวิชาการเทคโนโลยีการเช่ือมระดับชาติ ครั้งท่ี 1                 

ณ หอประชุมวิทยาลยัเทคนิคนครราชสีมา อ.เมือง จ.นครราชสีมา  โดย ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ เศรษฐกุล ท่ีปรกึษาคณบดี

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม และหัวหนา้เจา้หนา้ท่ีบริหาร (Chief Executive Officer-CEO) สถาบันการเช่ือมแห่ง

ประเทศไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เป็นประธาน พรอ้มดว้ย ศ.ดร.เมธีพจน ์ พัฒนศักดิ์ 

อาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  ดร.สมพงษ์ เมธาสถิตสขุ กรรมการอาํนวยการประจาํ

สถาบันการเช่ือมแห่งประเทศไทย  นายสงัด ยศเฮือง นายกสมาคมครูและผู้ประกอบวิชาชีพ  ช่างเช่ือม และ

ผูอ้าํนวยการสถาบันอาชีวศึกษา 5 แห่ง ผูเ้ช่ียวชาญประจาํสถาบันการเช่ือมแห่งประเทศไทย อาจารย ์บุคลากรทาง   

การศกึษาและนกัศกึษา เขา้รว่มงานการประชุมวิชาการเทคโนโลยีการเช่ือมระดบัชาติ ครัง้ท่ี 1 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสรา้ง

ความเช่ือมั่นในระบบการศกึษาดา้นงานเช่ือมไดอ้ย่างเทา่เทียมกนั สรา้งการจา้งงานในภาคอตุสาหกรรมท่ีเหมาะสม

กับผู้ประกอบการ  เพ่ือเป็นเวทีสาํหรับการนําเสนอผลงานของนักวิจัยในระดับอาชีวศึกษา ท่ีจะไดมี้เวทีแสดง

ผลงานวิจัยดา้นงานเช่ือม นาํไปสู่การสรา้งเทคโนโลยีการเช่ือมท่ีทนัสมยั ล ํา้สมยั สรา้งสรรคง์าน สรา้งอนาคตชาติ

สืบไป งานนีจ้ะช่วยสรา้งความเขม้แข็งในวงการวิชาชีพช่างเช่ือมระดบัชาติ ตอบโจทยต์ามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

เศรษฐกิจของชาติ ในการสรา้งกาํลงัคนใหมี้ศกัยภาพในการแข่งขนั ไมใ่ช่แคเ่วทีระดบัชาติ ยงักา้วไปสูร่ะดบัเอเชีย และ

ระดบัสากลในอนาคต  จึงตอ้งเริ่มท่ีผลงานวิจยัท่ีถือเป็นหวัใจของการพฒันา สามารถต่อยอดองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ของ

การพัฒนา เป็นกลไกสาํคัญท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถาบันอาชีวศึกษาทั่วประเทศ และขยายความรูอ้ย่างต่อเน่ือง 

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ทางเทคโนโลยี ความตอ้งการการพฒันาประเทศ เช่น การขยายการพฒันาระบบราง ถนน

หนทางทั่วประเทศ จึงจาํเป็นตอ้งอาศยังานเช่ือมท่ีเป็นพืน้ฐานงานพฒันาทัง้ระบบ โครงสรา้ง  เพราะฉะนัน้งานเช่ือม

ถือเป็นเทคโนโลยีพืน้ฐานท่ีสาํคญัในโครงสรา้งทกุดา้นของประเทศ 

 

 

5. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม และสถาบันนวตักรรมไทย-ฝรั่งเศส มจพ. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ระดบันานาชาติภายใตข้อ้ตกลงความรว่มมือเรื่องปริญญาเอกคู่ หลกัสตูรปริญญาการวินิจฉยัขอ้ผิดพลาดในตวัแปลง 

DC-DC นาํเสนอ workshop โดย ศ.ดร.เอซาน จามชิดปูร ์จาก Groupe de Recherche en Energie Electrique de Nancy 

(GREEN), Université de Lorraine ประเทศฝรั่งเศส และ ศ.ดร.เมธีพจน ์พฒันศกัดิ ์จากศนูยวิ์จยัพลงังานทดแทน (RERC) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ (มจพ.) ประเทศไทย  การประชุมเชิงปฏิบติัการดงักล่าวจดัขึน้     

ณ ศนูยวิ์จยัพลงังานทดแทน (RERC) อาคาร TFII ชัน้ 3 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ระหวา่ง

วนัท่ี 9-11 สิงหาคม 2566  มีผูร้่วมงานเกือบ 100 คน รวมทัง้อาจารย ์นกัวิจยั นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอกจากประเทศไทยและตา่งประเทศ น่ีเป็นโอกาสอนัมีคา่สาํหรบัการสรา้งเครือข่ายและการมีปฏิสมัพนัธ์

กบัผูเ้ช่ียวชาญในสาขานัน้ 
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6. เม่ือวนัท่ี 26-29 กันยายน 2566 ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ เศรษฐกุล นายกสมาคมครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

(ประเทศไทย) และท่ีปรึกษาคณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. ไดเ้ดินทางเขา้ร่วมงานประชุมวิชาการ

น า น า ช า ติ  “The 52nd IGIP International Conference on Engineering Pedagogy” แ ล ะ  “ The 26th International 

Conference on Interactive Collaborative Learning (ICL2023)” ณ กรุง Madrid ราชอาณาจักรสเปนเพ่ือนาํเสนอ

โครงการการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมขึน้ในประเทศไทยในนามของ มจพ. โดยมีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเป็น

ผูด้าํเนินการ ปัจจุบันมีสถานภาพเป็น IGIP-KMUTNB, National Section of Thailand ในหลักสูตร “นักการศึกษา

ดา้นวิศวกรรมนานาชาติ” (International Engineering Educator) โดยไดร้ับคุณวุฒิ “ING.PAED.IGIP” โดยไดเ้ขา้

หารือและรายงานกิจกรรมท่ีไดด้าํเนินการในรอบปีท่ีผ่านมาต่อ Prof. Eleonore Lickl ประธานคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบระหว่างประเทศ (International Monitoring Committee-IMC) ท่ีทําหน้าท่ีกํากับดูแลศูนย์ฝึกอบรม 

International Engineering Educator (ING.PAED.IGIP) ของ IGIP ทั่ วโลก สมาคมระหว่างประเทศเพ่ือการสอน

วิศวกรรมศาสตร ์(International society for engineering pedagogy-IGIP) ไดก้่อตัง้ขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2515 โดยเป็น

องคก์รท่ีไดร้บัการรบัรองจากองคก์รยูเนสโก (IGIP is accredited by UNESCO) ในปัจจุบนัมีศนูยฝึ์กอบรม 43 แห่ง

ทั่วโลก ซึ่งมีความร่วมมือกับองคก์รระดบันานาชาติไดแ้ก่ IFEES, IEEE, SEFI, ASEE, IIDEA, IELA และ IAOE เป็น

ต้น นอกจากนั้น ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ เศรษฐกุล ยังได้เข้าร่วมนาํเสนอผลงานทางวิชาการในหัวข้อ “Design and 

Implementation of the Integrated Program for the Master of Engineering Program in Welding Engineering 

Technology, KMUTNB harmonize to International Welding Engineer, IIW responding to the need of Thailand 

4.0/IR 4.0”, International Conference on Interactive Collaborative Learning (ICL2023), “Towards a Hybrid, 

Flexible and Socially Engaged Higher Education”, pp. -, 26-29 September 2023, Madrid, Spain. และในการ

ประชุมวิชาการในครัง้นีย้งัมีผลงานจากประเทศไทยโดยนาํเสนอผ่านระบบ Online จาํนวน 2 เรื่อง ซึ่งเป็นผลงานของ 

รศ.ดร.สมศกัดิ์ อรรคทิมากลู และทีมงานวิจยั โดย Conference proceedings จะอยู่ใน ISI proceedings, SCOPUS 

เป็นตน้ ในขณะเดียวกันสมาคมระหว่างประเทศเพ่ือการสอนวิศวกรรมศาสตร ์(IGIP) ยังมีวารสาร Online มีช่ือว่า 

IJEP (International Journal for Engineering Pedagogy) โดยวารสารอยู่ใน Quartile 2 (Q2) ในฐาน ข้อมูล ISI 

Web of Science 
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7. ดร.วิทวัส ทิพยส์ุวรรณ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพันธ ์และ ผศ.ดร.เมธา     

อึง่ทอง อาจารยป์ระจาํภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้

พระนครเหนือ ไดร้บัเชิญจากสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ เป็นวิทยากรในการประชมุเชิง

ปฏิบัติการพฒันาหลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สูง (ต่อเน่ือง 5 ปี) จัดขึน้ระหว่างวนัท่ี 29 กันยายน ถึงวนัท่ี 3 ตุลาคม 

2566 ณ โรงแรมทาวน ์อิน ทาวน ์กรุงเทพมหานคร 
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8. รศ.ดร.มีชยั โลหะการ หวัหนา้ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  (มจพ.) ใหก้ารตอ้นรบัอาจารยแ์ละนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

จงัหวดัลพบรุี  ในโอกาสขอเขา้ศกึษาดงูาน ดา้นจดัการเรียนการสอนและหอ้งปฏิบติัการตา่ง ๆ เม่ือวนัท่ี  24 กรกฎาคม 

2566  
 

 
 

9. รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร  คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม   มจพ.  เป็นประธานงานพิธีไหวค้รู

และพิธีรบัศิษย ์คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ประจาํปีการศกึษา 2566  โดยมีผูบ้ริหาร คณาจารย ์เขา้ร่วมพิธี ณ หอ้ง

ประชมุใหญ่ ชัน้ 8 อาคารปฏิบติัการและประลองรวม คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. บรรยากาศภายในงานสดช่ืน

และอบอวลไปดว้ยกลิ่นดอกไมใ้นพานของนกัศกึษาท่ีจดัเตรียมพานดอกไม ้พานธูปเทียนท่ีบรรจงสรา้งสรรคม์าไหวค้รู 

เพ่ือแสดงความกตัญ�ูกตเวทีต่อครูผูป้ระสาทวิชาความรู ้ ซึ่งพิธีไหวค้รูเป็นพิธีกรรมท่ีเป็นประเพณีของไทยนิยม

ปฏิบติักนัมาแตส่มยัโบราณ แสดงถงึความระลกึถงึบญุคณุของครู การไหวค้รูเป็นการแสดงตนวา่ขอเป็นศิษยข์องท่าน

โดยตรง เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2566 

 

 



20 

10. ผศ.ดร.สุชัญญา โปษยะนันทน์  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เป็นประธานเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการส่งเสริมให้

บคุลากรไดร้บัการพฒันาและใชภ้าษาองักฤษเพ่ือการทาํงานในสาํนกังาน (Business English in Working Place) และ

บรรยายในหวัขอ้ “Up Skills English รูไ้วไ้ดใ้ชแ้น่” เม่ือวนัท่ี 13-14 กรกฎาคม 2566 ณ หอ้งประชมุปาลม์เพชร ชัน้ 3 อาคาร

วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือเสริมสรา้งความรูแ้ละทักษะการใชภ้าษาองักฤษเพ่ือการทาํงานในสาํนักงานใหก้ับ

บคุลากรของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมใหส้ามารถใชภ้าษาต่าง ประเทศไดมี้ประสิทธิภาพย่ิงขึน้  

 

 
 

ดา้นการพัฒนาการเรียนการสอนไดส้่งผู ้เชี่ยวชาญไปอบรมหลักสูตรฝึกอบรมให้กับผูบ้ริหาร

สถาบันอาชีวศกึษา 25 แห่ง จาํนวน 50 คน เม่ือวนัท่ี 28-31 สิงหาคม 2566 ณ สถาบนัพฒันาอาชีวศกึษา  นครหลวง

เวียงจันทน ์สปป.ลาว 7 สาขา ไดแ้ก่ 1) เกษตร  2) การศกึษาและกีฬา  3) สาธารณสขุ  4) การคา้อตุสาหกรรมและ

ท่องเท่ียว  5) สิ่งแวดลอ้ม  6) การพฒันาสงัคมและธรรมาภิบาล และ 7) การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ นอกจากนี ้คณะ

ไดจ้ดัใหมี้การประชมุวิชาการระดบันานาชาติ ICTechEd (The International Conference on  Technical Education

) เป็นประจาํทุกปี เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูจ้ากงานวิจัยต่าง ๆ สาํหรับนาํมาพัฒนาการเรียนการสอนและความรูท่ี้

เก่ียวขอ้งสาํหรบันาํไปพฒันาการวิจยัขัน้สงูตอ่ไป 

11. คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ จดับรรยาย เรื่อง 

“การเตรียมความพรอ้มการขอใบประกอบวิชาชีพวิศวกร” เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2567 ณ หอ้งประชมุใหญ่ ชัน้ 8 อาคาร

ปฏิบติัการและประลองรวม คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม (อาคาร 44) มจพ.  โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเตรียมความพรอ้ม

ใหก้บันกัศกึษาและผูท่ี้สนใจท่ีตอ้งการขอใบประกอบวิชาชีพวิศวกร  ซึง่ครอบคลมุหวัขอ้สาํคญัตา่ง ๆ เช่น คณุสมบติั

ของผูส้มคัร  ขัน้ตอนในการสมคัร  รายละเอียดการสอบ รวมทัง้เอกสารและแหลง่ขอ้มลู สาํหรบัเตรียมตวั โดยวิทยากร คือ         

1) ผศ.ดร.ธเนศ วีระศิริ นายกสภาวิศวกร 2) รศ.ดร.ขวญัชยั ลีเผ่าพนัธุ ์ อปุนายกสภาวิศวกร คนท่ี 2 3) ผศ.พิศิษฐ ์     

แสงชโูต  ประธานคณะทาํงานวิศวกรอาสา   4) ศ.ดร.พานิช วฒิุพฤกษ ์  อนกุรรมการสาขาวิศวกรรมโยธา    5) น.ส.ปิยพร 

หตุานนท ์กรรมการสมาคมศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ในพระบรมราชปูถมัภ ์  นอกจาก

วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญจากสภาวิศวกรแลว้    การสมัมนาครัง้นีย้งัไดร้บัเกียรติจากรองศาสตราจารย ์ดร.สนัชยั อินทพิชยั 

ท่ีปรกึษาอธิการบดี มจพ. รว่มถ่ายทอดความรูแ้ละกลยทุธใ์นการเตรียมตวัขอใบประกอบวิชาชีพวิศวกรอย่างครบถว้น 

ครอบคลมุทกุประเดน็สาํคญั ซึง่ผูเ้ขา้รว่มโครงการไดร้บัความรูแ้ละคาํแนะนาํท่ีเป็นประโยชนใ์นการประกอบอาชีพ

วิศวกรไดอ้ย่างประสบความสาํเรจ็ตอ่ไป 
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12. ศ.ดร.สมฤกษ ์ จนัทรอมัพร  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ มจพ. พรอ้ม

ดว้ย รศ.ดร.ไพโรจน ์ สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม, ผศ.ดร.พรศกัดิ์ ศรีสงัสิทธิสนัติ ผูอ้าํนวยการสถาบนั

นวตักรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศสและคณะทาํงานเดินทางไปรว่มหารือความรว่มมือทางวิชาการกบัคณะวิศวกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัแห่งชาติลาว และวิทยาลยัเทคนิควิชาชีพการรถไฟ (Lao Railway Technical and Vocational College) 

สปป.ลาว เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2567 ตอ่เน่ืองจากการเดินทางไปประชมุและหารือความรว่มมือทางวิชาการ ณ มหาวิทยาลยั

ชิงหวา ประเทศจีน เม่ือเดือนสิงหาคม 2566  ทัง้นี ้ เพ่ือมุง่พฒันาความรว่มมือในระดบัภมิูภาคแมโ่ขง-ลา้นชา้ง ดา้น

ระบบขนสง่ทางรางระหวา่งประเทศจีน ลาวและไทย ในการหารือไดมี้การนาํเสนอความพรอ้มดา้นบคุลากรและเครื่องมือ

อปุกรณ ์ สาํหรบัการวิจยัและฝึกอบรมภายในหน่วยงานของมหาวิทยาลยั  อาทิ อทุยานเทคโนโลยีและสถาบนันวตักรรม

ไทย-ฝรั่งเศส อีกทัง้ไดน้าํเสนอความเขม้แข็งของเครือข่ายวิจยัดา้นระบบรางของประเทศไทย ภายใตโ้ครงการศนูยร์วม

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นระบบราง ท่ีประชมุอธิการบดีแห่งประเทศไทย ซึง่ มจพ. เป็นสมาชิกหนึ่งในเครือข่ายดงักลา่ว นอกจาก

ความรว่มมือในประเดน็ยทุธศาสตรข์า้งตน้  คณะทาํงานจาก มจพ. ยังไดเ้จรจาหารือแนวทางความร่วมมือและ

ความช่วยเหลือทางวิชาการและการทาํวิจัยกับคณะวิศวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัแห่งชาติลาว อาทิ ในประเดน็

การจดัประชมุวิชาการระดบันานาชาติ และการพฒันาหลกัสตูรทางดา้นหุ่นยนต ์หลงัจากนัน้คณะทาํงานจาก มจพ. ได้

เดินทางไปเย่ียมชมและสานต่อความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมกบัสถาบนัพฒันาอาชีวศกึษา 

สปป. ลาว และวิทยาลยัการช่างลาว-เยอรมนั (Lao-German Technical College) ในโอกาสนีด้ว้ย เพ่ือเป็นการตอ่ยอด

ความรว่มมือพรอ้มทัง้สรา้งเครือข่ายทางวิชาการในระดบัภมิูภาคตอ่ไป 
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13. สมาคมครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ร่วมกับ คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. จัด

ประชุมสมัมนา เรื่อง “การรบัรองปริญญาและประกาศนียบตัรทางการศกึษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบ

วิชาชีพ พ.ศ. 2567” โดยมี อาจารยป์ระพนัธ ์ ยาวระ  คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี    

ราชมงคลอีสาน  อุปนายกสมาคมครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กล่าวเปิดงาน และไดร้บัเกียรติจาก      

ผ ศ . ด ร . อมลวรรณ วีระธรรมโม  เลขาธิการคุรุสภา เข้าร่วมประชุมสัมมนา เ ม่ือวัน ท่ี  26 เมษายน 2567 

เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ หอ้ง 216 – 217 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ในการประชุมสมัมนาครัง้นี ้มีผูเ้ขา้ร่วม

ประชมุสมัมนาออนไลนผ์่านระบบ Zoom และดาํเนินการประชมุสมัมนาโดย รศ.ดร.บณัฑิต สขุสวสัดิ ์รองคณบดีฝ่าย

บริการวิชาการและวิจยั  และ รศ.ดร.สมศกัดิ์ อรรคทิมากูล รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองคก์ร คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม มจพ.  https://bit.ly/3wejjik 

14.  ศาสตราจารย ์ดร.สมฤกษ์ จนัทรอมัพร  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เป็นประธานเปิดการประชุมวิชาการครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม

ระดบัชาติ ครัง้ท่ี 16 (The 15th National Conference on Technical Education) และการประชุมวิชาการครุศาสตร์

อตุสาหกรรมระดบันานาชาติครัง้ท่ี 11 (The 10th International Conference on Technical Education) แบบ Hybrid 

หวัขอ้ “New-Age Engineering and Education : Driving Innovation-Based and Sustainable Economy” เม่ือวนัท่ี 

6-7 มิถุนายน 2567  โดย รองศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม และ ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์ดร.พนาฤทธ์ิ เศรษฐกุล นายกสมาคมครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กล่าวรายงาน  ณ หอ้ง

ประชุมเบญจรตัน ์อาคารนวมินทรราชินี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ   หลงัจากพิธีเปิดมีการ

บรรยายพิเศษ เรื่อง “แนวโนม้และความทา้ทายในการจดัการเรียนการสอนทางดา้นอาชีวศกึษาในอนาคตเป็นอย่างไร” 

โดย Mr.Somlith Virvong รองผูอ้าํนวยการและท่ีปรึกษา โครงการพฒันา ลาว-เยอรมนั และรองหวัหนา้ทีมโครงการ 

Lao-German VEFF (Vocational Education Financing Facility) พรอ้มดว้ยนายวิทวัต  ปัญจมะวตั รองเลขาธิการ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีสถานศึกษาเครื่อข่ายและบริษัทภาคเอกชนท่ีใหก้ารสนบัสนุนการจดังานรวม

ทัง้สิน้ 22 แห่ง 

 

   

https://bit.ly/3wejjik
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15. คณะอาจารยจ์ากภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้พระนครเหนือ นาํโดย รศ.ดร.ศกัดา กตเวทวารกัษ ์หวัหนา้ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา และ ผศ.ดร.สชุญัญา 

โปษยะนนัทน ์รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธแ์ละการสื่อสารองคก์ร ไดเ้ขา้เย่ียมชมและใหค้าํแนะนาํแก่นกัศกึษาสหกิจ

ศึกษาท่ีกําลังปฏิบัติงานร่วมกับบริษัท MIYAGAWA KOKI Co.,Ltd. (Japan) ณ สํานักงานประเทศไทย เม่ือวันท่ี             

24 มิถนุายน 2567 นบัวา่เป็นสว่นหนึ่งของการใหค้าํแนะนาํและการสนบัสนุนนกัศกึษาสหกิจศกึษา เพ่ือใหน้กัศกึษาไดร้บั

ประสบการณแ์ละการเรียนรูจ้ากวฒันธรรมการทาํงานท่ีหลากหลายท่ีสาํนกังานใหญ่ของบริษัทในประเทศญ่ีปุ่ น และมี

จดุมุง่หมายเพ่ือติดตามผลการปฏิบติังานของนกัศกึษา พรอ้มทัง้ใหค้าํแนะนาํเพ่ือพฒันาศกัยภาพและเตรียมความพรอ้ม

ก่อนท่ีนักศึกษาจะเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ สาํนักงานใหญ่ของบริษัทท่ีประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งถือเป็นโอกาสอนัมีค่าในการ

เรียนรูแ้ละพัฒนาทักษะวิชาชีพในระดบัสากล ในโอกาสนี ้คณาจารยย์ังไดร้่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการ

พัฒนานักศึกษาในดา้นต่าง ๆ กับ Mr. Yoshitaka Miyagawa ประธานบริษัท MIYAGAWA KOKI Co.,Ltd.  ซึ่งมี

ความยินดีในการรบันักศึกษาเขา้ปฎิบัติงานสหกิจศึกษาในบริษัท พรอ้มทัง้หารือแนวทางในการความร่วมมือเพ่ิมเติม

ระหว่างมหาวิทยาลยัและบริษัท รวมถึงโครงการวิจยั การร่วมมือในโครงการต่าง ๆ และการขยายโอกาสการปฎิบติังาน

สหกิจศึกษาสาํหรบันักศึกษา ผศ.ดร.สุชัญญา โปษยะนันทน ์และ Mr. Yoshitaka Miyagawa ไดห้ารือเก่ียวกับความ

ร่วมมือในอนาคตระหว่างมหาวิทยาลัยและบริษัท เพ่ือเน้นยํา้ถึงความมุ่งมั่นของคณะในการให้นักศึกษาไดร้บั

ประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้หลากหลาย รศ.ดร.ศกัดา กตเวทวารกัษ ์กลา่ววา่ “การสหกิจศกึษาเป็นประสบการณท่ี์สาํคญัท่ี

ช่วยใหน้ักศึกษาสามารถนําความรู ้ทางทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง การเรียนรู ้จากผู้เช่ียวชาญใน

อุตสาหกรรมจะช่วยเตรียมความพรอ้มในการทาํงานและพัฒนาตนเองใหเ้ป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าต่อสังคม”       

การเย่ียมชมครัง้นีเ้สริมสรา้งวามรว่มมือท่ีแข็งแกร่งระหว่างคณะครุศาสตรอ์สุาหกรรม มจพ. และ บริษัท MIYAGAWA 

KOKI Co.,Ltd. ทั้งยังแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมในการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ

ประสบการณท์างการศกึษาท่ีครอบคลมุและเป็นประโยชนท่ี์สามารถเช่ือมโยงระหว่างวิชาการและอตุสาหกรรมไดเ้ป็น

อย่างดี 

 

 
 

16. ประเทศไทยโดยสถาบนัการเช่ือมแห่งประเทศไทย (WIT) ไดเ้ขา้เป็นสมาชิกของ Asian Welding 

Federation (AWF) ในปี พ.ศ. 2566 โดยกาํหนดใหมี้การประชมุของประเทศสมาชิกปีละ 2 ครัง้กบัประเทศสมาชิกใน

ท วี ป เ อ เ ชี ย  ไ ด้แ ก่  Japan, China, Korea, India,  Indonesia, Malaysia, Singapore, Philippines, Vietnam, 
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Myanmar, Mongolia และองคก์รวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น JWES, JIS เป็นตน้  ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ เศรษฐกุล ท่ีปรึกษา

คณบดีดา้นวิชาการและกิจการต่างประเทศ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และรกัษาการแทนหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

(CEO) สถาบนัการเช่ือมแห่งประเทศไทย ไดเ้ป็นผูแ้ทนของสถาบนัการเช่ือมแห่งประเทศไทย เดินทางไปร่วมประชุม

สามัญประจําปีของสหพันธ์การเช่ือมแห่งเอเชีย “The 40th AWF Governing Council & Task Force’s Meeting”      

ณ INTEX OSAJA ประเทศญ่ีปุ่ น ระหว่างวนัท่ี 23-28 เมษายน 2567 ซึ่งในวนัท่ี 24 เมษายน 2567 ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ 

เศรษฐกุล  ไ ด้นํา เสนอบทความเรื่ อ ง  “The implementation of the Integrated Program for the Master of 

Engineering in Welding Engineering Technology, KMUTNB complies with the International Welding 

Engineer (IWE), IIW responding to the needs of Thai Industry” ในการประชมุ 15th Asian Welding Technology 

& its Application Forum 2024, 13.00–15.00 น. ดว้ย 

           เทคโนโลยีการเช่ือมเป็นศาสตร์และวิชาชีพท่ีสาํคัญและจําเป็นสาํหรับอุตสาหกรรมทุกกลุ่ม 

(Clusters) ของประเทศอตุสาหกรรมทั่วโลก โดยสถาบนัการเช่ือมแห่งประเทศไทย (WIT) ไดร้บัการรบัรองจากสถาบนั

การเช่ือมสากล (International Institute of Welding-IIW) ในปี พ.ศ.2547 ให้สถานะเป็น Authorized Nominated 

Body (ANB) Thailand และไดน้าํหลกัสตูรของสถาบนัการเช่ือมสากล ใหศ้นูยฝึ์กอบรมท่ีไดร้บัการรบัรองจากสถาบนั

การเช่ือมแห่งประเทศไทย (Approved Training Body-ATB) ซึ่งในปัจจบุนัมีจาํนวนทัง้หมด 7 ศูนย ์โดยสถาบนัการ

เช่ือมแห่งประเทศไทยเป็นผูด้าํเนินการสอบตามขอ้กาํหนด (Guidelines) ของสถาบันการเช่ือมสากล และออกใบ

ประกาศนียบตัร (Diploma) วิชาชีพช่างเช่ือม (IW) ไปถึงระดบัวิศวกรการเช่ือมสากล (IWE) และผูต้รวสอบงานเช่ือม

สากล (IWIP) ไดใ้นปัจจบุนั แตส่ถาบนัการเช่ือมสากลยงัมีหลกัสตูรอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งตวัอย่าง เช่น ผูอ้อกแบบโครงสรา้ง

การเช่ือมสากล (IWSD),  ผูต้รวสอบโรงงานสากล (III) (ระบบรางรถไฟ, งานโครงสรา้ง, อุปกรณ์นิวเคลียร,์ ท่อส่ง

นํา้มันและก๊าซธรรมชาติ, และ หมอ้ไอนํา้ ฯลฯ), ผู้ควบคุมการเช่ือมดว้ยหุ่นยนตส์ากล (IMORWP) และวิศวกร

เครื่องพิมพห์รือขึน้รูปโลหะ 3 มิติ (AD) ซึง่ใบประกาศนียบตัร (Diploma) นีเ้ป็นท่ียอมรบัทั่วโลก และในปัจจบุนัสถาบนั

การเช่ือมแห่งประเทศไทย ไดเ้ขา้เป็นสมาชิกของสหพันธก์ารเช่ือมแห่งเอเชีย (AWF) เพ่ือสรา้งความร่วมมือ และ

ยกระดบัมาตรฐานดา้นงานเช่ือม รวมทัง้การพฒันาบุคลากรดา้นงานเช่ือมใหก้บัอตุสาหกรรมในภาคพืน้เอเชียโดยมี

มาตรฐานเดียวกนั และสามารถเช่ือมโยงเขา้กบัมาตรฐานสากลได ้

 

  
 

สถานภาพของสถาบนัการเช่ือมแหง่ประเทศไทยในเวทีระดบัสากล (ตวัอกัษรสีแดง) เป็นสมาชิกของสถาบนั 

การเช่ือมสากล (IIW)  และสหพนัธก์ารเช่ือมแหง่เอเชีย (AWF) 
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ปีการศกึษา 2566  ไดมี้การลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือทางวิชาการ (MOU)  เพ่ิมอีก  9 หน่วยงาน  

ไดแ้ก่ 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. พรอ้มดว้ยคณะ

ผูบ้ริหารร่วมลงนามความร่วมมือทางวิชาการ กับ คุณจิรภัทร ศศิวิมลพิชญ ์ผูจ้ัดการโครงการ บริษัท เซตตะซอฟต ์

จาํกดั เพ่ือรว่มมือกนัพฒันานวตักรรมดา้นดิจิทลั ทัง้ในดา้นการศกึษาและดา้นธุรกิจ เรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนองคค์วามรู ้

เก่ียวกบังานดา้นธุรกิจดิจิทลักบัการจดัการศกึษาระหว่างบุคลากรและนกัศึกษา ทัง้นี ้บริษัท เซตตะซอฟต ์จาํกดั ได้

มอบทนุการศกึษาจาํนวน 30,000 บาท ใหก้บันกัศกึษาภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  โดย 

ผศ.ดร.ธัญญรตัน ์นอ้มพลกรงั หวัหนา้ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา และคณาจารยป์ระจาํภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

ไดน้าํนกัศกึษาเขา้พบปะพูดคยุกบั คณะผูบ้ริหารและพนกังาน บริษัท เซตตะซอฟต ์จาํกดั เพ่ือสรา้งความรว่มมือทาง

วิชาการสาํหรับโครงการท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต ณ หอ้งประชุม 208 อาคารคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม เม่ือวันท่ี         

10 ตลุาคม 2566   
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2. ดร.วิทวสั ทิพยส์วุรรณ รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษาและศิษยเ์ก่าสมัพนัธ ์คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ พรอ้มดว้ยผูบ้ริหารและอาจารยภ์าควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะ

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เขา้ร่วมพิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการกบั นายผาด พิมรินทร ์กรรมการบริหาร/ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่/ประธานคณะผูบ้ริหารดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ช ทวี จาํกัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี  14 กรกฎาคม 2566 ณ หอ้งประชุม 307 ภาควิชา          

ครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. โดยมีวัตถุประสงค ์ เพ่ือการพัฒนาการสรา้งโลกคู่ขนาน

เพ่ือสนันสนุนการเรียนรูก้ารจัดการเรียนการสอน และการฝึกอบรมดว้ยแพลตฟอรม์ EON-XR Metaverse รวมถึงการ

จดัทาํหลกัสตูรการวิจยัและพฒันายานยนตไ์ฟฟ้า (EV) 

 

 
 

3.  รศ.ดร.ไพโรจน์  สถิรยากร   คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. พร้อมด้วย ผศ.ดร.สุชัญญา                

โปษยะนันทน ์รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธแ์ละสื่อสารองคก์ร และ รศ.ดร.ศักดา  กตเวทวารักษ์ หัวหนา้ภาควิชา      

ครุศาสตรโ์ยธา เขา้ร่วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการกบั นายธิติ องัคสวุรรณศิริ กรรมการผูจ้ัดการ 

บริษัท เค พี วาย ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั โดยมี ผศ.ดร.กฤษชยั ศรีบุญมา รองอธิการบดีฝ่ายพฒันากิจการมหาวิทยาลยั

เพ่ือความยั่งยืน มจพ.และผูบ้ริหารคณะ เขา้ร่วมเป็นสกัขีพยานในพิธีลงนาม ภายใตว้ตัถุประสงคข์องบนัทกึขอ้ตกลง

ทัง้สองฝ่ายตกลงทาํความร่วมมือกนั เพ่ือเพ่ิมพูนความรูแ้ละส่งเสริมการพฒันาความสามารถบุคลากรร่วมกนั สรา้ง

ความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ระหว่างกนั รว่มมือในการจดัสหกิจศกึษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทั้งสองฝ่าย  พิธีลงนามจัดขึน้ ณ ห้องประชุม 208 คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม มจพ. เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566  
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4. คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ จัดพิธีลงนาม

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการกับ บริษัท พีทีเอส คอมบิเนชั่น จํากัด โดยมี นางสาวเพ็ญพิมล                

ลือขจร กรรมการผูจ้ัดการ บริษัท พีทีเอส คอมบิเนชั่น จาํกัด และมี ผศ.ดร.สุชัญญา โปษยะนันทน ์รองคณบดีฝ่าย

วิเทศสมัพันธแ์ละสื่อสารองคก์ร พรอ้มดว้ย รศ.ดร.มีชยั โลหะการ หัวหนา้ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ผศ.ดร.เอกกมล 

บุญยะผลานันท ์และ ผศ.พิสุทธ์ิ จันทรช์ัยชนะกุล อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ร่วมลงนามเป็นพยาน เม่ือวนัท่ี     

21 มีนาคม 2567 ณ หอ้งประชุม 208 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ทัง้สองหน่วยงานจะร่วมมือกนัสง่เสริม สนบัสนนุ 

แลกเปลี่ยนและเผยแพร่งานวิจัยดา้นวิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงาน สนับสนุนกิจกรรมวิชาการและหลักสูตรของ

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า เสริมสรา้งองคค์วามรูแ้ละการพฒันาระบบจาํลองเสมือนจริง อิเลก็ทรอนิกสก์าํลงั 

 

 
 

5. คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ จัดพิธีลงนาม

บันทึกความเขา้ใจความร่วมมือทางวิชาการกับ บริษัท ไรท้แ์มน จาํกัด โดยมี ผศ.ดร.สุชัญญา โปษยะนันทน ์รอง

คณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธแ์ละสื่อสารองคก์ร เป็นตวัแทน คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ลงนามร่วมกบั นางสาว

สภุาพรรณ ช่ืนพิมล กรรมการบริหาร บริษัท ไรท้แ์มน จาํกดั พรอ้มดว้ย รศ.ดร.ศกัดา  กตเวทวารกัษ ์หวัหนา้ภาควิชา

ครุศาสตรโ์ยธา ร่วมลงนามเป็นพยาน เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2567 ณ หอ้งประชุม 208 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

ภายใตบ้ันทึกความเขา้ใจดงักล่าว ทัง้สองหน่วยงานจะร่วมมือกันพัฒนาความสามารถและแลกเปลี่ยนองคค์วามรู ้ 

ใหม ่ๆ ระหวา่งกนั สรา้งความรว่มมือในการจดัสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการ   
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6. คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ลงนามบันทึก

ความเขา้ใจความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ  โดยมี นางสาวกัญญา จาํปาพันธ ์ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ และ ดร.ปิยะ  กรกชจินตนาการ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ ,                      

ผศ.ดร.สุชัญญา โปษยะนันทน์ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร พร้อมด้วย ผศ.ดร.เอกกมล                

บุญยะผลานนัท ์และ ผศ.ดร.กฤษดา ศรีจันทรพิ์ยม อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ร่วมในพิธีลงนาม ณ โรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ จงัหวดันนทบุรี เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2567 ภายใตบ้นัทึกความเขา้ใจดงักล่าว ทัง้สองหน่วยงานจะ

ร่วมมือกันส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียน แผนการเรียนวิทยาศาสตร ์– 

คณิตศาสตร ์(เตรียมวิศวกรรมศาสตร)์ และพฒันาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรูบ้รูณาการวิทยาศาสตร ์วิศวกรรม 

เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  ( STEM Education: Science, Technology, Engineering and Mathematics 

Education) ระดบัประถมศกึษา และระดบัมธัยมศกึษา ในหอ้งเรียนใหมี้ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อนโยบายการ

สรา้งกาํลงัคนใหมี้ความรู ้สามารถประยกุตใ์ชค้วามรูด้งักลา่ว ในการดาํรงชีวิตประจาํวนัและการประกอบอาชีพ อนัจะ

เป็นประโยชนต์อ่การพฒันาประเทศชาติใหท้ดัเทียมนานาชาติ 

 

 
 

7. คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. จัดพิธีลงนามบนัทึกความเขา้ใจความร่วมมือทางวิชาการกบั 

นายพรพงศ ์อศัวดรเดชา กรรมการผูจ้ดัการบริษัท สินธรา จาํกดั  โดยมี ผศ.ดร.สชุญัญา  โปษยะนนัทน ์รองคณบดีฝ่าย

วิเทศสมัพนัธแ์ละสื่อสารองคก์ร และ รศ.ดร.ศกัดา กตเวทวารกัษ์ หวัหนา้ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา รวมเป็นพยาน ณ หอ้ง

ประชมุ 208 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2567 ภายใตบ้นัทกึความเขา้ใจดงักลา่ว ทัง้สอง

หน่วยงานจะร่วมมือกนั เพ่ือเพ่ิมพูนความรูแ้ละส่งเสริมการพฒันาความสามารถบุคลากรร่วมกนั สรา้งความร่วมมือ

ทางวิชาการและแลกเปลี่ยนองคค์วามรูใ้หม ่ๆ ระหวา่งกนั รว่มมือในการจดัสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการ 
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8. รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ผศ.ดร.ธัญญาทิพ พิชิตการคา้ คณบดีคณะ

พฒันาธุรกิจและอตุสาหกรรม และ รศ.ดร.เพียรพูล กมลจิตรป์ระภา คณบดีคณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต ์มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ (มจพ.) ร่วมลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กบั นาย

ประวาส สันตวะกุล กรรมการผูอ้าํนวยการสายงานปฏิบัติการ ณ โรงงานและศูนยก์ระจายสินคา้วังนอ้ย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2567 ภายใตบ้ันทึกความเขา้ใจดงักล่าว ทัง้สองหน่วยงานจะร่วมมือกนั

พฒันานวตักรรม งานวิจยั และเทคโนโลยีรว่มกนั ตลอดจนสง่เสริมความรว่มมือในเรื่องของสหกิจศกึษาและการศกึษา

เชิงบูรณาการกับการทาํงาน (Cooperative and Work Integrated Education) อีกทั้ง บริษัท ที เอ็ม ที สตีล จาํกัด 

(มหาชน) ยงัเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์เหล็กครบวงจร พรอ้มดว้ยศนูยบ์ริการตดัและแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็ 

โดยบริษัทมุ่งมั่นในการสรา้งสรรคแ์ละพฒันาสิ่งใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมคณุค่าใหก้บัสินคา้และบริการ ผสานการใชเ้ทคโนโลยี

ท่ีทนัสมยัและนาํนวตักรรมมาพฒันาคณุภาพของสินคา้ ทัง้ในกระบวนการผลิตและการบรหิารจดัการ ควบคูไ่ปกบัการ

ดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการพฒันาท่ียั่งยืน 
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 9. ผศ.ดร.สชุญัญา โปษยะนนัทน ์รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธแ์ละสื่อสารองคก์รเป็นตวัแทนคณบดี คณะ     

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ลงนามร่วมกบันายอภยั ศรณัยธ์รรมกุล กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ฟิวเจอร ์เอน็จิเนียริ่ง คอนซลัแตนท ์

จาํกดั พรอ้มดว้ย รศ.ดร.ศกัดา กตเวทวารกัษ ์ หวัหนา้ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา ณ หอ้งประชมุ 208 คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม ทัง้สองหนว่ยงานจะรว่มมือกนัพฒันาความสามารถและแลกเปลี่ยนองคค์วามรูใ้หม ่ ๆ  เพ่ิมพนูความรู ้

และสง่เสริมการพฒันาความสามารถของบคุลากรรว่มกนั สรา้งความรว่มมือในการจดัสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิง

บรูณาการ   

 

   
ในส่วนผลงานของนักศึกษาปัจจุบัน 

1. ทีมนกัศกึษาคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ควา้รางวลัการ

แข่งขนัวิชาการกบัเครือข่ายครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 10 มหาวิทยาลยัทั่วประเทศ ในการแข่งขนั Teaching Academy 

Award 2023 (ครัง้ท่ี 10) ระหว่างวันท่ี 16-18 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยทีม

นกัศกึษาไดร้บัรางวลั ดงันี ้

     1. การแข่งขันการสอนวิชาทฤษฎ ี

         1) กลุ่มสาขาวิชาไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส/์โทรคมนาคม  ไดร้บัรางวลัระดบั GOLD และรางวลั Best  of 

group จากนักศึกษาภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า  ได้แก่  1)  นายอัศวิน นุชบาง  2)  น .ส. จิราภรณ์ ศรีปลั่ ง      

3) น.ส.กรกนก ศรีถทัธ ์ อาจารยผ์ูค้วบคมุทีม  นายพศวตั  แกว้ทิพย ์
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         2) กลุ่มสาขาวิชาอุตสาหการ/การผลิต/การเช่ือม  ไดร้ับรางวัลระดับ GOLD จากนักศึกษาภาควิชา     

ครุศาสตรเ์ครื่องกล ไดแ้ก่ 1) น.ส.วราภา  ม่วงมา  2) น.ส.ดลยา วงษ์จาํปา 3) นายรชัติคม  หนูเสง้ อาจารยผ์ูค้วบคมุ

ทีม ดร.วรวฒิุ  กงัหนั และ อาจารยชิ์ตพล  มงัคลากลุ 
 

 
 
         3) กลุ่มสาขาวิชาโยธา/สถาปัตยกรรม/ออกแบบ ไดร้ับรางวัลระดับ GOLD จากนักศึกษาภาควิชา        

ครุศาสตรโ์ยธา ไดแ้ก่ 1) น.ส.จิณณพตั  ตระกูลหิรญั  2) น.ส.กญัญพฒัน  ไชยทา  3) นายธีรวตั  แจม้แจง้  อาจารยผ์ู ้

ควบคมุทีม  ดร.ศิริพฒัน ์ มณีแกว้ 
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         4) กลุม่สาขาวิชาเครื่องกล/แมคคาทรอนิกส/์ยานยนตส์มยัใหม ่ไดร้บัรางวลัระดบั GOLD จากนกัศกึษา

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล ไดแ้ก่  1) น.ส.ชญานิษฐ์  เกณฑส์าคู  2) น.ส.ศศิประภา  ทองวนั  3) น.ส.เพชรา  แกว้พิลา  

อาจารยผ์ูค้วบคมุทีม  ดร.คมสนัต ์ ชไนศวรรย ์และ ดร.คเนศ  จลุสคุนธ ์
 

 
         5) กลุ่มสาขาวิชาคอมพิวเตอร/์มลัติมีเดีย/เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา  ไดร้บัรางวบัระดบั GOLD  

จากนกัศกึษาภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา ไดแ้ก่ 1) นายวรุตย ์ รอดเชือ้จีน  2) นายโยธิน  ช่างเหลก็  อาจารยผ์ูค้วบคมุ

ทีม  ผศ.ดร.ธญัญรตัน ์ นอ้มพลกรงั 
 

 
 
         6) กลุ่มสาขาวิชาทั่วไป ใชรู้ปแบบการสอนแบบ Hybrid  ไดร้ับรางวัลระดับ SILVER  จากนักศึกษา

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ไดแ้ก่ 1) น.ส.ชลดา  เบ็ญพาด  2) นายเสฎฐวุฒิ  บุญญาธิวาสนะ  3) น.ส.สุธาสินี  ชุมเพ็ญ  

อาจารยผ์ูค้วบคมุทีม  ผศ.ดร.นาํโชค  วฒันานยั 
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 2. การแข่งขันประเภทนวัตกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน ไดร้บัรางวลัระดบั GOLD จากนกัศกึษาภาควิชา 

ครุศาสตร์ไฟฟ้า ได้แก่   1) นายภาณพงค์  พรมยา  2) น.ส.เบญจวรรณ  เร็วเรียน  อาจารย์ผู ้ควบคุมทีม                 

ผศ.ดร.กฤษดา  ศรีจนัทรพิ์ยม 

 
 3. การแข่งขันสร้างสื่อสร้างสรรค ์หัวข้อ “ครูช่างอุตสาหกรรม..สร้างนวัตกรรม สร้างอาชีพ” ไดร้บั

รางวลัระดบั SILVER  จากนกัศกึษาภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา ไดแ้ก่ 1) นายพสักร  แก่นเมือง  2) นายปัญญาวุฒิ  

เกิดหิรญั  3) นายภมิูบดินทร ์ กลางประพนัธ ์ อาจารยผ์ูค้วบคมุทีม  ดร.พทุธิดา  สกลุวิริยกิจกลุ 

 
4. การแข่งขันประเภทสร้างสื่อประกอบการเรียนการสอนนวัตกรรมฮารด์แวร ์ ไดร้บัรางวลัระดบั  

GOLD จากนกัศกึษาภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา ไดแ้ก่ 1) นายพิชญตม ์ ฟักมี  2) น.ส.จตพุร ศิริพทุธานนท ์ 3) นายอิศรา  

บญุธรรม  4) นายชชันนัท ์ วรรณปูถมัภ ์ อาจารยผ์ูค้วบคมุทีม  ดร.ศิริพฒัน ์ มณีแกว้ 
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 5. การแข่งขันประเภทสร้างสื่อประกอบการเรียนการสอนนวัตกรรมซอฟตแ์วร ์ ไดร้บัรางวลัระดบั 

GOLD จากนกัศกึษาภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา ไดแ้ก่ น.ส.ภทัราวดี  ชาตะ อาจารยผ์ูค้วบคมุทีม  ดร.สมคิด  แซห่ล ี
 

 

  
 

 6. งานกีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 49 “นนทรีเกมส”์ จดัระหวา่งวนัท่ี 27 มกราคม – 5 กมุภาพนัธ ์

2567 ณ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตกาํแพงแสน  มีนกัศกึษาคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวน 2 คน ไดร้บั

รางวลัจากการแข่งขนัมวยสากลสมคัรเลน่  ไดแ้ก่ นายตรงภทัร ์  พวงพนัธ ์ นกัศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (TE) 

รางวลัเหรียญทอง รุน่มิดเดิลเวท และ นายพงศธร ปราสาทหินพิมาย นกัศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา 

(CEE) รางวลัเหรยีญเงิน รุน่เวลเตอรเ์วท   

 

  
7. นกัศกึษาภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ไดร้บัรางวลัรองชนะเลิศอนัดบัท่ี 2  ใน

การแขง่ขนัโครงการประกวดความเป็นเลิศในการจดัการเรียนรูร้ะดบัอดุมศกึษาครัง้ท่ี 13  หวัขอ้ “ถกัทอรกัษง์านผา้ไทยใน

ศตวรรษท่ี 21” สาํหรบัการสอนมธัยมศกึษาตอนปลาย เม่ือวนัท่ี 17-18 กมุภาพนัธ ์2567 ณ หอ้งประชมุสธุรรมอารีกลุ 

อาคารสารนิเทศ 50 ปี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ ไดแ้ก ่ 1) น.ส.จีรนนัท ์แกว้แสนชยั    2) น.ส.พิมลดัดา สรุยิศ  3) นายวรนาจ  

พ่อคา้  4) น.ส.กาญจนา  สายเมา้  5) นายธรรมกร  ประภาธรรมณี   อาจารยผ์ูค้วบคมุทีม 1) ผศ.ดร.ธญัญรตัน ์ นอ้มพลกรงั  

2) ผศ.ดร.ดร.กฤช สนิธนะกลุ  3) ผศ.ดร.จิรพนัธุ ์ศรสีมพนัธุ ์ 4) ดร.พทุธิดา สกลุวิรยิกิจกลุ   ซึง่รูปแบบการแข่งขนัเป็นการ

แข่งขนัประเภททีม ทีมละ 3-5 คน โดยเป็นนิสิต/นกัศกึษา ชัน้ปีท่ี 2-5 ผูเ้ขา้รว่มแข่งขนัแตล่ะสถาบนัสง่แผนการจดัการ

เรียนรู ้จาํนวน 1 แผน ใหค้ณะกรรมการตดัสินและผูเ้ขา้รว่มการแข่งขนัทกุสถาบนัดาํเนินการจดัการเรียนการสอนตาม

แผนการจดัการเรียนรู ้ซึง่แตล่ะทีมจะมีเวลาสอน 45 นาที 
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 8. รางวลัวิทยานิพนธดี์เดน่ ประจาํปีการศกึษา 2565   กลุม่ท่ี 3 มนษุยศาสตร ์สงัคมศาสตรแ์ละการศกึษา 

รางวลัดีเย่ียม 1 รางวลั เรื่อง การออกแบบการเรียนรูจิ้นตวิศวกรรมรงัสรรคผ์่านจกัรวาลนฤมิตเพ่ือส่งเสริมนวัตกร

ยวุชน โดยนางสาวสพุตัรา เสภยัยนัต ์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศกึษา (S-MICT) อาจารย์

ท่ีปรึกษารศ.ดร. พินันทา ฉัตรวัฒนา ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์และ ศ.ดร. ปรัชญนันท ์นิลสุข 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จดัพิธีรบัรางวลั ณ หอ้ง cloud 9 สาํนกัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

มจพ. 
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ในส่วนของศิษยเ์ก่า 

1. คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ขอแสดงความยินดีกับ 

ผศ.ดร.ปรีชา สะแลแม ศิษยเ์ก่าภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา G-MTC ศนูยก์ารเรียนหาดใหญ่ ในโอกาสไดร้บัพระบรมราช

โองการโปรดเกลา้ฯ ใหด้าํรงตาํแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร ์ตัง้แตว่นัท่ี  30 ตลุาคม 2566 เป็น

ตน้ไป ประกาศ ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 
 

       
 2. ผศ.ดร.ณัฐพล  ธนเชวงสกุล  ศิษยเ์ก่า ระดบัปริญญาเอก ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศกึษา  ไดร้บัรางวลัการวิจัยแห่งชาติ จากสาํนกังานการวิจัย

แห่งชาติ : รางวลัวิทยานิพนธ ์สาขาการศกึษา ประจาํปีงบประมาณ 2567 ระดบัดี โดยไดร้บัใบประกาศนียบตัรและ

เงินรางวลั จาํนวน 50,000 บาท เรื่อง การพฒันาระบบจดัการคลงัปัญญาแบบวิศวกรรมความรูดิ้จิทลัดว้ยจกัรกลการ

เรียนรูเ้พ่ือสง่เสริมสมรรถนะดา้นวิศวกรรมซอฟตแ์วร ์(Knowledge Repository Management System Development 

of Digital Knowledgr Engineering Using Machine Learning to Promote Software Engineering Competencies) 

เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์2567 
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ในส่วนของอาจารยแ์ละเจ้าหน้าที ่ 

กลยุทธส่์งเสริมใหบ้ัณฑติคดิเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น  

1. ศาสตราจารย ์ดร.ปรชัญนนัท ์ นิลสขุ และ ศาสตราจารย ์ดร.กฤษมนัต ์ วฒันาณรงค ์อาจารยภ์าควิชา 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ ไดร้บัโลจ่ากสมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา Thai AECT ปี 2566 ดา้น 

ผูป้ระสบความสาํเรจ็ในวิชาชีพ  เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม กราฟโฮเทล กรุงเทพมหานคร 
 

      
 

2. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ขอแสดงความ  

ยินดี กับ ศ.ดร.พานิช วุฒิพฤกษ์ อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรโ์ยธา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมท่ีไดร้บัการคดัเลือก

จาก วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (วสท.) ให้ได้รับรางวัล AFEO Honorary Fellow 

Award ณ การประชุมประจาํปีของสมาพันธส์มาคมวิศวกรอาเซียน CAFEO 41 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2566  

รางวลัสมาชิกกิตติมศกัดิข์อง AFEO เป็นรางวลัสงูสดุท่ีมอบโดยสมาพนัธส์มาคมวิศวกรอาเซียน (ASEAN 

Federation of Engineering Organizations – AFEO) มอบให้กับบุคคลท่ีมีส่วนร่วมอย่างโดดเด่นให้กับวิชาชีพ

วิศวกรรมในอาเซียน รางวลันีพิ้จารณาจากเกณฑต์อ่ไปนี ้

• ผลงานดีเดน่ตอ่วิชาชีพวิศวกรรมในอาเซียน ซึง่รวมถงึผลงานดา้นการศกึษา วิศวกรรม การปฏิบติั และ

บริการสาธารณะ 

• ความเป็นผูน้าํท่ีโดดเดน่ในวิชาชีพวิศวกรรม   ซึง่รวมถงึบทบาทผูน้าํในองคก์รวิศวกรรม องคก์รวิชาชีพและ

หน่วยงานของรฐั     

• ความมุง่มั่นในการพฒันาวิชาชีพวิศวกรรมในอาเซียน ซึง่รวมถงึการสง่เสริมความเป็นเลิศทางวิศวกรรม 

การส่งเสริมการศึกษาและวิจัยดา้นวิศวกรรม และส่งเสริมความร่วมมือระดับภูมิภาคดา้นวิศวกรรมรางวัล AFEO 

Honorary Fellow Award แสดงถึงความสาํเร็จ ความทุ่มเทของบุคคลนั้นในวิชาชีพวิศวกรรม เพ่ือความเป็นเลิศ 

นวตักรรม และบริการตอ่ชมุชน  
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3. รศ.ดร.มนตรี  ศิริปรชัญานนัท ์ อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า มีผลงานติดอนัดบั World’s Top 2% 

Scientists 2023 ซึง่มีผลงานตีพิมพ-์อา้งอิงสงูท่ีสดุในโลก ประเภท Career-long data   

 

 
 

4. รางวลันกัวิจยัพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ประจาํปี 2567  

    - ระดับประกาศเกียรติคุณ  ได้แก่  รศ.ดร.มนตรี  ศิริปรัชญานันท์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

            - รางวัลนักวิจัยดีเด่น ด้านสังคมศาสตร  ์ระดับดี ได้แก่ ศ.ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม 
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5. รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้   

พระนครเหนือ เขา้รบัรางวลัผูท้าํคณุประโยชนใ์หแ้ก่กระทรวงศกึษาธิการ ประจาํปี 2567 โดยมี พลตาํรวจเอก เพ่ิมพนู 

ชิดชอบ รฐัมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ เป็นประธานพิธีมอบประกาศเกียรติคณุบตัรและเข็ม “เสมาคณุปูการ” แก่

ผูท้าํคุณประโยชนใ์หแ้ก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปี 2567 ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี        

1 เมษายน 2567          

    

   
 
6. รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ไดร้บัรางวลั “ประธานกลุ่มสถาบนั

เกียรติยศ” ประจาํปี พ.ศ. 2566 ของสภาคณบดีคณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตรแ์ห่งประเทศไทย โดยไดเ้ขา้เฝ้าทูล

ละอองพระบาทรบัพระราชทานรางวลัจากสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรม

ราชกมุาร ีเม่ือวนัจนัทรท่ี์ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ท่ีผ่านมา ณ วงัสระปทมุ 
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7. ศาสตราจารย ์ดร.พลัลภ พิริยะสรุวงศ ์ ไดร้บัรางวลัศิษยเ์ก่าดีเดน่ ดา้นวิจยั วิชาการและนวตักรรม  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา ในงานเชิดชเูกียรติ "วนัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ" รางวลั “ศรีสง่าศรนีครินทร”  

ปีการศกึษา 2566  
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คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมไดมี้กลยุทธ์โดยกาํหนดให้ทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีต้องมีการจัด

การศกึษาท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศนูยก์ลาง โดยเนน้การเรียนภาคปฏิบติัในรายวิชาชีพเฉพาะ เพ่ือใหส้ามารถคิดวิเคราะห์

และลงมือปฏิบัติได ้ส่วนในรายวิชาปฏิบัติการสอนไดใ้หน้ักศึกษาท่ีตอ้งทาํการฝึกสอนไดน้าํความรูท่ี้เรียนจากราย

วิชาชีพเฉพาะมากาํหนดเป็นหัวขอ้สอนในรายวิชาปฏิบัติการสอน รายวิชาการฝึกอบรมและรายวิชาการพัฒนา

หลักสูตร นอกจากนีย้ังมีนักศึกษาในระดับปริญญาตรีหลกัสูตร 5 ปี ไดอ้อกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็น

ระยะเวลา 1 ปี  สว่นนกัศกึษาในระดบัปริญญาตรีหลกัสตูร 4 ปี บางหลกัสตูรไดอ้อกฝึกปฏิบติั การสอนในสถานศกึษา

เป็นเวลา  1 ภาคการศกึษา  นอกจากนี ้ทุกหลกัสตูรในระดบัปริญญาตรีนกัศกึษาทุกคนจะตอ้งทาํโครงงานปริญญา

นิพนธท่ี์สะทอ้นถึงการนาํเอาความรูท่ี้ไดเ้รียนจากหลกัสูตรมาประยุกตใ์ชใ้นการจัดทาํโครงงานเพ่ือแกปั้ญหาหรือ

พฒันาองคค์วามรูท้างวิชาการในสาขานัน้ ๆ  สาํหรบัการส่งเสริมความเป็นครูใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัของครุุสภา 

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู  คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม สาํหรบักาํหนดกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชนใ์นการสง่เสริมใหบ้ณัฑิตคิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น 

 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมใหค้วามสาํคญัในการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาผูเ้รียนตามอัตลักษณ์ 

ท่ีว่า บัณฑิตทีค่ิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น  ส่งเสริมการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทัง้ทางดา้นวิชาการ ทกัษะปฏิบติั 

คณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการแสดงและเขา้ร่วมประกวดต่าง ๆ ของผูเ้รียนในทุกระดบั ภาควิชามีบุคลากรท่ีใหก้าร

สง่เสริมนกัศกึษาอย่างจริงจงัและตอ่เน่ืองเป็นประจาํทกุปีท่ีคณะจดัโดรงการส่งเสริมกิจกรรมการเสริมสรา้งอตัลกัษณ ์

เอกลกัษณ ์และภาพลกัษณข์องมหาวิยาลยั ซึ่งบุคลากรของคณะและบคุลากรภายนอกจะทราบและเขา้รว่มกิจกรรม

ทกุปีอย่างตอ่เน่ืองภายใตช่ื้อ “วนัเชิดชเูกียรติ” (Awards Day 2024)  สาํหรบัในปีการศกึษา 2566 จดัขึน้ในวนัท่ี 6 มีนาคม 

2567  ซึง่การจดังานประกาศเชิดชเูกียรติผูไ้ดร้บัรางวลัทัง้บุคลากรและนกัศกึษาทกุระดบัท่ีไดร้บัรางวลัหรือทาํช่ือเสียง

ใหก้บัคณะนัน้  เพ่ือเป็นการสรา้งขวญักาํลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี และเกิดความภาคภมิูใจกบับคุลาการและนกัศกึษา

ผูน้ัน้  ทัง้ยังเป็นแบบอย่างท่ีดีใหก้ับบุคลากรและนกัศึกษาท่านอ่ืนใหป้ระพฤติตาม โดยมีผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัและ     

บุคลากรภายนอกคณะเขา้ร่วมงานดังกล่าว โดยจัดงานบริเวณหนา้คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม อาคาร 52 เพ่ือ

ประกาศใหทุ้กคนในคณะและมหาวิทยาลัยไดร้บัรูใ้นการทาํผลงานของบุคลากรและนักศึกษาของคณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม  
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1.2 ความสัมพันธร์ะดับองคก์าร  

• โครงสร้างองคก์าร 

 
 

 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม บรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลครบทัง้ 10 ขอ้ และบคุลากรของคณะมี 

ความพงึพอใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารตามหลกัธรรมาภิบาลในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (4.35)               

     - หลกัประสทิธิผล (Effectiveness) มีผลการปฏิบติังานท่ีบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของแผนปฏิบติังาน 

รวมถงึมีการติดตามประเมินผลและพฒันาปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ืองอย่างเป็นระบบ คา่เฉลี่ย 4.34 

     - หลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) มีการรณรงคใ์หใ้ชท้รพัยากรของสว่นงานอย่างประหยดั ใหเ้กิดประโยชน์

สงูสดุ มีการควบคมุการใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่า คา่เฉลี่ย 4.38 

     - หลกัการตอบสนอง  (Responsiveness)   บรหิารงานไดเ้สรจ็ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด ตอบสนองความ

ตอ้งการของผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย คา่เฉลี่ย 4.37 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

คณบดี

ภาควิชาครุศาสตรโยธา ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา

หลักสูตร วศ.บ. 5 ป 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (CEE)

หลักสูตร วศ.ม.
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (MCEE)

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธาและการศึกษา (DCEE)

หลักสูตร ค.อ.บ .

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (TCT)

หลักสูตร ค.อ.ม.
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (MTCT)

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศกึษา (DTCT)

ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล
หลักสูตร ค.อ.บ .

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (TM)

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ (TP)
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส (TT)

หลักสูตร ค.อ.ม.

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (MTM)

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส (MTT)

หลักสูตร ปร.ด. 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (DMEE)

ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

หลักสูตร ค.อ.ม.

สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (MET)

หลักสูตร วท .ม.
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ

การศึกษา (MICT)

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (DET)

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ
การศึกษา (DICT)

ภาควิชาบริหารเทคนคิศึกษา

หลักสูตร ค.อ.ม.

สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  (TEM)

หลักสูตร ปร.ด.
สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (DVTEM)

ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา

หลักสูตร วศ.บ. 5 ป 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและการศึกษา (TEE)

หลักสูตร ค.อ.บ .
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (TE)

หลักสูตร ค.อ.ม.

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (MTE)

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (DTE)
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและพลังงาน (E-DEEE)

ศูนยบูรณาการวิชาชีพ

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา 

(DPRD) (ปดหลักสูตร)
หนวยฝกอบรมมาตรฐานวิชาชีพของคุรสุภา

สํานักงานคณบดี
งานบริหารและธุรการ

หนวยเลขานุการผูบริหาร

หนวยสารบรรณ
หนวยการเจาหนาท่ี

งานคลังและพัสดุ

หนวยพัสดุ

หนวยการเงินและบัญชี

งานบริการการศกึษา
หนวยวิชาการ

หนวยกิจการนักศึกษา

หนวยบริหารคุณภาพการศึกษา

งานนโยบายและแผน

งานบริการวิชาการและวิจัย
งานสารสนเทศและประชาสมัพันธ

งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ

รองคณบดีฝายวิชาการ

รองคณบดีฝายบริหาร

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
รองคณบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพนัธ

รองคณบดีฝายพัฒนาระบบบริหารคุณภาพและวิจยั

ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษและประชาสมัพันธ

ท่ีปรึกษาคณบดีดานตางประเทศ

ท่ีปรึกษาคณบดีดานสารสนเทศ

คณะกรรมการประจําสวนงาน (18 คน)

- คณบดีและรองคณบดี (6 คน)

- หัวหนาภาควิชา (6 คน)
- ผูแทนคณาจารย (4 คน)

- เลขานกุาร (1คน)

- ผูชวยเลขานุการ (1คน)

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนงานและการบริหาร
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

 ภาควิชาครุศาสตรเคร่ืองกล 
 หลักสูตร ค.อ.บ.  
 สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (TM)  
 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ  (TP) 
 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสและหุนยนต 

(TT)  
 หลักสูตร ค.อ.ม. 
  สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา (MTM) 
 หลักสูตร ปร.ด. 
 สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา (DMEE) 

 

ที่ปรึกษาคณบดี 

รองคณบดีฝายวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 

รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาองคกร 

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

รองคณบดีฝายกิจกรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
รองคณบดีฝานวิเทศสัมพันธและส่ือสารองคกร 

ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
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    - หลกัภาระรบัผิดชอบ (Accountability) มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและผลงานตอ่เป้าหมายท่ี

กาํหนดไว ้รวมทัง้รบัฟังขอ้คิดเห็นจากผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเพ่ือนาํมาพฒันาปรบัปรุง คา่เฉลี่ย 4.32 

    - หลกัความโปรง่ใส  (Transparency)  บริหารงานอย่างมีหลกัการ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผย

ขอ้มลูข่าวสารแก่ผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย คา่เฉลี่ย 4.36 

     - หลกัการมีสว่นรว่ม  (Participation)  เปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มในการตดัสินใจ แกปั้ญหา และ

พฒันาหน่วยงาน คา่เฉลี่ย 4.32 

     - หลกัการกระจายอาํนาจ  (Decentralization)  มีการมอบอาํนาจการตดัสินใจแก่บคุลากรฝ่ายตา่ง ๆ อย่าง

เหมาะสม และมีการประเมินความพงึพอใจตอ่การบริหารงานของผูบ้ริหาร คา่เฉลี่ย 4.33 

     -  หลกันิติธรรม  (Rule of Law) มีการบริหารงานดว้ยความเป็นธรรม ยดึกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ไมเ่ลือก

ปฏิบติั โดยคาํนงึถงึสิทธิเสรีภาพของบคุลากรเป็นสาํคญั คา่เฉลี่ย 4.37 

     -  หลกัความเสมอภาค  (Equity) บคุลากรไดร้บัการปฏิบติัและบริการอย่างเท่าเทียมกนัดว้ยความยติุธรรม 

     -  หลกัมุง่เนน้ฉนัทามติ  (Consensus Oriented)  บริหารงานโดยคาํนงึถงึความตอ้งการของผูมี้สว่นไดส้ว่น

เสีย (ผูป้กครอง นกัศกึษา ศิษยเ์ก่า บคุลากร) คา่เฉลี่ย 4.35 

     ความสมัพนัธเ์ชิงการรายงานระหว่างกรรมการประจาํส่วนงาน ฯ และมหาวิทยาลยัมีลกัษณะแบบล่างขึน้

บน (Bottom-Up) และบนลงล่าง (Top-Down) โดยภาควิชา/บุคลากรประจาํคณะ/ผูร้บับริการ/ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย

สามารถนาํเสนอขออนุมัติเรื่องต่าง ๆ ไดเ้พ่ือนาํเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจาํส่วนงานซึ่ง

กาํหนดใหมี้การประชุมทุกเดือนในวนัพุธท่ีสองของเดือน โดยการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ จะดาํเนินการตามระเบียบ

หรือขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัเพ่ือใหเ้กิดความถูกตอ้งและบรรลพุนัธกิจของคณะ หลงัจากรบัทราบผลการประชมุ

แลว้เลขานุการคณะกรรมการประจาํส่วนงานจะแจง้ผลการพิจารณากลบัไปยังภาควิชา/บุคลากรประจาํคณะ/

ผูร้บับริการ/ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี และหากเรื่องใดมีขอ้กาํหนดใหน้าํเสนอเขา้พิจารณาอนมุติัจากคณะกรรมการระดบั

มหาวิทยาลยั  คณบดีและผูบ้ริหารในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งจะนาํเสนอไปยงัคณะกรรมการระดบัมหาวิทยาลยัตามลาํดบั

ชัน้ตอ่ไป   
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• ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอืน่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

หลักสูตร กลุ่มผู้เรียน ความตอ้งการ / ความคาดหวัง 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต - นกัเรียนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

  ปีท่ี 3 (ปวช.) 

- นกัเรียนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

   ชัน้สงู ปีท่ี 2 (ปวส.) 

- นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 

- แนวทางการประกอบอาชีพ 

- ความไดเ้ปรยีบในการมีงานทาํ 

- เงินเดือนขัน้ตน้หลงัสาํเร็จการศกึษา 

- ทนุสนบัสนนุการศกึษา 

- กิจกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้

- โอกาสในการศกึษาตอ่ท่ีสงูขึน้ 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม

มหาบณัฑิต 

ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระดบั

ปรญิญาตรทีางดา้นครุศาสตร์

อตุสาหกรรม  วิศวกรรมศาสตร ์ 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

อตุสาหกรรมศาสตร ์หรอือ่ืน ๆ ตาม

ขอ้กาํหนดของแตล่ะหลกัสตูร 

- มีความไดเ้ปรยีบในการเปลี่ยน 

  ตาํแหน่งงานท่ีสงูขึน้ 

- มีความรูแ้ละทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการ 

  ประกอบอาชีพ 

- มีความรูค้วามสามารถเป็นท่ียอมรบั 

  จากบคุคลภายนอก 

- สามารถศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระดบั

ปรญิญาโททางดา้นครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

วิศวกรรมศาสตร ์ วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี อตุสาหกรรมศาสตร ์หรอื

อ่ืนๆ ตามขอ้กาํหนดของแตล่ะหลกัสตูร 

- เป็นนกัวิจยั นกัวิชาการการศกึษาท่ีมี  

  ความรูค้วามสามารถเป็นท่ียอมรบัจาก 

  บคุคลภายนอก และสามารถแกปั้ญหา 

  ท่ีสง่ผลกระทบในวงกวา้งไดอ้ยา่งเป็น 

  ระบบ 

หลกัสตูรฝึกอบรมมาตรฐาน

ความรูว้ิชาชีพครูของครุุสภา  

9 มาตรฐาน 

เป็นผูผ้า่นการรบัรองความรูต้าม

มาตรฐานความรูว้ิชาชีพครูของครุุสภา 

โดยวิธีเทียบโอน ทดสอบ หรอืฝึกอบรม 

มาแลว้อยา่งนอ้ย 1 มาตรฐาน 

- มีความรูแ้ละทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการ 

  ประกอบอาชีพตามมาตรฐานท่ีครุุสภา 

  กาํหนด 

- ไดร้บัวฒิุบตัร เพื่อขอใบประกอบ 

  วิชาชีพครู 

 
การปฏิบัติการความตอ้งการและความคาดหวงัของกลุ่มผูเ้รียนและลกูคา้กลุ่มอ่ืน และกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วน

เสียแตล่ะกลุม่มีความแตกตา่งกนั 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได ้      

ส่วนเสีย 

ความตอ้งการ / ความคาดหวัง การปฏิบัตกิาร 

ความตอ้งการ / ความคาดหวัง 

นกัศกึษา - มีงานทาํหลงัสาํเรจ็การศกึษา 

- มีทนุการศกึษาใหร้ะหวา่งเรยีน 

- ไดร้บัใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนญุาต 

   ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

- มีหน่วยงานใหบ้รกิารในการหางานทาํ 

- มีทนุเรยีนดีและขาดแคลนใหน้กัศกึษา 

- หลกัสตูรไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 

  จากองคก์รวิชาชีพ (บางหลกัสตูร) 
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กลุ่มผู้มีส่วนได ้      

ส่วนเสีย 

ความตอ้งการ / ความคาดหวัง การปฏิบัตกิาร 

ความตอ้งการ / ความคาดหวัง 

ผูป้กครอง - บตุร/ธิดาเรยีนจบตามเวลาท่ีกาํหนดในหลกัสตูร 

- มีงานทาํหลงัสาํเรจ็การศกึษา 

- มีความรู ้ทกัษะ และคณุธรรมจรยิธรรม เพ่ือ      

  ใชใ้นการดาํเนินงานชีวิต 

- ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ินของ 

  บตุร/ธิดา 

- มีระบบอาจารยท่ี์ปรกึษาคอยใหค้าํแนะนาํ 

  ในการเรยีนเพื่อใหส้ามารถสาํเรจ็การศกึษา 

  ในหลกัสตูร 

- มีหน่วยงานใหบ้รกิารในการหางานทาํ 

- มีการสอดแทรกเนือ้หาท่ีเป็นประโยชนจ์าก 

  การสอนในรายวิชาตา่งๆ เพื่อใหน้กัศกึษามี   

  ความรู ้ทกัษะ และคณุธรรมจรยิธรรม เพ่ือ 

  ใชใ้นการดาํเนินงานชีวิต 

- มีระบบรกัษาความปลอดภยัตามนโยบาย 

  ของมหาวิทยาลยั 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต - สามารถปฏิบติังานไดต้ามความตอ้งการของ   

  องคก์ร 

- มีทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษ และ 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีคณุธรรมจรยิธรรม ซ่ือสตัย ์อดทนตอ่องคก์ร 

- มีการสาํรวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- มีการกาํหนดใหน้กัศกึษาทุกระดบัปรญิญา 

  ไดเ้รยีนหรอืทดสอบภาษาองักฤษในระหวา่ง 

  การศกึษาและสอนการใชเ้ทคโนโลยี   

  สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา 

- ทกุหลกัสตูรมีวตัถปุระสงคผ์ลิตบณัฑิต 

  ใหมี้คณุธรรมจรยิธรรม ซ่ือสตัย ์ อดทนตอ่ 

  องคก์ร ระบุไวใ้นเลม่หลกัสตูร 

สถานศกึษา/ 

หน่วยงานท่ีศกึษาตอ่ 

- มีความรู ้และทกัษะ ท่ีสามารถเรยีนตอ่ 

  ไดท้นัที 

- หลกัสตูรทกุหลกัสตูรมีโครงสรา้งและผล  

  การเรยีนรูต้รงตามท่ี สกอ. และ TQF  

  กาํหนดตามมาตรฐาน   

ศิษยเ์ก่า / สมาคม

ศิษยเ์ก่า 

- บรกิารขอ้มลูขา่วสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่ 

  ศิษยเ์ก่า 

- เพิ่มพนูประสบการณท์างวิชาชีพใหแ้ก่ 

  ศิษยเ์ก่า 

- มีเวบ็ไซตข์องคณะและการส่ือสารผ่านทาง  

  Social Media ไวแ้จง้ขอ้มลูขา่วสารท่ีเป็น 

  ประโยชนต์อ่ศิษยเ์ก่า 

- มีโครงการรว่มกบัสมาคมศิษยเ์ก่าเพ่ือเพิ่มพนู 

  ประสบการณท์างวิชาชีพใหแ้ก่ศิษยเ์ก่า 
 

• ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ  

ผู้ส่งมอบ บทบาทและความสาํคัญตอ่
การจัดหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน 

ข้อกาํหนดทีส่าํคัญ การตดิตอ่ส่ือสาร 

วิทยาลยัในสงักดั

สาํนกังานคณะ 
กรรมการการอาชีวศกึษา  

สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

การเป็นหน่วยงานท่ีรบัฝึกปฏิบติั 
การสอนในสถานศกึษา และ

สะทอ้นคณุภาพการจดัการเรยีน

การสอนของหลกัสตูร  

เกณฑก์ารรบัเขา้และคุณสมบัติ

ของนกัศึกษาท่ีจะเขา้ศึกษาต่อ
ในระดบัปริญญาตรี และสะทอ้น

ผลการใช้งานจากนายจ้างของ

นกัศกึษาระดบับณัฑิตศึกษา 

ส่ือประชาสมัพนัธข์อง

คณะ ศิษยเ์ก่า  
เครอืขา่ยระหวา่ง

สถาบนัรว่มกนั 
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ผู้ส่งมอบ บทบาทและความสาํคัญตอ่
การจัดหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน 

ข้อกาํหนดทีส่าํคัญ การตดิตอ่ส่ือสาร 

โรงเรียนมธัยมศกึษา สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูรการ

เป็นหนว่ยงานท่ีรบัฝึกปฏิบติั การ

สอนในสถานศกึษา และสะทอ้น

คณุภาพการจดัการเรยีนการสอน

ของหลกัสตูร 

เกณฑก์ารรบัเขา้และคณุสมบติั

ของนกัศกึษาตอ่ในระดบั

ปรญิญาตร ี

ส่ือประชาสมัพนัธข์อง

คณะและมหาวิทยาลยั 

สถานประกอบการ

ภาคอตุสาหกรรม 
สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคมุคณุภาพการจดั การ

เรยีนการสอน สถานท่ีฝึกงาน 

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั วา่ดว้ย 

สหกิจศกึษา 

สถาบนัสหกิจศกึษาและ

พฒันาสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ไทย-เยอรมนั 

 
• คูค่วามรว่มมือท่ีสาํคญั 

คู่ความร่วมมือ บทบาทและความสาํคัญตอ่

การจัดหลักสูตร  

การจัดการเรียนการสอน 

ข้อกาํหนดทีส่าํคัญ การตดิตอ่ส่ือสาร 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์

ประยกุต ์

จดัการเรยีนการสอนในกลุม่วิชา

พืน้ฐานทางดา้นวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีใหก้บันกัศกึษาในคณะ

ระดบัชัน้ปีท่ี 1-2 

นกัศกึษามีผลการเรยีนรูต้าม 

ท่ีกาํหนดของหลกัสตูร 

เอกสารและการ

ประชมุ ฐานขอ้มลู

ภายในมหาวิทยาลยั 

ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์

ประยกุต ์

จดัการเรยีนการสอนในกลุม่วิชา

มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

และภาษาตา่งประเทศ 

นกัศกึษามีผลการเรยีนรู ้

ตามท่ีกาํหนดของหลกัสตูร 

เอกสารและการ

ประชมุ ฐานขอ้มลู

ภายในมหาวิทยาลยั 

บณัฑิตวิทยาลยั สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคมุคณุภาพการจดัการ

เรยีนการสอน 

เกณฑก์ารรบัเขา้และคณุสมบติั

ของนกัศกึษา  ผลการเรียนรู ้

ตามท่ีกาํหนดของหลกัสตูร 

เอกสารและการ

ประชมุ ฐานขอ้มลู

ภายในมหาวิทยาลยั 

วิทยาลยัในสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา 

สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคมุคณุภาพการจดั การ

เรยีนการสอน รวมทัง้เป็นสถานศกึษา

ท่ีใหน้กัศึกษาหลกัสตูร 5 ปี เป็น

หน่วยฝึกปฏิบติัการสอน 

เกณฑ์ในการรับเข้า  และ

คณุสมบติัของนกัศกึษา 

ส่ือประชาสมัพนัธข์อง

คณะ ศิษยเ์ก่า  

เครอืขา่ยระหวา่ง

สถาบนัรว่มกนั 

สถานประกอบการ

ภาคอตุสาหกรรม 

ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

และควบคุมคุณภาพการจัดการ

เรยีนการสอน 

 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัฯ  

วา่ดว้ยสหกิจศึกษา 

สถาบนัสหกิจศกึษาและ

พฒันาสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ไทย-เยอรมนั 
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2. สภาวการณข์ององคก์าร (สภาวการณเ์ชิงกลยุทธข์องคณะเป็นอย่างไร อธิบายสภาพแวดลอ้มดา้นการแข่งขนั 

ความทา้ทายและความไดเ้ปรียบเชิงกลยทุธท่ี์สาํคญั และระบบการปรบัปรุงผลการดาํเนินงานของคณะ) 

1.3 สภาพด้านการแข่งขัน 

• ลาํดับในการแข่งขัน  

ข้อมูลเชงิเปรียบเทยีบจากคู่เทยีบ (ขอ้มลูจากระบบแลกเปลี่ยนขอ้มลู CDS เครือข่ายมหาวิทยาลยั 

ภาคกลางตอนบน ปีการศกึษา 2563 และปีการศกึษา 2564)  ขอ้มลู ณ วนัท่ี 21 สิงหาคม 2567 
 

หวัข้อการเทยีบ มจพ.  

(ปีการศกึษา 

2564) 

มทร.

ธัญญบุรี 

(ปีการศึกษา 

2564) 

สจล. 

(ปีการศึกษา 

2563) 

จุฬา 

ลงกรณ ์

(ปีการศึกษา 

2563) 

1.จาํนวนหลักสูตร 22 22 29 28 

     หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 7 15 8 1 

      หลกัสตูรระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู - 1 - - 

     หลกัสตูรระดบัปริญญาโท 7 4 11 17 

     หลกัสตูรระดบัปริญญาเอก 8 2 10 10 

2.จาํนวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมดทุกระดับ 1,684 2,405 1,898 3,043 

     จาํนวนนกัศกึษาระดบัปริญญตร ี 1,491 2,034 1,418 1,934 

     จาํนวนนกัศกึษาระดบัปรญิญาโท 109 145 285 711 

จาํนวนนกัศกึษาระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู - 191 - - 

      จาํนวนนกัศกึษาระดบัปรญิญาเอก 84 35 185 398 

3.จาํนวนอาจารยท์ัง้หมด 117 101 94 122 

4.จาํนวนอาจารยท์ีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอก 100 58 63 84 

5.จาํนวนอาจารยท์ีม่ีตาํแหน่งทางวิชาการ     

     ผูช้่วยศาสตราจารย ์ 56 46 44 68 

     รองศาสตราจารย ์ 17 7 34 17 

     ศาสตราจารย ์ 6 0 1 5 

6.จาํนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจาํ 204 82 193 ไมมี่ขอ้มลู 

     ผลงานวิจัย ท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 

65 4 17 ไมม่ีขอ้มลู 

     ผลงานวิจัย ท่ี ตี พิพ์ในวารสานวิชาการในระดับ

นานาชาติท่ีอยู่ในฐานขอ้มลู 

96 17 82 ไมม่ีขอ้มลู 

7. จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

จากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท) 

13,789,227 2,613,400 1,812,000 47,875,262 

 

ขอ้มูลคู่เทียบจากขอ้มูลจากระบบแลกเปลี่ยนขอ้มูล CDS เครือข่ายมหาวิทยาลัยภาคกลางตอนบน ปี

การศกึษา 2563 ประกอบดว้ยขอ้มลูคูเ่ทียบจาก 1) คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั และ 2) คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั (สาํหรบัปีการศกึษา 2564 ทัง้ 2 

แห่งยงัไมไ่ดก้รอกขอ้มลูในระบบ CDS) 
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 ข้อมูลคู่เทียบจาก ข้อมูลจากระบบแลกเปลี่ยนขอ้มูล CDS เครือข่ายมหาวิทยาลัยภาคกลางตอนบน         

ปีการศกึษา 2564 ประกอบดว้ยขอ้มลูคู่เทียบจาก 1) คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับรุี  และ2) คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ   

และยงัขาดขอ้มลูคู่เทียบท่ีสาํคญัอีก 1 แห่ง คือ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี  ซึ่งจะดาํเนินการนาํขอ้มลูมาในปีต่อไป และจะใชเ้ป็นขอ้มลูในการวิเคราะหแ์นวโนม้ท่ี

มีการแข่งขัน และขอ้ท่ีสามารถพัฒนาไดใ้นดา้นต่าง ๆ ของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      

พระจอมเกลา้พระนครเหนือตอ่ไป 

 

• การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน  

ปัจจัย การเปล่ียนแปลงหลักทีส่่งผลกระทบตอ่สถานการณ์

การแข่งขันของหน่วยงาน 

โอกาสในการสร้างนวัตกรรมและ 

ความร่วมมือ 

ภายใน 1. การเกษียณอายขุองบคุลากรท่ีมีทกัษะและ 

    ประสบการณส์งู 

2. การใหเ้งินพิเศษสาํหรบัผูข้อตาํแหน่งทางวิชาการ  

    ทาํใหบ้คุลากรภายในคณะมีตาํแหน่งทางวิชาการ 

    เพิ่มมากขึน้ 

3. การใหเ้งินสนบัสนนุการเผยแพรผ่ลงานวิจยัใน 

    ฐานขอ้มลูสากล SCOPUS และ ISI ทาํใหบ้คุลากร 

    ของคณะสรา้งผลงานวิจยัเพิ่มมากขึน้ 

1. ก่อใหเ้กิดนวตักรรมในการบริหาร 

   จดัการบุคลากรทางการศกึษาใหมี้  

   ความสามารถในการสอนทดแทน 

   บคุลากรท่ีเกษียณอาย ุ

2. การสง่เสรมิใหบ้คุลากรทาํงานวิจยัมาก 

    ขึน้และสรา้งความรว่มมือทางเครอืขา่ย 

    การวิจยั 

 

ภายนอก 1. การเพิ่มขึน้ของคูแ่ขง่ ทาํใหมี้โอกาสท่ีจะสญูเสีย  

    สว่นแบง่การเขา้ศกึษาตอ่ของนกัศกึษาใหม ่

2. นโยบายการผลิตครูของภาครฐั มีการเปลี่ยนแปลง 

    อยูเ่สมอ 

3. เกณฑ/์มาตรฐานในการรบัรองหลกัสตูรเพื่อขอ 

   ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู ท่ีสง่ผลกระทบตอ่การ 

   พฒันาหลกัสตูร 

1. มีการพฒันาหลกัสตูรใหไ้ดร้บัใบอนญุาต    

    ประกอบวิชาชีพ (1 หลกัสตูร 2 ใบอนญุาต 

    ประกอบวิชาชีพ) 

2. สรา้งความรว่มมือกบัหนว่ยงานภายนอก    

    เพื่อผลิตครูชา่งแบบระบบปิด 

 

2.2 บริบทเชงิกลยุทธ ์ 

              คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมเริ่มจดัการเรียนการสอนมาตัง้แตปี่ 2512 จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลา 55 ปี มีหนา้ท่ี

ผลิตครูช่างตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปัจจุบันไดก้าํหนดให้ใช้แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบติัการตามแผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570)  สาํหรบักลยุทธใ์นการบริหารจัดการของคณะไดก้าํหนดใหมี้

การจดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปีงบประมาณทกุปี สามารถสรุปความทา้ทายเชิงกลยทุธท่ี์สาํคญัไดด้งัตอ่ไปนี ้
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ความทา้ทายเชงิกลยุทธท์ีส่าํคัญ 

กลยุทธด์้าน 

พันธกิจ 

การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 
การทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

หลกัสูตรและการ

บรกิาร 

หลกัสตูรมีความ

ทนัสมยัสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของ

ผูเ้รยีนและองคก์ร

วิชาชีพ และเป็นไป

ตามมาตรฐานท่ี สกอ. 

กาํหนดไว ้

พฒันาระบบและกลไก

ในการจดัหาแหลง่ทนุ

วิจยัทัง้ภายในและ

ภายนอกเพ่ือผลติผล

งานวจิยัท่ีมีคณุภาพ 

เผยแพรใ่นฐาน ขอ้มลู

ระดบันานาชาติท่ีเป็นท่ี

ยอมรบัและนาํกลบั มา

ใชพ้ฒันาการเรยีน 

การสอน 

พฒันาระบบและกลไก

ในการใหบ้รกิาร

วิชาการเพ่ือสง่เสรมิให้

บคุลากรไดพ้ฒันา

ความรูค้วาม สามารถ

เชิงวิชาการและพฒันา

ชมุชนและสงัคม 

พฒันาระบบและกลไกใน

การสง่เสรมิสนบัสนนุ

ดา้นการทาํนบุาํรุงศิลป 

วฒันธรรมใหน้กัศกึษาได้

ตระหนกัถึงความเป็นไทย

และรกัษาไวซ้งึวฒันธรรม

อนัดีงาม 

การปฏิบตัิการ ผลติครูช่างและ

ผูบ้รหิารเทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา

อาชีวศกึษา 

พฒันาโครงการวจิยัท่ี

สามารถเผยแพรใ่น

ระดบัสากลและ 

บรูณาการรว่มกบั 

การเรยีนการสอนและ

บรกิารวชิาการ 

พฒันาโครงการ

บรกิารวชิาการท่ี

บรูณาการรว่มกบัการ

เรยีนการสอนและการ

วิจยั 

พฒันาโครงการทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรมท่ี

บรูณาการรว่มกบัการ

เรยีนการสอนและวิจยั 

ความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคม 

บคุลากรและ

นกัศกึษามจิีตอาสา 

และรว่มกนัรกัษา

สิง่แวดลอ้ม 

พฒันาองคค์วามรูท่ี้

เป็นประโยชนต์อ่การ

ประยกุตใ์ชห้รอืใช้

ประโยชนแ์ก่สงัคม 

และชมุชน 

บรหิารจดัการ

โครงการบรกิาร

วิชาการใหช้มุชนหรอื

สงัคมไดม้ีสว่นรว่ม

และพฒันาอยา่ง

ตอ่เน่ืองยั่งยืน 

จดัโครงการใหช้มุชน

เปา้หมายมีสว่นรว่ม 

ในการอนรุกัษ์

ศิลปวฒันธรรม 

บคุลากร บคุลากรสาย

วิชาการและสาย

สนบัสนนุไดร้บัการ

พฒันาความรู ้ทกัษะ

เพ่ือใหม้ี

ความสามารถใน

การปฏิบตัิงานได้

อยา่งมีประสทิธิภาพ

และประสทิธิผล 

บคุลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนนุมี

ความสามารถในการ

ทาํวิจยัเพ่ือพฒันา

ตนเองและงานประจาํ 

บคุลากรสายวิชาการ 

มีความสนใจในงาน

บรกิารวชิาการเพ่ิม

มากขึน้ บคุลากรสาย

สนบัสนนุมี

ความสามารถในการ

สนบัสนนุการบรกิาร

วิชาการตรงสายงาน

และบรกิารอยา่งมี

ประสทิธิภาพ 

บคุลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนนุมี

สว่นรว่มในการทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรม 
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2.3 ระบบการปรับปรุงผลการดาํเนินงาน  

        คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมไดด้าํเนินการบริหารและจดัการศึกษาใหมี้ความเช่ือมโยงทัง้เชิงคณุภาพและ

ปริมาณระหว่างการกาํกับมาตรฐานตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของสาํนัก

มาตรฐานและคณุภาพอดุมศกึษา สาํหาํนกังานคณะกกรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) และเกณฑ ์AUN-QA โดยแยก

การบริหารจดัการออกเป็น 3 สว่นหลกัไดแ้ก่ ตวัป้อนเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) คณะ

มีการปรบัปรุงการบริหารจัดการ  การจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ โดยไดท้าํการวิเคราะห ์

SWOT เพ่ือกาํหนดเป็นแผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

และในแตล่ะปีงบประมาณจะมีการดาํเนินการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ โดยใชข้อ้มลูจากการบริหาร

ความเสี่ยง  การควบคุมภายในและผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (CUPT QA) ตาม

หลกัการของวงจรการควบคมุคณุภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)   โดยมีคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ

ทาํหนา้ท่ีกาํกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงาน เพ่ือใหข้อ้เสนอแนะต่อหน่วยงานต่าง ๆ ในการ

ปรบัปรุงแกไ้ขและพฒันาผลการดาํเนินงานใหดี้ย่ิงขึน้ในแตล่ะรอบปีการศกึษาและปีงบประมาณ   

 นอกจากนี ้คณะยงัมีคณะกรรมการตา่ง ๆ  เพ่ือช่วยในการบริหารและจดัการตามแนวนโยบายการบริหารงาน

และแผนปฏิบติังานประจาํปี ไดแ้ก่ 

 1. คณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 2. คณะกรรมการจดังานโครงการสง่เสริมและทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรมไทยสูส่ากล 

 3. คณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาบคุลากร คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 4. คณะกรรมการวิชาการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

 5. คณะกรรมการบริหาร สาํนกังานคณบดี คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 6. คณะกรรมการดแูลระบบเครือข่าย คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 7. คณะกรรมการพฒันาระบบบริหารฐานขอ้มลู คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 8. คณะกรรมการดแูลและจดัการผลประโยชนแ์ละสวสัดิการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 9. คณะกรรมการตรวจนบัเงินและเก็บรกัษาเงิน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 10. คณะกรรมการกิจการนกัศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 11. คณะกรรมการดาํเนินการจดัการความรู ้คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 12. คณะกรรมการบริหารระบบประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัคณะ 

 13. คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 

 14. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

 15. คณะกรรมการสง่เสริมการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 16. คณะกรรมการสง่เสริมการวิจยั นวตักรรมและบริการวิชาการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 17. คณะกรรมการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

       18. คณะกรรมการบรหิารการจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 19. คณะกรรมการดาํเนินงานบริหารมาตรการความปลอดภยัสาํหรบัองคก์ร (COVID-Free Setting)  

 20. คณะกรรมการสาํนกังานสเีขียว คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
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ส่วนที ่2 

ตัวบ่งชีร้ายงานการประเมินตนเองระดับคณะตามเกณฑ ์CUPT QA 
 

ตัวบ่งชี ้C.1 การรับและการสาํเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. มีจาํนวนผูเ้ขา้ศกึษาในแตล่ะหลกัสตูรไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของแผนการรบัสมคัรรวมทกุรอบการรบัสมคัร 

2. มีจาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาตามแผนการเรียนในหลกัสตูรไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของจาํนวนคงเหลือในชัน้ปี

สดุทา้ยตามแผนการเรียน  (ระดบัปริญญาตรี) 
 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2566 หลกัสูตรในระดบัปริญญาตรีมีทัง้สิน้ 7 หลกัสูตร โดยทุกหลกัสตูรไดข้อรบัรองจากสภา

วิชาชีพ ไดร้ับการอนุมัติรับรองแลว้ทุกหลักสูตร ซึ่งนักศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสามารถขอใบประกอบวิชาชีพไดทุ้ก

หลกัสตูร ประกอบไปดว้ย  

 1) หลกัสตูรท่ีขอรบัรองจากครุุสภาจาํนวน 7 หลกัสตูร  ซึง่สามารถขอใบประกอบวิชาชีพครู (ใบ กค.) 

 2) หลกัสตูรท่ีขอรบัรองจากสภาวิศวกรจาํนวน 3 หลกัสตูร ซึ่งสามารถขอใบประกอบวิชาชีพ ได ้2 ใบประกอบ

วิชาชีพ คือ ใบประกอบวิชาชีพครู (ใบ กค.) และ ใบประกอบวิชาชีพวิศวกร (ใบ กว.) 

 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี สภาวิศวกรรับรอง

หลักสูตร 

คุรุสภารับรองหลักสูตร 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ (4 ปี)

TP 
ไมไ่ดข้อรบัรอง 

5/2564 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 9 ก.ค. 64) 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(4 ปี)  TT ไมไ่ดข้อรบัรอง 
2/2565 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 30 มี.ค. 65) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (4 ปี) TE-Pow. /TE-Elec. ไมไ่ดข้อรบัรอง 
6/2564 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 19 พ.ย. 64) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(4 ปี) CED ไมไ่ดข้อรบัรอง 
2/2565 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 30 มี.ค. 65) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา (5 ปี) TEE รบัรองแลว้ (13 มี.ค. 66) 
3/2566 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 21 มี.ค. 66) 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE รบัรองแลว้ (11 ก.พ. 63) 
9/2564 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 9 ธ.ค. 64) 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (5 ปี) TM รบัรองแลว้ (14 มี.ค. 66) 
3/2566 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 21 มี.ค. 66) 

  

 ในภาพรวมของคณะจาํนวนผูล้งทะเบียนเรียนดงัแสดงในตารางท่ี C.1-1 ตัง้แต่ปีการศึกษา 2559-2563 มี

จาํนวนผูท่ี้ลงทะเบียนเขา้ศึกษาต่อในคณะเพ่ิมขึน้ทกุปี   ในปีการศกึษา 2564 มีนกัศกึษาลงทะเบียนเขา้ศกึษาลดลง 

6.52% จากปีการศกึษา 2563 โดยจาํนวนผูล้งทะเบียนเขา้ศกึษาตอ่ในปีการศกึษา 2564 จาํนวนทัง้สิน้ 516 คน  สาํหรบั

ในปีการศกึษา 2565 มีจาํนวนผูท่ี้ลงทะเบียนเขา้ศกึษาตอ่จาํนวน 301 คน ลดลงจากปีการศกึษา 2564 ถงึ (-41.67%)  

ซึง่สาเหตท่ีุทาํใหจ้าํนวนนกัศกึษาใหมใ่นปีการศกึษา 2565 ลดลงเน่ืองจากในหลกัสตูรของภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล

ไดมี้การปรบัปรุงหลกัสตูรจาํนวน 3 หลกัสตูร และงดรบันกัศกึษาทัง้ 3 หลกัสตูรดว้ย   ปัจจบุนัทัง้ 3 หลกัสตูรไดป้รบัปรุง
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หลกัสตูรผ่านสภามหาวิทยาลยัเรียบรอ้ยแลว้   แตใ่นปีการศกึษา 2566 อยู่ในระหวา่งย่ืนของรบัรองหลกัสตูรจากสภา

วิชาชีพทัง้จากครุุสภาและสภาวิศวกร  

 ในปีการศกึษา 2566 จากตารางท่ี C.1-1 ไดแ้สดงจาํนวนนกัศกึษาใหมท่ี่ลงทะเบียนเรียนในปีการศกึษา 2566 

ทัง้สิน้ 469 (จาํนวนนกัศกึษาใหมเ่พ่ิมขึน้ 55.81% จากปีการศกึษา 2565 ) ซึง่มีแนว้โนม้ดีขึน้อนัเน่ืองมาจากคณะไดมี้

การประชาสมัพนัธใ์นเชิงรุกมากขึน้ โดยจาํนวนท่ีประกาศรบัทัง้สิน้ 570 คน และจาํนวนผูล้งทะเบียนเขา้ศกึษาทัง้สิน้ 

469 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 82.28 ของจาํนวนท่ีประกาศรบั) ซึง่มีแนวโนม้ท่ีสงูขึน้ และในปีการศกึษา 2567 มีนกัศกึษาใหม่

ทัง้สิน้ 527 คน ซึง่มีจาํนวนเพ่ิมมากขึน้อย่างต่อเน่ือง 

 คณะไดมี้การประชาสัมพันธเ์ชิงรุกท่ีหลากหลายและหลายช่องทางมากย่ิงขึน้ เช่น โครงการ Open House 

2023 จดัอย่างต่อเน่ืองทุกปีการศกึษา การประชาสมัพนัธใ์นโรงเรียนมธัยมทัง้ในพืน้ท่ีและนอกพืน้ท่ีต่างจงัหวดั การจดั

กิจกรรมกบัโรงเรียนมธัยมศกึษาในจงัหวดันนทบุรี  ประชาสมัพนัธผ์่านช่องทางออนไลน ์Facebook ของภาควิชาและ

คณะ Tik Tok แนะนาํภาควิชาและคณะ Line กลุ่มนักศึกษาท่ีสาํเร็จไปแลว้และไปเป็นครูในวิทยาลยัอาชีวศึกษาทั่ว

ประเทศ  ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายและผ่าน MOU ท่ีท ําความร่วมมือกับคณะและสาํนักงานคณะกรรมการ             

การอาชีวศึกษาทั่ วประเทศ  โดยงานกิจการนักศึกษาและงานประชาสัมพันธ์ของคณะได้วางแผนในการทํา

ประชาสมัพนัธใ์นปีการศกึษา 2567 ไดแ้ก่ 

 โครงการจดัสอบวิชาพืน้ฐานเพ่ือรบัสิทธ์ิเขา้สมัภาษณ ์ TCAS รอบ 1 Portfolio ปี 2567 สมคัรสอบฟรี ไมเ่สีย

คา่ใชจ้่าย สอบตามภมิูลาํเนา (คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ.)   

 โครงการ " World of Learning: Exploring Industries and Engineering" สง่หนงัสือเชิญชวนเขา้รว่มโครงการ 

วิทยาลยัเทคนิค วิทยาลยัอาชีวศกึษา และโรงเรียนมธัยมปลาย ในกรุงเทพและปริมณฑล    

 โครงการเครือข่ายครูวิศวกรรมและบคุลากรภาคอตุสาหกรรม ปี 2567 (Engineering Teacher and Industrial 

Personnel Network Project 2024)  เป็นโครงการสรา้งระบบเครือข่ายกบัสถาบนัการศกึษาท่ีเขา้รว่ม เพ่ือเช่ือมโยงการ

ผลิตครูดา้นวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี รวมถงึบคุลากรท่ีมีความพรอ้มสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม การรว่มมือกนั     

ทาํใหเ้กิดการสนบัสนนุและพฒันาการศกึษาดา้นวิศวกรรมศาสตรแ์ละการศกึษา เพ่ือยกระดบัการพฒันาทกัษะการเรียน

การสอนใหท้นัตอ่โลกเทคโนโลยียคุใหมท่ี่มีการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง รวมถงึเป็นการสรา้งนกัฝึกอบรมมืออาชีพและมี

ความรูพ้รอ้มเป็นวิศวกรท่ีมีความสามารถในการทาํงานสาํหรบัดา้นอตุสาหกรรมในประเทศไทย 

 ตวัอย่างการประชาสมัพนัธใ์นปีการศกึษา 2565 และปีการศกึษา 2566 มีการจดังาน “เปิดบา้นคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มจพ. 2566 (FTE KMUTNB Open House 2023 Live)” ในรูปแบบออนไลน ์โดย Live ผ่าน Facebook 

ของคณะ  ซึ่งช่วงเช้าเป็นการแนะแนวการสมัคร TCAS 66 ของคณะ และนาํชมคณะดว้ยระบบ FTE Virtual Tour  

ต่อมาช่วงบ่ายนาํเสนอคลิปวีดิทัศนท่ี์มีเนือ้หาเก่ียวขอ้งการเรียนการสอนและศิษยเ์ก่าท่ีประสบความสาํเร็จของทัง้         

6 ภาควิชา ซึง่คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีการดาํเนินการมาอย่างตอ่เน่ืองเป็นประจาํทกุปี 
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ตารางที ่C.1-1 ร้อยละของอัตราส่วนจาํนวนรับสมัครและลงทะเบยีนเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

ปีการศกึษา 
จาํนวนท่ี

ประกาศรบั 

จาํนวน

ผูส้มคัร 

จาํนวนผูผ้า่น 

การคดัเลอืก 

จาํนวนผูท่ี้ลงทะเบียน

เขา้ศกึษาตอ่ 

รอ้ยละของจาํนวนท่ีประกาศรบั

สมคัรและลงทะเบียนเขา้ศกึษาตอ่ 

2559 475 1,475 354 347 73.05 

2560 545 1,176 484 377 (+8.6%) 69.17 

2561 711 1,010 427 377 (0.00%) 53.02 

2562 897 1,080 588 498 (+32.10%) 55.52 

2563 1,322 1,186 701 552 (+10.84%) 41.75 

2564 680 864 656 516 (- 6.52%) 75.88 

2565 480 645 404 301 (- 41.67%) 62.71 

2566 570 1,110 612 469 (+55.81%) 82.28 
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รูปท่ี C.1.1 จาํนวนรบัสมคัรและลงทะเบียนเขา้ศกึษาตอ่ในหลกัสตูรระดบัปริญญาตร ี

 

 ตารางที ่C.1-2 แสดงจาํนวนผู้เรียนทีล่งทะเบยีนเข้าศึกษาต่อแยกเป็นสาขาวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จาํนวนผู้ทีล่งทะเบยีนเข้าศึกษาต่อในแต่ละสาขา 

หลักสูตร(4-5 ปี) 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

สาขาวชิาวิศวกรรมเครือ่งกล (4 ปี) TM 38 51 35 47 
36 งดรบั

ปรบัเป็น 

5 ปี 

งดรบั

ปรบัเป็น 

5 ปี 

สาขาวชิาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (4 ปี) TP 36 35 33 25 14 11 28 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุน่ยนต ์(4 ปี)  TT 27 37 20 34 29 21 48 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Pow. 42 6 26 33 25 14 27 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Elec. 42 5 11 15 17 4 17 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา (5 ปี) TEE - - 87 89 89 76 86 

สาขาวชิาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE 63 56 70 75 70 55 65 

สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(5 ปี) CED 31 30 29 30 32 30 32 

สาขาวชิาวิศวกรรมเครือ่งกล (5 ปี) TM ปรบัจากหลกัสตูร 4 ปี เป็นหลกัสตูร 5 ปี เปิดรบัปีแรก 2566 58 

รวมหลักสูตร(4-5 ปี) 279 220 311 348 312 211 361 

หลักสูตรเทียบโอน         

สาขาวชิาวิศวกรรมเครือ่งกล (3 ปี บา่ย) TTM-T - 22 32 42 54 งดรบั งดรบั 

สาขาวชิาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (3 ปี บา่ย) TTP-T - 9 35 39 44 21 33 

สาขาวชิาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(3 ปี บา่ย) TTT-T - 26 37 29 26 งดรบั งดรบั 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (3 ปี บา่ย) TTE - P – T 36 42 32 37 37 29 30 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (3 ปี บา่ย) TTE - E – T 33 27 23 20 13 10 8 

สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(3 ปี เชา้) TCT – R 29 31 28 37 30 30 37 

รวมหลักสูตรเทียบโอน 98 157 187 204 204 90 108 

รวมทุกหลักสูตร 377 377 498 552 516 301 469 
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 จากตารางท่ี C.1-2 แสดงจาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเขา้ศกึษาต่อแยกเป็นสาขาวิชาในหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

พบวา่ จาํนวนผูเ้รียนในปีการศกึษา 2566 มีจาํนวนนกัศกึษาใหม ่469 คน โดยมีจาํนวนนกัศกึษาเพ่ิมขึน้ในทกุสาขาวิชา 

 ในปัจจบุนัคณะมีหลกัสตูรท่ีไดร้บัรองคณุวฒิุจากสภาวิชาชีพ 3 สาขาวิชา คือ 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและ

การศกึษา (5 ปี) CEE  2)สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา (5 ปี) TEE และ 3) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล        

(TM 5 ปี)  โดยไดร้บัรองถงึ 2 สภาวิชาชีพ คือ สภาวิศวกรและครุุสภา ซึง่เม่ือนกัศกึษาท่ีสาํเรจ็การศกึษาทัง้  3 หลกัสตูร

สามารถมีสทิธ์ิไปสอบใบประกอบวิชาชีพไดถ้งึ 2 ใบประกอบวิชาชีพหรือท่ีเรียกวา่ใบ กว. และใบ กค. และในสาขาวิชา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(5 ปี) CED ไดร้บัรองคณุวฒิุจากครุุสภา  มีสิทธ์ิไปสอบใบประกอบวิชาชีพ กค. จาก    ครุุสภา  

โดยจากท่ีหลายหลกัสตูรในคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมไดร้บัการรบัรองจากสภาวิชาชีพถงึ 2 สภาวิชาชีพ จงึสง่ผลให้

การประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรและนกัเรียน รวมถงึผูป้กครองและศิษยเ์ก่าใหก้ารยอมรบัในการพฒันาหลกัสตูรของคณะ 

ทาํใหผู้ป้กครองสง่ลกูหลานเขา้มาเรียนในคณะในปีการศกึษา 2566 มีจาํนวนเพ่ิมมากขึน้ จากการไดร้บัรองหลกัสตูร

จาก 2 สภาวิชาชีพ คือ สภาวิศวกรและครุุสภา ทาํใหห้ลกัสตูรในคณะเป็นท่ีรูจ้กัของนกัเรียนในการสืบคน้ทาง

อินเตอรเ์นต (เวบ็ไซต ์Dek-D ,Facebook และเวบ็ไซตอ่ื์น ๆ) และคณะมีการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรในหลายช่องทาง   

 เน่ืองดว้ยจากการท่ีมีสภาวิชาชีพมารบัรองหลกัสตูร ซึง่แสดงใหเ้ห็นถงึความมีมาตรฐานแลว้จาํนวนนกัศกึษาจงึเป็น

ขอ้กาํหนดในมาตรฐานของทัง้ 2 สภาวิชาชีพ  โดยในสภาวิศวกรจาํนวนผูเ้รียนต่ออาจารยต์ามเกณฑม์าตรฐานตอ้งไม่เกิน        

1 : 20 และมาตรฐานของครุุสภาจาํนวนผูเ้รียนตอ้งไมเ่กิน 30 คน ตอ่ 1 หอ้ง จงึเป็นขอ้จาํกดัในการเพ่ิมจาํนวนของผูเ้รียน

ในคณะ  แตท่างคณะก็ไมไ่ดห้ยดุพฒันาในการเพ่ิมจาํนวนนกัศกึษาทาํใหใ้นปีการศกึษา 2567 มีนกัศกึษาท่ีลงทะเบียน

เรียนจาํนวนมากขึน้ โดยมีนกัศกึษาใหมท่ัง้สิน้จาํนวน 527 คน เพ่ิมขึน้จากปีการศกึษา 2566 รอ้ยละ 12.37 

  

ผู้สาํเร็จการศึกษา  

ตารางท่ี C.1-3 จากจาํนวนนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยและนักศึกษาตกคา้งระดับปริญญาตรี ในรอบปีการศึกษา 

2566  มีจาํนวน 402 คน หากกาํหนดเป้าหมายใหผู้ส้าํเร็จการศกึษาตามแผนการเรียนในหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 

ของจาํนวนคงเหลือในชั้นปีสุดทา้ย จะตอ้งมีผู้สาํเร็จการศึกษารวม 241 คน  เม่ือรวบรวมจาํนวนนักศึกษาท่ีสาํเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกาํหนดในปีการศึกษา 2566 พบว่ามีจาํนวนรวมทั้งสิน้ 346 คน ซึ่งเกินกว่าค่า

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้หรือคิดเป็นรอ้ยละ 86.07 ของจาํนวนนกัศกึษาชัน้ปีสดุทา้ยและนกัศกึษาตกคา้ง  โดยเม่ือคิดเป็น

รอ้ยละขอนกัศกึษาท่ีจบจริงต่อนกัศกึษาชัน้ปีสดุทา้ยและนกัศกึษาตกคา้ง พบว่า นกัศกึษาภาคคอมพิวเตอรศ์กึษาและ

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้ามีผูส้าํเรจ็การศกึษามากท่ีสดุคิดเป็นรอ้ยละ 95.35 และภาควิชาครุศาสตรโ์ยธาจบนอ้ยท่ีสุดคิด

เป็นรอ้ยละ 74.24 (ซึง่ก็ยงัสงูกวา่ค่าเป้าหมายท่ีกาํหนดไวไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของนกัศกึษาชัน้ปีสดุทา้ยและนกัศกึษา

ตกคา้ง) 
 

ตารางที ่C.1-3 แสดงจาํนวนผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปรืญญาตรี ปีการศึกษา 2566 

ภาควิชา 

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2566 

ชัน้ปีสดุทา้ยและ 

นศ.ตกคา้ง 

เป้าหมายจบ 

60% (คน) 

จาํนวนสาํเรจ็

การศกึษาจริง (คน) 

คิดเป็นรอ้ยละขอจบจรงิ

ตอ่นกัศกึษาชัน้ปีสดุทา้ย

และนกัศกึษาตกคา้ง 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 140 84 120 85.71 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 153 92 136 88.88 

ครุศาสตรโ์ยธา 66 40 49 74.24 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 43 26 41 95.35 

รวม 402 241 346 86.07 
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จาํนวนนักศึกษาตกค้าง 

 จากตารางท่ี C.1-4  ผลการวิเคราะหจ์าํนวนนักศึกษาตกคา้งระดับปริญญาตรี พบว่าปีการศึกษา 2566 มี

จาํนวนนกัศกึษา จาํนวน 54 คน ลดลงจากทกุปี  และมีแนวโนม้ท่ีลดลงในทกุสาขาวิชา นกัศกึษาตกคา้งส่วนมากอยู่ใน

หลกัสตูร (4-5ปี) หลกัสตูรท่ีมีจาํนวนตกคา้งมากท่ีสดุอยู่ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE จาํนวน 

16 คน ซึ่งสาเหตุท่ีมากท่ีสุดอนัเน่ืองมากจากในหลกัสตูรดงักล่าว มีรายวิชาต่อเน่ืองจาํนวนมากเม่ือผูเ้รียนไม่ผ่านใน

รายวิชาท่ีเป็นรายวิชาตอ่เน่ืองก็จะไมส่ามารถลงในรายวิชาต่อไปไดจ้งึทาํใหมี้นกัศกึษาตกคา้งมากท่ีสดุแตก่็มีแนวโนม้ท่ี

ดีขึน้อนันเน่ืองจากจาํนวนตกคา้งลดลงอย่างตอ่เน่ืองทกุปี   
 
ตารางที ่C.1-4 แสดงจาํนวนนักศึกษาตกค้างแยกเป็นสาขาวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จาํนวนนักศึกษาตกค้าง (คน) 
หลักสูตร (4-5 ปี) 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 
สาขาวชิาวิศวกรรมเครือ่งกล (4 ปี) TM 18 12 13 8 11 7 5 

สาขาวชิาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (4 ปี) TP 9 12 19 11 3 4 1 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุน่ยนต ์(4 ปี) TT 13 19 22 8 7 10 13 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Pow. 9 11 17 7 6 0 6 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Elec. 14 8 15 3 - 0 1 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา (5 ปี) TEE ยงัไมม่ี นศ.ตกคา้ง เน่ืองจากรบัรุน่แรกปีการศกึษา 2562 

สาขาวชิาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE 20 20 27 26 29 23 16 

สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(5 ปี) CED 0 1 0 0 1 0 0 

รวมหลักสูตร(4-5 ปี) 83 83 113 63 57 44 42 

หลักสูตรเทียบโอน         
สาขาวชิาวิศวกรรมเครือ่งกล (3 ปี บา่ย) TTM-T 0 0 0 0 0 6 2 

สาขาวิชาวศิวกรรมการผลติและอตุสาหการ (3 ปี บา่ย) TTP-T 0 0 0 0 0 4 1 

สาขาวชิาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(3 ปี บา่ย) TTT-T 0 0 0 0 1 4 7 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (3 ปี บา่ย) TTE  0 0 0 0 1 2 1 

สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(3 ปี เชา้) TCT - R 0 0 0 1 2 1 1 

รวมหลักสูตรเทียบโอน 0 0 0 1 4 17 12 
รวมทุกหลักสูตร 83 83 113 64 61 61 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี C.1.2  จาํนวนนกัศกึษาตกคา้งภาพรวมในหลกัสตูรระดบัปริญญาตร ี
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ระดับบัณฑติศึกษา     

การรบัสมคัรนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาดาํเนินการตามเกณฑแ์ละระเบียบการรบัสมคัรของบณัฑิตวิทยาลยั 

โดยทาํการประกาศรบัสมคัรและสมคัรผ่านระบบรบัสมคัรอนไลนข์องบณัฑิตวิทยาลยั จาํนวนรอบการรบัสมคัร จาํนวน

รบัสมคัรและช่วงเวลาในการสมคัรแตล่ะสาขาเป็นไปตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารบณัฑิตวิทยาลยั และ

คณะกรรมการประจาํบณัฑิตวิทยาลยั ในภาพรวมทัง้หมดมีผูส้มคัรเขา้ศกึษาต่อในระดบัปริญญาโทปีการศกึษา 2566 

รวมจาํนวนทัง้สิน้ 91 คน มีจาํนวนเพ่ิมมากขึน้จากปีการศกึษา 2565 (เพ่ิมขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 233.33)  และมีผูส้มคัรเขา้

ศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาเอกปีการศกึษา 2566 รวมทัง้สิน้ 47 คน มีจาํนวนเพ่ิมมากขึน้จากปีการศกึษา 2565 (เพ่ิมขึน้

คิดเป็นรอ้ยละ 174.07)  

 
จาํนวนผู้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท  

หลักสูตร 2562 2563 2564 2565 2566 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา (MTM) 18 4 7 7 36 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (MTE) 6 13 4 12 22 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมมหาบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา  (MTCT) 13 1 8 3 7 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) 0 0 10 8 งดรบั 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา (MET) 5 0 11 7 2 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑติ สาขาวชิาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) 0 0 12 0 15 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

การศกึษา (MICT) 

6 0 3 2 9 

รวม 48 18 55 39 91 

* วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) งดรบัเน่ืองจากอยู่ระหว่างปรบัปรุงหลกัสตูรยงัไม่แลว้เสรจ็ 

 

จาํนวนผู้เข้าศึกษาต่อระดับระดับปริญญาเอก 

หลักสูตร 2562 2563 2564 2565 2566 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเครือ่งกลศกึษา  (DMEE) 7 1 3 1 0 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟา้ศกึษา (DTE) 14 8 1 0 5 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟา้และพลงังาน (E-DEEE) 1 1 0 1 1 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรศ์กึษา (DTCT) 8 3 5 3 2 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธาและการศกึษา (DCEE) 4 1 0 งดรบั งดรบั 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา (DET) 13 2 7 5 10 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM) 24 10 14 11 19 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือ

การศกึษา (DICT) 

14 12 9 6 10 

รวม 85 38 39 27 47 

* ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (DCEE) งดรบัเน่ืองจากอยู่ระหวา่งปรบัปรุงหลกัสตูรยงัไมแ่ลว้เสรจ็ 
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จาํนวนผู้สาํเร็จการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  

หลักสูตร 2564 2565 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา (MTM) 2 4 
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (MTE) 14 3 
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมมหาบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา  (MTCT) 4 4 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) 0 4 
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา (MET) 0 2 
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑติ สาขาวชิาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) 0 1 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศกึษา (MICT) 2 4 

รวม ป.โท 22 22 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเครือ่งกลศกึษา  (DMEE) 1 1 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟา้ศกึษา (DTE) 2 3 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟา้และพลงังาน (E-DEEE) 0 0 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรศ์กึษา (DTCT) 1 3 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธาและการศกึษา (DCEE) 0 0 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา (DET) 2 3 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM) 0 3 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศกึษา (DICT) 7 9 

รวม ป.เอก 13 22 
   * สาํหรบัขอ้มลูผูส้าํเรจ็การศกึษาปีการศกึษา 2566 อยู่ระหวา่งการรวบรวมขอ้มลูของบณัฑิตวิทยาลยั 

จากการสาํรวจขอ้มลูการสาํเรจ็การศกึษาปีการศกึษา 2565 ของหลกัสตูรระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

พบวา่ หลกัสตูรปริญญาโทมีผูส้าํเรจ็การศกึษาจาํนวน 22 คนเท่ากบัปีการศกึษา 2564 และในระดบัปริญญาเอกมี

ผูส้าํเรจ็การศกึษาจาํนวน 22 คน มีจาํนวนมากขึน้จากปีการศกึษา 2564 
 
สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย) 

1. จาํนวนผูเ้ขา้ศกึษาในแต่ละหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของแผนกการรบัสมคัรรวมทุกรอบการรบัสมัคร 

ผลการดาํเนินงานในปีการศึกษา 2566 อยู่ท่ีรอ้ยละ 82.28 บรรลุผลสาํเร็จตามค่าคาดหวงั สูงกว่าค่าเป้าหมายและมี

แนวโนม้ท่ีดีขึน้  เน่ืองจากคณะมีการประชาสมัพนัธเ์ชิงรุกมากขึน้และจากการพฒันาหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรีท่ีได้

พฒันาหลกัสตูรจนทกุหลกัสตูรไดร้บัการรบัรองหลกัสตูรจากครุุสภาและสภาวิศวกร ซึง่เป็นจดุแข็งของคณะ 

2. มีจาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาตามแผนการเรียนในหลกัสตูรไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 60 ของจาํนวนคงเหลือในชัน้ปี

สดุทา้ยตามแผนการเรียน  (ระดบัปริญญาตรี)  ผลการดาํเนินงานในปีการศกึษา 2566  คณะสามารถดาํเนินการไดคิ้ดเป็น

รอ้ยละ 86.07 ซึ่งมีสงูกว่าเป้าหมายท่ีไดต้ัง้ไว ้
 
แนวทางดาํเนินการในการพัฒนา 

ใหแ้ต่ละหลกัสตูรวิเคราะหก์ารไดม้าของนกัศกึษาใหม่ในปีการศกึษาท่ีผ่านมาว่า การมีสดัส่วนของจาํนวนท่ี

ยืนยนัสิทธ์ิในแต่ละรอบเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีจากระดบั ปวช. หรือ ม.6  และรอบไหนมีผูส้นใจมากสดุ เพ่ือปรบัแผนใน

เรื่องของจาํนวนท่ีรบัในแตล่ะรอบ เพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนเป็นไปตามแผนท่ีไดเ้ปิดรบัไวใ้หไ้ดม้ากท่ีสดุ 
 

การประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การรบัและการสาํเรจ็การศกึษาของนกัศกึษา 4 
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เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results available. 

Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  

There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them.  

Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  Performance of the QA 

practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  

Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 

implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it 

has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and positive improvement 

Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the field. 

Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows excellent results 

and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.1-1 สถิติการรบันกัศกึษา ปีการศกึษา 2556-2567 

C.1-2 จาํนวนนกัศกึษา ปีการศกึษา 2566 

C.1-3 ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาตรี ปีการศกึษา 2565 
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ตัวบ่งชี ้C.2 การได้งานทาํของบัณฑติ หรือการใช้ประโยชนใ์นการประกอบวิชาชพี 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 
1. บณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศกึษาจากคณะไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี มีจาํนวนเฉลี่ยรวมไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 80 
2. ระยะเวลาการไดง้านทาํเฉลี่ยของบณัฑิตระดบัปริญญาตรขีองคณะไมเ่กิน 3 เดือน 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 การสาํรวจภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตคณะครุสาสตรอ์ตุสาหกรรม รุน่ปีการศกึษา 2565 พบวา่ มีผูส้าํเรจ็

การศกึษาจาํนวน 320 คน ประกอบดว้ย ระดบับณัฑิต จาํนวน 276 คน มหาบณัฑิต จาํนวน 22 คน และดษุฏีบณัฑิต 

จาํนวน 22 คน   และมีผูก้รอกขอ้มลูในระบบภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต ทัง้หมดจาํนวน  317 คน ประกอบดว้ยบณัฑิต 

จาํนวน  273 คน มหาบณัฑิต จาํนวน 22 คน และดษุฏีบณัฑิต จาํนวน 22 คน 

ข้อมูลระดับปริญญาตรี ทัง้คณะ 5 ปี ย้อนหลัง 

  

ระดับปริญญาตรี จากขอ้มูลยอ้นหลัง 5 ปีของการไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ผูส้าํเร็จ

การศกึษาตัง้แตปี่การศกึษา 2561-2565 จะเห็นไดว้า่ บณัฑิตท่ีจบการศกึษามีงานทาํในอตัราเฉลี่ยสงูกวา่คา่คาดหวงัท่ี

กาํหนดไวร้อ้ยละ 80 ซึ่งการสาํรวจภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม รุ่นสาํเร็จปีการศึกษา 

2565 รอ้ยละของบัณฑิตท่ีไดง้านทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 92.15  ซึ่งถือว่าสูงกว่า

เป้าหมายของคณะ  ถึงแมว้่าท่ีผ่านมายงัมีผลของโรคระบาด COVID-19 ก็ตาม   แต่คณะก็ยงัตอ้งพิจารณาการไดง้าน

ทาํในดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย ดงัแสดงขอ้มลูและการวิเคราะหด์งันี ้

 

 

 

 

 
 

รายการ 
หน่วย 

นับ 

ปีการศึกษาที่สาํเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีทัง้หมด คน 248 266 309 279 276 

2. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ีตอบแบบสาํรวจการไดง้านทาํ คน 246 262 283 266 273 

3. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ีไดง้านทาํภายใน 1 ปี คน 208 164 194 192 220 

4. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ คน 8 9 12 4 3 

5. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ีศกึษาตอ่ คน 7 6 4 7 2 

6. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีเกณฑท์หาร คน  16 9 4 8 

7. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ีอปุสมบท คน  2 - - - 

8. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ีมีงานทาํก่อนเขา้ศกึษา 

    แตไ่ม่ไดเ้ปล่ียนงาน 

คน 13 19 23 16 21 

9. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ียงัไม่ไดง้าน คน 18 64 50 47 27 

ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 95.58 79.00 83.40 82.01 92.15 
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 1. สภานภาพการทาํงานของผู้สาํเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 

 

 
 
ในภาพรวมทุกระดบั ผูต้อบแบบสาํรวจ ทาํงานแลว้คิดเป็นรอ้ยละ 90.54  ซึ่งในระดบับัณฑิตทาํงานแลว้ถงึ  

รอ้ยละ 89.38  ไมร่วมศกึษาตอ่รอ้ยละ 0.73  สาํหรบัมหาบณัฑิตและดษุฏีบณัฑิตไมมี่ผูส้าํเรจ็ท่ียงัไมไ่ดง้านทาํ 
 
2. สาเหตุทีย่ังไม่ได้ทาํงานของผู้สาํเร็จการศึกษา (เฉพาะผู้ทีย่ังไม่ได้ทาํงาน) 
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จากขอ้มลูของสาเหตท่ีุยงัไมไ่ดท้าํงานของผูส้าํเรจ็การศกึษา (เฉพาะท่ียงัไมไ่ดท้าํงาน) พบวา่รอฟังคาํตอบจาก
หน่วยงาน รอ้ยละ 29.63 ยงัไมป่ระสงคจ์ะทาํงาน รอ้ยละ 33.34 และหางานทาํไม่ได้มีจาํนวน 2 คนจากผู้ตอบแบบ
สาํรวจ 273 คน (คดิเป็นร้อยละ 0.73 เทา่น้ัน) 

 
3. สถานทีท่าํงานในปัจจุบันของผู้สาํเร็จการศึกษา 
 

 
 
ผูส้าํเรจ็การศกึษาสว่นใหญ่ทาํงานในกรุงเทพและปริมณฑล มากท่ีสดุ คืดเป็นรอ้ยละ 75.82  ซึง่อาจเป็นปัจจยั

หลกัในการเลือกทาํงานของผูส้าํเรจ็การศกึษา ฉะนัน้ หากคณะจะส่งเสริมดา้นการมีงานทาํใหเ้พ่ิมมากขึน้ตอ้งคาํนงึถงึ
ปัจจยัดา้นสถานท่ีทาํงานในกรุงเทพและปริมณฑลเป็นอนัดบัแรก 
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4. ความสอดคล้องของสาขาวิชากับอาชพีทีท่าํของผู้สาํเร็จการศึกษา 
 

 
 
ในภาพรวมของทัง้ 3 ระดบั มีความสอดคลอ้งของสาขาวิชากบัอาชีพท่ีทาํของผูส้าํเรจ็การศกึษา คิดเป็นรอ้ยละ 

82.23 โดยในระดบัปริญญาตรี รอ้ยละ 81.15  ปริญญาโท รอ้ยละ 95.24 และปริญญาเอก รอ้ยละ 81.82 ถือวา่มีความ
สอดคลอ้งในระดบัสงู 

 
5. ประเภทของหน่วยงานทีท่าํงานของผู้สาํเร็จการศึกษา 
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ผูส้าํเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ทาํงานในระดบัปริญญาตรี เป็นพนักงานบริษัท/องคก์รธุรกิจเอกชน มากท่ีสุดถึง

รอ้ยละ 82.79  โดยเป็นขา้ราชการ/เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของรฐั คิดเป็นรอ้ยละ 9.42 (แสดงว่ายงัมีจาํนวนนอ้ยท่ีจบแลว้

ไปเป็นครู อนัเน่ืองดว้ยผูส้าํเร็จการศกึษามีทางเลือกมากกว่า 1 ทาง เพราะผูส้าํเรจ็การศกึษาสามารถเขา้ไปอยู่ในสถาน

ประกอบการเอกชนได ้อีกทัง้ในหลายสาขามีโอกาสไดใ้บประกอบวิชาชีพทางดา้นวิศวกรดว้ย  ซึง่จะไดค้า่ตอบแทนมาก

วา่การไปบรรจเุป็นครูผูช้่วย)   
 
6. ประเภทงานทีท่าํและการใช้เวลาในการหางานทาํของผู้สาํเร็จการศึกษา  

 
 
ผูส้าํเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่ไดง้านทาํภายใน 1-2 เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 38.12 และไดง้าน

ทาํทนัทีท่ีสาํเร็จการศกึษาถึงรอ้ยละ 35.87 โดยท่ีระยะเวลาท่ีไดง้านทาํ 7-9 เดือน และ 10-12 เดือน นอ้ยท่ีสดุคิดเป็น
รอ้ยละ 3.14 และ 0.90 นัน้ ถือวา่การไดง้านทาํของบณัฑิตอยู่ในเกณฑท่ีดี ซงึไมเ่กิน 6 เดือนสว่นมากจะไดง้านทาํแลว้ 
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7. การนาํความรู้มาประยุกตใ์ช้กับงานทีท่าํของผู้สาํเร็จการศึกษา 
 

 

 
 
ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่มีการนาํความรูม้าประยุกตใ์ชก้ับงานท่ีทาํหากรวมในระดบั

ปานกลางถงึมากท่ีสดุ คิดเป็นรอ้ยละ 94.67 ซึ่งนอ้ยถึงนอ้ยท่ีสดุรวมกนั คิดเป็นรอ้ยละ 5.33  และในระดบัดษุฎีบณัฑิต 

มากถึงมากท่ีสดุรวมกนัคิดเป็นรอ้ยละ 90.91 ระดบัมหาบณัฑิต มากถึงมากท่ีสดุ คิดเป็นรอ้ยละ 90.48 มีผลใกลเ้คียง

กับในระดบัปริญญาตรี  ซึ่งก็ยังถือว่าอยู่ในภาพรวมท่ีดีดา้นการนาํความรูไ้ปใช ้แต่หากคณะตอ้งพฒันาใหไ้มมี่ระดบั

นอ้ยถึงนอ้ยท่ีสุดเลยถึงจะดีมาก คณะตอ้งนาํขอ้มลูใหก้ับบุคคลากรไดเ้ห็นขอ้มลูในส่วนนีเ้พ่ือช่วยกันพัฒนาความรู ้

ความสามารถในสาขาเพ่ือท่ีผูส้าํเรจ็การศกึษาจะสามารถนาํความรูม้าประยกุตใ์ชก้บังานท่ีทาํใหไ้ดม้ากท่ีสดุจะสง่ผลถงึ

คณุภาพของการจดัการเรียนการสอน การพฒันาผูเ้รียน 
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8.ความพงึพอใจต่องานทีท่าํของผู้สาํเร็จการศึกษา 
 

 

 
 
ดา้นความพึงพอใจต่องานท่ีทาํของผูส้าํเร็จการศึกษาในทุกระดบัในภาพรวมมีความพึงพอใจต่องานท่ีทาํใน

ระดบัท่ีสงูมากคิดเป็นรอ้ยละ 87.80 คิด หากคิดแยกแตล่ะระดบั ปร8ญญาตรี คิดเป็นรอ้ยละ 87.30 ปริญญาโท รอ้ยละ 

85.71 และปริญญาเอก รอ้ยละ 95.45 ตามลาํดบั ซึง่ในภาพรวมถือวา่ดีมาก 
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9. เงนิเดอืนทีไ่ด้รับของผู้สาํเร็จการศึกษา 
 

 

 
 
สาํหรบัเงินเดือนเฉลี่ยระดบัปริญญาตรี นอ้ยกวา่ 20,000 บาท จาํนวน 149 คน คิดเป็นรอ้ยละ 61.06  ระหวา่ง 

20,000-25,000 บาท จาํนวน 82 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.61  ระหวา่ง 25,001-30,000 บาท จาํนวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
2.87 และระหวา่ง 30,001-35,000 บาท จาํนวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.46      

สาํหรบัเงินเดือนเฉลี่ยระดบัปริญญาโท นอ้ยกว่า 20,000 บาท จาํนวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.09  ระหว่าง 
20,000-25,000 บาท จาํนวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.81  ระหว่าง 25,001-30,000 บาท จาํนวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
14.29 และระหว่าง 30,001-35,000 บาท จาํนวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.52 และมากกว่า 35,000 บาท จาํนวน 3 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 14.29    

สาํหรบัเงินเดือนเฉลี่ยระดบัปริญญาเอก นอ้ยกว่า 20,000 บาท จาํนวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.55  ระหว่าง 
20,000-25,000 บาท จาํนวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.55  ระหว่าง 25,001-30,000 บาท จาํนวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
9.09 ระหว่าง 30,001-35,000 บาท จาํนวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.09 และมากกว่า 35,000 บาท จาํนวน 16 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 72.72       

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) ทีค่ณะฯ ได้กาํหนดไว้  

1.  บณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศกึษาจากคณะไดง้านทาํภายใน 1 ปี ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 80 พบวา่ สามารถดาํเนินการได ้      

สงูกวา่คาดหวงั โดยในปีท่ีรายงานประกนัคณุภาพการศกึษารอบปีการศกึษา 2566 บณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศกึษาปีการศกึษา 

2565 จากคณะไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเฉลี่ยรอ้ยละ 92.15 
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2. ระยะเวลาการไดง้านทาํเฉลี่ยของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีของคณะไม่เกิน 3 เดือน ถือว่าสงูกวา่เป้าหมาย 

คือ  ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่ไดง้านทาํภายใน 1-2 เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 38.12 และไดง้านทาํ

ทันทีท่ีสาํเร็จการศึกษาถึงรอ้ยละ 35.87 (โดยท่ีระยะเวลาท่ีไดง้านทาํ 7-9 เดือน และ 10-12 เดือน นอ้ยท่ีสุดคิดเป็น    

รอ้ยละ 3.14 และรอ้ยละ 0.90 ตามลาํดบั)  นัน้ ถือว่าการไดง้านทาํของบณัฑิตอยู่ในเกณฑท่ีดี ซงึไม่เกิน 6 เดือนส่วนมากจะ

ไดง้านทาํเกือบทกุคนแลว้ 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

ประสานงานกบัภาควิชาท่ีกาํกบัหลกัสตูรหรือสาขาวิชาท่ีมีอตัราการไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

ท่ีมีจาํนวนลดลงและจาํนวนเงินเดือนลดลง เพ่ือทบทวนความตอ้งการของตลาดแรงงานและจาํนวนหลกัสตูรท่ีเหมือนกนั 

หรือคลา้ยคลงึกนัสาํหรบัมากาํหนดจาํนวนรบัเขา้ ปรบัปรุงรายวิชาในหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

รวมทัง้การปรบัปรุงกระบวนการตา่ง ๆ หลกัสตูรสาํหรบัสรา้งแนวทางในการหางานทาํหรือแนะแนวการสมคัรงานเพ่ือให้

ไดง้านท่ีรวดเรว็ขึน้และเงินเดือนสงูเพ่ิมขึน้ แตอ่าจจะตอ้งพิจารณาถงึสภาพปัจจยัทางเศรษฐกิจของประเทศในช่วงปีท่ี

ทาํการสาํรวจขอ้มลูดว้ย   
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ  คะแนนทีไ่ด้ 

การไดง้านทาํของบณัฑิตหรือการใชป้ระโยชนใ์นการประกอบวิชาชีพ 5 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results available. 
Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  There is little 
document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them.  
Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  Performance of 
the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently implemented.  
Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has 
been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the field. Evidences 
support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows excellent results and Outstanding 
improvement trends. 

เอกสารอ้างองิ 

C.2-1 รายงานการหางานทาํของบณัฑิต รุน่ปีการศกึษา 2554-2564 

C.2-2 รายงานการไดง้านทาํของบณัฑิต รุน่ปีการศกึษา 2565 
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ตัวบ่งชี ้C.3 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลการประเมินคณุภาพจากผูใ้ชบ้ณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ มีคา่เฉลี่ย 

รวมไมน่อ้ยกวา่ 3.75 แตล่ะหลกัสตูร 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

              รายงานผลการดาํเนินงานเพ่ือใหบ้ณัฑิตมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติและ

กระบวนการในการประเมินคณุภาพจากผูใ้ชบ้ณัฑิต    โดยมีขอ้มลูประกอบแสดงใหเ้ห็นผลการดาํเนินงาน 5 ปี ระดบั

ปริญญาตรี ปริญญาโทและ ปริญญาเอก  ซึ่งเป็นการสอบถามจากผูใ้ช้บัณฑิตภายใตห้ัวขอ้ทั้ง 5 ดา้นตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  คือ 1) ดา้นคณุธรรม จริยธรรม  2) ดา้นความรู ้ 3) ดา้นทกัษะทางปัญญา   

4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ  5) ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และ

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ   

 ปีการศึกษา 2566 ผูถู้กประเมินเป็นผูส้าํเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ระดับปริญญาตรี 276 คน ระดับ

ปริญญาโท 22 คน และระดบัปริญญาเอก 22 คน  (ผูก้รอกแบบสาํรวจ ระดบัปริญญาตรี 40 คน ปริญญาโท 17 คน และ

ปริญญาเอก 12 คน)  ซึง่ภาพรวมผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพงึพอใจเฉลี่ย 4.18 

 ระดบัปริญญาตรี ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.98  ซึ่งพบว่า ผูใ้ชบ้ณัฑิตพึงพอใจบณัฑิตดา้นคณุธรรม 

จริยธรรมมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.18  รองลงมา ดา้นความรู ้ค่าเฉลี่ย 4.02  ดา้นทักษะทางปัญญา ค่าเฉลี่ย 4.10  ดา้น

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ ค่าเฉลี่ย 3.92  และดา้นทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีคา่คะแนนเฉลี่ย 3.58  ซึง่ต ํ่ากวา่คา่คะแนนเฉลี่ย 4.18  ดงันัน้ ควรใหห้ลกัสตูร

ปรบัปรุง/เพ่ิมเติมการใชภ้าษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร พูด อ่าน เขียน และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

วิเคราะหส์รุปขอ้มลูใหม้ากขึน้  แตโ่ดยรวมคา่คะแนนเฉลี่ยของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีจบการศกึษาในปีการศกึษา 2565 มีคะแนน 

สูงกว่าปีท่ีแลว้   อย่างไรก็ตาม มีคุณลกัษณะบางดา้นท่ีค่าเฉลี่ยสงูกว่าทุกปี ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และดา้น

ทักษะทางปัญญา เน่ืองจากบัณฑิตท่ีจบจากคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มีมนุษยสมัพันธแ์ละมีจิตใจเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ 

ชอบช่วยเหลือผูร้่วมงานและมีการสอนงาน ถ่ายทอดงานพรอ้มกับการทาํงานไปดว้ย ซึ่งตรงกับอตัลกัษณข์องคณะ 

บัณฑิตท่ีคิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น แสดงถึงบัณฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษามีความรูค้วามสามารถตรงตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติและสามารถทาํงานตอบสนองนายจา้งไดเ้ป็นอย่างดี เช่นเดียวกับระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนใหญ่มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 4.00  (ปริญญาโท ค่าเฉลี่ย 4.47 และปริญญาโท 

ค่าเฉลี่ย 4.43) แต่ยังคงมีค่าใกลเ้คียงกับปีก่อนหนา้นี ้สรุปผลการดาํเนินงานในดา้นนีบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบาย

คณุภาพ (คา่คาดหวงั) ท่ีตัง้ไว ้ ทัง้นี ้คณะไดมี้การนาํผลประเมินจากนายจา้งท่ีมีตอ่บณัฑิตมาปรบัปรุง/พฒันาหลกัสูตร 

ซึง่มีการทาํ ELO รายวิชาใหต้อบสนองกบัความตอ้งการของนายจา้ง (ผูใ้ชบ้ณัฑิต) 
 

 สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย)  

ผลการประเมินคณุภาพจากผูใ้ชบ้ณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ โดยใชเ้กณฑ ์

TQF 5 ดา้น ทกุหลกัสตูรและระดบัการศกึษาพบว่า แตล่ะระดบัการศกึษามีค่าเฉลี่ยรวมไมน่อ้ยกว่า 3.75 ตามค่าเป้าหมายท่ี

กาํหนดไว ้
 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1. ทกุหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท ควรพิจารณาปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันา

ดา้นทกัษะทางปัญญา และดา้นการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสารฯ ใหท้นัสมยักบัสภาพสงัคม เทคโนโลยีและเศรษฐกิจ

ท่ีเป็นปัจจบุนั โดยจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
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2. ทุกหลกัสตูรทัง้ในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ควรเพ่ิมและเนน้การใชภ้าษาองักฤษใน

การสื่อสารและการทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรบัการทาํงานกบัยคุอตุสาหกรรม 4.0 และดิจิทลัสมยัใหม ่ 

 

ระดบัการศกึษา 

จบปีการศกึษา 

2565 

คณุลกัษณะ 5 ดา้น 
ดา้นคณุธรรม 

จรยิธรรม 
ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะทาง

ปัญญา 
ดา้นทกัษะ

ความสมัพนัธ ์
ดา้นวิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การสื่อสาร ฯ 
รวม 

X SD X SD X SD X SD X SD X SD 

ปรญิญาตร ี 4.18 0.774 4.02 0.671 4.10 0.661 3.92 0.751 3.58 0.734 3.98 0.653 

ปรญิญาโท 4.62 0.412 4.59 0.472 4.40 0.474 4.45 0.433 4.24 0.519 4.47 0.416 

ปรญิญาเอก 4.60 0.435 4.53 0.507 4.33 0.710 4.37 0.676 4.29 0.775 4.43 0.571 

รวม 4.36 0.678 4.25 0.653 4.21 0.636 4.13 0.709 3.86 0.765 4.18 0.628 

 
ระดับคณะ  

ข้อมูลพืน้ฐานในภาพรวมของคณะ 

รายการข้อมูล 
หน่วย

นับ 

ปีการศึกษา 

2561 

   (จบ 2560) 

2562 

 (จบ 2561) 

2563 

 (จบ 2562) 

2564 

 (จบ 2563) 

2565 

 (จบ 2564) 

2566 

 (จบ 2565) 

1. จาํนวนผู้สาํเร็จการศกึษา คน 463 325 371 309 314 320 

1.1 ระดบัปรญิญาตรี คน 314 248 266 283 279 276 

1.2 ระดบัปรญิญาโท คน 106   37  70 27 22 22 

1.3 ระดบัปรญิญาเอก คน 43   40  35 36 13 22 

2. จาํนวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมิน คน 124 109 123 107 68 69 

2.1 ระดบัปรญิญาตรี คน 74 86 68 86 60 40 

2.2 ระดบัปรญิญาโท คน 37 9 39 7 5 17 

2.3 ระดบัปรญิญาเอก คน 13 14 16 14 3 12 

3. คะแนนเฉลี่ยประเมินคุณภาพบัณฑิต คะแนน 4.18 4.10 4.21 4.22 4.08 4.18 

4.1 ระดบัปรญิญาตรี คะแนน 4.09 4.00 4.03 4.10 4.03 3.98 

4.2 ระดบัปรญิญาโท คะแนน 4.27 4.29 4.39 4.65 4.34 4.47 

4.3 ระดบัปรญิญาเอก คะแนน 4.38 4.57 4.54 4.74 4.74 4.43 

  

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

คณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ 4 
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
เอกสารอ้างองิ 

C.3-1  รายงานสรุปความพงึพอใจนายจา้ง รุน่ปีการศกึษา 2554-2564 
 C.3-2  ระดบัความพงึพอใจของนายจา้ง รุน่ปีการศกึษา 2565 
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ตัวบ่งชี ้C.4 ผลงานของผู้เรียน 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. จาํนวนผลงานวิชาการ รางวลั และ/หรือการนาํเอาผลงานไปใชป้ระโยชนข์องผลงานนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี

เฉลี่ยรวมทกุหลกัสตูร หลกัสตูรละไมน่อ้ยกวา่ 2 ผลงาน 

2. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพรต่อ่ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาโทไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 20 

3. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพรต่อ่ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ 100 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะฯ สนบัสนนุและสง่เสริมใหน้กัศกึษาเขา้แข่งขนัทางวิชาการตา่งๆ เป็นจาํนวนมากและต่อเน่ืองทกุปี  ไดร้วบรวม

ขอ้มลูผลงานวิชาการของนกัศกึษาแตล่ะระดบัการศกึษา ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้  

ผลงานระดับปริญญาตรี 

1. ทีมนักศึกษาคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ควา้รางวลัการ

แข่งขันวิชาการกับเครือข่ายครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 10 มหาวิทยาลยัทั่วประเทศ ในการแข่งขัน Teaching Academy 

Award 2023 (ครั้งท่ี 10) ระหว่างวันท่ี 16-18 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยทีม

นกัศกึษาไดร้บัรางวลั ดงันี ้

     1. การแข่งขันการสอนวิชาทฤษฎี 

         1) กลุ่มสาขาวิชาไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส/์โทรคมนาคม  ไดร้ับรางวัลระดับ GOLD และรางวัล Best  of 

group จากนักศึกษาภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้ า  ได้แก่  1)  นายอัศ วิน  นุชบาง   2)  น .ส . จิ ราภรณ์ ศรีปลั่ ง      

3) น.ส.กรกนก ศรีถทัธ ์ อาจารยผ์ูค้วบคมุทีม  นายพศวตั  แกว้ทิพย ์
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         2) กลุ่มสาขาวิชาอุตสาหการ/การผลิต/การเช่ือม  ไดร้ับรางวัลระดับ GOLD จากนักศึกษาภาควิชา         

ครุศาสตรเ์ครื่องกล ไดแ้ก่ 1) น.ส.วราภา  มว่งมา  2) น.ส.ดลยา วงษจ์าํปา 3) นายรชัติคม  หนเูสง้ อาจารยผ์ูค้วบคมุทีม 

ดร.วรวฒิุ  กงัหนั และ อาจารยชิ์ตพล  มงัคลากลุ 
 

 
 
         3) กลุ่มสาขาวิชาโยธา/สถาปัตยกรรม/ออกแบบ ไดร้ับรางวัลระดับ GOLD จากนักศึกษาภาควิชา          

ครุศาสตรโ์ยธา ไดแ้ก่ 1) น.ส.จิณณพัต  ตระกูลหิรญั  2) น.ส.กัญญพัฒน  ไชยทา  3) นายธีรวตั  แจม้แจง้  อาจารย ์      

ผูค้วบคมุทีม  ดร.ศิริพฒัน ์ มณีแกว้ 
 

 
  
        4) กลุม่สาขาวิชาเครื่องกล/แมคคาทรอนิกส/์ยานยนตส์มยัใหม ่ไดร้บัรางวลัระดบั GOLD จากนกัศกึษาภาควิชาครุ

ศาสตรเ์ครื่องกล ไดแ้ก่  1) น.ส.ชญานิษฐ์  เกณฑส์าคู  2) น.ส.ศศิประภา  ทองวัน  3) น.ส.เพชรา  แกว้พิลา  อาจารยผ์ู ้

ควบคมุทีม  ดร.คมสนัต ์ ชไนศวรรย ์และ ดร.คเนศ  จลุสคุนธ ์
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         5) กลุ่มสาขาวิชาคอมพิวเตอร/์มลัติมีเดีย/เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  ไดร้บัรางวบัระดบั GOLD  

จากนกัศกึษาภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา ไดแ้ก่ 1) นายวรุตย ์ รอดเชือ้จีน  2) นายโยธิน  ช่างเหล็ก  อาจารยผ์ูค้วบคมุ

ทีม  ผศ.ดร.ธญัญรตัน ์ นอ้มพลกรงั 
 

 
 
         6) กลุ่มสาขาวิชาทั่วไป ใช้รูปแบบการสอนแบบ Hybrid  ไดร้ับรางวัลระดับ SILVER  จากนักศึกษา

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ไดแ้ก่ 1) น.ส.ชลดา  เบ็ญพาด  2) นายเสฎฐวฒิุ  บญุญาธิวาสนะ  3) น.ส.สธุาสินี  ชมุเพ็ญ  อาจารย์

ผูค้วบคมุทีม  ผศ.ดร.นาํโชค  วฒันานยั 
 

 
 
 2. การแข่งขันประเภทนวัตกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน ไดร้บัรางวลัระดบั GOLD จากนักศึกษาภาควิชา     

ครุศาสตร์ไฟฟ้า  ได้แก่   1) นายภาณพงค์  พรมยา  2) น.ส. เบญจวรรณ เร็ว เรียน  อาจารย์ผู ้ควบคุมทีม                 

ผศ.ดร.กฤษดา  ศรีจนัทรพิ์ยม 
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 3. การแข่งขันสร้างสื่อสร้างสรรค ์หัวข้อ “ครูช่างอุตสาหกรรม..สร้างนวัตกรรม สร้างอาชีพ” ไดร้บั

รางวลัระดบั SILVER  จากนักศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา ไดแ้ก่ 1) นายพัสกร  แก่นเมือง  2) นายปัญญาวุฒิ  

เกิดหิรญั  3) นายภมิูบดินทร ์ กลางประพนัธ ์ อาจารยผ์ูค้วบคมุทีม  ดร.พทุธิดา  สกลุวิริยกิจกลุ 

 
4. การแข่งขันประเภทสร้างสื่อประกอบการเรียนการสอนนวัตกรรมฮารด์แวร ์  ไดร้ับรางวัลระดบั  

GOLD จากนกัศกึษาภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา ไดแ้ก่ 1) นายพิชญตม ์ ฟักมี  2) น.ส.จตพุร ศิริพุทธานนท ์ 3) นายอิศรา  

บญุธรรม  4) นายชชันนัท ์ วรรณปูถมัภ ์ อาจารยผ์ูค้วบคมุทีม  ดร.ศิริพฒัน ์ มณีแกว้ 
 

   
5. การแข่งขันประเภทสร้างสื่อประกอบการเรียนการสอนนวัตกรรมซอฟตแ์วร ์ ไดร้บัรางวลัระดับ 

GOLD จากนกัศกึษาภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา ไดแ้ก่ น.ส.ภทัราวดี  ชาตะ อาจารยผ์ูค้วบคมุทีม  ดร.สมคิด  แซห่ล ี
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 6. งานกีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 49 “นนทรีเกมส”์ จดัระหวา่งวนัท่ี 27 มกราคม – 5 กมุภาพนัธ ์

2567 ณ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตกาํแพงแสน  มีนกัศกึษาคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวน 2 คน ไดร้บั

รางวลัจากการแข่งขนัมวยสากลสมคัรเลน่  ไดแ้ก่ 1) นายตรงภทัร ์  พวงพนัธ ์ นกัศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (TE) 

รางวลัเหรียญทอง รุน่มิดเดิลเวท 2) นายพงศธร ปราสาทหินพิมาย นกัศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา 

(CEE) รางวลัเหรียญเงิน รุน่เวลเตอรเ์วท   
 

  
7. นกัศกึษาภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ไดร้บัรางวลัรองชนะเลศิอนัดบัท่ี 2  ในการ

แข่งขนัโครงการประกวดความเป็นเลิศในการจดัการเรียนรูร้ะดบัอดุมศกึษาครัง้ท่ี 13  หวัขอ้ “ถกัทอรกัษง์านผา้ไทยในศตวรรษ

ท่ี 21” สาํหรบัการสอนมธัยมศกึษาตอนปลาย เม่ือวนัท่ี 17-18 กมุภาพนัธ ์ 2567 ณ หอ้งประชมุสธุรรมอารีกลุ อาคาร

สารนิเทศ 50 ปี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ ไดแ้ก่  1) น.ส.จีรนนัท ์แกว้แสนชยั    2) น.ส.พิมลดัดา สรุิยศ  3) นายวรนาจ  พ่อคา้  

4) น.ส.กาญจนา  สายเมา้  5) นายธรรมกร  ประภาธรรมณี   อาจารยผ์ูค้วบคมุทีม 1) ผศ.ดร.ธญัญรตัน ์ นอ้มพลกรงั  2) ผศ.

ดร.ดร.กฤช สนิธนะกลุ  3) ผศ.ดร.จิรพนัธุ ์ ศรีสมพนัธุ ์  4) ดร.พทุธิดา สกลุวิริยกิจกลุ  รูปแบบการแข่งขนัเป็นการแข่งขนั

ประเภททีม ทีมละ 3-5 คน โดยเป็นนิสิต/นกัศกึษา ชัน้ปีท่ี 2-5 ผูเ้ขา้รว่มแข่งขนัแตล่ะสถาบนัสง่แผนการจดัการเรียนรู ้

จาํนวน 1 แผน ใหค้ณะกรรมการตดัสินและผูเ้ขา้รว่มการแข่งขนัทกุสถาบนัดาํเนินการจดัการเรยีนการสอนตามแผนการ

จดัการเรียนรู ้ซึง่แตล่ะทีมจะมีเวลาสอน 45 นาที 
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ผลงานของผู้เรียนทีเ่ป็นจติอาสา 

         8.  นักศึกษาชั้นปี ท่ี  2 ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า จํานวน 12 คน ร่วมโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สภาพแวดลอ้มโรงเรียน กลาโหมอุทิศ จังหวดันนทบุรี ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม ถึง 15 ตุลาคม 2567 ซึ่งเป็นการสรา้ง

ความตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์และปลูกฝัง

คณุธรรม จริยธรรมใหก้บันกัศกึษา  นาํทีมโดย ผศ.ดร.นาํโชค วฒันานยั 

     ผลงานในระดับบัณฑติศึกษา 

1. รางวลัวิทยานิพนธดี์เดน่ ประจาํปีการศกึษา 2565  กลุม่ท่ี 3 มนษุยศาสตร ์สงัคมศาสตรแ์ละการศกึษา 

รางวลัดีเย่ียม 1 รางวลั เรื่อง การออกแบบการเรียนรูจิ้นตวิศวกรรมรงัสรรคผ์่านจกัรวาลนฤมิตเพ่ือสง่เสริมนวตักรยวุชน 

โดยนางสาวสุพัตรา เสภัยยันต ์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา (S-MICT) อาจารย์           

ท่ีปรกึษา รศ.ดร.พินนัทา ฉตัรวฒันา ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส ์และ ศ.ดร.ปรชัญนนัท ์นิลสขุ ภาควิชา

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จดัพิธีรบัรางวลั ณ หอ้ง cloud 9 สาํนกัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มจพ. 

 

   
 

 ผลงานของศิษยเ์ก่า 

             1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ขอแสดงความยินดีกับ 

ผศ.ดร.ปรีชา สะแลแม ศิษยเ์ก่าภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา G-MTC ศนูยก์ารเรียนหาดใหญ่ ในโอกาสไดร้บัพระบรมราช

โองการโปรดเกลา้ฯ ใหด้าํรงตาํแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร ์ตัง้แต่วนัท่ี  30 ตลุาคม 2566 เป็น

ตน้ไป ประกาศ ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 
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 2. ผศ.ดร.ณัฐพล  ธนเชวงสกุล  ศิษยเ์ก่า ระดับปริญญาเอก ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา  ไดร้บัรางวลัการวิจัยแห่งชาติ จากสาํนกังานการวิจัย

แห่งชาติ : รางวลัวิทยานิพนธ ์สาขาการศกึษา ประจาํปีงบประมาณ 2567 ระดบัดี โดยไดร้บัใบประกาศนียบตัรและเงิน

รางวลั จาํนวน 50,000 บาท เรื่อง การพฒันาระบบจดัการคลงัปัญญาแบบวิศวกรรมความรูดิ้จิทลัดว้ยจกัรกลการเรียนรู ้

เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดา้นวิศวกรรมซอฟต์แวร ์ (Knowledge Repository Management System Development of 

Digital Knowledgr Engineering Using Machine Learning to Promote Software Engineering Competencies) เม่ือ

วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์2567 
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ในปีการศกึษา 2566 มีการจดังาน “เปิดบา้นคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. 2567 (FTE KMUTNB Open 

House 2024 Live)” โดยมีการ Live ผ่าน Facebook ของคณะ  KMUTNB OPEN HOUSE 2024 “65 ปี มจพ. พลิกโฉม 

พลิกความคิด สูค่วามยั่งยืน” ท่ีมหาวิทยาลยัจดัขึน้ ระหวา่งวนัท่ี 12 – 13 มกราคม 2567 ซึง่คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

มีการจดัมาอย่างตอ่เน่ืองทกุปี 

 

 
 

การสาํรวจนักศึกษาทีไ่ด้รับใบประกอบวิชาชพีวิศวกรรม (กว.) 

 เม่ือปีการศกึษา 2565 ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธาไดส้าํรวจผูส้าํเรจ็การศกึษา ในปีการศกึษา 2564 พบว่า มีผูส้าํเรจ็

การศกึษาท่ีไดใ้บประกอบวิชาชีพวิศวกร (ใบกว.) พบว่า มีผูส้าํเรจ็การศกึษาทัง้สิน้ 58 คน  และมีผูไ้ดร้บัใบประกอบวิชาชีพ

วิศวกรแลว้ทัง้สิน้จาํนวน 41 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.69 

 ปีการศกึษา 2564 เป็นปีแรกท่ีไดมี้การสาํรวจนกัศกึษาท่ีไดร้บัใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) ของนกัศกึษา

ภาควิชา   ครุศาสตรโ์ยธา หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) ท่ีได้

รบัรองหลกัสูตรจากสภาวิศวกรและคุรุสภาจากผูส้าํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 – 2563 จาํนวน 269 คน ตอบแบบ

สาํรวจมาทัง้สิน้ 116 คน ซึ่งจาก 116 คน มีผูส้อบผ่านและไดร้บัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) คิดเป็น

รอ้ยละ 95.60 ส่วนใบประกอบวิชาชีพครู (ใบ กค.) หลกัสตูรท่ีไดร้บัการรบัหลกัสตูรสามารถย่ืนขอรบัใบอนญุาตไดโ้ดย

ไมต่อ้งสอบเป็นไปตามเง่ือนไขของครุุสภา 
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ตัวอยางผลการสํารวจนักศึกษาท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (กว.) 

ของนักศึกษาภาควิชาครุศาสตรโยธา  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา 

ท่ีสําเร็จการศึกษาจนถึงปการศึกษา 2564 
 

2. โปรดระบุ ช่ือ-นามสกุล ของทานคําตอบ 116 ขอ 
ตัวอยางรายชื่อผูตอบแบบสํารวจ 
ภูสุดา ทัศนา 
วงศกร ฮาดวิเศษ 
วัชรา แสงหลา 
รุงรวิน ไชยมุสิก 
กําไลทอง วรแสง 
ศราวุฒิ แกววงศวาร 
นภัสกร พรมพิบาล 
อภิวัฒน ภควา 
ธนกฤต บุญแทน 
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6.เหตุผลท่ีทานยังไมเคยยื่นขอสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (กว.) คําตอบ 3 ขอ 

ยังไมมีเวลา 
สมัครสมาชิกไวแลวคะ กําลังอานหนังสือสอบคะ 
เนื่องจากไมมีเวลา และใบ กว.ไมสามารถปรับข้ึนเงินเดือนไดใน วิทยาลัย 
 

 จาํนวนผลงานวิชาการนักศึกษาระดับปริญญาตรีแยกตามหลักสูตร 

หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

บทความวิจยั

ที่นาํเสนอ 

และตีพิมพ ์

การเผยแพร่

ผลงานใน

เว็บไซต ์

การ

ประกวด

สิ่งประดิษฐ์ 

การแข่งขนั

ทางวิชาการ 

โครงงาน นศ./อาจารย ์

ที่นาํไปใชป้ระโยชน์

ภายนอก 

การจด 

อนสุิทธิบตัร 

/ ลิขสิทธ์ิ / 

สิทธิบตัร    

วิศวกรรมเครือ่งกล 0 0 0 1 0 0 

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุน่ยนต ์ 0 0 0 1 0 0 

วิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ 2 0 0 1 0 0 

วิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา 0 0 0 4 1 0 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 1 0 0 4 0 0 

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา  0 0 0 3 0 0 

 

จาํนวนผลงานวิชาการนักศึกษาระดับปริญญาตรีในภาพรวมของคณะ  

รายการ หน่วย ปี พ.ศ. 

 นับ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

บทความวจิยัท่ีนาํเสนอ และตีพิมพ ์ เรือ่ง 4 1 0 0 0 1 3 

การประกวดสิง่ประดษิฐ์ ชิน้งาน 2 3 0 0 0 0 0 

การแขง่ขนัทางวิชาการ คน 10 23 28 2 9 66 45 

โครงงานของนกัศกึษา/อาจารย ์ท่ีนาํไปใชป้ระโยชนภ์ายนอก โครงงาน 0 0 0 0 0 0 1 

การจดอนสุิทธิบตัร / ลิขสทิธ์ิ / สิทธิบตัร    เรือ่ง 0 0 0 0 0 0 0 
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จาํนวนผลงานวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาโท (ระดับชาติ / นานาชาติ) 

สาขาวิชา 
ป พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา 7/2 0/0 0/0 0/0 3/1 0/0 0/0 

วิศวกรรมไฟฟา 2/4 4/0 0/0 1/0 0/0 0/0 1/0 

คอมพิวเตอรศึกษา 23/0 11/0 2/0 0/0 4/0 1/0 0/0 

วิศวกรรมโยธาและการศึกษา 2/2 2/0 0/0 3/0 0/0 1/0 3/0 

เทคโนโลยดิีจิทัลเทคนิคศึกษา 1/0 1/0 0/0 0/0 0/0 2/0 0/0 

บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 2/0 2/7 3/0 2/0 0/0 1/0 0/0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 0/0 0/0 0/0 0/0 0/3 0/1 1/3 

รวม 37/8 20/7 5/0 6/0 7/4 5/1 5/3 

 

จาํนวนผลงานวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาเอก  (ระดับชาติ / นานาชาต)ิ 

สาขาวิชา ป พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา - - - - 0/1 0/0 0/0 

วิศวกรรมไฟฟาศึกษา 1/6 19/0 0/0 0/0 0/2 0/2 2/2 

วิศวกรรมไฟฟาและพลังงาน - 0/4 0/0 0/3 0/3 0/3 0/0 

คอมพิวเตอรศึกษา 29/6 14/0 13/4 2/1 2/2 0/0 11/0 

วิศวกรรมโยธาและการศึกษา 0/0 0/0 0/0 1/3 0/0 0/0 0/0 

เทคโนโลยดิีจิทัลเทคนิคศึกษา 13/0 14/0 6/0 5/1 6/0 3/0 0/0 

บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 16/0 9/0 5/0 5/0 1/1 3/1 4/0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 7/3 9/11 0/0 0/16 2/20 0/24 0/18 

รวม 55/12 68/37 20/15 13/24 11/29 6/30 17/20 

 

 ผลงานของนกัศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษาในรอบปีการศกึษา 2566 มีนกัศกึษาท่ีไดร้บัรางวลั จาํนวน 3 รางวลั 

และผลงานตีพิมพใ์นระดบัปริญญาโท ตีพิมพใ์นระดบัชาติ 5 เรื่อง และระดบันานาชาติ 3 เรื่อง  สาํหรบันักศึกษาใน

ระดบัปริญญาเอก ตีพิมพใ์นระดบัชาติ 17 เรื่อง และในระดบันานาชาติ 20 เรื่อง ซึง่ถือวา่เป็นแนวโนม้ท่ีดีอนัเน่ืองมาจาก

ในหลายสาขามีการใหน้กัศกึษาตีพิมพแ์ละการนาํเสนอผลงานในท่ีประชมุวิชาการทัง้ระดบัชาติและนานชาติในระหว่าง

ศกึษาซึง่นอกเหนือจากเกณฑก์ารสาํเรจ็การศกึษาท่ีตอ้งตีพิพมผ์ลงานจากวิทยานิพนธก์่อนสาํเรจ็การศกึษาเท่านัน้ 

 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมใหค้วามสาํคญัในการสนบัสนุนและส่งเสริมในการพฒันาผูเ้รียน ตามอตัลกัษณ ์

ท่ีว่า บัณฑิตทีค่ิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น ส่งการดาํเนินกิจกรรมต่างทัง้ทางดา้นวิชาการ ทกัษะปฏิบติั คณุธรรม

จริยธรรม ส่งเสริมการแสดงและเขา้ร่วมประกวดต่างๆ ของผูเ้รียนในทุกระดบั ร่วมทัง้สาขาและภาควิชามีบุคลากรท่ีให้

การส่งเสริมนักศึกษาอย่างจริงจังและต่อเน่ือง  ซึ่งเป็นประจําทุกปีท่ีคณะจะจัดโดรงการส่งเสริมกิจกรรมการ

เสริมสรา้งอตัลกัษณ ์เอกลกัษณ ์และภาพลกัษณข์องมหาวิยาลยั ซึ่งบุคลากรของคณะและบุคลากรภายนอกจะทราบ

และเขา้ร่วมกิจกรรมทกุปีอย่างต่อเน่ืองภายใตช่ื้อ “ วนัเชิดชูเกียรติ” (Awards Day 2024)  สาํหรบัในปีการศกึษา 2566

จดัในวนัท่ี 6 มีนาคม 2567  ซึ่งการจดังานประกาศเชิดชูเกียรติผูไ้ดร้บัรางวลัทัง้บุคลากรและนกัศกึษาทุกระดบัท่ีไดร้บั
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รางวลัหรือทาํช่ือเสียงใหก้ับคณะนัน้  เพ่ือเป็นการสรา้งขวญักาํลงัใจในการปฏิบัติหนา้ท่ี และเกิดความภาคภูมิใจกบั    

บุคลาการและนักศึกษาผูน้ั้น  ทั้งยังเป็นแบบอย่างท่ีดีใหก้ับบุคลากรและนักศึกษาท่านอ่ืนให้ประพฤติตาม โดยมี

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและบุคลากภายนอกคณะเข้าร่วมงานดังกล่าว งานดังกล่าวไดจ้ัดในสถานท่ีเปิดหนา้คณะ         

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมอาคาร 52 เพ่ือประกาศใหทุ้กคนในคณะและมหาวิทยาลยัไดร้บัรูใ้นการทาํผลงานของบุคลากร

และนกัศกึษาของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  
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ระดับปริญญาโท  

รายการขอมูล หนวยนับ 
ป พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563  2564  2565  2566 

1.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด คน 102 45 29* 10 7 22  

2.  จํานวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร เร่ือง 45 27 5 6 11 6 6 

    2.1 บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เร่ือง - - - - - - - 

    2.2 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  

เร่ือง 22 17 2 4 7 2 2 

    2.3 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก 

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   

เร่ือง 12 4 - - 1 - - 

    2.4 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 

ระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑ 

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ  

พ.ศ. 2556 แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทํา 

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วัน  

นับแตวันที่ออกประกาศ 

เร่ือง - - - - - - - 

   2.5 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  เร่ือง - - - - - - - 

   2.6 บทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่2  เร่ือง 3 - 3 2 - 2 - 

   2.7 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ 

นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑการ 

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให 

ทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก 

ประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) 

เร่ือง - - - - 1 - 1 

    2.8 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 เร่ือง 8 6 - - - 1 1 

    2.9 บทความที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง - - - - 2 1 2 

    2.10 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  เร่ือง - - - - - - - 

3. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

 18.60 9.80 2.2 2.0 5.0 3.2 4.0 

4.  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

รอยละ 18.23  23.75 7.59  20.00 71.43 53.33  

* สาํหรบัขอ้มลูผูส้าํเรจ็การศกึษาปีการศกึษา 2566 ในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก อยู่ระหวา่งการ

รวบรวมขอ้มลูของบณัฑิตวิทยาลยั 
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* สาํหรบัขอ้มลูผูส้าํเรจ็การศกึษาปีการศกึษา 2566 ในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก อยู่ระหวา่งการ
รวบรวมขอ้มลูของบณัฑิตวิทยาลยั 

 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. จาํนวนผลงานวิชาการ รางวลั และ/หรือการนาํเอาผลงานไปใชป้ระโยชนข์องผลงานนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี

เฉลี่ยรวมทกุหลกัสตูร หลกัสตูรละไมน่อ้ยกวา่ 2 ผลงาน มีผลการดาํเนินงานทัง้สิน้ 14 ผลงาน  

2. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพรต่อ่ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาโทไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 20  มีผลการดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบายคณุภาพมีผลคะแนนเฉลี่ยไดร้อ้ยละ 53.33 

3. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพรต่อ่ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ 100  ผลการดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบายคณุภาพมีผลคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 103.63 

ระดับปริญญาเอก 

รายการขอมูล หนวยนับ 
ป พ.ศ. 

 2560 2561  2562  2563 2564 2565 2566 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด คน 40 40 22* 13 22 22  

2. จํานวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร เร่ือง 84 73 28 39 40 36 37 

    2.1 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ   

เร่ือง 16 6 

 

12 - - - 6 

    2.2 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   

เร่ือง 15 13 - 2 21 19 13 

    2.3 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทาํเปนประกาศให

ทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตวันทีอ่อก

ประกาศ   

เร่ือง - - - - - -  

    2.4 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  เร่ือง - - - - - - - 

    2.5 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  เร่ือง 11 1 2 9 5 3 5 

    2.6 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทาํเปนประกาศให

ทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตวันทีอ่อก

ประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list)   

เร่ือง 3 - 4 - - -  

    2.7 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  เร่ือง 36 44 10 4 8 3 6 

    2.8 บทความที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง 3 9 - 24 6 11 7 

    2.9 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  เร่ือง - - - - - - - 

3. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก 

 45.40 51.00 14.8 33.00 28.00 22.80 21.20 

4. รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก 

รอยละ 101.3

5 

127.50  67.27 89.19 127.27 103.63  
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แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

 1. สง่เสริมใหแ้ตล่ะหลกัสตูรท่ีรบันกัศกึษาแผน ข นาํผลงานสารนิพนธห์รือการคน้ควา้อิสระนาํเสนอหรือ

เผยแพรใ่นการประชมุวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรบัในสาขาวิชา เพ่ือเป็นการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเสริมทกัษะการนาํเสนอ

ผลงานของนกัศกึษาในหลกัสตูร 

 2. สง่เสริมใหแ้ตล่ะหลกัสตูรมีการกาํหนดเง่ือนไขการจบโดยมีผลงานวิจยัหรือตีพิมพใ์นระดบันานาชาติเพ่ิม

มากขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือใหส้ามารถแขง่ขนักบัหลกัสตูรอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลยัและนอกมหาวิทยาลยัได ้
 

การประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

ผลงานของผูเ้รียน 4 

 

เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.4-1 ผลงานวิชาการของนกัศกึษาและอาจารย ์ปี 2555-2565 

C.4-2 ผลงานวิชาการของนกัศกึษาและอาจารย ์ปี 2566 

C.4-3 ผลงานของผูเ้รียน ปีการศกึษา 2566 
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ตัวบ่งชี ้C.5 คุณสมบัตขิองอาจารย ์ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. คณาจารยมี์ตาํแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 2 ตอ่ปี 

2. สดัสว่นนกัศกึษาตอ่อาจารยป์ระจาํเฉลี่ยรวมไมเ่กิน 20:1 สาํหรบักลุม่สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์

3. สดัสว่นนกัศกึษาตอ่อาจารยป์ระจาํเฉลี่ยรวมไมเ่กิน 30:1 สาํหรบักลุม่สาขาวิชาครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์

รายงานผลการดาํเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มีบุคลากรสายวิชาการท่ีสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก 

101 คน คิดเป็นรอ้ยละ 88.23  (ปีการศึกษา 2565 รอ้ยละ 86.32) และระดับปริญญาโท 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.76        

(ปีการศกึษา 2565 รอ้ยละ 13.68)  ปีการศกึษา 2566 อาจารยมี์ตาํแหนง่ทางวิชาการเพ่ิมขึน้ (ผูช้่วยศาสตราจารย ์เพ่ิมขึน้ 

7 คน = เพ่ิมขึน้ 5.88%) โดยคณะมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ และมีการดาํเนิน

กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเหมือนเดิม อาทิเช่น  การจดัประชุมวิชาการครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมระดบัชาติ ครัง้ท่ี 16 และระดบั

นานาชาติ ครัง้ท่ี 11 อย่างต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปีแบบผสมผสาน (Hybrid)  การส่งคณาจารยเ์ขา้ร่วมฟังการบรรยาย

แนวทางการจดัทาํผลงานเพ่ือขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการท่ีจดัโดยมหาวิทยาลยั การเพ่ิมเงินสนบัสนุนการวิจยัของ

คณะ รวมทัง้ประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัเกณฑแ์ละแนวทางการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการผ่านทางระบบเอกสารและ

เว็บไซตข์องคณะ  ทาํใหบุ้คลากรของคณะมีความสนใจในการทาํผลงานทางวิชาการและขอกาํหนดตาํแหน่งทาง

วิชาการเพ่ิมมากขึน้ 

ในปีการศกึษา 2566 ตาํแหน่งศาสตราจารยจ์ะเพ่ิมขึน้อีก 1 คน ซึ่งอยู่ระหว่างการเสนอโปรดเกลา้ ฯ ใหด้าํรง

ตาํแหน่งศาสตราจารย ์คือ รองศาสตราจารย ์ดร.ปณิตา  วรรณพิรุณ 
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ในภาพรวมจาํนวนบุคลากรของแต่ละภาควิชามีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  แต่เน่ืองดว้ยการฝึก

ปฏิบัติการสอนและรายวิชาท่ีมีการทดลอง จาํเป็นตอ้งมีการควบคุมชั้นเรียนอย่างใกลชิ้ด และอาจารย์ท่ีมีความ

เช่ียวชาญในดา้นการฝึกปฏิบัติ  ดงันัน้ เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน จึงมีความจาํเป็นตอ้งใช้

อาจารยพิ์เศษ ซึง่บางสว่นเป็นนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาของคณะท่ีมีประสบการณฝึ์กปฏิบติัการสอนและการทดลอง

เฉพาะดา้น และบางส่วนเป็นอาจารยท่ี์เกษียณอายุราชการไปแลว้  สาํหรบัรายวิชาบณัฑิตศกึษาไดเ้ชิญบุคลากรจาก

ภายนอกท่ีมีความรูค้วามสามารถเฉพาะดา้นมาเป็นอาจารยพิ์เศษ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณจ์ริงเสริมกบัการเรียนใน

รายวิชาท่ีสอนโดยคณาจารยป์ระจาํ ซึ่งถือว่าเป็นจดุแข็งท่ีไดด้าํเนินการอย่างตอ่เน่ือง โดยมีการควบคมุจาํนวนอาจารย์

พิเศษดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 1  สาํหรบัการคิดคา่ FTE ของอาจารย ์คิด 1 FTE เท่ากบัอาจารยป์ระจาํ 1 คน สว่นอาจารย์

พิเศษคิดค่า FTE จากชั่วโมงสอน   เม่ือนาํไปคิดสดัส่วนกับค่า FTEs ของนักศึกษาจะไดค้่าดงัตารางดา้นล่าง  ซึ่งเม่ือ

เทียบกบัเกณฑม์าตรฐานของสาํนกัมาตรฐานและประเมินผลอดุมศกึษา สกอ. กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 20 : 1 

ผลดําเนินงานในปีการศึกษา 2566  สัดส่วน FTES นักศึกษาต่อจํานวนอาจารย์ประจําทั้งคณะ เท่ากับ 14.05                

เน่ืองจากจาํนวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมขึน้ (ปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 8.70) แต่ก็ยังถือไดว้่ามีการควบคุมคุณภาพดี ทาํให้

สามารถควบคุมดูแลนักศึกษาไดอ้ย่างทั่วถึง  จากตารางท่ี 6 จะสงัเกตไดว้่า สดัส่วนอาจารยผ์ูส้อนมีเพียงพอต่อจาํนวน

นกัศกึษา (ภาพรวมของคณะ อาจารยต์อ่นกัศกึษา   1 : 14.05)  ซึง่ทาํใหอ้าจารยผ์ูส้อนสามารถพฒันาคณุภาพดา้นการสอน 

มีเวลาในการทาํผลงานวิชาการและวิจยั และมีเวลาใหค้วามช่วยเหลือดแูลนกัศกึษาในการทาํวิทยานิพนธ ์สงัเกตไดว้า่ 

สัดส่วนอาจารยต์่อผูส้อนดาํเนินการไดต้ามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. (1 : 20) ซึ่งเป็นผลดีต่อผูเ้รียน  สรุปผลการ

ดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบายคณุภาพ (ค่าคาดหวงั) ท่ีไดต้ัง้ไว ้ อย่างไรก็ตาม คณะมีนโยบายเพ่ิมจาํนวนนกัศกึษาใน

หลกัสตูรของภาควิชาท่ีมีคา่ FTE ตํ่ากวา่คา่เฉลี่ยของคณะ ซึง่ไดก้าํหนดนโยบายในการเพ่ิมจาํนวนนกัศกึษาทกุปี   
 

จะเห็นวา่คา่ FTEs นกัศกึษาต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํช่วงปีการศกึษา 2566 เฉลี่ยของคณะ เริ่มมีแนวโนม้ขยบั

สงูขึน้ อาจจะมาจากปัจจยัจาํนวนอาจารยท่ี์รบัเขา้มาใหมแ่ละนกัศกึษาท่ีเพ่ิมขึน้ในบางหลกัสตูร   

ตารางที ่1  คุณวุฒแิละตาํแหน่งทางวิชาการของอาจารยข์องคณะ 

ตาํแหน่งทางวิชาการ 
ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

อาจารยป์ระจาํ 112 108 108 110 106 111 117 117 119 

ศ.ดร. 1 2 3 3 3 4 6 7 7 

รศ.ดร. 19 19 22 23 22** 19** 17 21 21 

ผศ.ดร. 29 25 20 33 37 41 51 48 55 

รศ. 3 3 3 3 0** 0 0 0 0 

ผศ. 8 8 9 10 7 6 5 6 6 

อ.ดร. 29 28 33 26 27 29 26 25 14 

อ. 21 23 18 12 10 11 12 10 16 

อาจารยพ์เิศษ 22 22 23 27 26 22 17 17 20 

รวมทัง้หมด 134 130 131 137 132 132 134 134 139 
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ตารางที ่2 คุณวุฒขิองอัตรากาํลังสายวิชาการ ปีการศึกษา 2566 

ภาควิชา 
วุฒกิารศึกษา ประเภทตาํแหน่ง รวม 

ทั้งหมด เอก โท ตรี <ตรี อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล 29 6 0 0 15 10 10 0 35 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ 31 7 0 0 3 26 6 3 38 

ครุศาสตรโ์ยธา 16 0 0 0 2 12 1 1 16 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 12 1 0 0 4 9 0 0 13 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสารสนเทศ 10 0 0 0 4 2 1 3 10* 

บรหิารเทคนิคศกึษา 6 0 0 0 2 1 3 0 6* 

ท่ีปรกึษา 1     1   1 

รวมทั้งหมด 105 14 0 0 32 59 21 7 119 
 
*หมายเหต ุ  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จา้งผูมี้ความรูค้วามสามารถภายหลงัเกษียณ จาํนวน 3 ท่าน 
       ภาควิชาบรหิารเทคนิคศกึษา จา้งผูท้รงคณุวฒิุพิเศษ จาํนวน 1 ท่าน  
 
ตารางที ่3 อัตราการคงอยู่ของอาจารยใ์นคณะ 

ปีการศกึษา จาํนวนอาจารยท์ัง้หมด

ตน้ปีการศกึษา 

จาํนวนอาจารยล์าออก/เกษียณ 

ระหวา่งปีการศกึษา 

อาจารยเ์ขา้ใหม่

ระหวา่งปีการศกึษา 

อาจารยท์ัง้หมด 

ปลายปีการศกึษา 

2556 116 5 4 116 
2557 110 4 2 111 
2558 108 7 11 112 
2559 112 7 3 108 
2560 108 2 2 108 
2561 108 1 3 110 
2562 110 7 3 106 
2563 106 5 10 111 
2564 111 1 7 117 
2565 117 5 4 117* 
2566 117 2 4 119* 

 
หมายเหตุ   * รวมท่ีปรกึษา 1 ท่าน  (ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ  เศรษฐกลุ) 
 
ตารางที ่4 ค่า FTEs ของนักศึกษา แยกตามภาควิชา 
 

ภาควิชา 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล 238.23 234.88 312.77 413.48 375.70 395.30 328.36 305.38 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ 375.36 377.67 324.12 325.23 347.61 377.59 434.01 463.37 

ครุศาสตรโ์ยธา 203.94 198.62 203.27 205.17 182.57 195.72 211.78 191.48 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 269.53 243.24 201.90 209.35 172.72 168.66 151.64 168.07 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยฯี   18.92 16.01 18.17 44.52 14.21 15.46 21.26 26.25 

บรหิารเทคนิคศกึษา   18.13 21.38 14.88 10.50 5.75 15.50 18.09 26.63 

รวม 1,124.11 1,091.80 1,075.11 1208.22 1,098.56 1,168.23 1,165.14 1,181.16 
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ตารางที ่5  ค่า FTE ของอาจารยป์ระจาํและอาจารยพ์เิศษ 
 

ภาควิชา 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

อาจารยป์ระจาํ 108.00 108.00 110.00 106.00 111.00 117.00 117.00 119.00 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล 33.00 32.00 32.00 29.00 32.00 33.00 35.00 35 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ 32.00 33.00 34.00 34.00 36.00 38.00 37.00 38 

ครุศาสตรโ์ยธา 15.00 15.00 16.00 15.00 13.00 15.00 14.00 16 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 14.00 14.00 14.00 14.00 15.00 15.00 14.00 13 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยฯี 7.00 7.00 7.00 9.00 6.00 10.00 10.00 10 

บรหิารเทคนิคศกึษา 7.00 7.00 7.00 5.00 6.00 6.00 6.00 6 

ท่ีปรกึษา       1 1 

อาจารยพ์ิเศษ 11.11 13.28 9.78 9.30 9.40 9.08  8.35 9.05 

รวม 119.11 121.28 119.78 115.30 117.40 126.08 124.35 127.05 

  
ตารางที ่6 สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารยป์ระจาํ ระดับภาควิชาและคณะ 
 

ปีการศึกษา 
FTEs นักศึกษา ต่อ จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

TM TE TTC TCT ETI TEM คณะ 

2556 8.94 14.87 11.94 19.11 6.60 11.52 11.96 

2557 8.01 11.46 13.97 22.85 6.96 7.15 11.79 

2558 7.43 9.62 12.68 21.50 7.36 6.09 10.63 

2559 7.21 11.73 13.60 19.25 2.70 2.59 10.41 

2560 7.34 11.44 13.24 17.37 2.29 3.05 10.11 

2561 9.77 9.82 12.70 14.42 2.60 2.13 9.77 

2562 14.56 9.57 13.68 13.71 3.67 1.83 11.40 

2563 11.88 10.13 18.12 13.70 8.33 2.67 13.02 

2564 12.89 9.14 12.79 11.93 2.21 3.10 10.30 

2565 8.21 9.64 14.12 9.48 1.93 3.82 8.70 

2566 13.78 13.64 16.79 14.89 11.64 10.88 14.05 

หมายเหตุ  เกณฑม์าตรฐานของสาํนกัมาตรฐานและประเมินผลอดุมศกึษา สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
     กลุม่สาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร ์  20 : 1 กลุม่สาขาวิชา ครุศาสตร ์/ ศกึษาศาสตร ์   30 : 1 

 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย)  

1. คณาจารยมี์ตาํแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 2 ตอ่ปี มีผลการดาํเนินงานเกินกวา่คา่เป้าหมาย

กาํหนด สามารถเพ่ิมตาํแหน่งทางวิชาการไดร้อ้ยละ 5.88% (7 คน) เน่ืองจากคณะมีกลไกในการสนบัสนนุและสง่เสริม

การขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ รวมทัง้เป็นเกณฑใ์นการตอ่สญัญาจา้งประจาํ ไดแ้ก่ เพ่ิมวงเงินสนบัสนนุทนุวิจยั การ

ปรบัอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณการเขียนบทความวิจัย บทความปริทัศน ์และบทในหนังสือท่ีไดร้ับการตีพิมพ ์การ

ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรแ่หลง่ทนุวิจยั เป็นตน้ 
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2. สดัส่วนนกัศกึษาต่ออาจารยป์ระจาํเฉลี่ยรวมไม่เกิน 20:1 สาํหรบักลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์มีผลการ

ดาํเนินงานเป็นไปตามเกณฑ ์ซึ่งมีสดัส่วนดีขึน้กว่าทุกปี  เน่ืองจากในปีนีมี้การบรรจุอาจารยแ์ทนอาจารยท่ี์เกษียณอายุ

ราชการหลายอตัรา 

3. สดัสว่นนกัศกึษาตอ่อาจารยป์ระจาํเฉลี่ยรวมไมเ่กิน 30:1 สาํหรบักลุม่สาขาวิชาครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์มีผล

การดาํเนินงานเป็นไปตามเกณฑ ์ไดแ้ก ่ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและการสื่อสาร อตัราสว่น 11.64 : 1 และภาควิชา

บริหารเทคนิคศกึษา อตัราสว่น 10.88 : 1 
 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1.  ควรเรง่สง่เสริม สนบัสนนุอาจารยท่ี์บรรจใุหมใ่หไ้ดค้ณุวฒิุท่ีเพ่ิมขึน้ และการขอผลงานเพ่ือกาํหนดตาํแหน่ง

ทางวิชาการ   
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

คณุสมบติัของอาจารย ์ 5 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  There 
is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it 
has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
เอกสารอ้างองิ 

C.5-1 อตัราการคงอยู่ของอาจารย ์

C.5-2 ขอ้มลูจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 

C.5-3 คา่ FTE ของอาจารย ์

C.5-4 อาจารยพิ์เศษ 
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ตัวบ่งชี ้C.6 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนักวิจัย 

นโยบายคณุภาพ (คา่คาดหวงั) 

1. คณาจารยมี์ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจยัไดร้บัตีพิมพห์รือเผยแพรไ่มน่อ้ยกวา่จาํนวนของอาจารย ์

ประจาํ 

 2. มีหนงัสือหรือตาํราท่ีไดร้บัการเผยแพรไ่มน่อ้ยกวา่ปีละ 1 ผลงาน 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และ รศ.ดร.บณัฑิต สขุสวสัดิ ์รองคณบดีฝ่ายวิจยั

และบริการวิชาการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. เขา้ร่วมประชมุชีแ้จง้กบับคุลากรท่ีไดร้บัทนุทนุสนบัสนุนการวิจยั

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ประจาํปี พ.ศ.2567  เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2567  ณ หอ้งประขุม 208 คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม มจพ. โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือชีแ้จงรายละเอียดและลงนามในสญัญา ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการสนบัสนุนการวิจัย

ของบุคลากรและนักศึกษาของคณะ อนัเป็นการเพ่ิมพูนความรูค้วามสามารถและพัฒนางานดา้นวิชาการ ซึ่งจะเป็น

ประโยชนต์อ่การพฒันาบคุลากรและนกัศกึษา รวมทัง้เป็นการสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพของคณะ   

 

 
 

 คณะมีการส่งเสริมและสนับสนุนใหอ้าจารยมี์การพัฒนาตนเองทั้งดา้นการเรียนการสอน การวิจัย งาน

บริการวิชาการ และดา้นอ่ืนๆ โดยมีผลทาํใหค้ณาจารยส์ามารถผลิตผลงานในดา้นตา่งจนสามารถไดร้บัรางวลัทัง้ภายใน

มหาวิทยาลยัและภายนอกมหาวิทยาลยั สามารถสรา้งช่ือเสียงใหเ้ป็นท่ียอมรบัทัง้ระดบัมหาวิทยาลยั ระดบัประเทศ

รวมทัง้ระดบันานชาติอย่างตอ่เน่ือง โดยในปีการศกึษา 2566 มีคณาจารยท่ี์มีผลงาน ดงันี ้ 

 1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ณิชมน  พนูนอ้ย ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ (มจพ.) ใหส้มัภาษณส์ดรายการวิทย ุZaabNEWS.com คลื่น 96.0 MHz ประเดน็ 

“เครื่องเตือนภัยผูโ้ดยสารตกคา้งในรถยนตส์าธารณะ” เม่ือวันอังคารท่ี 6 กันยายน 2566 เวลา 16.40-17.00 น. ซึ่ง

ผลงานดงักลา่วกาํลงัอยู่ในขัน้ตอนย่ืนจดอนสุิทธิบตัร  
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2. ศาสตราจารย ์ดร.พานิช วฒิุพฤกษ์ อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรโ์ยธา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมท่ีไดร้บั

การคัดเลือกจาก วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ์(วสท.) ใหไ้ดร้ับรางวัล AFEO Honorary 

Fellow Award ณ การประชุมประจําปีของสมาพันธ์สมาคมวิศวกรอาเซียน CAFEO 41 ณ เกาะบาหลี ประเทศ

อินโดนีเซีย เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2566  

รางวลัสมาชิกกิตติมศกัดิ์ของ AFEO เป็นรางวลัสงูสดุท่ีมอบโดยสมาพนัธส์มาคมวิศวกรอาเซียน (ASEAN 

Federation of Engineering Organizations – AFEO) มอบให้กับบุคคลท่ีมีส่วนร่วมอย่างโดดเด่นให้กับวิชาชีพ

วิศวกรรมในอาเซียน รางวลันีพิ้จารณาจากเกณฑต์อ่ไปนี ้

• ผลงานดีเด่นต่อวิชาชีพวิศวกรรมในอาเซียน ซึ่งรวมถึงผลงานดา้นการศกึษา วิศวกรรม การปฏิบติั และ

บริการสาธารณะ 

• ความเป็นผูน้าํท่ีโดดเด่นในวิชาชีพวิศวกรรม   ซึ่งรวมถึงบทบาทผูน้าํในองคก์รวิศวกรรม องคก์รวิชาชีพและ

หน่วยงานของรฐั     

• ความมุ่งมั่นในการพฒันาวิชาชีพวิศวกรรมในอาเซียน ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิศวกรรม 

การส่งเสริมการศึกษาและวิจัยดา้นวิศวกรรม และส่งเสริมความร่วมมือระดับภูมิภาคดา้นวิศวกรรมรางวัล AFEO 

Honorary Fellow Award แสดงถึงความสาํเร็จ ความทุ่มเทของบุคคลนั้นในวิชาชีพวิศวกรรม เพ่ือความเป็นเลิศ 

นวตักรรม และบริการตอ่ชมุชน  
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3. รศ.ดร.มนตรี  ศิริปรชัญานนัท ์ อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า มีผลงานติดอนัดบั World’s Top 2% 

Scientists 2023 ซึง่มีผลงานตีพิมพ-์อา้งอิงสงูท่ีสดุในโลก ประเภท Career-long data   

 

 
 

4. รางวลันกัวิจยัพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ประจาํปี 2567  

    - ระดับประกาศเกียรติคุณ ได้แก่  รศ.ดร.มนตรี  ศิริปรัชญานันท์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

            - รางวัลนักวิจัยดีเด่น ด้านสังคมศาสตร์ ระดับดี ได้แก่ ศ.ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม 

 

 
 

5. คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เขา้รบัรางวลัผูท้าํ

คุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปี 2567 โดยมี พลตาํรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศกึษาธิการ เป็นประธานพิธีมอบประกาศเกียรติคณุบตัรและเข็ม “เสมาคณุูปการ” แก่ผูท้าํคณุประโยชนใ์หแ้ก่

กระทรวงศกึษาธิการ ประจาํปี 2567 ณ หอประชมุครุุสภา กระทรวงศกึษาธิการ เม่ือวนัท่ี  1 เมษายน 2567             
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6. ศาสตราจารย ์ดร.พลัลภ พิริยะสรุวงศ ์ ไดร้บัรางวลัศิษยเ์ก่าดีเดน่ ดา้นวิจยั วิชาการและนวตักรรม  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา ในงานเชิดชเูกียรติ "วนัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ" รางวลั “ศรีสง่าศรนีครินทร”  

ปีการศกึษา 2566  

 

 
 

คณะไดร้วบรวมขอ้มลูการเผยแพรง่านวิจยัท่ีมีการตีพิมพใ์นระยะเวลา พ.ศ. 2560-2566 เม่ือพิจารณาจาํนวน

บทความท่ีเผยแพรเ่ทียบกบัจาํนวนอาจารยป์ระจาํปีงบประมาณ 2566 พบวา่ มีจาํนวนผลงานทางวิชาการรวมทัง้หมดไม่

นอ้ยกวา่จาํนวนอาจารยป์ระจาํ แหลง่การเผยแพรส่ว่นใหญ่จะเป็นการเผยแพรผ่ลผลงานวิจยัท่ีอยู่ในวารสารวิชาการ   

ระดบันานาชาติท่ีอยู่ในฐานขอ้มลู Scopus จาํนวน 72 บทความ รองลงมาเป็นผลงานวิจยัท่ีไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบันานาชาติ จาํนวน 79 บทความ และบทความวิจยัฉบบัสมบรูณท่ี์ไดร้บัการตีพิมพ์

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบัชาติท่ีมีจาํนวน 30 บทความ  และมีจาํนวนบทความวิจยัท่ีตีพิมพใ์น

วารสารวิชาการระดบัชาติ TCI กลุม่ 1 มีจาํนวน 11 บทความ และ TCI กลุม่ 2 จาํนวน 8 บทความ   ซึง่จากผลการเผยแพร่

ผลงานวิจยันีมี้แนวโนม้การตีพิมพใ์นระดบันานาชาติเพ่ิมขึน้สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความสามารถในการยกระดบัคณุภาพของ

ผลงานวิจยัและความกา้วหนา้ทางงานวิจยัของบคุลากรคณะ   

คณะไดก้าํหนดแผนเก่ียวกบัผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจาํไวใ้นแผนปฏิบติัการประจาํปี และมีการติดตามผล

เป็นระยะ 6 เดือน 12 เดือน ตามกรอบการรายงานคาํรบัรองการปฎิบติังานและการรายงานผลของแผนปฏิบติังานประจาํปี 

คณะมีการสง่เสริมใหท้นุสนบัสนนุการทาํวิจยัและผลิตหนงัสือและตาํราติดตอ่กนัอย่างต่อเน่ือง  
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ผลงานวิชาการ ระดับคณะ  

 

รายการ 
หนวย

นับ 

ป พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1. จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด คน 108 110 106 111 117 117 119 

2. จํานวนนกัวิจยัประจาํทั้งหมด คน - - - -  -  

3. จํานวนผลงานวจิัยที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร เร่ือง 141 186 145 116 195 190 202 

    3.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

เร่ือง 31 30 25 8 17 - 30 

    3.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณทีไ่ดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

เร่ือง - - -  -  - 

    3.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

เร่ือง 33 45 39 12 65 86 79 

 

    3.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณทีไ่ดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

เร่ือง - - - - - - - 

    3.5 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.วาดวย

หลักการ การพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตมหาวทิยาลัยนาํเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไป 

และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

เร่ือง - - - - - 4 2 

    3.6 บทความวิชาการฉบับสมบูรณทีไ่ดรับการตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. วา

ดวย หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไป 

และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

เร่ือง - - - - - - - 

    3.7 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร เร่ือง - 2 - 1 1 - 6 

    3.8 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

เร่ือง 11 2 6 18 11 7 8 

    3.9 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  

วาดวย หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไป 

และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึง

ไมอยูใน Beall’s list) 

เร่ือง 2 - 4 - 1 - - 

    3.10 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

วาดวย หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม

อยูใน Beall’s list) 

เร่ือง - - - - - - - 
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 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมใหค้วามสาํคญัในการสนบัสนุนและสง่เสริมในการพัฒนาคณาจารยแ์ละผูเ้รียน 

ตามอัตลักษณ์ ท่ีว่า บัณฑิตที่คิดเป็น ทําเป็น ถ่ายทอดเป็น  และเอกลักษณ์ : ต้นแบบแห่งการผลิตครูช่าง 

สร้างสรรคน์วัตกรรม คณะ ส่งการดาํเนินกิจกรรมต่างทัง้ทางดา้นวิชาการ ทกัษะปฏิบติั คณุธรรมจริยธรรม ส่งเสริม

การแสดงและเขา้ร่วมประกวดต่างๆ ของคณาจารยแ์ละผูเ้รียนในทุกระดบั ซึ่งเป็นประจาํทุกปีท่ีคณะจะจัดโดรงการ

สง่เสริมกิจกรรมการเสริมสรา้งอตัลกัษณ ์เอกลกัษณ ์และภาพลกัษณข์องมหาวิยาลยั ซึง่บคุลากรของคณะและบคุลากร

ภายนอกจะทราบและเขา้รว่มกิจกรรมทกุปีอย่างตอ่เน่ืองภายใตช่ื้อ “ วนัเชิดชเูกียรติ” (Awards Day 2024)  สาํหรบัในปี

การศกึษา 2566 จดัในวนัท่ี 6 มีนาคม 2567  ซึ่งการจดังานประกาศเชิดชูเกียรติผูไ้ดร้บัรางวลัทัง้บคุลากรและนกัศกึษา

ทุกระดบัท่ีไดร้บัรางวลัหรือทาํช่ือเสียงใหก้บัคณะนัน้  เพ่ือเป็นการสรา้งขวญักาํลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี และเกิดความ

ภาคภูมิใจกบับุคลาการและนกัศกึษา  ทัง้ยงัเป็นแบบอย่างท่ีดีใหก้บับุคลากรและนกัศกึษาท่านอ่ืนใหป้ระพฤติตาม โดย

มีผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัและบุคลากรภายนอกคณะเขา้ร่วมงานดังกล่าว งานดังกล่าวไดจ้ัดในสถานท่ีเปิดหนา้คณะ       

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม อาคาร 52 เพ่ือประกาศใหทุ้กคนในคณะและมหาวิทยาลยัไดร้บัรูใ้นการทาํผลงานของบคุลากร

และนกัศกึษาของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

  

รายการ 
หนวย

นับ 

ป พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

    3.11 บทความวจิัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 1 

เร่ือง 44 67 14 4 9 12 11 

 

    3.12 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐาน 

ขอมูล TCI กลุมที ่1 

เร่ือง - - - - - - - 

    3.13 บทความวจิัยที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง 20 42 56 65 86 80 72 

    3.14 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง - - - - -  - 

    3.15 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร เร่ือง - 1 - - - 1 - 

    3.16 ผลงานวิจยัทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ เร่ือง - - - 4 11 - - 

    3.17 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

ผลงาน 2 - - - 1 - 1 

    3.18 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการ 

ผลงาน 2 1 1 4 2 - 1 



98 
 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

1. คณาจารยผ์ลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจยัไดร้บัตีพิมพห์รือเผยแพรไ่มน่อ้ยกวา่จาํนวนของอาจารยป์ระจาํ 

มีผลการดาํเนินงานเป็นไปตามคา่คาดหวงั มีผลงานรวมทัง้สิน้ 193 บทความ และคณาจารยย์งัไดร้บัรางวลัอีกหลาย

ผลงาน เป็นท่ียอมรบัจากหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างตอ่เน่ือง 

2. อาจารยไ์ดร้บัการจดอนสุิทธิบตัร  จาํนวน 6 เรื่อง ไดแ้ก่ 

    2.1 สตูรการผลติสารเคลือบผิวชีวภาพชนิดซอ่มแซมตวัเองสาํหรบัเคลือบสรีถยนต ์ อนสุิทธิบตัร 21202 

รายช่ือผูป้ระดิษฐ ์ศ.ดร.สชุาติ เซี่ยงฉิน,ผศ.ดร.กฤติรชั ยอเซง่, Mr.Harikrishnan Pulikkalparambil, Mr.Jyotishkumar 

Parameswaranpillai รบัหนงัสือสาํคญัการจดทะเบียน วนัท่ี 7 เมษายน 2566 

    2.2 ผา้ฝา้ยเคลือบผงขมิน้ตา้นแบคทีเรียและกรรมวิธีการผลิต อนสุิทธิบตัร 21283  รายช่ือผูป้ระดิษฐ ์ 

ศ.ดร.สชุาติ เซี่ยงฉิน, ผศ.ดร.กฤติรชั ยอเซง่, Mr.Varada Rajulu Anumakonda, Mr.Sadanand Vajja รบัหนงัสือสาํคญั

การจดทะเบียน วนัท่ี 10 เมษายน 2566 

    2.3 เครื่องทดสอบอปุกรณร์น่หา้มลอ้อตัโนมติั  อนสุิทธิบตัร 21748  ช่ือผูป้ระดิษฐ ์รศ.ดร.อนนัต ์ สบืสาํราญ 

หนงัสือสาํคญัการจดทะเบียน วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2566 

    2.4 เครื่องรน่หา้มลอ้อตัโนมติัสาํหรบัรถไฟ  อนสุิทธิบตัร 21749 ช่ือผูป้ระดิษฐ ์รศ.ดร.อนนัต ์ สืบสาํราญ รบั

หนงัสือสาํคญัการจดทะเบียน วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2566 

    2.5 ทวารเปิด-ปิดลมขบวนสาํหรบัรถไฟ อนสุิทธิบตัร 21751 ช่ือผูป้ระดิษฐ ์รศ.ดร.อนนัต ์ สืบสาํราญ 

รบัหนงัสือสาํคญัการจดทะเบียน วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2566 

    2.6 เครื่องผลติก๊าซออกซิเจนควบคมุการทาํงานของวาลว์แบบอตัโนมติัดว้ยไมโครคอนโทรลเลอร ์  

อนสุิทธิบตัร 22265 รายช่ือผูป้ระดิษฐ์ ผศ.ดร.วฒันา แกว้มณี, นายสวุจัน ์สิกบตุร, น.ส.เยาวเรศ ไมเ้กต ุ

3. มีหนงัสือหรือตาํราท่ีไดร้บัการเผยแพรไ่มน่อ้ยกวา่ปีละ 1 ผลงาน  มีผลการดาํเนินงานเป็นไปตามคา่คาดหวงั

ท่ีกาํหนดไวโ้ดยมีหนงัสือ 1 เลม่ เพ่ือใชใ้นการเรียนการสอนของหลกัสตูร ของ รศ.ดร.พงศธร  ชมทอง  เรื่อง วิศวกรรม

ไมโครเวฟและการประยกุต ์

 

แนวทางการดาํเนินการปรับปรุงหรือพัฒนา 

คณะจะสง่เสริมการทาํวิจยัระดบันานาชาติอย่างตอ่เน่ืองและสนบัสนนุใหแ้ตล่ะภาควิชาจดัหาครุภณัฑเ์พ่ือใช้

ในการจดัการเรียนการสอนและวิจยั รวมทัง้สง่เสริมการทาํงานวิจยักบัหน่วยงานภายนอก  นอกจากนีจ้ะพิจารณา

กิจกรรมหรอืโครงการท่ีสง่เสริมใหค้ณาจารยจ์ดสิทธิบตัรหรืออนสุิทธิบตัรในแผนปฏิบติังานประจาํปี 
 
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนท่ีได ้

ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั 5 
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.6-1 ผลงานวิชาการของอาจารย ์ปี 2555-2565 

C.6-2 ผลงานวิชาการของอาจารย ์ปี 2566 

C.6-3 หนงัสือรบัรองตาํรา ของ รศ.ดร.พงศธร  ชมทอง 

C.6-4 อนสุทิธิบตัร ของ รศ.ดร.อนนัต ์ สบืสาํราญ 
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ตัวบ่งชี ้C.7 การกาํกับมาตรฐานหลักสูตร 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 
1. จาํนวนหลกัสตูรท่ีผ่านเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด 100%  

2. มีแผนพฒันาคณุภาพของหลกัสตูรในคณะ 100% 

รายงานผลการดาํเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 คณะเปิดหลกัสตูรทัง้หมด 22 หลกัสูตร ในระดบัหลกัสูตรไดมี้การแต่งตัง้คณะกรรมการ

ประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร เพ่ือจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร ควบคมุ กาํกบั ดแูล 

ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร รวบรวมและจดัเก็บขอ้มลูในการ

จดัทาํรายงานการประเมินตนเองของหลกัสตูรตามเกณฑ ์ AUN-QA และไดร้บัการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาโดย

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูรท่ีคณะไดแ้ตง่ตัง้ขึน้ ซึง่ทกุหลกัสตูรผ่านเกณฑม์าตรฐาน

ทัง้หมด  (100%) ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
  

 ปีการศึกษา 

หลักสูตร / สาขาวิชา 2564 2565 2566 

 
องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมบณัฑติ       

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล (TM/TTM) ผ่าน 3 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุ่นยนต ์TT/TTT) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (TP/TTP) ผ่าน 3 ผ่าน 3 ผ่าน 4 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (TE/TTE) ผ่าน 4 ผ่าน 3 ผ่าน 3 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT/CED) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ        

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (5 ปี) (CEE) ผ่าน 3 ผ่าน 3 ผ่าน 4 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและการศึกษา (5 ปี) (TEE) ผ่าน 3 ผ่าน 3 ผ่าน 4 

ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมมหาบณัฑติ       

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา (MTM)  ผ่าน 3 ผ่าน 3 ผ่าน 3 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (MTE) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา  (MET) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

 สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (TEM) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ       

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) ผ่าน 3 ผ่าน 3 ผ่าน 3 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ       

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 

การศกึษา  (MICT) 

ผ่าน 3 ผ่าน 3 ผ่าน 3 
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 ปีการศึกษา 

หลักสูตร / สาขาวิชา 2564 2565 2566 

 
องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ       

     สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศกึษา (DMEE) 3 ผ่าน 3 3 ผ่าน 3 

     สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศกึษา (DTE) 4 ผ่าน 4 4 ผ่าน 4 

     สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลงังาน  (E-DEEE) 3 ผ่าน 3 3 ผ่าน 3 

     สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา (DTCT) 4 ผ่าน 4 4 ผ่าน 4 

     สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (DCEE) 3 ผ่าน 3 3 ผ่าน 3 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา (DET) 4 ผ่าน 4 4 ผ่าน 4 

     สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (DVTM) 4 ผ่าน 4 4 ผ่าน 4 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

การศกึษา (DICT) 

3 ผ่าน 3 3 ผ่าน 3 

    
สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ 

รายการ 
หน่วย

นับ 

ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 

1. จาํนวนหลกัสตูรทัง้หมด หลกัสตูร 22 22 22 22 

2. จาํนวนหลกัสตูรท่ีผ่านเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร หลกัสตูร 22 22 22 22 

3. รอ้ยละของหลกัสตูรท่ีผ่านเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร รอ้ยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 
  

 ผลการดาํเนินงานของคณะในตวับ่งชีนี้ไ้ดมี้การตรวจนาํเกณฑใ์นการตรวจประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน

ระดับหลักสูตร ตามข้อกาํหนด CUPT AUNQA มาเป็นตัวกาํหนดนโยบายคุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือให้แต่ละ

หลกัสตูรไปดาํเนินการจดัทาํแผนพฒันาหลกัสตูรสาํหรบัการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพตามขอ้กาํหนด ซึง่ในสว่น

นีไ้ดมี้การดาํเนินการรว่มกนัของทกุหลกัสตูรผ่านการประชมุของตวัแทนผูบ้ริหารหลกัสตูรตา่ง ๆ เม่ือพิจารณาผลจาก

การประเมินประกันคุณภาพระดบัหลกัสูตรในภาพรวมถือว่ามีแนวโนม้ผลการดาํเนินงานของแต่ละหลกัสตูรท่ีดีขึน้

และหลักสูตรทุกหลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพตามข้อกําหนด AUN-QA 100% ตามนโยบายคุณภาพ                

(คา่คาดหวงั) ท่ีกาํหนดไว ้
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หลักสูตรระดับปริญญาตรีทีไ่ด้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี สภาวิศวกรรับรอง
หลักสูตร 

คุรุสภารับรองหลักสูตร 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ (4 ปี) TP ไมข่อรบัรอง 
5/2564 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 9 ก.ค. 64) 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(4 ปี)  TT ไมข่อรบัรอง 
2/2565 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 30 มี.ค. 65) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (4 ปี) TE-Pow. /TE-Elec. ไมข่อรบัรอง 
6/2564 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 19 พ.ย. 64) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(4 ปี) CED ไมข่อรบัรอง 
2/2565 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 30 มี.ค. 65) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา (5 ปี) TEE รบัรองแลว้ (13 มี.ค. 66) 
3/2566 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 21 มี.ค. 66) 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE รบัรองแลว้ (11 ก.พ. 63) 
9/2564 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 9 ธ.ค. 64) 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (5 ปี) TM รบัรองแลว้ (14 มี.ค. 66) 
3/2566 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 21 มี.ค. 66) 
 

 ในปีการศึกษา 2566 หลกัสูตรในระดบัปริญญาตรีมีทัง้สิน้ 7 หลกัสูตร โดยทุกหลกัสตูรท่ีขอรบัรองจากสภา

วิชาชีพ ไดร้บัการอนุมติัรบัรองแลว้ทุกหลกัสตูร ซึ่งนักศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสามารถขอใบประกอบวิชาชีพไดทุ้ก

หลกัสตูร ประกอบไปดว้ย  

 1) หลกัสตูรท่ีขอรบัรองจากครุุสภาจาํนวน 7 หลกัสตูร  ซึง่สามารถขอใบประกอบวิชาชีพครู (ใบ กค.) 

 2) หลกัสตูรท่ีขอรบัรองจากสภาวิศวกรจาํนวน 3 หลกัสตูร ซึ่งสามารถขอใบประกอบวิชาชีพ ได ้2 ใบประกอบ

วิชาชีพ คือ ใบประกอบวิชาชีพครู (ใบ กค.) และ ใบประกอบวิชาชีพวิศวกร (ใบ กว.) 
   

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร 5 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement 
is necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows 
little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed 
to fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been 
fully used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 
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เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully  
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 
good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class 
practice  in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of 
the QA practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

 C.7-1  คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 

C.7-2  คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร 

C.7-3  ผลประเมินหลกัสตูร  
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ตัวบ่งชี ้C.8 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าทีข่องผู้บริหาร 
 
ตัวบ่งชี ้C.8.1 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าทีข่องกรรมการประจาํคณะ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลการประเมินการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการประจาํคณะ ไมน่อ้ยกวา่ 4.00 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

1. กรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้       

พระนครเหนือ วา่ดว้ยคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ พ.ศ. 2551 ขอ้ 9   

            2. กรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ  มีการจดัทาํแผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาการศกึษาคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  และแผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

            3. กรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้

พระนครเหนือ วา่ดว้ยคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ พ.ศ. 2551 ขอ้ 9  

            4. กรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ กาํกบั ติดตามผลการดาํเนินงานใหบ้รรลเุปา้หมายตามแผนยทุธศาสตร/์

แผนปฏิบติัการประจาํปี จากรายงานสรุปผลการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ 

ทุกปี พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะแก่ส่วนงาน/หน่วยงานในดา้นต่าง ๆ ดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั มีการควบคุม    

การใชจ้่ายเงินดว้ยระบบบญัชี 3 มิติ มีการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์ (e-bidding) ดว้ยความซื่อสตัย ์

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้การจดัการฐานขอ้มลู และมีกาํกบัดแูลการควบคมุภายในและการบรหิารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

5.  กรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ ดาํเนินการบริหารจดัการสว่นงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 10 ขอ้   ในปีการศกึษา 

2566 คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการไดมี้การประเมินตนเอง และรายงานผลประเมินในท่ีประชมุคณะกรรมการ

ประจาํสว่นงานวิชาการ โดยผลประเมินเฉลี่ยภาพรวม เท่ากบั 4.72 (มากท่ีสดุ)  (ปีการศกึษา 2565 เท่ากบั 4.60) 

ตามผลประเมินหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ขอ้ ไดค้่าเฉลี่ยรวม  4.72 (มากท่ีสุด)  โดยหลักภาระรับผิดชอบ          

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82  รองลงมา ไดแ้ก่ หลักความโปร่งใส หลักมุ่งเน้นฉันทามติ หลักความเสมอภาค และหลัก

ประสิทธิผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 4.76  หลกันิติธรรม หลกัประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 4.71 หลกัการกระจายอาํนาจ 

และหลกัตอบสนอง มีคา่เฉลี่ยเท่ากนั 4.65  และหลกัการมีสว่นรว่ม มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.59 ตามลาํดบั   ซึง่แสดงใหเ้ห็น

ว่ามีการบริหารงานดว้ยความโปร่งใส ยติุธรรม เท่าเทียม และซื่อสตัย ์สจุริต สามารถตรวจสอบได ้ โดยยึดกฎระเบียบ 

ประกาศ ขอ้บงัคบัตามมหาวิทยาลยัอย่างเคร่งครดั มีการติดตามผลตามแผนปฏิบัติการประจาํปี และหามาตรการใน

การดาํเนินงานใหบ้รรลตุามแผนอย่างตอ่เน่ืองเป็นระบบ  มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอย่างดี     
 
สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย)  

1.  ผลการประเมินการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการประจาํส่วนงานไมน่อ้ยกว่า 4.00 มีผลการดาํเนินงาน

สงูกวา่คา่คาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้ 4.71 
 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1. อาจจะพิจารณานาํผลการประเมินขอ้ท่ีนอ้ยท่ีสดุ ไดแ้ก ่การพิจารณากาํหนดนโยบายงานวิจยัและงานบริการ

วิชาการ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.59  เพ่ือปรบัปรุงการทาํงานของกรรมการประจาํสว่นงาน 
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สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ ค่าคาดหวัง 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566  

4.00 บทบาทและหน้าทีข่องกรรมการ 

ประจาํคณะ 

4.59 4.70 4.85 4.72 4.64 4.60 4.71 

 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ  คะแนนทีไ่ด้ 

การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการประจาํคณะ 5 
   
รายละเอยีดผลการประเมินตนเองตามการปฏบิัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ  

ความคิดเห็น 
n=17 แปลผล 

µ  σ   
1. การปฏิบติังานตามบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ 

1.1  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ทาํพนัธกิจครบถว้นตามภาระหนา้ท่ี 
ท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

      1)  ความเขา้ใจบทบาทและอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการประจาํสว่นงาน 
           วิชาการ ตามพระราชบญัญติั มจพ. 

 
4.71 

 
.470 

 
มากท่ีสดุ 

2)  การปฏิบติังานตามภาระหนา้ท่ีท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติั มจพ. 4.76 .437 มากท่ีสดุ 
ค่าเฉลี่ย 4.74 .400 มาก 

1.2  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ กาํหนดยทุธศาสตรทิ์ศทาง และ 
นโยบายการบริหารงาน 

1)  พิจารณานโยบายและแผนงานของสว่นงานวิชาการ ท่ีสอดคลอ้งกบั 
ยทุธศาสตรข์องสว่นงาน 

 
 

4.71 
 

 
 

.470 
 

 
มากท่ีสดุ 

2)  การพิจารณาระเบียบและขอ้บงัคบัของสว่นงาน 4.71 .470 มากท่ีสดุ 
3)  การพิจารณาหลกัสตูร และรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัสตูรการเรียนการสอน 4.87 .529 มากท่ีสดุ 
4)  การเสนอแตง่ตัง้ และถอดถอนศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพิ์เศษ  
    รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพิ์เศษ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ 
    ผูช้่วยศาสตราจารยพิ์เศษ ของสว่นงาน 

4.71 .588 มากท่ีสดุ 

5)  การพิจารณากาํหนดนโยบายงานวิจยั และงานบริการวิชาการ 4.59 .507 มากท่ีสดุ 
6)  การวดัผล ประเมิน อนมุติัผลและควบคมุมาตรฐานการศกึษาของสว่นงาน 4.71 .588 มากท่ีสดุ 
7)  การประกนัคณุภาพการศกึษา เพ่ือพฒันาคณุภาพและมาตรฐาน

การศกึษาของสว่นงาน 
4.82 .393 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ย 4.72 .421 มากทีสุ่ด 
1.3  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และ 

ขอ้บงัคบัของสว่นงาน 
1)  การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสว่นงาน 

 
 

4.88 

 
 

.332 

 
 

มากท่ีสดุ 
2)  การแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะแทนคณะกรรมการ

ประจาํสว่นงาน 
4.65 .606 มากท่ีสดุ 

3)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีหวัหนา้สว่นงานวิชาการหรือมหาวิทยาลยั
มอบหมาย 

4.76 .437 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ย 4.76 .387 มากทีสุ่ด 
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ความคิดเห็น 
n=17 

แปลผล µ  σ  

1.4  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ติดตามผลการดาํเนินงานของ 

สว่นงานใหบ้รรลเุป้าหมาย 

1)  การเอาใจใสแ่ละความระมดัระวงั 

 

4.76 

 

.437 

 

มากท่ีสดุ 

2)  ซื่อสตัยส์จุริต และรกัษาผลประโยชนข์องสว่นงาน 4.88 .332 มากท่ีสดุ 

3)  ปฏิบติัตามกติกา 4.76 .437 มากท่ีสดุ 

4)  โปรง่ใสและเปิดเผย 4.82 .393 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ย 4.81 .348 มากทีสุ่ด 

1.5  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ดาํเนินงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

1)  หลกัประสทิธิผล 

 

4.76 

 

.437 

 

มากท่ีสดุ 

2)  หลกัประสทิธิภาพ 4.71 .470 มากท่ีสดุ 

3)  หลกัตอบสนอง 4.65 .493 มากท่ีสดุ 

4)  หลกัภาระรบัผิดชอบ 4.82 .393 มากท่ีสดุ 

5)  หลกัความโปรง่ใส 4.76 .437 มากท่ีสดุ 

6)  หลกัการมีสว่นรว่ม 4.59 .507 มากท่ีสดุ 

7)  หลกัการกระจายอาํนาจ 4.65 .493 มากท่ีสดุ 

8)  หลกันิติธรรม 4.71 .470 มากท่ีสดุ 

9)  หลกัความเสมอภาค 4.76 .437 มากท่ีสดุ 

10) หลกัมุง่เนน้ฉนัทามติ 4.76 .437 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ย 4.72 .370 มากทีสุ่ด 

ค่าเฉลี่ยรวมข้อ 1 4.75 .351 มากทีสุ่ด 

2. การจดัประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ    

2.1  ความเหมาะสมของความถ่ีในการจดัประชมุของคณะกรรมการประจาํ 

สว่นงานวิชาการ 
4.76 .437 มากท่ีสดุ 

2.2  ความเหมาะสมของการประชมุ (กาํหนดใหมี้การสง่วาระลว่งหนา้ 

อย่างนอ้ย2 สปัดาห ์ก่อนการประชมุ) 
4.47 .624 มาก 

2.3 ความเหมาะสมของวาระการประชมุแตล่ะครัง้ 4.71 .470 มากท่ีสดุ 

2.4 ความเหมาะสมของ เอกสาร ขอ้มลู ประกอบวาระการพิจารณา เพียงพอ 

ตอ่การตดัสินใจของคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ 
4.76 .437 มากท่ีสดุ 

2.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชมุของคณะกรรมการ 

ประจาํสว่นงานวิชาการ 
4.59 .507 มากท่ีสดุ 

2.6 การจดัทาํรายงานการประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ มี 

ความชดัเจน ครบถว้น ถกูตอ้ง 
4.71 .470 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ยรวมข้อ 2 4.67 .373 มากทีสุ่ด 

ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม 4.71 .330 มากทีสุ่ด 
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   เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 

or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement 

is necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows 

little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 

fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 

used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 

implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been 

efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive 

improvement trend.  

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  

Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 

good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  

in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA 

practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 
 

เอกสารอ้างองิ 

C.8.1-1  แผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570)  

C.8.1-2  แผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ 2566 

C.8.1-3  ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยคณะกรรมการประจาํสว่นงาน 

C.8.1-4  ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ปีการศกึษา 2566 

C.8.1-5  รายงานแผน/ผลปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
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ตัวบ่งชี ้C.8.2 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าทีผู้่บริหารคณะ 
 

ตัวบ่งชี ้C.8.2 สมรรถนะคณบด ี

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลการประเมินการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารคณะ ไมน่อ้ยกวา่ 4.00 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

  ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารคณะ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นประสิทธิผลการบริหารหลกัสูตร  ดา้น

ภาวะผูน้าํ และดา้นการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล ซึง่ในปีการศกึษา 2566 ไดค้ะแนนภาพรวมทัง้ 3 ดา้นเท่ากบั 4.37  

จากผลการประเมินทัง้ 3 ดา้นพบว่า ดา้นประสิทธิผลการบริหารหลักสูตรอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  (4.50)  ผล

ประเมินดา้นการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลอยู่ในระดบัมาก (4.32) และดา้นภาวะผูน้าํของผูบ้รหิาร อยู่ในระดบัมาก

เช่นกนั (4.35) ตามลาํดบั  ดงันี ้
 

 

ประเดน็การประเมิน Χ  S.D. แปลผล 

ตอนที ่1 การบริหารหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 

1. มีการควบคมุ กาํกบัดแูลใหมี้การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 4.56 0.593 มากท่ีสดุ 

2. มีการบรหิารหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานการอดุมศกึษาและคณุวฒิุวิชาชีพ 4.60 0.552 มากท่ีสดุ 

3. มีการควบคมุ กาํกบักระบวนการจดัการเรยีนการสอนและประเมินผลผูเ้รยีนอย่าง 

เป็นระบบ 
  4.47 0.595 มาก 

4. มีการส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอนของอาจารยอ์ย่างต่อเน่ือง  4.45 0.674 มาก 

5. มีการจดัสรรงบประมาณเพ่ือสนบัสนนุการเผยแพรผ่ลงานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์ 4.41 0.756 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.50 0.639 มากทีสุ่ด 

ตอนที ่2 ภาวะผู้นาํของผู้บริหาร 

1. มีวิสยัทศัน ์กาํหนดทิศทางการดาํเนินงาน วางแผนกลยทุธ/์เปา้หมายท่ีสอดคลอ้งกบั 

มหาวิทยาลยัและถ่ายทอดใหบ้คุลากรทกุระดบั 
4.40 0.768 มาก 

2. กาํกบั ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัของแผนกลยทุธ ์ 4.37 0.750 มาก 

3. สนบัสนนุใหบ้คุลากรมีส่วนรว่มตดัสินใจในการบรหิารงานตามความเหมาะสม 4.27 0.793 มาก 

4. มีการถ่ายทอดความรูแ้ละส่งเสริมพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหท้าํงานไดบ้รรลุวัตถุประสงค์

ของคณะเต็มตามศกัยภาพ 
4.33 0.784 มาก 

5. บรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล โดยคาํนงึถงึประโยชนข์องคณะและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 4.32 0.913 มาก 

6. มีการนาํผลประเมินการบรหิารงานไปปรบัปรุงการบรหิารงานอย่างเป็นรูปธรรม 4.21 1.003 มาก 

7. การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกบัหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือแสวงหา 

รายไดเ้พ่ิมเติม 
4.38 0.804 มาก 

8. การนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ 4.35 0.747 มาก 

9. การจดัเก็บรวบรวมองคค์วามรูต่้าง ๆ เผยแพรไ่วใ้นคลงัความรูข้องคณะอย่างต่อเน่ือง 4.24 0.834 มาก 

10. การบรหิารความเสี่ยงต่อปัจจยัเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามพนัธกิจของคณะ  4.32 0.806 มาก 

ค่าเฉล่ีย   4.32  0.822 มาก 
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ประเดน็การประเมิน Χ  S.D. แปลผล 

ตอนที ่3 การบริหารตามหลักธรรมาภบิาล 

1. หลกัประสิทธิผล 

    1.1 ผลการปฏิบติังานบรรลเุปา้หมายของตวับง่ชีท่ี้กาํหนดในแผนกลยทุธ ์ 

 

4.37 

 

0.694 

 

มาก 

    1.2 การติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานและนาํมาปรบัปรุงการปฏิบติังาน 

อย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ 
4.31 0.791 

มาก 

2. หลกัประสิทธิผล 

    2.1 การรณรงคใ์หป้ระหยดัการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างจาํกดัและเกิดประโยชน ์

สงูสดุ 

  4.34 0.717 

           

มาก 

    2.2 ควบคมุการใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่า  4.42 0.716 มาก 

    2.3 การใชเ้ทคโนโลยี เครื่องมือและอปุกรณต่์าง ๆ ท่ีทนัสมยัเพ่ือลดตน้ทนุและระยะเวลา 4.37 0.750 มาก 

3. หลกัการตอบสนอง 

    3.1 สามารถบรหิารงานไดเ้สรจ็ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 
4.39 0.712 

มาก 

    3.2 สามารถบรหิารงานไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูร้บับรกิารและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 4.35 0.799 มาก 

4. หลกัความรบัผิดชอบ 

    4.1 มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและผลงานต่อเปา้หมายท่ีกาํหนดไว ้
4.36 0.775 

มาก 

    4.2 รบัฟังขอ้คิดเห็นของผูร้บับรกิาร ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีและนาํมาพฒันาปรบัปรุง 4.28 0.937 มาก 

5. หลกัความโปรง่ใส 

    5.1 บรหิารงานอย่างมีหลกัการ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
4.35 0.929 

มาก 

   5.2 การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารแก่ผูร้บับรกิารและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 4.36 0.826 มาก 

6. หลกัการมีส่วนรว่ม 

    6.1 เปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีส่วนรว่มในการจดัทาํแผนพฒันาคณะ 
4.36 0.775 

มาก 

    6.2  รบัฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แกปั้ญหา

และพฒันาคณะ 
4.26 0.921 

มาก 

7. หลกัการกระจายอาํนาจ 

    7.1 การมอบอาํนาจในการตดัสินใจแก่บคุลากรฝ่ายต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
4.37 0.815 

มาก 

    7.2 มีการประเมินความพงึพอใจการบรหิารงานของผูบ้รหิารและนาํผลมาปรบัปรุง  4.28 0.926 มาก 

8. หลกันิติธรรม 

    8.1 บริหารงานดว้ยความเป็นธรรม ยึดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ไม่เลือกปฏิบติัโดยคาํนึงถงึ

สิทธิเสรภีาพของบคุลากรเป็นสาํคญั 

4.37 0.876 

 

มาก 

9. หลกัความเสมอภาค 

    9.1 บคุลากรไดร้บัการปฏิบติัและบรกิารอย่างเท่าเทียมกนัดว้ยความยติุธรรม 
4.28 0.926 

มาก 

10. หลกัมุ่งเนน้ฉนัทามติ 

      10.1 บรหิารงานโดยคาํนงึถงึความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย (ผูป้กครอง นกัศกึษา 

ศิษยเ์ก่า บคุลากร หน่วยงานต่าง ๆ) 

4.35 0.837 

 

มาก 

ค่าเฉล่ีย   4.35  0.800 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม   4.37  0.800 มาก 
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สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ ค่าคาดหวัง 

รายการ ปีการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566  

บทบาทและหน้าทีข่องผู้บริหารคณะ 4.16 4.24 4.33 4.29 4.25 4.08 4.37 4.00 
  

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารคณะ 5 

  
สรุป จากนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) ทีค่ณะได้กาํหนดไว้  

ผลการประเมินการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารคณะไมน่อ้ยกว่า 4.00  มีค่าผลการดาํเนินงานสงูกว่าเกณฑ ์

คา่คาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้4.37 (ระดบัมาก)  ผลการประเมินเม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยมีค่าเกินกว่าท่ีนโยบายคณุภาพกาํหนดไว ้

ในปีการศกึษา 2566 ผูบ้รหิารมีการสรา้งเครือข่ายความรว่มมือกบัหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ิมขึน้ถงึ 9 หน่วยงาน 

ไดแ้ก่ 1) บริษัท เซตตะซอฟต ์จาํกดั  2) บริษัท ช ทวี จาํกดั  3) บริษัท เค พี วาย ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั  4) บริษัท พีทีเอส 

คอมบิเนชั่น จาํกดั  5) โรงเรียนอนรุาชประสิทธ์ิ จงัหวดันนทบรุี  7) บริษัท สินธรา จาํกดั  8) บริษัท ที เอม็ ที สตีล จาํกดั 

(มหาชน) และ 9) บริษัท ฟิวเจอร ์เอน็จิเนียริ่ง คอนซลัแตนท ์  จงึทาํใหร้ายไดข้องคณะเพ่ิมขึน้ดว้ย   ซึง่ผูบ้ริหารของคณะ

ก็ยงัคงเรง่สรา้งเครือข่ายความรว่มมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไปอย่างตอ่เน่ือง มีการจดัเก็บรวบรวมองคค์วามรูต้า่ง ๆ 

เผยแพรไ่วใ้นคลงัความรูข้องคณะอย่างต่อเน่ือง มีการรณรงคใ์หป้ระหยดัการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างจาํกดัและเกิด

ประโยชนส์งูสดุ มีการมอบอาํนาจในการตดัสินใจแก่บคุลากรฝ่ายต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  อีกทัง้ยงับริหารงานโดยคาํนงึถงึ

ความตอ้งการของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย แตท่ี่น่าสงัเกตวา่ในปีนีบ้คุลากรมีความพงึพอใจผูบ้ริหารมากขึน้กวา่ทกุปีเน่ืองจาก

คณะมีการปรบัปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม อปุกรณ ์เครื่องมือสาํหรบัการเรียนการสอน 

ปรบัปรุงหอ้งเรียน หอ้งนํา้ ระบบสาธารณปูโภคตา่ง ๆ  
 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

คณะยงัคงดาํเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการแสวงหารายไดก้บัหน่วยงานตา่ง ๆ อย่างตอ่เน่ือง

ต่อไป  เน่ืองจากสภาวะทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยี จึงจาํเป็นตอ้งใชทุ้นในการพัฒนา

ทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูใ้หท้นัสมยัอย่างต่อเน่ือง และดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานและใช้

ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจาํกัดใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ไม่ว่าจะเป็นการจ้างเหมาบริษัท

ตรวจสอบระบบการทาํงานและลา้งเครื่องปรบัอากาศ   
 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or 

results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  

There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 

fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 

used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 
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เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 

implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently 

implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 

support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 

positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice in the field. 

Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practices shows excellent 

results and Outstanding improvement trends. 
 
เอกสารอ้างองิ 

C.8.2-1   ผลประเมินความพงึพอใจผูบ้รหิาร 
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ตัวบ่งชี ้C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลการประเมินความพงึพอใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารตามหลกัธรรมาภิบาล ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 การบริหารและจดัการของผูบ้ริหารคณะสามารถแบ่งออกเป็นประเด็นใหญ่ ๆ ได ้7 ดา้นหลกั ๆ ดงัแสดงใน

รูปท่ี C.9.1  โดยมีหลักสูตรเป็นแกนกลางในการบริหารจัดการ  โดยมีการทาํแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับท่ี 13         

พ.ศ. 2566-2570 ของคณะ และแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีสอดคลอ้งกับแผนพัฒนา

การศกึษา  โดยในการบริหารจดัการไดย้ดึหลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และมีการวิเคราะหข์อ้มลูทาง

การเงินท่ีเป็นตน้ทนุการผลิตของนกัศกึษาแยกรายหลกัสตูร  และเพ่ือมุง่เนน้ความสาํเรจ็ในการบริหารจดัการ คณะจงึ

ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสาํหรับกาํกับกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตามแผนการ

ปฏิบัติงานประจาํปี  ส่วนการกาํกบัคุณภาพการผลิตบัณฑิตไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะและหลักสูตรสาํหรับกาํกับดูแลการประกันคุณภาพใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีมหาวิทยาลัย

กาํหนดหรือเกณฑข์อ้ตกลงต่าง ๆ  ส่วนคณะกรรมการดาํเนินการจดัการความรูข้องคณะมีหนา้ท่ีสกดันาํเอาความรูท่ี้

จาํเป็นต่าง ๆ ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนมาเผยแพร่ใหบุ้คลากรเพ่ือใหท้าํงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี C.9.1 การบรหิารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ 

 

9.1 คณะไดจ้ดัโครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการและศกึษาดงูาน ภายใตห้วัขอ้ 55 ปี ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม สานพลงั 

กา้วสูอ่นาคตแห่งความยั่งยืน เม่ือวนัท่ี 19-21 มิถนุายน 2567 ณ วรบรุะ หวัหิน แอนด ์ สปา อาํเภอหวัหิน จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ ์และศกึษาดงูาน ณ อทุยานสิ่งแวดลอ้มนานาชาติสิรินธร อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบรุี โดยมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือใหบ้คุลากรมีสว่นร่วมในการกาํหนดแนวทางการพฒันาคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ระดมความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ

ในการดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม และเปิดโอกาสใหบ้คุลากรของคณะไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละมีกิจกรรมสมัพนัธร์ว่มกนัอนัเป็นประโยชนต์อ่

การพฒันาคณะและการปฏิบติังานรว่มกนัตอ่ไป 

แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
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 9.2 คณะมีการถ่ายทอดแผนปฏิบ ัติการลงสู่บ ุคลากรของคณะ โดยผูบ้ริหารของคณะทุกฝ่ายผ่าน

โครงการส่งเสริมและประชาสัมพันธใ์หบุ้คลากรเขา้ใจนโยบาย ระเบียบและขอ้บังคบัของมหาวิทยาลยั เม่ือวันท่ี       

25 เมษายน 2567 ณ หอ้งเรียนรวม 216/217 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  โครงการนีง้านนโยบายและแผนสาํนักงาน

คณบดี จดัขึน้เพ่ือเป็นการถ่ายทอดแนวนโยบายและทิศทางการบริหารของผูบ้ริหารรวมถึงรบัรูร้บัทราบปัญหาพบปะ

แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนัถงึแนวทางในการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาขององคก์รเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายใน

อนาคตต่อไป ผูเ้ขา้ร่วมโครงการประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร บุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

โดยฟังบรรยายจากผูบ้ริหารคณะและแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นระหวา่งบคุลากรรว่มกนั 

 

  
 

9.2 ดาํเนินการวิเคราะหข์อ้มลูทางการเงินท่ีประกอบไปดว้ย ตน้ทนุตอ่หน่วยในแตล่ะหลกัสตูร สดัสว่น คา่ใชจ้่าย 

เพ่ือพฒันานกัศกึษา อาจารย ์บคุลากร การจดัการเรียนการสอนอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือวิเคราะหค์วามคุม้ค่าของการบริหาร

หลกัสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิตและโอกาสในการแข่งขนั  คณะมีการวิเคราะหค์่าใชจ้่ายตอ่หลกัสตูร

และคา่ใชจ้่ายตอ่หวันกัศกึษา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะหจ์ากตน้ทนุทางตรงและตน้ทนุทางออ้มท่ี

เกิดจากการบริหารจดัการจากสว่นกลางของมหาวิทยาลยั ซึง่ใชข้อ้มลูยอ้นหลงัตัง้แตปี่งบประมาณ 2562-2566 โดยมี

ผลการวิเคราะหด์งันี ้
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 ตน้ทนุตอ่หลกัสตูรตอ่นกัศกึษา 5 ปี งบประมาณยอ้นหลงั    

  

9.3 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มีการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายในของคณะ

ท่ีประกอบดว้ยผูบ้รหิารและหวัหนา้ภาควิชาเป็นกรรมการ เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการกาํหนดแนวทาง ติดตาม วิเคราะห ์ และ

ใหข้อ้เสนอแนะในการบรหิารความเสี่ยง นอกจากนี ้ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษาของคณะและเจา้หนา้ท่ี

ท่ีรบัผิดชอบรว่มเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั เพ่ือติดตามผลการดาํเนินงานบริหารความเสี่ยง

ของทุกส่วนงาน และรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั โดยแต่ละภาควิชาจะมีการวิเคราะห ์   

ความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง และปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความเสี่ยง แลว้ทาํการกรอกขอ้มลูผ่านโปรแกรมระบบบรหิารความเสี่ยงของ

 
ภาควิชา / สาขาวิชา ระดบั 

ปี งปม. 

2562 

ปี งปม. 

2563 

ปี งปม. 

2564 

ปี งปม. 

2565 

ปี งปม. 

2566 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล  / สาขาวิชา       

 วิศวกรรมเครือ่งกล  (TM/TTM)  ตร ี 127,002.25 41,716.96 69,705.15 129.758.36 151,258.00 

 วิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ  (TP/TTP) ตร ี 99,646.01   40,408.19 119,762.94 118,854.01 214,095.18 

 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุน่ยนต ์(TT/TTT) ตร ี 153,202.01 51,582.12 86,744.19 84,431.81 180,078.47 

 วิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา  (MTM) โท 193,588.16 159,629.70 356,923.13 357,388.83 122,040.04 

    วิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา (DMEE) เอก ยงัไมเ่ปิด ยงัไมเ่ปิด 773,308.97 531,515.12 242,901.69 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ / สาขาวิชา       

 วิศวกรรมไฟฟา้ (TE/TTE) ตร ี 126,773.09 37,181.83 141,351.41 167,652.04 173,304.81 

 วิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา  (TEE) ตร ี 103,164.13   38,552.67      148,960.71  147,435.41 133,907.32 

 วิศวกรรมไฟฟา้  (MTE) โท 519,168.26 189,338.99      629,294.97   448,892.82 253,617.00 

 วิศวกรรมไฟฟา้ศกึษา  (DTE) เอก 471,971.15   204,988.96      352,242.02   199,121.52 449,031.79 

       วิศวกรรมไฟฟา้และพลงังาน (E-DEEE) เอก 1,817,088.91     1,256,102.58        195,125.62       105,949.86    ไมมี่นกัศกึษา 

ครุศาสตรโ์ยธา / สาขาวิชา       

 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (CEE) ตร ี 114,050.39       32,431.79      122,016.32   120,667.13 114,309.29 

 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) โท 308,256.15       30,530.27      925,040.00  167,550.87 146,511.37 

 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (DCEE) เอก 1,600,768.80  1,530,875.01    529,007.25       834,355.13      741,829.74 

คอมพิวเตอรศ์กึษา / สาขาวิชา       

 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT/CED) ตร ี 78,853.99   36,212.18 98,403.05 135,710.58 149,445.69 

 คอมพิวเตอรศ์กึษา  (MTCT) โท 385,049.79     157,012.82      464,832.60 556,236.75 295,358.14 

 คอมพิวเตอรศ์กึษา  (DTCT)   เอก 549,120.28   392,532.05      273,557.45     328,147.16 362,966.69 

 ครุศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสารสนเทศ / สาขาวิชา       

 เทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา (MET) โท        869,606.84     215,892.63    490,982.77         450,286.90      380,702.90 

 เทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา (DET) เอก      370,834.47  274,772.44  392,471.35       355,210.84    161,539.82 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 

     การศกึษา (MICT) 

โท       3,356,707.78     456,216.16  876,096.44      679,844.92          494,553.16 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 

     การศกึษา (DICT) 

เอก 372,967.53  157,503.20  214,828.20        255,167.35    283,713.51 

บรหิารเทคนิคศกึษา / สาขาวิชา       

 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) โท     537,709.98 117,759.62 ไมมี่นกัศกึษา        322,754.66    168,148.07 

 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM) เอก     346,112.17  104,675.21  130,767.02       92,649.94      62,537.04 
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มหาวิทยาลยั โดยเจา้หนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบของคณะจะเป็นผูต้รวจสอบความถกูตอ้งก่อนกดสง่ขอ้มลูใหม้หาวิทยาลยั ซึง่

คณะจะทาํการพิจารณาคดัเลือกมาดาํเนินการในนามของคณะ ในปีงบประมาณ 2566 ตณะมีการพิจารณาคดัเลือก

บริหารความเสี่ยง 1 โครงการ คือ โครงการสง่เสริมบคุลากรในการผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน ์  โดยแตล่ะความ

เสี่ยงจะมีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจดัลาํดบัความเสี่ยงท่ีไดจ้ากการวิเคราะห ์ (แบบ RA) 

หลงัจากวิเคราะหแ์ละจดัลาํดบัความเสี่ยงแลว้ จะมีการจดัทาํแผนบริหารความเสี่ยงสาํหรบัโครงการ/กิจกรรม (แบบ RMP) 

ซึง่จะมีการกาํหนดแลว้เสรจ็และผูร้บัผิดชอบ มีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

(แบบ RM) ปีละ 2 ครัง้ รายงานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ

และนาํมาจดัทาํแผนบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณต่อไป   

9.4  คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม บริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลครบทัง้ 10 ขอ้ และบคุลากรของคณะมี

ความพงึพอใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารตามหลกัธรรมาภิบาลในภาพรวมอยู่ท่ี 4.35 

                    - หลกัประสิทธิผล (Effectiveness) ผูบ้ริหารของคณะ (รองคณบดี) มีความรบัผิดชอบการดาํเนินงาน

ตามประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงคแ์ละกลยทุธท่ี์บรรจใุนแผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของแผนปฏิบติัการ ซึง่ตัง้เป้าหมายไว ้จาํนวน 26 โครงการ บรรล ุ25 โครงการ อยู่ระหวา่ง

ดาํเนินการ 1 โครงการ (รอ้ยละ 96.15)  มีผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.34 

               - หลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) มีการติดตามโครงการท่ีไมเ่ป็นไปตามแผนปฏิบติัการประจาํปี และรว่ม

หารือจากทกุหน่วยงานภายในคณะเพ่ือหามาตรการในการดาํเนินงานใหบ้รรลตุามแผนอยา่งตอ่เน่ืองเป็นระบบ มีการ

รณรงคใ์หใ้ชท้รพัยากรของสว่นงานรว่มกนัอย่างประหยดั (Full Resource) มีการกาํหนดมาตรการประหยดัพลงังาน 

(ลา้งทาํความสะอาดเครื่องปรบัอากาศเป็นประจาํทกุเดือน และตัง้เวลาเปิด-ปิดหลอดไฟทางเดินแบบอตัโนมติั) มีการ

ควบคมุการใชง้บประมาณอย่างคุม้คา่ ไดแ้ก่ การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือในการปฏิบติังาน เช่น การ

นาํระบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส ์ (e-doc) มาใชใ้นระบบงานสารบรรณ การเปิด-ปิดหอ้งเรียนดว้ยระบบคียก์ารด์ การ

สแกนบารโ์คด้หนา้หอ้งสอบของอาจารย ์ มีการประชมุแบบ Hybrid และจดัทาํเอกสารประชมุทาง google drive  มีการ

นาํระบบวนัลาออนไลนเ์ขา้มาใชต้ัง้แตปี่การศกึษา 2565 เพ่ิมเติม  ซึง่เป็นการประหยดักระดาษไดเ้ป็นอย่างดี  รวมทัง้

การทาํแบบประเมินตา่ง ๆ ผ่าน Google Form และติดตอ่สื่อสารทาง Line และ Facebook ผลประเมินความพงึพอใจ

อยู่ท่ี 4.38 

               - หลกัการตอบสนอง  (Responsiveness) มีการบริหารงานไดเ้สรจ็ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด  ตอบสนอง

ความตอ้งการของผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย โดยมีการเปิดโอกาสใหน้กัศกึษา ศิษยเ์ก่า บคุลากร ประเมินความ

พงึพอใจในการใหบ้ริการของคณะ แลว้นาํผลประเมินมาพฒันาปรบัปรุง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูมี้สว่นได้

สว่นเสียเหลา่นัน้  (C.11 ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย) ผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.37 

 - หลกัภาระรบัผิดชอบ (Accountability) มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยกาํหนดผูร้บัผิดชอบ     

แตล่ะฝ่ายอย่างชดัเจน ไดแ้ก่ คณะกรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ คณะกรรมการบริหารระบบประกนัคณุภาพการศกึษา  

คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริมการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ คณะกรรมการสง่เสริมการวิจยั นวตักรรมและ

บริการวิชาการ คณะกรรมการดาํเนินการจดัการความรู ้  คณะกรรมการกิจการนกัศกึษา  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และควบคมุภายใน คณะกรรมการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน คณะกรรมการบริหารการจดักิจกรรมเสริม

ความเป็นครู คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และคณะกรรมการดาํเนินงานบรหิารมาตรการความปลอดภยัสาํหรบัองคก์ร 

(COVID-Free Setting) คณะกรรมการสาํนกังานสีเขียว  ผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.32 

       - หลกัความโปรง่ใส  (Transparency) มีการบรหิารจดัการอย่างมีหลกัการ  โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมี

การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารแก่ผูร้บับริการและผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียทางเวบ็ไซตค์ณะ (รายงานผลประเมินคณุภาพการศกึษา

ภายในทกุปีการศกึษา) และ Facebook ผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.36 

               - หลกัการมีสว่นรว่ม  (Participation) เปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มในการตดัสินใจ แกปั้ญหา และ

พฒันาหน่วยงาน ไดแ้ก่ การระดมความคิดจากผูบ้ริหารและผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งจากภาควิชาต่าง ๆ ในการสมัมนาคณะ เม่ือ
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วนัท่ี 19-21 มิถนุายน 2567  ณ วรบรุะ หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ รวมทัง้แสดงความคิดเห็นใน   

ท่ีประชมุคณะกรรมการตา่ง ๆ ท่ีมอบหมาย ผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.32 

               - หลกัการกระจายอาํนาจ  (Decentralization)  คณะมีการแตง่ตัง้รองคณบดีฝ่ายต่าง ๆ    เพ่ือมอบอาํนาจ 

การตดัสินใจแก่รองคณบดีฝ่ายตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม และมีการประเมินความพงึพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้รหิาร 

มีภาพรวมอยู่ท่ี 4.33 

               - หลกันิติธรรม  (Rule of Law) มีการบริหารงานดว้ยความเป็นธรรม ยดึกฎระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัของ

มหาวิทยาลยัอย่างเครง่ครดั ไมเ่ลือกปฏิบติั โดยคาํนงึถงึสิทธิเสรีภาพของบคุลากรเป็นสาํคญั ผลประเมินความพงึพอใจ

อยู่ท่ี 4.38 

               - หลกัความเสมอภาค  (Equity) บคุลากรไดร้บัการปฏิบติัและบริการอย่างเท่าเทียมกนัดว้ยความยุติธรรม 

บคุลากรทกุคนไดร้บับริการสวสัดิการในดา้นตา่ง ๆ เท่าเทียมกนั เช่น ดา้นการรกัษาพยาบาล กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

การประกนัสขุภาพกลุม่  การประกนัสงัคม ท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั  ผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.28 

              - หลกัมุง่เนน้ฉนัทามติ  (Consensus Oriented)  บริหารงานโดยคาํนงึถงึเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการ

ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีมอบหมายให ้แลว้นาํมติท่ีประชมุเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการเพ่ือพิจารณาเสนอแนะ 

ใหค้วามคิดเหน็หรือหาแนวทางแกไ้ขรว่มกนั ผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.35 

 5.  มีคณะกรรมการดาํเนินการจัดการความรูข้องคณะ   กาํหนดนโยบายการจัดทาํแผนการจัดการความรูใ้ห้

สอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ของคณะและมหาวิทยาลยั ส่งเสริมและสนับสนุนใหก้ารจัดการความรูภ้ายในคณะเกิด

ผลสมัฤทธ์ิและดาํเนินการจดัการความรูเ้พ่ือใหบุ้คลากรสามารถเขา้ถึงองคค์วามรู ้ มีการรายงานผลการดาํเนินงาน

ตามแผนใหม้หาวิทยาลยั รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน  มีการจดัเก็บความรูจ้ากแนวปฏิบติัท่ีอยู่ในตวับคุคลเหล่านัน้มา

สรุปและเผยแพร่เป็นลายลักษณ์บนเว็บไซต์การจัดการความรู ้ของคณะ และ weblog การจัดการความรู ้ 

www.fte.kmutnb.ac.th/prakan.php และ Facebook KM Zone ของคณะ มีการนาํความรูท่ี้ไดจ้ากการจดัการความรู ้

ในปีการศกึษาท่ีผ่านมาและปีปัจจุบนัมาเป็นแนวทางปฏิบติัเพ่ือการปฏิบติังานจริง อาทิ มีการนาํเสนอผลงานในการ

ประชุมวิชาการครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมระดบัชาติ ครัง้ท่ี 16 และระดบันานาชาติ ครัง้ท่ี 11 แบบ Hybrid  รวมทัง้มีการ

เขา้ร่วมกิจกรรม KM Sharing day : 2024 (ครัง้ท่ี 11) ซึ่งในปีนีค้ณะส่งผลงานเขา้ร่วมประกวด จาํนวน 2 ผลงาน คือ 

ประเภทนาํเสนอผลงานถ่ายทอดองคค์วามรูผ้่าน Clip VDO เรื่อง การจดัการเรียนรูด้ว้ยเกมมิฟิเคชั่น (Gamification) 

เพ่ือส่งเสริมการสอนแบบ Active Learning ดว้ยโปรแกรม ClassPoint  โดย ผศ.ดร.จิรพันธุ์ ศรีสมพันธุ์  อาจารย์

ประจาํภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา ซึ่งไดร้บัรางวลัชนะเลิศ อนัดบั 2  ส่วนประเภทโปสเตอร ์เรื่อง พลิกโฉมแนวทาง

ปฏิบติังานบริการวิชาการสู่ความยั่งยืน  โดย น.ส.อญัมณี  ภูชิน  นกัวิชาการศกึษา ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา ไม่ไดร้บั

รางวลั  นอกจากนี ้คณะยงัไดจ้ดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ โครงการสง่เสริมบคุลากรในการผลิตสื่อการเรียนการสอน

ออนไลน ์เพ่ือพฒันาบคุลากรสายวิชาการใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจเทคนิคและวิธีการในการผลิตสื่อการเรียนการสอน

ออนไลนส์ู่การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลยัเขา้ร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรูด้ว้ย จาํนวน 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต ์ คณะศิลปศาสตรป์ระยุกต ์ คณะพัฒนา

ธุรกิจและอุตสาหกรรม และคณะบริหารธุรกิจ รวมทั้งหมด 49 คน  วิทยากร  1) ผศ.ดร.จิรพันธุ์  ศรีสมพันธุ์ และ               

2) ดร.พุทธิดา  สกุลวิริยกิจกุล  อาจารยป์ระจาํภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ซึ่งมีผล

ประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.65 

ในปีการศกึษา 2566  มีบคุลากรสายวิชาการ 119 คน ไดร้บัการพฒันา จาํนวน 106 คน คิดเป็นรอ้ยละ 89.08 

คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 31 คน  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 33 คน  ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

จาํนวน 15 คน  ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา จาํนวน 13 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน  9 คน 

และภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา จาํนวน 5 คน ส่วนบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 67 คน ไดร้บัการพฒันาจาํนวน   

67 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100  คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 7 คน ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 6 คน  ภาควิชา

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202559/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.9%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/C.9.5-4%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%20.pdf
http://www.fte.kmutnb.ac.th/prakan.php
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ครุศาสตรโ์ยธา จาํนวน 6 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน 4 คน ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 

จาํนวน 2 คน สาํนกังานคณบดี จาํนวน 36 คน  และศนูยบ์รูณาการวิชาชีพครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวน  2 คน  หากสรุปใน

ภาพรวมถือว่ามีการพัฒนาบุคลากรสูงกว่าเกณฑ ์50% ท่ีตัง้ไว ้ โดยเฉพาะสายสนับสนุนวิชาการไดร้บัการเพ่ิมพูน

ความรูค้รบทัง้หมด  และบุคลากรท่ีไดร้บัการอบรมไดน้าํความรูม้าใชใ้นการพฒันางานอย่างต่อเน่ือง (รวมทัง้คณะ 

จาํนวน 174 คน จากทัง้หมด 186 คน คิดเป็นรอ้ยละ 93.55)  โดยเฉพาะอย่างย่ิง บคุลากรใหมท่ัง้สายวิชาการและสาย

สนบัสนุนวิชาการไดร้บัการอบรมหลกัสตูรสมรรถนะวิชาชีพท่ีตรงกบัสายงาน  เพ่ือการพฒันาและไดร้บัความรูเ้พ่ิมเติม

มาปรบัใชก้บัการปฏิบติังานจริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 6. คณะมีการจดัทาํแผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษา

ระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  และตามมติ ก.บ.ม. เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการบริหารและ

การจดัการขอ้มลูทางดา้นงานบคุคลของคณะมหาวิทยาลยั เรื่อง กาํหนดแนวทางการดาํเนินงานพฒันาคณาจารยแ์ละ

บคุลากร โดยในแผนพฒันาบคุลากร ประกอบดว้ยรายละเอียดของการพฒันาบคุลากร เชน่ การวางแผนอตัรากาํลงั

ของบคุลากร ขอ้มลูการสาํรวจความตอ้งการในการอบรมของบคุลากร ขอ้มลูการสาํรวจความตอ้งการในการเสนอ

ผลงานเพ่ือขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ เป็นตน้ โดยมีการรายงานผลไวใ้นแผนปฏิบติัการ ประจาํปี

งบประมาณเสนอตอ่คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการเพ่ือใหข้อ้เสนอแนะ  

 
      ความต้องการในการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ 
 

ภาควิชา 

ขอกาํหนด

ตาํแหน่ง 

ปี พ.ศ.  

(ทีต้่องการขอกาํหนดตาํแหน่ง) 

ผศ. รศ. ศ. 2566 2567 2568 2569 2570 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 1 0 2 1 0 1 0 1 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 1 8 0 3 3 0 0 3 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 2 0 0 0 1 0 1 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 3 0 0 2 1 0 0 0 

ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 0 2 0 1 1 0 0 0 

รวมทัง้หมด 5 12 2 7 5 2 0 5 
    
      ในปีการศกึษา 2566 มีจาํนวนผูช้่วยศาสตราจารยเ์พ่ิมขึน้ จาํนวน 7 คน ซึง่เป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไว ้คือ 

1) ผศ.ดร.ธาริณี  ทองเกิด  2) ผศ.ดร.กฤติรชั  ยอเซง่ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 3) ผศ.ว่าท่ี รอ้ยตรี ดร.สรุจ  พนัธจ์นัทร ์

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า  4) ผศ.ดร.ไกรโรจน ์  มหรรณพกลุ ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา  5) ผศ.ดร.ภาวพรรณ  ขาํทบั ภาควิชา          

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ   6) ผศ.ดร.ปิยรตัน ์ เปาเลง้  ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา  และ 7)  ผศ.ดร.ศิริพฒัน ์ มณีแกว้  

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 
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ความต้องการในการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายสนับสนุนวิชาการ 

 

ภาควิชา/หน่วยงาน 
ขอกาํหนดตาํแหน่ง 

ปี พ.ศ.  
(ทีต้่องการขอกาํหนดตาํแหน่ง) 

เช่ียวชาญ 
ชาํนาญการ

พิเศษ 

ชาํนาญ 

การ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 0 0 1 0 0 0 1 0 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 1 0 0 1 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 0 0 1 1 0 0 0 0 

ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 0 0 0 0 0 0 0 0 

สาํนกังานคณบดี 1 3 8 4 4 2 0 1 

ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทัง้หมด 1 4 10 5 5 2 1 1 

 

     ในปีการศึกษา 2566 สายสนับสนุนวิชาการไดร้บัการปรบัตาํแหน่งเชี่ยวชาญ จาํนวน 1 คน ไดแ้ก่  

น.ส.เมลดา กลิ่นมาลี หวัหนา้สาํนกังานคณบดี ซึง่เป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไว ้และตาํแหนง่ชาํนาญการ จาํนวน 3 คน 

คือ 1) นางปะนะรี  ปัญญาชีวิตา  2) นางสาววลยัพร  ยอดคาํมี และ 3) น.ส.ธัญญร์วี ธนเมธีเวโรจน ์สงักัด สาํนักงาน

คณบดี  ส่วนอีก 1 คน อยู่ระหว่างการพิจารณา ไดแ้ก่ นางชญานิษฐ์  หาญรินทร ์สงักัดภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา  

นอกจากนี ้อยู่ในระหว่างจัดทาํคู่มือเพ่ือขอปรับตาํแหน่งชาํนาญการอีก 1 คน คือ นางสาวกณิตา  อยู่เจริญ สังกัด

สาํนกังานคณบดี   

7.  ดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา มีคณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดบัคณะ    

ท่ีประกอบดว้ยผูบ้ริหารและหัวหนา้ภาควิชา  ทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย ทิศทางการดาํเนินงาน รูปแบบและวางแผน

งานประกนัคณุภาพการศกึษาของคณะ ควบคมุ กาํกบั ดแูล ติดตามและประเมินผล ปรบัปรุงพฒันาการดาํเนินการ

ประกนัคณุภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ือง และมีคณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร ประกอบดว้ย

อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรหรือตวัแทนจดัทาํรายงานการประเมินตนเอง (SAR) หลกัสตูร  นอกจากนี ้ผูช้่วยคณบดี

ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา รว่มเป็นกรรมการพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลยั เพ่ือรว่มกนั

กาํหนดแผนงานและแนวทางในการดาํเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาของคณะและมหาวิทยาลยั   

คณะมีการสง่บคุลากรเขา้รบัการอบรม เพ่ิมพนูความรูต้ามท่ีศนูยป์ระกนัคณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลยั 

เป็นผูจ้ัด ไดแ้ก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละการจดัการความรูแ้บบเนน้

ผลลัพธ์ (Outcome Base Education : OBE) รุ่นท่ี 3 วันท่ี 13-14 มิถุนายน 2567 จาํนวน 6 คน ไดแ้ก่ 1) ดร.ปิยะ       

กรกชจินตนาการ  2) ผศ.ดร.ธารินี  ทองเกิด  3) ดร.มหเทพ สขุแพทย ์ 4) อ.ชิตพล  มงัคลากุล 5) ผศ.ดร.วฒันา  แกว้มณี  

6) ผศ.ดร.กฤช  สินธนะกุล และทุกปีการศึกษาจะมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรตามเกณฑ ์

AUN-QA และระดบัคณะประเมินตามเกณฑ ์CUPT-QA  

นอกจากนี ้ยังมีการนาํขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ จากปีท่ีแลว้ มาจัดทาํแผนรองรบัเพ่ือการ

พฒันาปรบัปรุงในรอบปีการศกึษานี ้ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2565  

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

สรุปผลการดําเนินการในระดับหลักสูตร 

ปัญหา/อุปสรรคทีเ่กิดขึน้ - แนวโนม้ของจาํนวนนกัศกึษาลดลงเกือบทกุหลกัสตูร 

- ทิศทางและวิธีการรบัสมคัรตาม ทปอ. มีการเปลี่ยนแปลงตลอด 

ทกุปีการศกึษา 

- ความรูแ้ละความเขา้ใจของผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีเก็บรวบรวมขอ้มลูใน 

แตล่ะตวับ่งชี ้

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาในระดับ 

หลักสูตร 

- การประชาสมัพนัธเ์ผยแพรห่ลกัสตูรใหเ้ขถ้งึกลุม่นกัศกึษาท่ี

ตอ้งการเรียนหลกัสตูรครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

- การวิเคราะหแ์ละกาํหนดจาํนวนรบัสมคัรในแตล่ะรอบของการ 

รบัสมคัรของ ทปอ.  

- ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจหรือคาํปรกึษาแก่ผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีเก็บรวบรวม 

ขอ้มลูของภาควิชา  

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาทีต้่องการ 

การสนับสนุนในระดับคณะ 

- เก็บรวบรวมและวิเคราะหอ์ตัราการสมคัรเขา้ศกึษาต่อในแตล่ะ

สาขาวิชาในคณะ เพ่ือนาํมาวางแผนประชาสมัพนัธเ์ผยแพรใ่น

ช่องทางท่ีหลากหลายใหเ้ขา้ถงึกลุม่เป้าหมายไดเ้ป็นอย่างดี 

- คณะมีหน่วยงานสารสนเทศและประชาสมัพนัธใ์นการ

ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูข่าวสารตา่ง ๆ ในเชิงรุกเป็นระยะๆ 

และจดัการขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่เสมอ   

- การทาํความเขา้ใจรว่มกนัของระบบการรบัสมคัรตามท่ี ทปอ. 

กาํหนดในแตล่ะรอบใหมี้ความเขา้ใจตรงกนัทัง้มหาวิทยาลยัทัง้ 

ในเรื่องของจาํนวนในแตล่ะรอบ การยืนยนัสิทธ์ิ วิธีการดาํเนินงาน 

การเพ่ิมหรือลดจาํนวนในแตล่ะรอบวา่สามารถทาํไดห้รือไม ่ 

ทาํอย่างไร ซึง่มีผลตอ่จาํนวนนกัศกึษาใหมใ่นแตล่ะปีการศกึษา 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาทีต้่องการ 

การสนับสนุนในระดับมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลยัมีหน่วยงานประชาสมัพนัธแ์ละทาํงานรว่มกบัคณะ

ในการประชาสมัพนัธเ์ชิงรุกเป็นระยะ ๆ ตลอดปีการศกึษา  

- ทาํความเขา้ใจรว่มกนัของระบบการรบัสมคัรตามท่ี ทปอ. กาํหนด

ในแตล่ะรอบใหมี้ความเขา้ใจตรงกนัทัง้มหาวิทยาลยั ทัง้ในเรื่อง

ของจาํนวนนกัศกึษาท่ีรบัในแตล่ะรอบ การยืนยนัสทิธ์ิ วิธีการ

ดาํเนินงาน การเพ่ิมหรือลดจาํนวนนกัศกึษาในแตล่ะรอบวา่

สามารถทาํไดห้รือไม ่ทาํอยา่งไร ซึง่มีผลตอ่จาํนวนนกัศกึษาใหมใ่น

แตล่ะปีการศกึษา 

 



120 

 
สรุปผลการดาํเนินการในระดับคณะ 

ปัญหา/อุปสรรคทีเ่กิดขึน้ - แนวโนม้ของจาํนวนนกัศกึษาลดลงเกือบทกุหลกัสตูร 

- การหาขอ้มลูคูเ่ทียบในเชิงปรมิาณและคณุภาพ 

- การวางแผนการบริการวิชาการและการประชาสมัพนัธเ์ชิงรุกท่ีตรง

กบักลุม่เป้าหมาย 

- ขอ้มลูตา่ง ๆ ท่ีมหาวิทยาลยัเป็นผูร้วบรวมดาํเนินการ ไดแ้ก่ ขอ้มลู 

คา่ FTE ของอาจารยแ์ละนกัศกึษา ความพงึพอใจและความตอ้งการ 

ของผู้ใช้บัณฑิตต่อผู้สาํเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา สถิติ

จาํนวนผูส้าํเร็จการศกึษาในแต่ละปี คณะไดร้บัขอ้มลูเหล่านีช้า้มาก 

ไมท่นัรอบปีการศกึษาท่ีประเมิน    

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาทีต้่องการ 

การสนับสนุนในระดับคณะ 

- เก็บรวบรวมและวิเคราะห์อัตราการสมัครเขา้ศึกษาต่อในแต่ละ

สาขาวิชาในคณะ  เพ่ือนาํมาวางแผนประชาสมัพนัธใ์หต้รงกบักลุ่ม 

เป้าหมายและเพ่ิมช่องทางต่าง ๆ ท่ีสามารถเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายได้

เป็นอย่างดี ไดแ้ก่ การออกไปแนะแนวตามสถานศกึษาตา่ง ๆ 

(Road Show)  การสง่จดหมายประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรนกัศกึษา

ใหมพ่รอ้มเอกสารแผ่นพบัแนะนาํคณะ ซึง่มีรายละเอียดของหลกัสตูร 

ผลงานของนักศึกษาและอาจารย์ท่ีสรา้งช่ือเสียงให้คณะ รวมทั้ง

กาํหนดการตา่ง ๆ ในการรบัสมคัร การจดักิจกรรม Open House 

ทกุปีการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง 

- ในแต่ละปีจะมีการบรรจุบุคลากรใหม่สายวิชาการและสาย

สนบัสนนุ 

วิชาการ ซึง่บคุลากรใหมม่กัจะไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบงาน 

ประกนัคณุภาพการศกึษา ซึง่ไมมี่ความรูค้วามเขา้ใจในดา้นนีแ้ละไม่

มีผู ้รับผิดชอบสอนงานอย่างจริงจัง ดังนั้น คณะจึงควรมีการส่ง

บุคลากรใหม่เขา้รับการอบรมหรือสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหบุ้คลากรเหล่านีทุ้กปี เพ่ือการทาํงาน

รว่มกนัในแนวทางเดียวกนั 

- คณะมีหน่วยงานประชาสมัพันธท์าํหนา้ท่ีประชาสมัพันธ์เผยแพร่

ขอ้มลูข่าวสารท่ีเป็นปัจจบุนัและทาํในเชิงรุกเป็นระยะ ๆ อยู่เสมอ 

- กาํหนดคู่เทียบและหาขอ้มลูท่ีสามารถนาํมาเทียบเคียงกบัคณะใน

ประเดน็ตา่ง ๆ  

- นาํผลดา้นการใหบ้ริการวิชาการมาวิเคราะห ์เพ่ือหาวิธีการพัฒนา

ในดา้นท่ีมีความพรอ้ม และทาํการประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีตรงกับ

กลุม่เป้าหมาย 

- ทาํความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคอุตสาหกรรมดา้นการบริการ

วิชาการอย่างจริงจงั ขยายไปยงัภมิูภาคตา่ง ๆ  
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สรุปผลการดาํเนินการในระดับคณะ 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาทีต้่องการ 

การสนับสนุนในระดับมหาวิทยาลัย 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสนับสนุนการดาํเนินงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมในระบบท่ีมหาวิทยาลยัมี

ขอ้มลูรว่มกบั ทปอ. 

- ขอ้มลูตา่ง ๆ ท่ีมหาวิทยาลยัเป็นผูร้วบรวมดาํเนินการ ไดแ้ก่ 

ขอ้มลูค่า FTE ของอาจารยแ์ละนกัศกึษา ความพึงพอใจและความ

ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อผูส้าํเร็จการศกึษาในแต่ละปีการศึกษา 

สถิติจาํนวนผู้สาํเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา คณะไดร้ับ

ขอ้มูลเหล่านีช้า้มาก ไม่ทันกับการประเมินในรอบปีการศึกษานัน้ 

บางครัง้ตอ้งใชข้อ้มลูซ ํา้ของปีท่ีแลว้รายงานแทน 

- มหาวิทยาลยัมีหน่วยงานประชาสมัพนัธแ์ละทาํงานรว่มกบัคณะ 

เขา้รว่มประชาสมัพนัธใ์นเชิงรุกเป็นระยะๆ ตลอดปีการศกึษา 

- มหาวิทยาลยัตอ้งทาํความเขา้ใจอย่างทนัทีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

วิธีหรือแนวทางการรบันกัศกึษาใหม่จาก ทปอ.  ซึ่งเท่าท่ีผ่านมามี

การเปลี่ยนแปลงวิธีในรอบการสมคัรต่าง ๆ รวมถึงการยืนยนัสิทธ์ิ 

ซึง่สง่ผลตอ่จาํนวนนกัศกึษาในแตล่ะรอบ 

- ในแตล่ะปีมีการบรรจบุคุลากรใหมส่ายวิชาการและสายสนบัสนนุ

วิชาการ  มหาวิทยาลยัจงึควรมีการจดัอบรมหรือสรา้งความรู ้

ความเขา้ใจในการประกนัคณุภาพการศกึษากบับคุลากรเหลา่นี ้

ทกุปี เพ่ือการทาํงานรว่มกนัไปในแนวทางเดียวกนั 

 

  จากผลการดาํเนินงานบริหารและจัดการของผูบ้ริหารคณะแสดงใหเ้ห็นว่ามีผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักับการ

บริหารงานในทกุมิติของคณะ โดยบริหารงานแบบหลกัธรรมาภิบาลทาํใหเ้กิดความโปรง่ใส เช่ือมั่นและเกิดประสิทธิผล

ในการบริหารงานตามแนวทางนโยบายคณุภาพ (คา่คาดหวงั) ท่ีไดก้าํหนดไว ้

 
สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ  

ค่าคาดหวัง 
รายการ 

ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ 4.11 4.19 4.22 4.25 4.08 4.35 3.75 
   
ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ 5 

 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

ผลการประเมินความพงึพอใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารตามหลกัธรรมาภิบาล ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 มีผล

การดาํเนินงานสงูกวา่คา่คาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้ 4.08   
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 

available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 

necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 

results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 

meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  

Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  

Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 

implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 

support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 

positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 

field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 

excellent results and Outstanding improvement trends. 
 
เอกสารอ้างองิ 

 C.9.1    แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 C.9.3-1 คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 

 C.9.3-2 คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั 

 C.9.3-3 โปรแกรมระบบบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั  

  C-9.3-4 การประเมินความเสี่ยง (แบบ RA) 

 C.9.3-5 การบรหิารความเสี่ยงสาํหรบัโครงการ (แบบ RMP) 

 C.9.3-6 รายงานผลการดาํเนินงานบริหารความเสี่ยง (แบบ RM) 

 C.9.4-1 ผลประเมินผูบ้ริหารดา้นหลกัธรรมาภิบาล 10 ขอ้ 

C.9.4-2 รายงานผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

 C.9.4-3 คาํสั่งแตง่ตัง้รองคณบดีฝ่ายตา่ง ๆ  

 C.9.5-1 คณะกรรมการดาํเนินงานจดัการความรูข้องคณะ 

C.9.5-2  แผนการจดัการความรู ้ปีการศกึษา 2566 
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C.9.6-1  แผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

C.9.6-2  ผลการพฒันาบคุลากร 

C.9.7-1 คณะกรรมการบริหารระบบประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัคณะ 

C.9.7-2 คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 
C.9.7-3 ผลประเมินความพงึพอใจของบคุลากรต่อการบริหารจดัการคณะ 

C.9.7-4 มติท่ีประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงาน เรื่อง ผลประเมินคณุภาพการศกึษา ปีการศกึษา 2565 
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ตัวบ่งชี ้C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 
 1. บคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุไดร้บัการพฒันาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

แผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) มีการวางแผนอตัรากาํลงัของบุคลากรท่ีจะรองรบักบับคุคลท่ี

จะเกษียณอายรุาชการ  
  

ตารางที ่1 ความตอ้งการในการขอกรอบอตัรากาํลงัเพ่ิม  

ภาควิชา 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2571 
วิชาการ สนบัสนนุ            วิชาการ สนบัสนนุ         วิชาการ สนบัสนนุ  วิชาการ  สนบัสนนุ                วิชาการ สนบัสนนุ   วิชาการ   สนบัสนนุ 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 

ครุศาสตรโ์ยธา 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยฯี 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 

บรหิารเทคนิคศกึษา 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

ศนูยบ์รูณาการวชิาชีพฯ 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

สาํนกังานคณบด ี 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 0 0 4 5 2 4 4 5 1 1 0 0 

 

สาํหรบัอนาคตในช่วงระยะเวลา 3-5 ปี  สถาบนัอาชีวศกึษาทั่วประเทศจะมีครูท่ีสอนทางดา้นช่างอตุสาหกรรม

ในสถาบันอาชีวศึกษาเกษียณเป็นจาํนวนมาก    อีกทัง้นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตอ้งการเพ่ิมสดัส่วนจาํนวน

ผูเ้รียนท่ีเรียนในสายช่างอตุสาหกรรมต่อสายสามญัใหม้ากขึน้     โดยมีแนวทางกาํหนดไวไ้ม่ควรนอ้ยกว่า 50 : 50 และ

ทางสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไดมี้การขยายการศึกษา โดยเปิดหลักสูตรปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยี (ทล.บ.)  สาขาต่าง ๆ  ตามสถาบนัอาชีวศึกษาท่ีกระจายอยู่ตามภูมิภาค  ดงันัน้ คณะจึงมีการทาํบันทึก

ขอ้ตกลงความร่วมมือกับสถานศึกษาต่าง ๆ เพ่ิมขึน้  ปีการศึกษา 2566 มีความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมอีก         

9 หน่วยงาน ไดแ้ก่  1) บริษัท เซตตะซอฟต ์จาํกดั  2) บริษัท ช ทวี จาํกดั (มหาชน)  3) บริษัท เค พี วาย ดีเวลลอปเมนท ์

จาํกัด  4) บริษัท พีทีเอส คอมบิเนชั่น จาํกัด  5) บริษัท ไรท้แ์มน จาํกัด  6) โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ จังหวดันนทบุรี       

7) บริษัท สินธรา จาํกดั  8) บริษัท ที เอม็ ที สตีล จาํกดั (มหาชน) และ 9) บริษัท ฟิวเจอร ์เอน็จิเนียริ่ง คอนซลัแตนท ์จาํกดั 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าว คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมจึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งขอกรอบอัตรากาํลังเพ่ิมในสาย

วิชาการและสายสนบัสนุนวิชาการ เพ่ือรองรบัการผลิตครูช่างอตุสาหกรรมสาขาวิชาต่าง ๆ ทัง้ในระดบัปริญญาบณัฑิต และ

ระดบับณัฑิตศกึษา ในอนาคตเป็นจาํนวนมากใหก้บัทางสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรองรบัการเปิด

หลกัสตูรใหมต่ามแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   การขอกรอบอตัรากาํลงัเพ่ิมจะ

ช่วยใหก้ารบริหารจัดการของคณะมีประสิทธิภาพสูงสุด  และมีแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็น

แนวทางในการปฏิบติังานดา้นบคุลากร 
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ตารางที ่2 ความตอ้งการในการขอกรอบอตัรากาํลงัเพ่ิม  

ภาควิชา 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
วิชาการ สนบัสนนุ วิชาการ สนบัสนนุ วิชาการ สนบัสนนุ วิชาการ สนบัสนนุ วิชาการ สนบัสนนุ 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสารสนเทศ 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 

ภาควิชาบรหิารเทคนิคศกึษา 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพฯ 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

สาํนกังานคณบดี 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 

รวมทัง้หมด 4 5 2 4 4 5 1 1 1 1 

 

ตารางที ่3 ขอ้มลูสรุปความตอ้งการในการขอกรอบอตัรากาํลงัเพ่ิม  

 
คณะมีการสาํรวจความตอ้งการในการอบรมของบุคลากรทัง้สายวิชาการและสายสนบัสนนุวิชาการ ประจาํปี

งบประมาณ 2566 ดงันี ้

1.  หวัข้อความรู้ทางวิชาการทีต้่องการพัฒนา/ฝึกอบรม (เรียงลาํดบัความสาํคญั) 

ดา้นวิชาการ 

1. การเขียนขอตาํแหน่งทางวิชาการ (สายวิชาการ) 

2. การเขียนผลงานทางวิชาการ (สายสนบัสนนุ) 

ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน 

1. เทคนิคการสอนวิชาชีพหรือปฏิบติั 

2. เทคนิคการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3. การจดัทาํหลกัสตูร 

ดา้นบริหาร 

1. เทคนิคการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น 

2. การจดัการความรู/้บริหารความเสี่ยง 

3. การประกนัคณุภาพการศกึษา 

ดา้นอ่ืน ๆ 

1. เทคนิคการประชาสมัพนัธอ์งคก์รของรฐัใหมี้ประสิทธิภาพ 

2. เทคนิคการเขียนหนงัสือราชการ 

3. การทาํงานผลงานทางวิชาการของบคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการ 

ที ่
อัตรากาํลัง 

สายวิชาการ/สายสนับสนุน 
อัตรากาํลัง 
ทีข่อเพิม่ 

ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 สายวิชาการ 11 4 2 4 1 1 

2 สายสนบัสนนุ 15 5 4 5 1 1 

 รวม 26 9 6 9 2 2 
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4. เทคนิคการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการปฏิบติังาน  

5. เทคนิคการวิเคราะหง์านจากงานประจาํ 

6. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการขอกาํหนดระดบัตาํแหน่งท่ีสงูขึน้สาํหรบัสายสนบัสนนุวิชาการ 

7. การจดัทาํแผนกลยทุธส์ูแ่ผนปฏิบติัการอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. เทคนิคการสื่อสารในองคก์ร เพ่ือการทาํงานท่ีดีขึน้ 

9. การเขียนเอกสารประกอบการสอน/ตาํรา 

10. เกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการ  (ผศ. รศ. และ ศ.) 

11. เทคโนโลยีสมยัใหม ่เพ่ือการเรียนการสอน 

12. การเขียนบทความวิจยั หรืออบรมพฒันาทกัษะภาษา 

13. การเขียนหนงัสือแบบมืออาชีพ 

14. การประยกุตใ์ชปั้ญญาประดิษฐ์ในการสอนและการวิจยั 

15. การเขียนวิเคราะหง์าน 

16. การพฒันาสมาธิ 

17. การจดัการขอ้มลูสว่นบคุคลในการจดัการเรียนการสอนและการทาํวิจยัใหถ้กูตอ้งตาม PDPA 

18. อบรมและทาํวิจยัในตา่งประเทศ 

19. การจดัซือ้จดัจา้ง 

20. เทคนิคการเขียนทนุวิจยัและสรา้งเครือข่ายวิจยักบัตา่งประเทศ 

21. เพ่ิมศกัยภาพการทาํงานดว้ยการใชข้อ้มลู  

22. การพฒันาทกัษะการนาํเสนองาน  

23. การออกแบบกระบวนการ และสารสนเทศ เพ่ือยกระบบการบริการ 

24. โปรแกรมออกแบบ 

25. การพฒันาสื่อดว้ยเทคโนโลยี AR/MR/VR 

26. การสรา้งโมเดล 3 มิติ 

27. การทาํ animation ของโมเดล 3 มิติ 

28. การทาํ streaming รายการวิทย ุ

29. การพฒันาสื่อดิจิทลั 

30. อบรมหลกัสตูรคณาจารยนิ์เทศ 

31. แนวทางความรว่มมือของการเรยีนการสอนกบัการนาํไปใชง้านจริง      

32. การนาํงานวิจยัตอ่ยอดไปสู ่startup 

33. เทคนิคการประชาสมัพนัธผ์่านสื่อออนไลน ์

34. การทาํแบบฟอรม์บน google form 

35. การสรา้งภาพลกัษณอ์งคก์ร ยดุดิจิทลั 

36. ภาษาองักฤษในการเขียนและสื่อสาร 

37. โปรแกรม spss ขัน้สงู 

38. การประชาสมัพนัธผ์่านสื่อออนไลน ์ผูป้ระกาศสื่อวิทย ุ
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 2. ความต้องการในการเสนอผลงานเพือ่ขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ  
    
 ตารางที ่4 ความตอ้งการในการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ 
 

ภาควิชา 

ขอกาํหนด

ตาํแหน่ง 

ปี พ.ศ.  

(ทีต้่องการขอกาํหนดตาํแหน่ง) 

ผศ. รศ. ศ. 2566 2567 2568 2569 2570 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 1 0 2 1 0 1 0 1 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 1 8 0 3 3 0 0 3 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 2 0 0 0 1 0 1 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 3 0 0 2 1 0 0 0 

ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 0 2 0 1 1 0 0 0 

รวมทัง้หมด 5 12 2 7 5 2 0 5 
 
3. ความต้องการในการเสนอผลงานเพือ่ขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายสนับสนุนวิชาการ  
 

   ตารางที ่5  ความตอ้งการในการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายสนบัสนนุวิชาการ 

ภาควิชา/หน่วยงาน 
ขอกาํหนดตาํแหน่ง 

ปี พ.ศ.  
(ทีต้่องการขอกาํหนดตาํแหน่ง) 

เช่ียวชาญ 
ชาํนาญการ

พิเศษ 
ชาํนาญการ 2566 2567 2568 2569 2570 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 0 0 1 0 0 0 1 0 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 1 0 0 1 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 0 0 1 1 0 0 0 0 

ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 0 0 0 0 0 0 0 0 

สาํนกังานคณบดี 1 3 8 4 4 2 0 1 

ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทัง้หมด 1 4 10 5 5 2 1 1 

 

ในปีการศกึษา 2566  มีบคุลากรสายวิชาการ 119 คน ไดร้บัการพฒันา จาํนวน 106 คน คิดเป็นรอ้ยละ 89.08 

คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 31 คน  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 33 คน  ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

จาํนวน 15 คน  ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา จาํนวน 13 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน  9 คน 

และภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา จาํนวน 5 คน ส่วนบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 67 คน ไดร้บัการพฒันาจาํนวน   

67 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100  คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 7 คน ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 6 คน  ภาควิชา
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ครุศาสตรโ์ยธา จาํนวน 6 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน 4 คน ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 

จาํนวน 2 คน สาํนกังานคณบดี จาํนวน 36 คน  และศนูยบ์รูณาการวิชาชีพครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวน  2 คน  หากสรุปใน

ภาพรวมถือว่ามีการพัฒนาบุคลากรสูงกว่าเกณฑ ์50% ท่ีตัง้ไว ้ โดยเฉพาะสายสนับสนุนวิชาการไดร้บัการเพ่ิมพูน

ความรูค้รบทัง้หมด  และบุคลากรท่ีไดร้บัการอบรมไดน้าํความรูม้าใชใ้นการพฒันางานอย่างต่อเน่ือง (รวมทัง้คณะ 

จาํนวน 174 คน จากทัง้หมด 186 คน คิดเป็นรอ้ยละ 93.55)  โดยเฉพาะอย่างย่ิง บคุลากรใหมท่ัง้สายวิชาการและสาย

สนบัสนุนวิชาการไดร้บัการอบรมหลกัสตูรสมรรถนะวิชาชีพท่ีตรงกบัสายงาน  เพ่ือการพฒันาและไดร้บัความรูเ้พ่ิมเติม

มาปรบัใชก้บัการปฏิบติังานจริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   

นอกจากนี ้มีบคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการท่ีดาํเนินการขอปรบัตาํแหน่งและอยู่ในระหว่างการพิจารณา จาํนวน 

5 ราย  ซึง่ไดร้บัการปรบัตาํแหน่งใหส้งูขึน้ จาํนวน 4 ราย - ระดบัเชีย่วชาญ  คอื น.ส.เมลดา  กลิ่นมาล ี 

- ระดบัชาํนาญการ คอื นางปะนะรี ปัญญาชวีติา, น.ส.วลยัพร  ยอดคาํม ีและ น.ส.ธญัญร์ว ีธนเมธีเวโรจน ์ 

สว่นอีก 1 ราย อยู่ในระหวา่งการพิจารณา ไดแ้ก่ นางชญานิษฐ์  หาญรินทร ์ สงักดัภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา   
 

ข้อมูลบุคลากรได้รับการพัฒนารวมสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 

ภาควิชา 
บุคลากรได้รับการพัฒนา ค่าคาดหวัง 

2561 2562 2563 2564 2565 2566  

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 16 9 37 21 35 38 - 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 38 11 40 24 38 39 - 

ครุศาสตรโ์ยธา 9 12 16 15 19 21 - 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 17 10 10 16 19 18 - 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ 1 7 7 11 11 13 - 

บริหารเทคนิคศกึษา 5 7 4 6 7 7 - 

สาํนกังานคณบดี 16 34 11 24 36 36 - 

ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพฯ     1 2 - 

รวม 102 91 125 117 166 174 - 

รอ้ยละ 56.04 52.00 70.22 63.24 91.21 93.55 50.00 
 
สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

1. บคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุไดร้บัการพฒันา ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ในปีการศกึษา 2566 มีผลการ

ดาํเนินงานเกินกวา่คา่นโยบายคณุภาพ (คา่คาดหวงั) กาํหนดไว ้ เม่ือพิจารณาจากจาํนวนบคุลากรรวมทัง้หมดมีผลการ

ดาํเนินงานคิดเป็นรอ้ยละ 93.55 ซึ่งมีผลการดาํเนินงานสูงขึน้กว่าทุกปี เน่ืองจากเกิดเหตุการณก์ารแพร่ระบาดของ

เชือ้ไวรสัโคโรนา COVID 19 ไดค้ลื่คลายลงแลว้  แตก่็ยงัมีการจดักิจกรรมอบรม/ประชมุ/สมัมนาแบบผสมผสาน (hybrid) 

ซึง่เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้   

แต่อย่างไรก็ตาม คณะไดมี้การติดตามการนาํความรูห้ลงัจากการฝึกอบรมเพ่ือนาํไปใชง้านกาํหนดแนวทาง    

ในการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรตอ่ไป รวมทัง้มีการส่งเสริมใหมี้การพฒันาบุคลากรใหมี้ความสามารถในดา้นอ่ืน ๆ    

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การแสวงหาแหลง่ทนุภายนอก การลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐั

และเอกชน การใหท้นุสนบัสนนุงานวิจยั เป็นตน้ ทัง้นีเ้พ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารงานในตวับ่งชีอ่ื้น 
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แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1.  มีการสง่เสริมใหบ้คุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ จดัทาํแผนพฒันาสมรรถนะรายบคุคลใหต้รงภารกิจท่ี

จะตอ้งปฏิบติัหรือใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนใหท้นัสมยัตอ่การเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก โดยการจดัอบรมการเรียน

การสอนออนไลน ์การสอบออนไลน ์อบรมการผลติสื่อการเรียนการสอนออนไลน ์เป็นตน้ 
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

บคุลากรไดร้บัการพฒันา 5 

เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
เอกสารอ้างองิ 

 C.10-1 แผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

C.10-2 แผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

C.10-3 บคุลากรไดร้บัการพฒันา 

C.10-4  อบรมบคุลากรใหม ่
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ตัวบ่งชี ้C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

 1. ผลประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่การใหบ้ริการในดา้นตา่ง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 

 2. ผลประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตในดา้นตา่ง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 

 3. ผลประเมินความพงึพอใจของศิษยเ์ก่าในดา้นต่าง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 

 4. ผลประเมินความพงึพอใจของบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุในดา้นตา่ง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 
 
รายงานผลการดาํเนินงาน 

 ผลจากการสาํรวจความพงึพอใจของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทัง้ 4 กลุม่ไดแ้ก่ นกัศกึษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต ศิษยเ์ก่า และ

บคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน ดงัแสดงคา่คะแนนเฉลี่ยในรูปท่ี C.11-1  พบวา่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทัง้ 4 กลุม่มี

ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะอย่างย่ิงผูใ้ชบ้ัณฑิตมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 4.18 แสดงใหเ้ห็นว่าการผลิต

บณัฑิตในระดบัตา่ง ๆ สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตได ้และบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ

มีค่าคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.35  แสดงใหเ้ห็นว่ากระบวนการผลิตบัณฑิตภายในคณะมีความเหมาะสมและ

สามารถสื่อสารกบับุคลากรทกุระดบัไดอ้ย่างทั่วถึง  รองลงมา คือคะแนนความพึงพอใจของนกัศกึษามีคา่คะแนนเฉลี่ย 

3.73 สะทอ้นใหเ้ห็นว่ากระบวนการผลิตบัณฑิตในบริบทของผูร้บับริการมีความพึงพอใจในระดับมาก  แต่อาจจะมี

บางอย่างท่ีตอ้งไดร้บัการปรบัปรุงหรือพฒันา ส่วนคะแนนความพึงพอใจของศิษยเ์ก่ามีค่าเฉลี่ย 3.85  มีผลประเมินอยู่

ในระดบัพงึพอใจมาก แตอ่าจตอ้งมีการพฒันาหรือปรบัปรุงบา้งในบางเรื่อง อาทิเช่น การเผยแพรข่่าวสารปัจจบุนัไปยงั

ศิษยเ์ก่า 
 
1. ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา 

 คณะมีการสาํรวจความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการใหบ้ริการในดา้นต่าง ๆ ทัง้ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอกทกุปีการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง และนาํผลมาพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของนกัศกึษา รวมทัง้ติดตาม

ผลการดาํเนินงานในรอบปีถดัไป ซึง่ในภาพรวมพบวา่นกัศกึษามีความพงึพอใจตอ่การใหบ้ริการมากขึน้ และมีแนวโนม้

เพ่ิมขึน้เรื่อย ๆ  โดยหวัขอ้ท่ีสามารถนาํมาพฒันาปรบัปรุงใหเ้ป็นประโยชนก์บันกัศกึษาตอ่ไปไดด้งันี ้

 - คณุภาพการจดัการเรียนการสอน ดาํเนินการโดยงานทะเบียนและสถิตินกัศกึษาของมหาวิทยาลยั ซึง่เป็นการ

ประเมินคณุภาพดา้นแผนการสอนและอปุกรณก์ารสอน ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวิธีการสอน และดา้นผลสมัฤทธ์ิการ

เรียนรูข้องรายวิชาทัง้ 5 ดา้น (ปีการศกึษาละ 3 ภาคเรียน) ผลดาํเนินงานมีคา่เฉลี่ย 4.55 ซึง่มากกวา่คา่คาดหวงั  3.75 

        - ความพรอ้มของสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้เช่น หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อปุกรณ ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แหลง่เรียนรูท่ี้มีความเหมาะสม เพียงพอ ทนัสมยั ผลดาํเนินงานมีคา่เฉลี่ย 3.75 

        - ความพรอ้มของสิ่งอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เช่น  สถานท่ีและอุปกรณจ์ัดกิจกรรม ระบบสาธารณูปโภค 

สขุาภิบาล การบาํรุงรกัษา ดแูล ปรบัปรุงอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อปุกรณก์ารศกึษา สภาพแวดลอ้ม

ภายในคณะ พืน้ท่ีสีเขียว ระบบป้องกนัอคัคีภยั ระบบรกัษาความปลอดภยั ฯลฯ    ซึง่ในปีนีค้ณะไดน้าํขอ้เสนอแนะของ

นักศึกษามาปรับปรุงแกไ้ข ไดแ้ก่ เพ่ิมและปรับปรุงพืน้ท่ีลานกิจกรรมตรงศาลยีราฟ และบริเวณภายในอาคาร 52 

สาํหรบัจดักิจกรรมตา่ง ๆ ของนกัศกึษา ตรวจสอบและซอ่มบาํรุงอปุกรณท่ี์ใชใ้นการเรียน    การสอนตามหอ้งเรียนใหใ้ช้

งานไดป้กติ และติดตัง้ระบบการเปิด-ปิดหอ้งเรียนอตัโนมติัโดยใชคี้ยก์ารด์ คณะมีลานกิจกรรมอยู่หลงัศาลยีราฟ และ

บริเวณลานอเนกประสงคภ์ายในอาคาร 52 สาํหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา ไดแ้ก่ การเลือกตัง้สมาชิกสภา

นกัศกึษาและคณะกรรมการบริหารองคก์ารนกัศกึษา ใชเ้ป็นสถานท่ีติววิชาใหก้บัรุ่นนอ้ง มีการปรบัปรุงระบบส่งสญัญาณ

ภาพแบบสายและไรส้ายตามห้องเรียน โดยทาํการซ่อมบาํรุงและแก้ไขช่วงปิดภาคเรียน สาํหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาทางภาควิชาไดจ้ัดหอ้งสืบคน้ขอ้มูลไวส้าํหรบัใหน้ักศึกษาทาํงานวิจัยหรือกิจกรรมในการเรียนการสอน        
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มีการจดัทาํระบบสารสนเทศขอ้มลูนกัศกึษา โดยภายในหอ้งจะมีอปุกรณค์อมพิวเตอร ์เครื่องพิมพ ์อินเตอรเ์น็ตไรส้ายไว้

คอยบริการ ฯลฯ ผลดาํเนินงานมีคา่เฉลี่ย 3.71 

        - การใหค้าํปรกึษาและแนะแนว ซึง่มีทัง้จากอาจารยท่ี์ปรกึษา เจา้หนา้ท่ีประจาํภาควิชาและงานวิชาการของคณะ

ซึง่จะดาํเนินการดว้ยระบบออนไลน ์(facebook, line) และท่ีงานวิชาการของคณะ  เมีการจดัโครงการปฐมนิเทศและอบรม

จริยธรรมนกัศกึษาใหม ่เม่ือวนัท่ี 28-29 มิถนุายน 2566  เพ่ือใหค้าํแนะนาํดา้นวิชาการ  กิจการนกัศกึษา ทนุการศกึษา     

ผลดาํเนินงานมีคา่เฉลี่ย 3.79 

        - การเตรียมความพรอ้มเพ่ือการทาํงาน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีการจดับรรยายเรื่อง “การเตรียมความ

พรอ้มการขอใบประกอบวิชาชีพวิศวกร” เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2567 ณ หอ้งประชมุใหญ่ ชัน้ 8 อาคารปฏิบัติการและ

ประลองรวม คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม (อาคาร 44) มจพ.  โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเตรียมความพรอ้มใหก้บันกัศกึษา

และผูท่ี้สนใจท่ีตอ้งการขอใบประกอบวิชาชีพวิศวกร  ซึ่งครอบคลุมหัวข้อสาํคัญต่าง ๆ เช่น คุณสมบัติของผู้สมัคร  

ขั้นตอนในการสมัคร  รายละเอียดการสอบ รวมทั้งเอกสารและแหล่งข้อมูลสาํหรับเตรียมตัว โดยวิทยากร คือ               

1) ผศ.ดร.ธเนศ วีระศิริ นายกสภาวิศวกร   2) รศ.ดร.ขวญัชยั ลีเผ่าพนัธุ ์ อปุนายกสภาวิศวกร คนท่ี 2   3) ผศ.พิศิษฐ์  

แสงชโูต  ประธานคณะทาํงานวิศวกรอาสา   4) ศ.ดร.พานิช วฒิุพฤกษ ์  อนกุรรมการสาขาวิศวกรรมโยธา    5) น.ส.ปิยพร 

หตุานนท ์กรรมการสมาคมศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ในพระบรมราชปูถมัภ ์  นอกจาก

วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญจากสภาวิศวกรแลว้ การสมัมนาครัง้นีย้งัไดร้บัเกียรติจาก รศ.ดร.สนัชยั อินทพิชยั ท่ีปรกึษาอธิการบดี 

มจพ. รว่มถ่ายทอดความรูแ้ละกลยทุธใ์นการเตรียมตวัขอใบประกอบวิชาชีพวิศวกรอย่างครบถว้น ครอบคลมุทกุประเดน็

สาํคญั ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดร้บัความรูแ้ละคาํแนะนาํท่ีเป็นประโยชนใ์นการประกอบอาชีพวิศวกรไดอ้ย่างประสบ

ความสาํเรจ็ตอ่ไป   
 

  
 

มีการจดัโครงการปัจฉิมนิเทศใหน้กัศกึษาก่อนจบการศกึษาแบบออนไลน ์ เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2567 เพ่ือเป็น

การแลกเปลี่ยนประสบการณใ์นการทาํงานเพ่ือเตรียมพรอ้มเขา้สู่วนัทาํงานในอนาคต โดย คุณลาวณัย ์ วาริชนนัท ์

ผูจ้ดัการขยายงาน บริษัท กรุงเทพประกนัชีวิต จาํกดั บรรยายเรื่อง “การวางแผนการเงิน สาํหรบัเริ่มตน้ชีวิตการทาํงาน” 

ใหก้บันกัศกึษาชัน้ปีสดุทา้ยจาํนวน 390 คน  มีผลดาํเนินงานมีคา่เฉลี่ย 3.65  
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มีการจดัโครงการกิจกรรมเสริมสรา้งประสบการณก์ารประชุมวิชาการ 2567 ใหก้บันกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  

เพ่ือส่งเสริมใหน้กัศกึษาไดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการเรียนและ

ฝึกประสบการณส์อนได ้มีกลุ่มเป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จาํกัดจาํนวน 120 คน โดยจะแบ่งกลุ่มการทาํกิจกรรม

ออกเป็น 6 กลุ่ม กลุ่มละประมาณ 20 คน สลบัหมนุเวียนเขา้หอ้งประชมุวิชาการตามท่ีกาํหนดไวด้ว้ยรูปแบบออนไลน์

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรมครบ 3 ระยะ จะไดร้ับ Certificate สาํหรับประกอบการย่ืนขอใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู โดยแบ่งเป็น ระยะท่ี 1 ประชุมชีแ้จง วนัท่ี 4 มิถุนายน 2567 ระยะท่ี 2 เขา้ร่วมประชมุวิชาการ วนัท่ี 

7 มิถุนายน 2567 และระยะท่ี 3 สกดัองคค์วามรูจ้ากการประชุมวิชาการ วนัท่ี 17 มิถุนายน 2567 ผ่านระบบออนไลน์

ทัง้หมด   
   

 ความพงึพอใจด้าน 
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา 

ค่าคาดหวัง 
2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1. คณุภาพการจดัการเรียนการสอน 4.75 4.70 4.38 4.37 4.38 4.55 3.75 

2. สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ 3.59 3.58 3.63 3.90 3.74 3.75 3.75 

3. สิ่งอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ 3.68 3.66 3.71 3.98 3.67 3.71 3.75 

4. การใหค้าํปรกึษาและแนะแนว 3.80 3.79 3.91 4.19 3.76 3.79 3.75 

5. การเตรียมความพรอ้มเพ่ือทาํงาน 3.75 3.71 3.77 3.98 3.65 3.67 3.75 

เฉลี่ย 3.91 3.89 3.88 4.08 3.71 3.73 3.75 
  

2. ข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑติ  

             มหาวิทยาลยัมีการสอบถามคณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติจากผูใ้ชบ้ณัฑิต

ภายใตห้วัขอ้ทัง้ 5 ดา้นตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ คือ  1) ดา้นคณุธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.36  

2) ดา้นความรู ้มีคา่เฉลี่ย 4.25  3) ดา้นทกัษะทางปัญญา มีคา่เฉลี่ย 4.21  4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล

และความรบัผิดชอบ มีคา่เฉลี่ย 4.13  5) ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีคา่เฉลี่ย 3.86  ทัง้ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ในภาพรวม และมีคะแนนเฉลี่ย 4.18 จะสงัเกตไดว้า่ 

ผูใ้ชบ้ณัฑิตพงึพอใจบณัฑิตท่ีจบจากคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมในดา้นคณุธรรม จริยธรรม มากท่ีสดุ รองลงมา ดา้น

ความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผิดชอบ และพงึพอใจนอ้ยท่ีสดุดา้น

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ แตย่งัเกินคา่คาดหวงัท่ีกาํหนดไวโ้ดยคณะจะ

นาํขอ้มลูต่าง ๆ เหล่านีไ้ปพฒันานกัศกึษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีสามารถทาํงาน

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในทกุดา้นตามท่ีกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติกาํหนดไว ้ 
  

ข้อมูลพืน้ฐานในภาพรวมของคณะ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
 คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา ค่าคาดหวัง 

2561 2562 2563 2564 2565 2566  

1. ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

-  ปริญญาตร ี

-  ปริญญาโท 

-  ปริญญาเอก 

 

4.00 

4.29 

4.57 

 

4.03 

4.39 

4.54 

 

4.03 

4.39 

4.54 

 

4.10 

4.65 

4.74 

 

4.03 

4.34 

4.74 

 

3.98 

4.47 

4.43 

 

3.75 

3.75 

3.75 
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3. ข้อมูลป้อนกลับจากศิษยเ์ก่า 

 คณะมีการสาํรวจความพงึพอใจของศิษยเ์ก่าในดา้นตา่ง ๆ ทางเวบ็ไซตค์ณะ, Facebook, Line, e-mail ทัง้

ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึง่สว่นใหญ่ทาํงานอยู่ในภาคการศกึษา ภาคอตุสาหกรรม เจา้ของ

กิจการตามลาํดบัและอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ รบัราชการ พนกังานรฐัวิสาหกิจ  (มีคา่เฉลี่ย 3.82)   นอกจากนี ้ คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรมยงัไดร้ว่มกนัจดัทาํโครงการจดัประชมุวิชาการครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมเป็นประจาํทกุปีอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้

ศิษยปั์จจบุนัและศิษยเ์ก่าไดมี้ส่วนรว่มในการจดัโครงการนี ้ ซึง่ปีนีเ้ป็นการจดัในระดบัชาติ ครัง้ท่ี 16 และระดบันานาชาติ 

ครัง้ท่ี 11 มีการจดัประชมุแบบผสมผสาน (Hybrid) ออนไลนแ์ละเขา้สถานท่ีจรงิ  โดยมีศิษยเ์ก่าจากในประเทศและ

ตา่งประเทศสง่ผลงานเขา้รว่มและนาํเสนอบทความทางออนไลน ์ 
  

ความพงึพอใจด้าน 
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา ค่าคาดหวัง 

2561 2562 2563 2564 2565 2566  

1. ดา้นการใหบ้รกิารขอ้มลูข่าวสาร 3.68 3.67 3.68 3.86 3.78 3.68 3.75 

2. ดา้นจดักิจกรรมพฒันาประสบการณวิ์ชาชีพ  3.79 3.81 3.79 3.88 3.87 3.79 3.75 

3. ดา้นบริการใหค้าํปรกึษาและแนะแนว 3.82 3.85 3.88 3.94 3.89 3.85 3.75 
  

4. ข้อมูลป้อนกลับจากสายวชิาการและสายสนับสนุน 

 คณะมีการสาํรวจความพงึพอใจตอ่ทาํงานของบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุวิชาการในดา้นตา่ง ๆ  

และนาํผลประเมินความพงึพอใจของบคุลากรเสนอในท่ีประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ เพ่ือหาแนวทาง

ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของบคุลาการ รวมทัง้ติดตามผลการดาํเนินงานในรอบปีถดัไป  ซึง่คณะใหค้วามสาํคญั

กบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบคุลากร รวมทัง้สวสัดิการและสิทธิประโยชนท่ี์บคุลากรพงึไดร้บั ความกา้วหนา้ใน

การทาํงาน โดยคณะไดน้าํขอ้มลูท่ีไดจ้ากบคุลากรมาดาํเนินการพฒันาปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง ไดแ้ก่ ปรบัปรุงซอ่มแซม 

หอ้งเรียน หอ้งนํา้ ซอ่มบาํรุงระบบสขุาภิบาล  ระบบเครื่องปรบัอากาศ  ซ่อมแซมตูด้บัเพลิง ซอ่มแซมผนงัหนา้ลิฟต ์มีการ

ปรบัปรุงระบบเครื่องเสียง หอ้งเรียนรวมและหอ้งประชมุในคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ทาํความสะอาดหลงัคาดาดฟ้า 

ชัน้  7 อาคาร 52 ปรบัปรุงระบบอินเตอรเ์น็ต และระบบ Access Control  มีสนบัสนนุและพฒันาการเขา้สูต่าํแหน่งของ

บคุลากรทกุระดบั   โดยมีการสาํรวจความตอ้งการและสนบัสนนุงบประมาณในการพฒันาตนเอง ปีการศกึษา 2566  มี

ผลประเมินภาพรวม 4.35  (ปีการศกึษา 2565 มีผลประเมิน 4.11)   

 ปีการศกึษา 2566 คณะไดจ้ดัโครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ จาํนวน 4 เรื่อง ไดแ้ก่  

1) โครงการสง่เสริมและประชาสมัพนัธใ์หบ้คุลากรเขา้ใจนโยบาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 ณ หอ้งเรียนรวม 216/217 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เพ่ือเป็นการถ่ายทอดแนวนโยบาย

และทิศทางการบริหารของผูบ้ริหาร รวมถึงรบัรูร้บัทราบปัญหา พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนัถงึแนวทางในการปฏิบติังาน

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาขององคก์รเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายในอนาคตต่อไป ผูเ้ขา้รว่มโครงการประกอบดว้ยผูบ้ริหารและ

บคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม โดย รศ.ดร.สมศกัดิ ์ อรรคทิมากลู บรรยายเรื่อง “ทิศทางและ

นโยบาย ในการดาํเนินงานของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและ กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัดา้นตา่ง ๆ”  จากนัน้หวัหนา้งาน

บริหารและธุรการ งานคลงัและพสัด ุงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ งานสารสนเทศและประชาสมัพนัธ ์ไดใ้หค้วามรูแ้ละ

เอกสารท่ีตอ้งใชต้ามกฎ ระเบียบของแตล่ะงาน  เพ่ือใหเ้ขา้ใจและปฏิบติัไปในแนวทางเดียวกนั 
 
 

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202559/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.11%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2/C.11-3%20%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2.pdf
file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202561/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.11%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2/C.11-10%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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  2) โครงการอบรมการใชง้าน Microsoft Office 365 for Education เพ่ือสงัคมการทาํงานในยคุ

ดิจิตอล เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 ณ หอ้ง 44-702 และ 44-703 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เพ่ือใหบ้คุลากร

สามารถใชง้านซอฟตแ์วร ์ Microsoft Office 365 for Education ภายในสว่นงานของตนเองได ้อีกทัง้ยงัสามารถทาํงาน

ในรูปแบบใหมท่ี่ช่วยอาํนวยความสะดวกในการทาํงานจากเดิม ช่วยลดการใชง้านท่ีเป็นกระดาษ 

 

\  
 
 3) โครงการสง่เสริมบคุลากรในการผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน ์หวัขอ้ การประยกุตใ์ช ้AI ในการผลิต

สื่อสาํหรบัการเรียนการสอน เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2567 ณ หอ้ง 52-216/217 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม โดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาบคุลากรสายวิชาการใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจเทคนิคและวิธีการในการผลิตสื่อการเรียนการสอน

ออนไลนส์ูก่ารพฒันาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่มีหน่วยงานอ่ืนภายนอกคณะมาเขา้รว่ม ไดแ้ก่ 

คณะพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรป์ระยกุต ์ คณะศิลปศาสตรป์ระยกุต ์ และคณะบริหารธรุกิจ  วิทยากร 

คือ ผศ.ดร.จิรพนัธุ ์ศรีสมพนัธุ ์และ ดร.พทุธิดา สกลุวิริยกิจกลุ อาจารยป์ระจาํภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 
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4. คณะไดจ้ดัโครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการและศกึษาดงูาน ภายใตห้วัขอ้ 55 ปี ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

สานพลงั กา้วสูอ่นาคตแห่งความยั่งยืน เม่ือวนัท่ี 19-21 มิถนุายน 2567 ณ วรบรุะ หวัหิน แอนด ์ สปา อาํเภอหวัหิน 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ และศกึษาดงูาน ณ อทุยานสิ่งแวดลอ้มนานาชาติสิรินธร อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบรุี โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มในการกาํหนดแนวทางการพฒันาคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ระดมความคิดเห็น

และขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และเปิดโอกาสใหบ้คุลากรของคณะไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการพฒันาหลกัสตูรใหส้อดคลอ้ง

กับความตอ้งการของสถานประกอบการ รวมทั้งจัดกิจกรรมสัมพันธร์่วมกันอนัเป็นประโยชนต์่อการพัฒนาคณะ

และการปฏิบติังานรว่มกนัตอ่ไป     
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ความพึงพอใจดา้น 
คะแนนเฉล่ียในแตล่ะปีการศึกษา ค่าคาดหวัง 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1. ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 3.94 3.90 3.93 3.99 4.08 4.29 3.75 

2. ดา้นการปฏิบติังานและภาระงานท่ีรบัผิดชอบ 4.20 4.12 4.18 4.25 4.22 4.43 3.75 

3. ดา้นการบรหิารและจดัการ 4.04 3.97  3.98 4.02 4.00 4.28 3.75 

4. ดา้นสวสัดิการและขวญักาํลงัใจ 4.15 4.19 4.25 4.29 4.19 4.47 3.75 
  
 จากผลการปฏิบติังานประจาํปีการศกึษา 2566 ของคณะไดท้าํการสาํรวจขอ้มลูจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย จาํนวน 

4 กลุ่มไดแ้ก่ นกัศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต  ศิษยเ์ก่า บุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน โดยผลประเมินจากนักศกึษา

คา่เฉลี่ย 3.73 จากผูใ้ชบ้ณัฑิตมีคา่เฉลี่ย 4.18 จากศิษยเ์ก่ามีคา่เฉลี่ย 3.82 จากบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ

วิชาการ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.35 ซึง่คา่เฉลี่ยรวมจากผูมี้สว่นไดส้่วนเสียแตล่ะกลุม่มีคา่สงูกว่านโยบายคณุภาพ (ค่าคาดหวงั) 

กาํหนดไว ้ 
 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวงั) ท่ีกาํหนดไว ้

 1. ผลประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการใหบ้ริการในดา้นต่าง ๆ ไมน่อ้ยกว่า 3.75  มีผลการดาํเนินงาน 

ตํ่ากว่าค่าคาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 3.73 เน่ืองจากอยู่ในช่วงการเรียนการสอนออนไลนบ์างสว่น  นกัศกึษาจะ

ติดต่ออาจารยท่ี์ปรกึษาไดย้าก และคณะอยู่ในช่วงปรบัปรุงระบบสารสนเทศไรส้าย จงึทาํใหเ้ขา้ใชง้านไดไ้ม่เต็มท่ี อีกทัง้มี

การปรบัปรุงระบบสขุาภิบาล เครื่องปรบัอากาศ ปรบัปรุงหอ้งเรียน  

 2. ผลประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตในดา้นตา่ง ๆ  ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 มีผลการดาํเนินงานสงูกวา่คา่คาดหวงั

ท่ีกาํหนดไว ้มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.18 

 3. ผลประเมินความพงึพอใจของศิษยเ์ก่าในดา้นตา่ง ๆ   ไมน่อ้ยกวา่ 3.75  มีผลการดาํเนินงานสงูกวา่คา่คาดหวงั  

ท่ีกาํหนดไว ้มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.82 

 4. ผลประเมินความพงึพอใจของบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุในดา้นต่าง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 มีผลการ

ดาํเนินงานสงูกว่าค่าคาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.35   
 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง 

 ในปีการศกึษา 2566 ผลประเมินความพงึพอใจของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเพ่ิมขึน้ เน่ืองจากคณะมีการปรบัปรุง

พฒันาอปุกรณต์า่ง ๆ ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนตามหอ้งเรียน ไดแ้ก่ ชดุกระจายสญัญาณ (Switch Hub) ชดุกระจาย

สญัญาณไรส้าย (Access Point) ระบบสารสนเทศไรส้ายและปรบัปรุงระบบสาธารณปูโภคตา่ง ๆ ภายในคณะ ไดแ้ก ่ 

ตรวจสอบระบบและลา้งเครื่องปรบัอากาศ ระบบสขุาภิบาล ระบบเครื่องเสียง   
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

ขอ้มลูป้อนกลบัจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 4 
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or 
poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully  
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class 
practice  in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of 
the QA practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.11-1  ความพงึพอใจของนกัศกึษา  

C.11-2  คาํสั่งแตง่ตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษา 

C.11-3  โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม ่ 

C.11-4  โครงการปัจฉิมนิเทศ  

C.11-5  ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

C.11-6  ความพงึพอใจของศิษยเ์ก่า 

C.11-7  ความพงึพอใจของนกัศกึษา 

C.11-8  โครงการจดัประชมุวิชาการครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

C.11-9  ความพงึพอใจของบคุลากร 
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ตัวบ่งชี ้C.12 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 
1.  ผลประเมินความพงึพอใจการบริการวิชาการแก่สงัคมไมน่อ้ยกวา่ 4.00 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ไดก้าํหนดใหก้ารบริการวิชาการและสงัคมเป็นเรื่องท่ีทา้ทายสาํหรบัคณะ เพ่ืองาน

การคา้และบรกิารท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม รวมทัง้มีการบรูณาการกบัพนัธกิจของคณะทัง้ดา้นการเรียนการสอน

และการวิจยั รวมถงึการบริการใหก้บัชมุชนและสงัคม  ซึง่ในปีงบประมาณ 2566 คณะมีรายได ้ 13,038,654.48 บาท 

(ปีงบประมาณ 2565 =  16,613,274.67 บาท) 

1.  นโยบาย เป้าหมายและวธีิการบริหารจัดการ 

      คณะมีการกาํหนดนโยบายการบริการวิชาการแก่สงัคมบรรจใุนแผนปฏิบติัการตามแผนพฒันาคณะครุศาสตร ์

อตุสาหกรรม ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) และคาํรบัรองการปฏิบติังานในประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3 ความเป็นเลิศดา้นการ

บริการวิชาการ และแผนการใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมท่ีอยู่ในแผนปฏิบติัการและนอกแผนปฏิบติัการ โดยมีการกาํหนด

เป้าหมาย กลยทุธ ์โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั ระยะเวลา งบประมาณและผูร้บัผิดชอบไวอ้ย่างชดัเจน และดาํเนินงานตาม

ประกาศ เรื่อง หลกัเกณฑก์ารใหบ้ริการวิชาการและการจดัสรรรายไดจ้ากการรบังานบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลยัตาม

ประกาศมหาวิทยาลยั ตัง้แตฉ่บบัลงวนัท่ี 18 กนัยายน 2560 จนถงึฉบบัท่ี 7 ลงวนัท่ี 27 มิถนุายน 2565 ซึง่ทกุโครงการ

ดาํเนินการตามกระบวนการ PDCA ตัง้แตส่ง่แบบเสนอโครงการ ดาํเนินการตามระยะเวลาท่ีกาํหนด และรายงานผลการ

ดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการและตามตวัชีว้ดัคาํรบัรองการปฏิบติังาน ประจาํปีงบประมาณ รอบ 9 เดือน 12 เดือนให้

มหาวิทยาลยัทกุปี แตล่ะโครงการสะทอ้นภาพลกัษณค์วามเป็นครูช่างตามอตัลกัษณแ์ละเอกลกัษณข์องคณะ รวมทัง้สรา้ง

เครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง    

   2.  การดาํเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

      แผนปฏิบติัการและคาํรบัรองการปฏิบติังาน ไดม้าจากการระดมความคิดเห็นของบุคลากรท่ีเป็นตวัแทนของทกุ

ภาควิชาในการกาํหนดโครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั ระยะเวลา งบประมาณและผูร้บัผิดชอบ สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ ์เอกลกัษณ์

ของคณะ ไดแ้ก่ การบริการวิชาการตอ่สงัคม และการบริการวิชาการเพ่ือการคา้  ซึง่เป็นการระดมความคิดเห็นของคณะ

ผูบ้ริหารและบคุลากรภายในคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จากการสมัมนาจดัทาํแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 

ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ณ สยามดาษดาเขาใหญ่ ต.เนินหอม อ.เมือง จ.ปราจีนบรุ ี

เม่ือวนัท่ี 28-30 พฤศจิกายน 2565  โดยมีการทบทวน ปรชัญา ปณิธาน วิสยัทศัน ์พนัธกิจ อตัลกัษณ ์เอกลกัษณ ์และ

ศกัยภาพการดาํเนินงานของคณะ (SWOT Analysis) กาํหนดโครงการและคา่เป้าหมายของโครงการ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการ

ดาํเนินงานของทกุหน่วยงานภายในคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม รว่มกนัขบัเคลื่อนแผนใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัมุง่สู่

เป้าหมายท่ีกาํหนด  แผนปฏิบติัการตามแผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566-2570 (ระยะ 5 ปี) สว่นในแผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีประเดน็ยทุธศาสตร ์4 ยทุธศาสตร ์11 

เป้าประสงค ์32 กลยทุธ ์26 โครงการ และ 39 ตวัชีว้ดั  ผลดาํเนินงานทาํได ้25 โครงการ 35 ตวัชีว้ดั คิดเป็นรอ้ยละ 96.15 

 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาไดมี้การสรา้งเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมทัง้มีกิจกรรม

ภายใตห้น่วยงานท่ีมีความรว่มมือกบัคณะในการกาํหนดโครงการตา่ง ๆ มาอย่างตอ่เน่ือง  ไดแ้ก่  

1. โครงการฝึกอบรมการพฒันาผูบ้ริหารของสถาบนัการอาชีวศกึษาใน สปป.ลาว (ระยะท่ี 1) ใหผู้บ้ริหาร

จากสถาบนัอาชีวศกึษา สปป.ลาว ระหว่างวนัท่ี 28-31 สิงหาคม 2566  ณ สถาบนัพฒันาอาชีวศกึษา นครหลวงเวียงจนัทน ์

สาธารณรฐัประชาชนลาว (สปป.ลาว) งบประมาณ 99,545.00 บาท ซึง่เป็นโครงการท่ีอยู่ภายใตค้วามรว่มมือกบักรม

ความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศ 
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2. โครงการฝึกอบรมการพฒันาผูบ้ริหารของสถาบนัการอาชีวศกึษาใน สปป.ลาว (ระยะท่ี 2) ใหผู้บ้ริหาร

จากสถาบนัอาชีวศกึษา สปป.ลาว จาํนวน 6 แห่ง ในพืน้ท่ีจงัหวดัหนองคายและจงัหวดัอดุรธานี ระหวา่งวนัท่ี 20-22 

พฤศจิกายน 2566  ณ สถาบนัพฒันาอาชีวศกึษา นครหลวงเวียงจนัทน ์สาธารณรฐัประชาชนลาว (สปป.ลาว) งบประมาณ 

26,385.00 บาท ซึง่เป็นโครงการท่ีอยู่ภายใตค้วามรว่มมือกบักรมความรว่มมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

 บริการวิชาการทีส่อดคล้องกับความต้องการของสังคม 

 1. โครงการใหบ้ริการวิชาการแก่โรงเรียนจิตรลดา ตัง้แตว่นัท่ี 6 มิถนุายน 2566 ถงึวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2567  

บรูณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 201042003 และ 201052003 วงจรไฟฟ้ากระแสสลบั  (บริการแบบใหเ้ปลา่) 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื่อง “การออกแบบฐานรากและการแกไ้ขปัญหาฐานรากเยือ้งศนูย”์ วนัท่ี 

19 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง 52-216/217 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม งบประมาณ 90,000 บาท  โดยเก็บเงินจาก

คา่ลงทะเบียน  ซึง่คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. เป็นองคก์รแมข่่ายการพฒันาวิขาขีพอย่างต่อเน่ืองของสภาวิศวกร  

เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู ้ความสามารถของวิศวกรกา้วสู่การเลื่อนขึน้เป็นสามญัวิศวกรและวฒิุวิศวกรตามขอ้บังคบั

สภาวิศวกร 

 3. โครงการบริการวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการการควบคุมระบบอตัโนมติัดว้ยพีแอลซี ระหว่างวนัท่ี  

11-13 กันยายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ และระหว่างวันท่ี 14-16 กันยายน 2566 ณ 

วิทยาลยัเทคนิคอทุยัธานี จงัหวดัอทุยัธานี  โดยไมมี่คา่ใชจ้่าย 

 4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบและตรวจสอบค่าความคลาดเคลื่อนของขนาดและรูปร่าง 

Design and Inspection Geometric Dimensional and Tolerance (GD&T) จดัใหก้บั บริษัท แซด.คโูรดา (ไทยแลนด)์ 

จาํกดั นิคมอตุสาหกรรมโรจนะ ต.คานหาม อ.อทุยั จ.พระนครศรีอยธุยา  ระหวา่งวนัท่ี 25-27 ตลุาคม 2566 จาํน วนเงิน 

30,908 บาท   

 5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) เรื่อง การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมพืน้ฐานเพ่ืองาน

โครงสร้าง  เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2566  โดยเก็บจากค่าลงทะเบียนรวมเป็นเงิน 67,500 บาท  ซึ่งคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มจพ. เป็นองคก์รแม่ข่ายการพัฒนาวิขาขีพอย่างต่อเน่ืองของสภาวิศวกร  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู ้

ความสามารของวิศวกรกา้วสูก่ารเลื่อนขึน้เป็นสามญัวิศวกรและวฒิุวิศวกรตามขอ้บงัคบัสภาวิศวกร 

 6. โครงการครุศาสตรเ์ทคโนโลยีเพ่ือชุมชน  ระหว่างวนัท่ี 8-11 ธันวาคม 2566  ณ ศูนยป์ฏิบัติธรรมสวน

โมกขอ์นัดามนั ต.บางวนั อ.ครุะบุรี จ.พงังา  โดยเป็นการสอนทาํผา้มดัยอ้ม  ซึ่งดาํเนินการมาตัง้แต่ปีการศกึษา 2562 

เน่ืองจากมีนกัศกึษาเขา้ใหมท่กุปีการศกึษา และช่วยชมุชนในการปรบัปรุงพฒันาฝึกอาชีพใหส้ามารถยืนไดด้ว้ยตวัเอง 

 7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการจัดทํา BOQ ของบ้านพักอาศัย และเทคนิคการ

บริหารธุรกิจแบบผูร้บัเหมามืออาชีพ” ในวนัท่ี  21 ตลุาคม 2566  โดยเก็บจากค่าลงทะเบียนรวมเป็นเงิน 75,000 บาท  

ซึ่งคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. เป็นองคก์รแม่ข่ายการพฒันาวิขาขีพอย่างต่อเน่ืองของสภาวิศวกร  เพ่ือเป็นการ

เพ่ิมพนูความรู ้ความสามารของวิศวกรกา้วสูก่ารเลื่อนขึน้เป็นสามญัวิศวกรและวฒิุวิศวกรตามขอ้บงัคบัสภาวิศวกร 

 8. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) เรื่อง “พลศาสตรโ์ครงสรา้งพืน้ฐาน สาํหรบัการ

ออกแบบตา้นแรงเน่ืองจากแผ่นดินไหว” ในวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2566  โดยเก็บจากค่าลงทะเบียนรวมเป็นเงิน 70,000 บาท  

ซึ่งคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. เป็นองคก์รแม่ข่ายการพัฒนาวิขาขีพอย่างต่อเน่ืองของสภาวิศวกร รหัสองคก์ร     

แม่ข่าย 5008  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู ้ความสามารของวิศวกรกา้วสู่การเลื่อนขึน้เป็นสามญัวิศวกรและวฒิุวิศวกร

ตามขอ้บงัคบัสภาวิศวกร 

 9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรและการทาํงานในกระบวนการผลิต 

“Improvement Working and Overall Effective Efficiency in Production Process” แก่บคุลากรของ บริษัท สรุาษฎร์

ซีฟู้ดส ์จาํกดั  ระหวา่งวนัท่ี 27-28 พฤศจิกายน 2566  จาํนวนเงิน 23,520 บาท  
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 10. โครงการการวิจยัศกึษาและทดสอบหาค่าสมบติัเชิงกลและความรอ้นของแผ่นกนัเสียง (Noise Barrier)  

จดัใหก้บั บริษัท พีเอสดี โรด โซลชูั่น จาํกดั  ระหวา่งวนัท่ี 27 ตลุาคม – 26 ธนัวาคม 2566 จาํนวนเงิน 91,840 บาท   

 11. โครงการบริการวิชาการเพ่ือเครือข่ายยั่งยืน การอบรมเชิงปฏิบติัการการควบคุมหุ่นยนตเ์คลื่อนท่ีดว้ย

ไมโครคอนโทรลเลอร ์ระหวา่งวนัท่ี 21-23 กมุภาพนัธ ์2567 ณ โรงเรียนหนองฉางวิทยา อ.หนองฉาง จ.อทุยัธานี  

 12. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) เรื่อง “พืน้ฐานงานคอนกรีตโครงสรา้ง ดินและ

ระบบฐานรากท่ีวิศวกรโยธาควรทราบ” รุ่นท่ี 2 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง 52-216/217 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม งบประมาณ 52,500 บาท  โดยเก็บเงินจากค่าลงทะเบียน  ซึ่งคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. เป็น

องคก์รแม่ข่ายการพฒันาวิขาขีพอย่างตอ่เน่ืองของสภาวิศวกร  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพนูความรู ้ความสามารของวิศวกรกา้ว

สูก่ารเลื่อนขึน้เป็นสามญัวิศวกรและวฒิุวิศวกรตามขอ้บงัคบัสภาวิศวกร 

     บริการวิชาการเพื่องานการค้า 

   1. โครงการใหบ้ริการทดสอบ ตรวจสอบวสัดทุางวิศวกรรมโยธา ดาํเนินการในปีงบประมาณ 2566 จาํนวน 

865 งาน จาํนวนเงิน 1,646,190.00 บาท 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื่อง “การออกแบบฐานรากและการแกไ้ขปัญหาฐานรากเยือ้งศนูย”์ วนัท่ี 

19 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง 52-216/217 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม งลประมาณ 90,000 บาท  โดยเก็บจาก

คา่ลงทะเบียน  ซึง่คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. เป็นองคก์รแมข่่ายการพฒันาวิขาขีพอย่างต่อเน่ืองของสภาวิศวกร  

เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู ้ความสามารของวิศวกรกา้วสู่การเลื่อนขึน้เป็นสามญัวิศวกรและวุฒิวิศวกรตามขอ้บงัคบั

สภาวิศวกร 

 3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบและตรวจสอบค่าความคลาดเคลื่อนของขนาดและรูปร่าง 

Design and Inspection Geometric Dimensional and Tolerance (GD&T) จดัใหก้บั บริษัท แซด.คโูรดา (ไทยแลนด)์ 

จาํกดั นิคมอตุสาหกรรมโรจนะ ต.คานหาม อ.อทุยั จ.พระนครศรีอยธุยา  ระหวา่งวนัท่ี 25-27 ตลุาคม 2566 จาํน วนเงิน 

30,908 บาท   

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) เรื่อง การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมพืน้ฐานเพ่ืองาน

โครงสร้าง  เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2566  โดยเก็บจากค่าลงทะเบียนรวมเป็นเงิน 67,500 บาท  ซึ่งคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มจพ. เป็นองคก์รแม่ข่ายการพัฒนาวิขาขีพอย่างต่อเน่ืองของสภาวิศวกร  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู ้

ความสามารของวิศวกรกา้วสูก่ารเลื่อนขึน้เป็นสามญัวิศวกรและวฒิุวิศวกรตามขอ้บงัคบัสภาวิศวกร   

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการจัดทํา BOQ ของบ้านพักอาศัย และเทคนิคการ

บริหารธุรกิจแบบผูร้บัเหมามืออาชีพ” ในวนัท่ี  21 ตลุาคม 2566  โดยเก็บจากค่าลงทะเบียนรวมเป็นเงิน 75,000 บาท  

ซึ่งคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. เป็นองคก์รแม่ข่ายการพฒันาวิขาขีพอย่างต่อเน่ืองของสภาวิศวกร  เพ่ือเป็นการ

เพ่ิมพนูความรู ้ความสามารของวิศวกรกา้วสูก่ารเลื่อนขึน้เป็นสามญัวิศวกรและวฒิุวิศวกรตามขอ้บงัคบัสภาวิศวกร   

 6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบผสมผสาน (Hybrid)   เรื่อง “พลศาสตรโ์ครงสรา้งพืน้ฐาน สาํหรบั

การออกแบบตา้นแรงเน่ืองจากแผ่นดินไหว” ในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566  โดยเก็บจากค่าลงทะเบียนรวมเป็นเงิน 

70,000 บาท  ซึ่งคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. เป็นองคก์รแม่ข่ายการพฒันาวิขาขีพอย่างต่อเน่ืองของสภาวิศวกร 

รหสัองคก์รแม่ข่าย 5008  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู ้ความสามารของวิศวกรกา้วสู่การเลื่อนขึน้เป็นสามญัวิศวกรและ

วฒิุวิศวกรตามขอ้บงัคบัสภาวิศวกร 

 7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรและการทาํงานในกระบวนการผลิต 

“Improvement Working and Overall Effective Efficiency in Production Process” แก่บคุลากรของ บริษัท สรุาษฎร์

ซีฟู้ดส ์จาํกดั  ระหวา่งวนัท่ี 27-28 พฤศจิกายน 2566  จาํนวนเงิน 23,520 บาท   
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 8. โครงการการวิจยัศกึษาและทดสอบหาค่าสมบติัเชิงกลและความรอ้นของแผ่นกนัเสียง (Noise Barrier)  

จดัใหก้บั บริษัท พีเอสดี โรด โซลชูั่น จาํกดั  ระหวา่งวนัท่ี 27 ตลุาคม – 26 ธนัวาคม 2566 จาํนวนเงิน 91,840 บาท   

 9. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) เรื่อง “พืน้ฐานงานคอนกรีตโครงสรา้ง ดินและ

ระบบฐานรากท่ีวิศวกรโยธาควรทราบ” รุ่นท่ี 2 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง 52-216/217 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม งบประมาณ 52,500 บาท  โดยเก็บเงินจากค่าลงทะเบียน  ซึ่งคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. เป็น

องคก์รแม่ข่ายการพฒันาวิขาขีพอย่างตอ่เน่ืองของสภาวิศวกร  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพนูความรู ้ความสามารของวิศวกรกา้ว

สูก่ารเลื่อนขึน้เป็นสามญัวิศวกรและวฒิุวิศวกรตามขอ้บงัคบัสภาวิศวกร 

 3.  มีการดาํเนินงานแบบบูรณาการพันธกิจ   

                   คณะมีการสง่เสริมสนบัสนนุใหค้ณาจารยแ์ละนกัศกึษานาํความรูท่ี้ไดร้บัจาการบริการวิชาการไปบรูณาการกบั

การเรยีนการสอนหรืองานวิจยั ทาํใหน้กัศกึษาไดป้ฏิบติังานจรงินอกหอ้งเรยีนและเป็นการสรา้งความรว่มมือในการพฒันากบั

ชมุชน ทาํใหน้กัศกึษารบัประสบการณต์รงและมีจิตสาธารณะ  ดงันัน้ โครงการต่าง ๆ ท่ีใหบ้ริการวิชาการจะมีการบรูณาการ

กบัการเรียนการสอนท่ีตอบสนองพนัธกิจของคณะ (ใหค้าํปรกึษา การทดสอบ การสาํรวจ รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันา       

การเรียน การสอน งานวิจยั) สะทอ้นภาพลกัษณอ์ตัลกัษณข์องคณะ (บณัฑิตท่ีคิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น)  ไดแ้ก ่

    บูรณาการด้านการเรียนการสอน 

 1. โครงการใหบ้ริการวิชาการแก่โรงเรียนจิตรลดา  ตัง้แต่วันท่ี 6 มิถุนายน 2565 ถึงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 

2567  บรูณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 201042003 และ 201052003 วงจรไฟฟ้ากระแสสลบั  (บริการแบบใหเ้ปลา่) 

 2. โครงการบริการวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการการควบคุมระบบอตัโนมติัดว้ยพีแอลซี ระหว่างวนัท่ี  

11-13 กันยายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ และระหว่างวันท่ี 14-16 กันยายน 2566 ณ 

วิทยาลยัเทคนิคอทุยัธานี จงัหวดัอทุยัธานี  โดยไมมี่คา่ใชจ้่าย  เป็นการบรูณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 020133955 

Fundamental of PLC,  วิชา 020133131 Electric Drive and Servo System และวิชา 020003216 Training for Staff 

Development 

 4. โครงการครุศาสตรเ์ทคโนโลยีเพ่ือชุมชน  ระหว่างวนัท่ี 8-11 ธันวาคม 2566  ณ ศูนยป์ฏิบัติธรรมสวน

โมกขอ์นัดามนั ต.บางวนั อ.ครุะบุรี จ.พงังา  โดยเป็นการสอนทาํผา้มดัยอ้ม  ซึ่งดาํเนินการมาตัง้แต่ปีการศกึษา 2562 

เน่ืองจากมีนกัศกึษาเขา้ใหม่ทุกปีการศกึษา และช่วยชุมชนในการปรบัปรุงพฒันาฝึกอาชีพใหส้ามารถยืนไดด้ว้ยตวัเอง  

เป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา 020515001 กลวิธีการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ  วิชา 020515002 

การบริหารการอาชีวะและเทคนิคศกึษา และวิชา 020515804 การพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นภาคอตุสาหกรรม 

 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบและตรวจสอบค่าความคลาดเคลื่อนของขนาดและรูปร่าง 

Design and Inspection Geometric Dimensional and Tolerance (GD&T) จดัใหก้บั บริษัท แซด.คโูรดา (ไทยแลนด)์ 

จาํกดั นิคมอตุสาหกรรมโรจนะ ต.คานหาม อ.อทุยั จ.พระนครศรีอยธุยา  ระหวา่งวนัท่ี 25-27 ตลุาคม 2566 จาํนวนเงิน 

30,908 บาท  เป็นการบูรณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 020113981 Engineering Drawing  และวิชา 020113114 

Mechanical Design   

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการจัดทํา BOQ ของบ้านพักอาศัย และเทคนิคการ

บริหารธุรกิจแบบผูร้บัเหมามืออาชีพ” ในวนัท่ี  21 ตลุาคม 2566  โดยเก็บจากค่าลงทะเบียนรวมเป็นเงิน 75,000 บาท  

ซึ่งคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. เป็นองคก์รแม่ข่ายการพฒันาวิขาขีพอย่างต่อเน่ืองของสภาวิศวกร  เพ่ือเป็นการ

เพ่ิมพนูความรู ้ความสามารของวิศวกรกา้วสูก่ารเลื่อนขึน้เป็นสามญัวิศวกรและวฒิุวิศวกรตามขอ้บงัคบัสภาวิศวกร เป็น

การบรูณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 020323603 วิธีการก่อสรา้งและการประมาณราคา 

 4. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) เรื่อง “พลศาสตรโ์ครงสรา้งพืน้ฐาน สาํหรบัการ

ออกแบบตา้นแรงเน่ืองจากแผ่นดินไหว” ในวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2566  โดยเก็บจากค่าลงทะเบียนรวมเป็นเงิน 70,000 บาท  

ซึ่งคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. เป็นองคก์รแม่ข่ายการพฒันาวิขาขีพอย่างต่อเน่ืองของสภาวิศวกร รหสัองคก์รแม่
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ข่าย 5008  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพนูความรู ้ความสามารของวิศวกรกา้วสู่การเลื่อนขึน้เป็นสามญัวิศวกรและวฒิุวิศวกรตาม

ขอ้บงัคบัสภาวิศวกร  เป็นการบรูณาการกบัการเรียนการสอน 020323211 Introduction to Structural Dynamics และ

วิชา 020323212 Earthquake Resistant Building Design 

 5. โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพเครื่องจกัรและการทาํงานในกระบวนการผลิต 

“Improvement Working and Overall Effective Efficiency in Production Process” แก่บคุลากรของ บริษัท สรุาษฎร์

ซีฟู้ดส ์จาํกัด  ระหว่างวันท่ี 27-28 พฤศจิกายน 2566  จาํนวนเงิน 23,520 บาท  เป็นการ บูรณาการกับการเรียน         

การสอน วิชา 020113114 Mechanical Design 

 6. โครงการการวิจยัศกึษาและทดสอบหาค่าสมบติัเชิงกลและความรอ้นของแผ่นกนัเสียง (Noise Barrier)  

จดัใหก้บั บริษัท พีเอสดี โรด โซลชูั่น จาํกดั  ระหวา่งวนัท่ี 27 ตลุาคม – 26 ธนัวาคม 2566 จาํนวนเงิน 91,840 บาท  เป็น

การบรูณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 020113980 การประลองการทดสอบวสัดวิุศวกรรม (ระดบัปริญญาตรี)  

 7. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพฒันางานวิจยัอย่างสรา้งสรรคเ์พ่ือการพฒันาทนุมนุษย ์วนัท่ี 20 กรกฎาคม 

2566 ด้วยรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) โดยไม่ใช้งบประมาณ  ซึ่งเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา 

020615148 ระเบียบวิธีวิจยัทางการศกึษา และวิชา 020617045 วิธีวิทยาการวิจยัขัน้สงู 

 8. โครงการใหบ้ริการทดสอบ ตรวจสอบวสัดทุางวิศวกรรมโยธา ดาํเนินการตลอดปีการศกึษา 2566 (865 งาน)  

มีผลประเมินความพึงพอใจผูร้บับริการอยู่ท่ี 4.50 เป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา 020323205 วสัดุทาง

วิศวกรรมโยธาและการทดสอบ และวิชา 020323104 กลศาสตรว์สัด ุ1 

 9. โครงการบริการวิชาการเพ่ือเครือข่ายยั่งยืน การอบรมเชิงปฏิบัติการการควบคุมหุ่นยนตเ์คลื่อนท่ีดว้ย

ไมโครคอนโทรลเลอร ์ระหว่างวนัท่ี 21-23 กุมภาพนัธ ์2567 ณ โรงเรียนหนองฉางวิทยา อ.หนองฉาง จ.อทุยัธานี เป็น

การบรูณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 020003103 Computer and Programming, วิชา 020133851 Fundamentals 

of IoT and Embedded System และวิชา 020133943 Automatic Control  

 10. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) เรื่อง “พืน้ฐานงานคอนกรีตโครงสรา้ง ดินและ

ระบบฐานรากท่ีวิศวกรโยธาควรทราบ” รุ่นท่ี 2 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง 52-216/217 คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม งบประมาณ 52,500 บาท  เป็นการบรูณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 020323202 Structural Analysis 

และวิชา 020323303 Foundation Engineering  

 11. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพฒันางานวิจยัอย่างสรา้งสรรคเ์พ่ือการพฒันาทนุมนุษย ์วนัท่ี  23  กมุภาพนัธ ์

2567 ณ หอ้ง 52-208 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม งบประมาณ 2,700 บาท  เป็นการบูรณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 

020615149 Applied Statistics for Research และวิชา 020617447 Qualitative Research Methodology  

 บูรณาการด้านการวิจัย 

 1. โครงการบริการวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการการควบคุมระบบอตัโนมติัดว้ยพีแอลซี ระหว่างวนัท่ี  

11-13 กันยายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ และระหว่างวันท่ี 14-16 กันยายน 2566            

ณ วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี  โดยไม่มีค่าใชจ้่าย  เป็นการบูรณาการกับการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการเรียนรูร้ะบบการปฏิบติังานของหุ่นยนตอ์ตุสาหกรรมดว้ยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร ์

 2. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพฒันางานวิจยัอย่างสรา้งสรรคเ์พ่ือการพฒันาทนุมนุษย ์วนัท่ี 20 กรกฎาคม 

2566 ดว้ยรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) โดยไม่ใชง้บประมาณ  ซึ่งเป็นการบูรณาการกบัการวิจยั เรื่อง การวิจยัประเมิน

สมรรถนะสาํคญัในการเปลี่ยนแปลงสูค่วามยั่งยืนยคุความปกติใหมข่องนกัศกึษาอาชีวศกึษา 

 3. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพฒันางานวิจยัอย่างสรา้งสรรคเ์พ่ือการพฒันาทุนมนุษย ์วนัท่ี 23  กุมภาพนัธ ์

2567 ณ หอ้ง 52-208 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม งบประมาณ 2,700 บาท  เป็นการบูรณาการกบัการวิจยั เรื่อง การ

วิจยัประเมินสมรรถนะสาํคญัในการเปลี่ยนแปลงสูค่วามยั่งยืนยคุความปกติใหมข่องนกัศกึษาอาชีวศกึษา  

 4. มีผลการดาํเนินงานทีท่าํใหชุ้มชนและสังคม  รวมทัง้คณะมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและยั่งยนื 
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     คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีการดาํเนินกิจกรรมภายใตค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานของรฐัและเอกชน ซึ่งมี

การดาํเนินงานอย่างตอ่เน่ืองเป็นระยะท่ี 2 และบางกิจกรรมเป็นกิจกรรมใหม่แต่อยู่ภายใตค้วามร่วมมือกบัหน่วยงาน

ของรัฐท่ีคณะร่วมมือทางวิชาการดว้ย  อีกทั้งมีศูนยวิ์จัยเฉพาะทางไวบ้ริการวิชาการ ไดแ้ก่ 1) กลุ่มวิจัยและพัฒนา

หุ่นยนตอ์ุตสาหกรรม   หัวหน้าศูนย์ ผศ.ดร.ภานี  น้อยย่ิง   2) ศูนยวิ์จัยเทคโนโลยีทางอาชีวศึกษา หัวหน้าศูนย์        

ศ.ดร.ปรชัญนนัท ์ นิลสขุ   3) ศนูยก์ารออกแบบและวิศวกรรมสาํหรบัระบบรางและระบบการขนส่งสมยัใหม ่  หวัหนา้ศนูย ์ 

รศ.ดร.อนนัต ์ สืบสาํราญ   4) ศูนยวิ์จัยเทคโนโลยีนวตักรรมดิจิทัลและแม่เหล็กไฟฟ้า  หัวหนา้ศูนย ์ รศ.ดร.ฐิติพงษ์     

เลิศวิริยะประภา  โดยทัง้ 4 ศนูยต์ัง้อยู่ท่ีสาํนกัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มจพ. 

ปีการศกึษา 2566  ไดมี้การลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือทางวิชาการ (MOU) เพ่ิมอีก 9 หน่วยงาน  ไดแ้ก่ 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร   คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี    

พระจอมเกลา้พระนครเหนือ (มจพ.) พรอ้มดว้ยคณะผูบ้ริหารร่วมลงนามความร่วมมือทางวิชาการ กับ คุณจิรภัทร 

ศศิวิมลพิชญ์ ผูจ้ัดการโครงการ บริษัท เซตตะซอฟต ์จาํกัด เพ่ือร่วมมือกันพัฒนานวัตกรรมดา้นดิจิทัล ทั้งในดา้น

การศึกษาและดา้นธุรกิจ เรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนองคค์วามรูเ้ก่ียวกับงานดา้นธุรกิจดิจิทลักับการจดัการศึกษาระหว่าง

บุคลากรและนักศึกษา ทั้งนี ้บริษัท เซตตะซอฟต ์จาํกัด ไดม้อบทุนการศึกษาจาํนวน 30,000 บาท ใหก้ับนักศึกษา

ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  โดย ผศ.ดร.ธัญญรัตน์ น้อมพลกรัง หัวหน้าภาควิชา

คอมพิวเตอรศ์กึษา และคณาจารยป์ระจาํภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา ไดน้าํนกัศกึษาเขา้พบปะพูดคยุกบั คณะผูบ้ริหาร

และพนักงาน บริษัท เซตตะซอฟต ์จาํกัด เพ่ือสรา้งความร่วมมือทางวิชาการสาํหรบัโครงการท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต        

ณ หอ้งประชมุ 208 อาคารคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เม่ือวนัท่ี 10 ตลุาคม 2566   

 

  
 
2. ดร.วิทวสั ทิพยส์ุวรรณ รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพนัธ ์คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ พรอ้มดว้ยผูบ้ริหารและอาจารยภ์าควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะ

ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เขา้ร่วมพิธีลงนามบันทึกขอ้ตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการกับ นายผาด พิมรินทร ์กรรมการบริหาร/ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่/ประธานคณะผูบ้ริหารดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ช ทวี จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2566 ณ หอ้งประชมุ 307 ภาควิชาครุศาสตร์

เครื่องกล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือการพฒันาการสรา้งโลกคู่ขนานเพ่ือสนนัสนนุการ

เรียนรูก้ารจัดการเรียนการสอน และการฝึกอบรมดว้ยแพลตฟอรม์ EON-XR Metaverse รวมถึงการจัดทาํหลกัสูตรการ

วิจยัและพฒันายานยนตไ์ฟฟ้า (EV) 
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3. คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. พรอ้มดว้ย ผศ.ดร.สชุญัญา โปษยะนนัทน ์รองคณบดีฝ่ายวิเทศ

สมัพันธแ์ละสื่อสารองคก์ร และ รศ.ดร.ศกัดา  กตเวทวารกัษ์ หัวหนา้ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา เขา้ร่วมลงนามบันทึก

ขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการกบันายธิติ องัคสวุรรณศิริ กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เค พี วาย ดีเวลลอปเมนท ์จาํกัด 

โดยมี ผศ.ดร.กฤษชยั ศรีบุญมา รองอธิการบดีฝ่ายพฒันากิจการมหาวิทยาลยัเพ่ือความยั่งยืน มจพ.และผูบ้ริหารคณะ 

เขา้ร่วมเป็นสกัขีพยานในพิธีลงนาม ภายใตว้ตัถุประสงคข์องบนัทึกขอ้ตกลงทัง้สองฝ่ายตกลงทาํความร่วมมือกนั เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูแ้ละส่งเสริมการพฒันาความสามารถบุคลากรร่วมกัน สรา้งความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยน 

องคค์วามรูใ้หม่ ๆ ระหว่างกนั รว่มมือในการจดัสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่

ทัง้สองฝ่าย  พิธีลงนามจัดขึน้ ณ หอ้งประชุมคณะ 208 ชัน้ 2 อาคาร 52 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566 เวลา 10.00 น. 

 

 
 
4. คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. จัดพิธีลงนามบันทึกความเขา้ใจความร่วมมือทางวิชาการกับ 

บริษัท พีทีเอส คอมบิเนชั่น จาํกดั โดยมี นางสาวเพ็ญพิมล  ลือขจร กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท พีทีเอส คอมบิเนชั่น จาํกดั 

และมี ผศ.ดร.สชุญัญา โปษยะนนัทน ์รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธแ์ละสื่อสารองคก์ร พรอ้มดว้ย รศ.ดร.มีชยั โลหะการ 

หัวหนา้ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ผศ.ดร.เอกกมล บุญยะผลานันท ์และ ผศ.พิสุทธ์ิ จันทรช์ัยชนะกุล อาจารยภ์าควิชา    

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า ร่วมลงนามเป็นพยาน เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2567 ณ หอ้งประชุม 208 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

ภายใตบ้นัทึกความเขา้ใจดงักล่าว ทัง้สองหน่วยงานจะร่วมมือกนัส่งเสริม สนบัสนุน แลกเปลี่ยนและเผยแพร่งานวิจัย

ดา้นวิศวกรรมไฟฟ้าและพลงังาน สนบัสนุนกิจกรรมวิชาการและหลกัสตูรของภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า เสริมสรา้งองค์

ความรูแ้ละการพฒันาระบบจาํลอง  เสมือนจริง อิเลก็ทรอนิกสก์าํลงั 
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5. คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. จัดพิธีลงนามบันทึกความเขา้ใจความร่วมมือทางวิชาการกับ

บริษัท ไรท้แ์มน จาํกดั โดยมี ผศ.ดร.สชุญัญา โปษยะนนัทน ์รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธแ์ละสื่อสารองคก์ร เป็นตวัแทน 

คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ลงนามรว่มกบั นางสาวสภุาพรรณ ช่ืนพิมล กรรมการบรหิาร บริษัท ไรท้แ์มน จาํกดั 

พรอ้มดว้ย รศ.ดร.ศกัดา  กตเวทวารกัษ์ หัวหนา้ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา ร่วมลงนามเป็นพยาน เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 

2567 ณ หอ้งประชุม 208 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ภายใตบ้นัทึกความเขา้ใจดงักล่าว ทัง้สองหน่วยงานจะร่วมมือ

กันพัฒนาความสามารถและแลกเปลี่ยนองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ระหว่างกัน สรา้งความร่วมมือในการจัดสหกิจศึกษาและ

การศกึษาเชิงบรูณาการ   
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6. คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. ลงนามบนัทึกความเขา้ใจความร่วมมือทางวิชาการกบัโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ  โดยมี นางสาวกัญญา จําปาพันธ์ ผู้อาํนวยการโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ และ ดร.ปิยะ กรกช
จินตนาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ,  ผศ.ดร.สชุญัญา โปษยะนนัทน ์รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์
และสื่อสารองคก์ร  พรอ้มดว้ย ผศ.ดร.เอกกมล  บุญยะผลานนัท ์และ ผศ.ดร.กฤษดา ศรีจนัทรพิ์ยม อาจารยภ์าควิชา    
ครุศาสตรไ์ฟฟ้า รว่มในพิธีลงนาม ณ โรงเรียนอนรุาชประสิทธ์ิ จงัหวดันนทบรุ ีเม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2567 ภายใตบ้นัทกึ
ความเขา้ใจดังกล่าว ทัง้สองหน่วยงานจะร่วมมือกันส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียน แผนการเรียนวิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตร ์(เตรียมวิศวกรรมศาสตร)์ และพฒันาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการ
เรียนรูบู้รณาการวิทยาศาสตร ์วิศวกรรม เทคโนโลยีและคณิตศาสตร ์(STEM Education: Science, Technology, 
Engineering and Mathematics Education) ระดบัประถมศกึษา และระดบัมธัยมศกึษา ในหอ้งเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ
และตอบสนองตอ่นโยบายการสรา้งกาํลงัคนใหมี้ความรู ้สามารถประยกุตใ์ชค้วามรูด้งักล่าว ในการดาํรงชีวิตประจาํวนั
และการประกอบอาชีพ อนัจะเป็นประโยชนต์อ่การพฒันาประเทศชาติใหท้ดัเทียมนานาชาติ 

 

 
 

7. คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. จดัพิธีลงนามบนัทกึความเขา้ใจความรว่มมือทางวิชาการกบั นาย
พรพงศ ์อศัวดรเดชา กรรมการผูจ้ดัการบริษัท สินธรา จาํกดั  โดยมี ผศ.ดร.สชุญัญา  โปษยะนนัทน ์รองคณบดีฝ่ายวิเทศ
สมัพนัธแ์ละสื่อสารองคก์ร และ รศ.ดร.ศกัดา กตเวทวารกัษ์ หวัหนา้ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา รวมเป็นพยาน ณ หอ้งประชมุ 
208 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2567 ภายใตบ้นัทกึความเขา้ใจดงักลา่ว ทัง้สองหน่วยงาน
จะร่วมมือกนั เพ่ือเพ่ิมพูนความรูแ้ละส่งเสริมการพฒันาความสามารถบุคลากรร่วมกนั สรา้งความร่วมมือทางวิชาการ
และแลกเปลี่ยนองคค์วามรูใ้หม ่ๆ ระหวา่งกนั รว่มมือในการจดัสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการ 
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8. รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ผศ.ดร.ธัญญาทิพ พิชิตการคา้ คณบดีคณะ

พฒันาธุรกิจและอตุสาหกรรม และ รศ.ดร.เพียรพูล กมลจิตรป์ระภา คณบดีคณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต ์มจพ. ร่วมลงนาม

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือทางวิชาการ (MOU) กบั นายประวาส สนัตวะกลุ กรรมการผูอ้าํนวยการสายงานปฏิบติัการ 

บริษัท ที เอ็ม ที สตีล จาํกดั (มหาชน) ณ โรงงานและศนูยก์ระจายสินคา้วงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา เม่ือวนัท่ี 2 

พฤษภาคม 2567 ภายใตบ้ันทึกความเขา้ใจดงักล่าวจะร่วมมือกันพัฒนานวัตกรรม งานวิจัย และเทคโนโลยีร่วมกัน 

ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือในเรื่องของสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน (Cooperative and 

Work Integrated Education) อีกทัง้ บริษัท ที เอ็ม ที สตีล จาํกดั (มหาชน) ยงัเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์เหล็ก

ครบวงจร พรอ้มดว้ยศนูยบ์ริการตดัและแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็ โดยบริษัทมุ่งมั่นในการสรา้งสรรคแ์ละพฒันาสิ่งใหม่ ๆ 

เพ่ือเพ่ิมคณุค่าใหก้บัสินคา้และบริการ ผสานการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและนาํนวตักรรมมาพฒันาคณุภาพของสินคา้ 

ทัง้ในกระบวนการผลิตและการบริหารจดัการ ควบคูไ่ปกบัการดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการพฒันาท่ียั่งยืน 
 
 

    
 
 9. ผศ.ดร.สชุญัญา โปษยะนนัทน ์รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธแ์ละสื่อสารองคก์รเป็นตวัแทนคณบดี คณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรม ลงนามรว่มกบั นายอภยั ศรณัยธ์รรมกลุ  กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ฟิวเจอร ์เอน็จิเนียริ่ง คอนซลัแตนท ์จาํกดั   พรอ้ม
ดว้ย รศ.ดร.ศกัดา กตเวทวารกัษ ์ หวัหนา้ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา ณ หอ้งประชมุ 208 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม        
ทัง้สองหนว่ยงานจะรว่มมือกนัพฒันาความสามารถและแลกเปลี่ยนองคค์วามรูใ้หม ่ ๆ  เพ่ิมพนูความรูแ้ละสง่เสริมการ
พฒันาความสามารถของบคุลากรรว่มกนั สรา้งความรว่มมือในการจดัสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการ  
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สรุปคะแนนการประเมินระดับคณะ 
 

รายการ 
ปีการศึกษา ค่าคาดหวัง 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

การบริการวิชาการแก่สงัคม 4.56 4.59 4.85 4.70 4.67 4.89 4.61 4.00 
 
สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

ผลประเมินความพงึพอใจการบริการวิชาการแก่สงัคมไมน่อ้ยกวา่ 4.00 มีผลการดาํเนินงานเกินคา่คาดหวงัท่ี

กาํหนดไว ้ไดค้า่คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากบั 4.61 
 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

คณะควรทาํแผนการหารายไดจ้ากการบริการวิชาการในรูปแบบโครงการฝึกอบรมตลอดปีงบประมาณ เพ่ือให้

สามารถวางแผนและควบคมุเงินรายไดจ้ากการบรหิารวิชาการเพ่ิมเติมจากรูปแบบงานบริการวิชาการอ่ืน ๆ ซึง่ในปีนีไ้ด้

มีการหาเครือข่ายความรว่มมือจากหน่วยงานภายนอก 9 หน่วยงานดว้ยกนั ถือเป็นแนวโนม้ท่ีดีในการแสวงหารายได้

เพ่ิมเติมใหค้ณะตอ่ไปในอนาคต 
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การบริการวิชาการแก่สงัคม 5 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  
There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully  
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 
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เอกสารอ้างองิ  

C.12-1  แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ 2566 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

C.12-2  รายงานแผน/ผลปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

C.12-3  แผนการใหบ้ริการวิชาการ ปีการศกึษา 2566 

C.12-4  รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัคาํรบัรองการปฏิบติังาน ประจาํปีงบประมาณ 2566 (หนา้ 377-464)   

C.12-5  หลกัเกณฑก์ารใหบ้ริการวิชาการ ฉบบัท่ี 6 

C.12-6  โครงการใหบ้ริการวิชาการแก่โรงเรียนจิตรลดา 

C.12-7  โครงการฝึกอบรมพฒันาผูบ้รหิารสถาบนัอาขีวศกึษา สปป.ลาว (ระยะท่ี 1) 

C.12-8  โครงการฝึกอบรมพฒันาผูบ้รหิารสถาบนัอาขีวศกึษา สปป.ลาว (ระยะท่ี 2) 

C.12-9  การออกแบบฐานรากเยือ้งศนูย ์

C.12-10  โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการควบคมุระบบอตัโนมติัดว้ยพีแอลซ ี

C.12-11 หลกัสตูรการออกแบบและตรวจสอบคา่ความคลาดเคลื่อนขนาดและรูปรา่ง 

C.12-12  การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมพืน้ฐาน 

C.12-13  ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีเพ่ือชมุชน 

C.12-14  เทคนิคการจดัทาํ BOQ 

C.12-15  พลศาสตรโ์ครงสรา้งพืน้ฐาน 

C.12-16 ปรบัปรุงประสทิธิภาพเครือ่งจกัร 

C.12-17 วิจยัศกึษาและทดสอบคา่สมบติัทางกล 

C.12-18 โครงการพฒันางานวิจยัอย่างสรา้งสรรคเ์พ่ือพฒันาทนุมนษุย ์ระยะ 1 

C.12-19 การควบคมุหุ่นยนตเ์คลื่อนท่ีดว้ยไมโครคอนโทรลเลอร ์

C.12-20 พืน้ฐานงานคอนกรีตโครงสรา้ง ดินและระบบฐานรากท่ีวิศวกรโยธาควรทราบ” รุน่ท่ี 2 

C.12-21  โครงการพฒันางานวิจยัอย่างสรา้งสรรคเ์พ่ือการพฒันาทนุมนษุย ์ระยะ 2 
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ตัวบ่งชี ้C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลประเมินความพงึพอใจการสง่เสริมสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรมไมน่อ้ยกวา่ 4.00 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 คณะไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินงานส่งเสริมสนบัสนุนศิลปะและวฒันธรรมท่ีอาจกล่าวไดว้่าเป็นวฒันธรรม

องคก์รท่ีชัดเจน โดยการกาํหนดใหกิ้จกรรมในดา้นนีต้อ้งมีการดาํเนินงานดว้ย 2 ส่วนหลัก คือ โครงการท่ีคณะหรือ

ภาควิชาดาํเนินงาน และโครงการท่ีนักศึกษาดาํเนินการ ทัง้นี ้เพ่ือใหท้ัง้บุคลากรและนกัศึกษาทุกคนไดมี้ส่วนร่วมใน

กิจกรรมดงักลา่ว อนันาํมาซึ่งความตระหนกัถึงการทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรมอย่างแทจ้ริง และกาํหนดใหจ้ะตอ้งมี

โครงการท่ีดาํเนินการแบบบูรณาการพนัธกิจและสะทอ้นอตัลกัษณข์องคณะท่ีกาํหนดไวว้่าบัณฑิตท่ีคิดเป็น ทาํเป็น 

ถ่ายทอดเป็น   

คณะกาํหนดนโยบายการสง่เสริมศิลปวฒันธรรมในแผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ประเดน็

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 ความเป็นเลิศดา้นการจัดการ  เป้าประสงคท่ี์ 4.1  พัฒนาบุคลากรใหมี้คุณลกัษณะเฉพาะ (SMART 

People)  กลยุทธ์ท่ี 4.1.1 ส่งเสริมบุคลากรใหมี้คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาและจิตสาํนึกรักองคก์ร ส่งเสริมศิลปะ 

วฒันธรรม คณุธรรมและจริยธรรม ในส่วนของนกัศกึษากาํหนดไวใ้นแผนกิจกรรมสโมสรนกัศกึษา  ประจาํปีการศกึษา

ทกุปีการศกึษา  โดยมีการกาํหนดเป้าหมาย กลยทุธ ์โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั ระยะเวลา งบประมาณและผูร้บัผิดชอบ

ไวอ้ย่างชัดเจนสอดคลอ้งกับอัตลกัษณ์ เอกลักษณ์ของคณะ   ซึ่งทุกโครงการไดด้าํเนินงานแบบ PDCA ตัง้แต่เสนอ

โครงการ เม่ือไดร้บัอนมุติัจึงดาํเนินงานตามระยะเวลาท่ีกาํหนด และเม่ือสิน้สดุโครงการจะมีการสรุปผลและประเมินผล

ในรายงานแผน/ผลปฏิบัติงาน ประจาํปีงบประมาณทุกปี ส่วนโครงการท่ีนักศึกษาดาํเนินการจะมีการสรุปผลและ

ประเมินผลเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการนกัศกึษา เพ่ือพิจารณาหาแนวทางปรบัปรุงในการดาํเนินงานครัง้ต่อไป   

คณะและภาควิชาไดต้ระหนกัถงึเรื่องนีอ้ย่างตอ่เน่ือง ดงันี ้

1. โครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรมนกัศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2566   

2. ร่วมเป็นเจา้ภาพกบัมหาวิทยาลยัในการทอดกฐินสามคัคี ณ วดัป่าอมัวนั ต.หนองรี  อ.เมือง จ.ชลบรุี  เม่ือ

วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2566 จาํนวนเงิน 60,000.00 บาท 

3. ร่วมเป็นเจา้ภาพกบัมหาวิทยาลยัในการทอดผา้ป่าสามคัคี ณ วดัมชัฌิมติการาม (วดันอ้ย) กรุงเทพฯ  เม่ือ

วนัท่ี 1เมษายน 2567 จาํนวนเงิน 10,000.00 บาท 

4. ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ไดจ้ดัโครงการครุศาสตรเ์ทคโนโลยีเพ่ือ

ชมุชน  เม่ือวนัท่ี 8-11 ธนัวาคม 2566 ณ โรงเรียนบา้นบางวนั ต.บางวนั อ.ครุะบรุี  จ.พงังา  เพ่ือใหบ้คุลากรของภาควิชา

และนกัศกึษาไดร้ว่มกบัชมุชนแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการพฒันาเดก็และเยาวชน สรา้งเยาวชนรุน่ใหมท่ี่มุง่ศกึษาสายอาชีพ

ศกึษาใหมี้จิตสาํนกัดีงามและจิตสาธารณะ  ซึง่ตรงตามอตัลกัษณข์องคณะท่ีวา่ บณัฑติคดิเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น 

5. คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม   มจพ.  เป็นประธานงานพิธีไหวค้รูและพิธีรบัศิษย ์คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ประจาํปีการศึกษา 2566  โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ เข้าร่วมพิธี ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 8 อาคาร

ปฏิบัติการและประลองรวม คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. บรรยากาศภายในงานสดช่ืนและอบอวลไปดว้ยกลิ่น

ดอกไมใ้นพานของนกัศกึษาท่ีจดัเตรียมพานดอกไม ้พานธูปเทียนท่ีบรรจงสรา้งสรรคม์าไหวค้รู เพ่ือแสดงความกตญั�ู

กตเวทีต่อครูผูป้ระสาทวิชาความรู ้ ซึ่งพิธีไหวค้รูเป็นพิธีกรรมท่ีเป็นประเพณีของไทยนิยมปฏิบติักันมาแต่สมยัโบราณ 

แสดงถึงความระลึกถึงบุญคุณของครู การไหวค้รูเป็นการแสดงตนว่าขอเป็นศิษยข์องท่านโดยตรง เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 

2566 
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6. คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. เป็นประธานในพิธีปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรมนกัศึกษาใหม่ 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ประจาํปีการศกึษา 2566 ระดบัปริญญาตรี หลกัสตูร 5 ปี หลกัสตูร 4 ปี และหลกัสตูรเทียบ

โอน พรอ้มทัง้กล่าวตอ้นรบัและแสดงความยินดีกบันกัศกึษาใหม่และแนะนาํผูบ้รหิาร คณาจารย ์อาจารยท่ี์ปรกึษา เม่ือ

วนัท่ี 28 มิถุนายน 2566  ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชัน้ 8 อาคารปฏิบัติการและประลองรวม หลงัจากพิธีเปิดคณะไดเ้ชิญ

หน่วยงานในมหาวิทยาลยัมาใหค้วามรูแ้ก่นกัศกึษาพรอ้มทัง้ใหค้าํแนะนาํการใหบ้ริการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา 

เช่น กองบริการการศึกษา, สาํนักหอสมุดกลาง, สาํนักคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ, ธนาคารกรุงเทพ, และ

งานแนะแนว กองกิจการนกัศกึษา และในวนัท่ี 29 มิถนุายน 2566 ซึง่เป็นวนัท่ีสองของกิจกรรม คณะไดจ้ดับรรยาย เรื่อง 

“คุณธรรม จริยธรรม และเสริมทักษะคุณภาพชีวิต” โดย ผศ.ดร.สราวุฒิ สืบแยม้ ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและ

กิจการทั่วไป อาจารยป์ระจาํภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 

7. นักศึกษาภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 29 คน ไดจ้ัดทาํโครงการบาํเพ็ญประโยชน ์เพ่ือฝึกทักษะและ

ประสบการณด์า้นวิศวกรรมไฟฟ้า ส่งเสริมใหรู้จ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนแ์ละปลกูฝังในเรื่องจิตสาธารณะ จาํนวน  
3 โครงการ ไดแ้ก่ 1) โครงการจิตอาสาพัฒนาระบบไฟฟ้าโรงเรียนคชเวกวิทยา จ.พระนครศรีอยุธยา วันท่ี 24-26 

กุมภาพันธ์ 2567   2) โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าโรงเรียนวัดร่องแซง (กุลไพศาลวิทยา) จ.สระบุรี วันท่ี 23-26 

กุมภาพันธ์ 2567 และ 3) โครงการติดตัง้หลอดไฟและพัดลมติดเพดานโรงเรียนวันเทพราช (เทพราชวิทยาคาร)              

จ.ฉะเชิงเทรา วนัท่ี 2-3 มีนาคม 2567  
8. ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จัดโครงการปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาจิตและเจริญปัญญาสาํหรับนักศึกษาครู 

หลกัสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลกัสูตร 4 ปี และหลกัสูตรเทียบโอน ปีการศึกษา 

2566  เพ่ือใหน้กัศกึษาไดร้บัการพฒันาดา้นจิตใจ ฝึกสมาธิอย่างง่าย ใหจิ้ตใจมีความเขม้แข็ง มีสติและสามารถดาํรงอยู่

ในสงัคมอย่างเป็นปกติสขุ และนาํความรูท่ี้ไดร้บัจากการฝึกปฏิบติัธรรมไปพฒันาจิตใจสู่การพฒันาตนเป็นครูท่ีดี เม่ือ

วนัท่ี 3 เมษายน 2567 ณ วดัมชัฌันติการาม (วดันอ้ย) กรุงเทพฯ และใหน้ักศึกษาฝึกปฏิบัติดว้ยตนเองระหว่างวันท่ี        

4 เมษายน 2567 ถงึวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 
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 8. คณะจดัใหมี้การทาํบญุสรงนํา้พระพทุธรูปเน่ืองในเทศกาลวนัสงกรานต ์เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2567 บริเวณ

หนา้คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม โดยมีผูบ้ริหาร บคุลากร นกัศกึษา และบคุคลทั่วไปเขา้รว่มงาน 
 

 
 

สรุปคะแนนการประเมินระดับคณะ 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

การสง่เสรมิสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรม 5 5 5 4 5 5 5 

 

สรุป ผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

เน่ืองจากในปีการศกึษานีไ้ดเ้หตกุารณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ไดผ้่อนคลายลง จงึทาํใหส้ามารถ

ดาํเนินกิจกรรมไดเ้พ่ิมขึน้กวา่ปีท่ีแลว้ และไดร้บัความรว่มมือเป็นอย่างดีจากบคุลากรภายในคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

คณะมีการจดัโครงการ/กิจกรรมสง่เสริมสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรมใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการเรียนการสอน
รายวิชาตามเกณฑข์องครุุสภาในการทาํกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรูข้องหลกัสตูร  
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การสง่เสรมิสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรม 5 
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เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  
There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully  
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  
in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA 
practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

 C.13-1 แผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ 2566 

C.13-2 โครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรมนกัศกึษาใหม ่   

C.13-3  โครงการปฏิบติัธรรมเพ่ือพฒันาจิตและเจริญปัญญาสาํหรบันกัศกึษาครู 

C.13-4 โครงการจิตอาสาพฒันาระบบไฟฟ้าโรงเรียนคชเวกวิทยา 

C.13-5 โครงการปรบัปรุงระบบไฟฟ้าโรงเรียนวดัรอ่งแซง (กลุไพศาลวิทยา) 

C.13-6 โครงการติดตัง้หลอดไฟและพดัลมติดเพดานโรงเรียนวนัเทพราช 

 C.13-7 ทอดกฐินสามคัคี 

 C.13-8 ทอดผา้ป่าสามคัคี 

 C.13-9 โครงการครุศาสตรเ์ทคโนโลยีเพ่ือชมุชน 
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ตัวบ่งชี ้S.1 จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. มีจาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคเ์ฉลี่ยรวมตอ่คน ไมน่อ้ยกวา่ 220,000 บาท 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะมีการสง่เสริม สนบัสนนุใหเ้กิดการผลิตงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์โดยเฉพาะดา้นการจดัสรรเงิน และการ

แสวงหาแหลง่ทนุสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ความเป็นเลิศดา้นการวิจยั สรา้งสรรคป์ระดิษฐกรรมและนวตักรรม 

ดงันี ้

         เป้าประสงคท่ี์ 2.2 เป็นมหาวิทยาลยัแห่งความเป็นเลิศดา้นการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
         - กลยทุธ ์2.1.1 สง่เสริมการสรา้งผลงานวิจยัแบบกา้วกระโดด 

        มหาวิทยาลยัไดจ้ดัตวัเองอยู่ใน กลุม่ ค1 ซึง่เนน้การวิจยัอยู่ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  โดย สกอ. ได้

กาํหนดเงนิสนับสนุนต่อคนไว้ที ่ 220,000 บาท  ซึง่ถา้ดจูากขอ้มลูประกอบยอ้นหลงัตัง้แตปี่การศกึษา 2563 จนถงึ 2566 

จะมีเงินสนบัสนนุงานวิจยัตอ่คนตํ่ากวา่เกณฑค์่าเฉลี่ยของ สกอ. ท่ีกาํหนดไว ้เน่ืองจากมีการเกิดเหตกุารณก์ารแพรร่ะบาดของ

เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) จงึทาํใหห้น่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนตอ้งชลอตวัในการใหท้นุสนบัสนนุวิจยั   
 

ข้อมูลพืน้ฐานในภาพรวมของคณะ 

รายการข้อมูล หน่วย

นับ 
2561 2562 2563 2564 2565 2566 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   

1. จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรือ

งานสรา้งสรรค ์

บาท      52,232,892.21     32,236,917.90  14,134,013.31  12,791,798.80 14,386,500.00 9,819,868.77 

•  ภายในมหาวิทยาลยั บาท     5,050,000.00    2,745,000.00  1,930,000.00  850,000.00 3,250,000.00 2,919,600.00 

•  ภายนอกมหาวิทยาลยั บาท   47,182,892.21 29,216,917.90    12,204,013.31   11,941,798.80 11,136,500.00     6,900,268.77 

2. จาํนวนอาจารยป์ระจาํและ

นกัวิจยั 

คน                110 106                 111                 117 

ลาเรยีน 1 คน 

                117 

ลาเรยีน 2 คน 

119 

ลาเรยีน 1 คน 

3. จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัและ

งานสรา้งสรรคต์อ่จาํนวนอาจารย์

ประจาํและนกัวิจยั 

บาท

ต่อคน 

       474,844,47      301,527.53     127,333.45     109,331.61 125,100.00 83,219.23 

 

จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยั   =   จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัจากภายในและภายนอก 

                                                               จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั 

 =   2,919,600.00 + 6,900,268.77   =   9,819,868.77 
              119-1 

                                             =    83,219.23  บาทตอ่คน 
 

รายการ 
ปีการศึกษา ค่าคาดหวัง 

2561 2562 2563 2564 2565 2566  
จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวจิยั/

งานสรา้งสรรค ์
474,544.47 301,527.53 127,333.45        109,331.61   125,100.00   83,219.23 220,000.00 
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 ผลการดาํเนินงานในปีการศกึษา 2566 มีจาํนวนเงินสนบัสนนุการวิจยัและงานสรา้งสรรคต์ ํ่ากวา่ทกุปีอนัเน่ืองมาจาก
สภาวะเศรษฐกิจของประเทศและเหตกุารณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และยงัพบวา่จาํนวน
นกัวิจยัท่ีขอทนุจากหน่วยงานภายนอกจะเป็นท่านเดิมซํา้ ๆ และมีบา้งท่ีเป็นเป็นอาจารยบ์รรจใุหม ่ ประกอบกบัมีภาระงาน
สอนมากทาํใหไ้มมี่เวลาในการทาํวิจยั คณะเลง็เห็นความสาํคญัในเรื่องนีจ้งึไดมี้การประชมุคณะกรรมการสง่เสริมเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ ปรบัวงเงินและหลกัเกณฑก์ารพิจารณาใหท้นุวิจยัและผลิตตาํราเรียน ซึง่กาํหนดใชใ้นปีงบประมาณ 2565   

 
สรุป ผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

ผลประเมินเงินทนุวิจยัตอ่อาจารยป์ระจาํพบวา่มีคา่นอ้ยกวา่คา่คาดหวงัท่ีไดต้ัง้ไวโ้ดยใชเ้กณฑข์อง สกอ. ในการ

พิจารณา 220,000 บาท ตอ่คน  
 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

คณะยงัจาํเป็นตอ้งทาํการหาเครือข่ายหรือหน่วยงานภายนอกท่ีสนบัสนนุทนุวิจยัและสง่เสรมิการวิจยัให้

หน่วยงานภายนอก เพ่ือทาํการสง่เสริมการทาํงานวิจยัของบคุลากรตอ่ไปอย่างตอ่เน่ือง  
 

การประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement 
is necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows 
little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed 
to fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been 
fully used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully  
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 
good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 
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เอกสารอ้างองิ 

S.1-1  ทนุวิจยัภายใน ปี พ.ศ. 2565 

S.1-2  ทนุวิจยัภายนอก ปี พ.ศ. 2565 

S.1-3  ประกาศหลกัเกณฑก์ารพิจารณาใหท้นุวิจยั  
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ตัวบ่งชี ้S.2 Student Mobility – Inbound/outbound, part-time/full/time of International Students 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

1. มีจาํนวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยน และ/หรือนกัศกึษาต่างชาติท่ีลงทะเบียนเรียนไมน่อ้ยวา่ 5 คน ตอ่ปีการศกึษา 
 
รายงานผลการดาํเนินงาน 
 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนนกัศกึษาตัง้แตปี่การศกึษา 2555 โดยมีทัง้แบบ Inbound และ 
Outbound จากประเทศตา่ง ๆ ในภมิูภาคอาเซียนและนอกอาเซียน โดยการแลกเปลี่ยนนกัศกึษาในภมิูภาคอาเซียนแบบ 
Inbound มีกรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศ เป็นผูส้นบัสนนุทนุการศกึษาสาํหรบันกัศกึษา
แลกเปลี่ยนแบบ Full Time และแบบท่ีลงทะเบียนเรียนในหลกัสตูร (Subjects in Course) มีสมาคมศิษยเ์ก่าคณะครุ
ศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือเป็นผูส้นบัสนนุใหน้กัศกึษาไดไ้ปฝึก 
สหกิจศกึษา (Internship) เป็นเวลา 1 ปี  

 คณะมีการกาํหนดการดาํเนินงานดา้นนีไ้วใ้นคาํรับรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ ยุทธศาสตรท่ี์ 1 

ความเป็นเลิศดา้นการจดัการศึกษา เป้าประสงคท่ี์ 1.2 พัฒนาคณุภาพบณัฑิตและบุคลากรใหมี้คุณภาพ มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตวัชีว้ดั 1.2.1 รอ้ยละของนกัศกึษาต่างชาติและนักศกึษาแลกเปลี่ยน  โดยมีการ

กาํหนดหน่วยนับ ค่าเป้าหมายตวัชีว้ดัไวอ้ย่างชัดเจน เพ่ีอจะไดติ้ดตามรายงานผลการดาํเนินงาน  เพ่ือนาํผลมาเป็น

ขอ้มูลยอ้นกลบัในการพฒันาปรบัปรุงสาํหรบัปีต่อไป  ซึ่งคณะไดด้าํเนินการรบันกัศึกษาต่างชาติมาตัง้แต่ปีการศกึษา 

2555  

 ปีการศกึษา 2557 คณะไดล้งนามความรว่มมือทางวิชาการกบัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) 

เพ่ือรว่มกนัขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552-2561 ของกระทรวงศกึษาธิการ ตามโครงการ    จดั

การศกึษา เพ่ือพฒันาผูบ้ริหารดา้นอาชีวศกึษาจากสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ภายใตค้วามรว่มมือ

ทางวิชาการระหวา่ง ไทย-ลาว ตามแผนงานดา้นอาชีวศกึษาของสาํนกังานความรว่มมือ เพ่ือการพฒันาประเทศ (สพร.เดิม) 

กรมความรว่มมือระหว่างประเทศ กระทรวงต่างประเทศ ระดบัปริญญาโท รุน่ละ 2 ปี  ตัง้แตภ่าคเรียนท่ี 3/2557 รุน่ท่ี 1 จาํนวน 

12 คน  

 ปีการศกึษา 2558 คณะรว่มมือกบักรมความรว่มมือระหว่างประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศ จดัโครงการ   

จัดการศกึษาระดบัปริญญาโทใหแ้ก่ชาวเมียนมาร ์จาํนวน 8 คน ภายใตโ้ครงการพฒันา Technological University of 

Dawai (TU) and Technical High School of Dawai (GTHS)  

 ปีการศกึษา 2559  ไดร้บันกัศกึษาในโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูบ้ริหารดา้นอาชีวศึกษาจากสาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) จาํนวน 12 คน  

 ปีการศกึษา 2560 ไดมี้การลงนามความรว่มมือทางวิชาการกบัสถาบนัพฒันาครูอาชีวศกึษา กรมอาชีวศกึษา 

กระทรวงศกึษาธิการและการกีฬา ของ สปป.ลาว มีโครงการท่ีจะแลกเปลี่ยนนกัศกึษา และไดด้าํเนินการแลกเปลี่ยนนกัศกึษา

จากสถาบนัดงักล่าว จาํนวน 3 คน เพ่ือเขา้ฝึกปฏิบติัการสอนท่ีสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จาํนวน 2 คน และสาขาวิชา

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา จาํนวน 1 คน เป็นระยะเวลา  3 เดือน ระหว่างวนัท่ี 19 มีนาคม  ถงึ 19 มิถนุายน 2561  

 ปีการศกึษา 2561 ไดมี้การลงนามความรว่มมือทางวิชาการกบัสถาบนัพฒันาครูอาชีวศกึษา กรมอาชีวศกึษา 

กระทรวงศกึษาธิการและการกีฬา ของ สปป.ลาว มีโครงการท่ีจะแลกเปลี่ยนนกัศกึษา และไดด้าํเนินการแลกเปลี่ยนนกัศกึษา

จากสถาบนัดงักล่าว จาํนวน 3 คน เพ่ือเขา้ฝึกปฏิบติัการสอนท่ีสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จาํนวน 2 คน และสาขาวิชา

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา จาํนวน 1 คน เป็นระยะเวลา  3 เดือน ระหว่างวนัท่ี 19 มีนาคม  ถงึ 19 มิถนุายน 2561  

 ปีการศกึษา 2564 ตามโครงการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาผูบ้ริหารดา้นอาชีวศกึษาจากสาธารณรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ภายใตค้วามรว่มมือทางวิชาการระหวา่งไทย-ลาว กรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวง

ตา่งประเทศ รบันกัศกึษาระดบัปริญญาโท (MICT) จาํนวน 2 คน และปริญญาเอก (DVTM) จาํนวน 1 คน  
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 ปีการศกึษา 2565 ตามโครงการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาผูบ้ริหารดา้นอาชีวศกึษาจากสาธารณรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ภายใตค้วามรว่มมือทางวิชาการระหวา่งไทย-ลาว กรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวง

ตา่งประเทศ รบันกัศกึษาระดบัปริญญาเอก (DVTM) จาํนวน 2 คน และมีนกัศกึษาท่ีคณะสง่ไปเรียนในหลกัสตูรรว่ม 

Double Degree ระหวา่งภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม กบั Universite de Lorranine จาํนวน      

4 คน ซึง่จะสาํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2566 

 ปีการศกึษา 2566 มีนกัศกึษาจากสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ภายใตค้วามรว่มมือทาง

วิชาการระหวา่งไทย-ลาว กรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวงตา่งประเทศ นกัศกึษาระดบัปริญญาโท (MICT) 

จาํนวน 2 คน สาํเรจ็การศกึษา  และระดบัปริญญาเอก (DVTM) ลาออก จาํนวน 1 คน เหลอื 2 คน โดยใชท้นุสว่นตวั  

ในระดบัปริญญาตรี นกัศกึษาภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า น.ส. กรกนก ศรีถทัธ ์สามารถผ่านการคดัเลือกเขา้ร่วม

โครงการ  Temsek Foundation Specialists Community and Leadership Exchange (TF SCALE) Programme 

2022-2023 โดยเขา้ร่วมทาํกิจกรรมกับศูนยค์วามร่วมมือนานาชาติ  และไดเ้ดินทางไปร่วมทาํกิจกรรม ณ ประเทศ

สิงคโ์ปร ตาม Scale Inbound Trip to Singapore on the 18 September to 1 October 2022 

 จากการกาํหนดนโยบายคณุภาพตอ้งมีจาํนวนนกัศกึษาและ/หรือนกัศกึษาตา่งชาติท่ีลงทะเบียนเรียนไมน่อ้ยกว่า 

10 คนตอ่ปีการศกึษา เพ่ือเป็นเป้าหมายในการดาํเนินงานในตวับ่งชีนี้ ้คณะไดมี้กลยทุธท่ี์สาํคญัดงันี ้ 

 1. กลยทุธก์ารแสวงหาการสนบัสนนุ  โดยการใหค้วามช่วยเหลืออย่างตอ่เน่ืองในโครงการหรือกิจกรรมตา่ง ๆ 

ของหน่วยงานท่ีจะสนบัสนนุภารกิจเก่ียวกบันกัศกึษาแลกเปลี่ยน อาทิเช่น  กรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวง

ตา่งประเทศ และ GIZ เพ่ือรบันกัศกึษาตา่งชาติทดแทนผูท่ี้จะสาํเรจ็การศกึษาในแต่ละปีการศกึษา  

 2. กลยทุธก์ารกาํกบัดแูล  โดยมีการแตง่ตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษาประจาํชัน้  อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์อาจารย์

ผูด้แูลนกัศกึษาแลกเปลี่ยน  ทัง้นี ้ เพ่ือควบคมุการดาํเนินงานใหก้ารแลกเปลี่ยนนกัศกึษาต่างชาติสาํเรจ็การศกึษาตรงตาม

เวลาในหลกัสตูร และบรรลผุลกิจกรรมแลกเปลี่ยนนกัศกึษาทาํใหคู้ค่วามรว่มมือกบัคณะมีความประทบัใจ 

 สิ่งท่ีสามารถทาํไดเ้พ่ิมเติมในอนาคตคือ การติดตามนกัศกึษาแลกเปลี่ยนวา่ไดน้าํความรูท่ี้ไดร้บัจากการเรียน  

การสอนไปใชใ้นการทาํงานไดดี้เพียงใด ผูใ้ชง้านหรือนายจา้งมีความพึงพอการทาํงานของนกัศกึษาแลกเปลี่ยนในระดบัใด  
 
จาํนวนนักศึกษาต่างชาตทิีล่งทะเบยีน 

ปีการศึกษา 
ประเภท
นักศึกษา 

จาํนวน สาขาวชิา ประเทศ หมายเหตุ 

2555 Full Time 1 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT)  กมัพชูา  เขา้ 1/2555 

  

   Full Time 

1 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT)  กมัพชูา จบ 2/2557 

1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT)    กมัพชูา  เขา้ 1/2557 

12 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 1 สปป.ลาว เขา้ 3/2557 

  

 

Full Time 

 1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT)   กมัพชูา  

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  เมียนมาร ์ เขา้ 2/2558 

 4 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   เมียนมาร ์ เขา้ 2/2558 

 2 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) เมียนมาร ์ เขา้ 2/2558 

12 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 1 สปป.ลาว จบ 2/2558 

 

 

2559 

 

 

Full Time 

 1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT)  กมัพชูา  

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)   เมียนมาร ์  

 4 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   เมียนมาร ์  

 2 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(MTCT)   สปป.ลาว เขา้ 1/2559 

 2 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE)  เมียนมาร ์  

10 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 2  สปป.ลาว เขา้ 3/2559 

2557 

2558 
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ปีการศึกษา 
ประเภท
นักศึกษา 

จาํนวน สาขาวชิา ประเทศ หมายเหตุ 

 
 

 
2560 

 
 

 
Full Time 

10 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 2 สปป.ลาว จบ 2/2560 

 1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT) กมัพชูา  จบ 2/2560 

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM) เมยีนมาร ์ จบ 1/2560 

 4 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  เมยีนมาร ์ จบ 1/2560 

 2 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(MTCT)  สปป.ลาว จบ 2/2560 

 2 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE)  เมยีนมาร ์ จบ 1/2560 

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา DVTM เยอรมนันี เขา้ 1/2560 

2561 Full Time 

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  สปป.ลาว  เขา้ 1/2561 

 1 คอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT)   สปป.ลาว  เขา้ 1/2561 

 3 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   สปป.ลาว เขา้ 1/2561 

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM)  เยอรมนันี  

2562 Full Time 

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  สปป.ลาว  

 1 คอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT)   สปป.ลาว  

 3 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   สปป.ลาว  

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM)  เยอรมนันี จบ 2/2562 

 3 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

 2 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศกึษา 

(MICT) 

สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

 2563 Full Time 

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  จบ 1 คน เหลอื 1คน สปป.ลาว จบ 2/2563 

 1 คอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT)   สปป.ลาว จบ 2/2563 

 3 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   สปป.ลาว จบ 2/2563 

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM)  เยอรมนันี จบ 2/2562 

 3 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

 2 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

 2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศกึษา 

(MICT) 

สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

2564 Full Time 

 3 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  สปป.ลาว ขยายทนุ 2 

 2 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   สปป.ลาว  

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM)  สปป.ลาว เขา้ 1/2564 

 2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศกึษา 

(MICT) 

สปป.ลาว เขา้ 1/2564 

2565 Full Time  3 วิศวกรรมเครื่องกล (MTM) เหลอื 2 คน หายไป 1 คน สปป.ลาว รกัษาสภาพ 

 2 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  สปป.ลาว จบ 2/2565 

 2 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM)  สปป.ลาว เขา้ 1/2565 

 2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศกึษา 
(MICT) 

สปป.ลาว จบ 2/2564 

  2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศกึษา 
(MICT) 

สปป.ลาว จบ 1/2565 
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ปีการศึกษา 
ประเภท
นักศึกษา 

จาํนวน สาขาวชิา ประเทศ หมายเหตุ 

2566 Full Time  3 วิศวกรรมเครื่องกล (MTM) เหลอื 21คน หายไป 2 คน สปป.ลาว ไมล่งทะเบียน 

 2 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  สปป.ลาว จบ 1/2566 

 2 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM)  สปป.ลาว  

  2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือ
การศกึษา (MICT) 

สปป.ลาว จบ 2/2566 

 
จาํนวนนักศึกษาต่างชาตทิีล่งทะเบยีนเรียนในหลักสูตร 

ปีการศึกษา 
นักศึกษาแลกเปลี่ยน นักศึกษาต่างชาตทิีล่งทะเบยีนเรียน 

Inbound Outbound Full Time Double Degree 
2555 - - 1 - 
2556 - - - - 
2557 - - 12 - 
2558 - - 19 - 
2559 - - 21 - 
2560 3  21 - 
2561 51 (ลาว) +16 (เมียนมาร)์ 2 7 - 
2562 2 - 13 - 
2563 - - 6  (ตกคา้งอีก 2 คน) - 
2564 - 3 8 - 
2565 - 1 6 4 
2566 1 2 4  

  

ปีการศกึษา 2566 มีนกัศกึษา Inbound จาํนวน 1 คน คือ Mr.Mohamad AZZI จากประเทศฝรั่งเศส สาขาวิชา 

Electrical and Energy Engineering ระหว่างวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 และมีนักศึกษา 

Outbound จาํนวน 2 คน คือ นายชยณัฐ  เสถียร และ นางสาวกญัญพฒัน  ไชยทา นกัศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

และการศกึษา (5 ปี) ซึง่ผ่านการคดัเลือกภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา เพ่ือเดินทางไปฝึกสหกิจศกึษากบับรษัิท MIYAGAWA 

KOKI Co.,LTD ณ ประเทศญ่ีปุ่ น เป็นเวลา 6 เดือนซึ่งเป็นบริษัทท่ีทาํความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับคณะครุ

ศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ กาํหนดการเดินทางระหวา่งวนัท่ี 15 มิถนุายน  

ถงึวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2567 

จากการท่ีคณะไดมี้โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือใหบ้ริการวิชาการอย่างต่อเน่ือง ทาํใหมี้

หน่วยงานต่าง ๆ เป็นท่ีรูจ้กัและไดส้นบัสนนุทนุการศกึษาใหก้บันกัศกึษาชาวตา่งชาติ เพ่ือศกึษาต่อในระดบัต่าง ๆ ของ

คณะอย่างต่อเน่ือง โดยการท่ีมีนักศึกษาต่างชาติเข้ามาเรียนหลักสูตรต่าง ๆ ภายในคณะ นอกจากจะเป็นการ

แลกเปลี่ยนวฒันธรรมแลว้ ยังเป็นการเผยแพร่องคค์วามรูท้างวิชาการและการแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการ

จดัการเรียนการสอนในระดบันานาชาติของคณะในหลกัสตูรตา่ง ๆ ไดอี้กดว้ย  แตเ่น่ืองจากตัง้แต่เกิดเหตกุารณ ์COVID 19 

เป็นตน้มา ทาํใหมี้จาํนวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยนท่ีลดลงเป็นตน้มา 

 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

คณะกาํหนดค่านโยบายคณุภาพในปีการศกึษา 2566 ไวว้่า มีจาํนวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยน และ/หรือนกัศกึษา

ต่างชาติท่ีลงทะเบียนเรียนไมน่อ้ยวา่ 5 คน ตอ่ปีการศกึษา แต่ในปีการศกึษา 2566 นีไ้มมี่นกัศกึษาแลกเปลี่ยนเขา้มาเรียน 



161 
 
เหลือแตน่กัศกึษาปริญญาโท (MICT)  จาํนวน 2 คน (สาํเรจ็การศกึษา ภาคเรียนท่ี 2/2566) และเขา้มาเรียนในปีการศกึษา 

2565 อีก 2 คน  ซึ่งมีค่าตํ่ากว่าค่านโยบายคณุภาพท่ีกาํหนดไว ้  แต่อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารควรหาแนวทางความรว่มมือใน

การพฒันาหลกัสตูรกบัประเทศตา่ง ๆ ใหม้ากขึน้ 

 

แนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงในอนาคต 

คณะจะตอ้งหามาตรการหรือความรว่มมือกบัต่างชาติในการแสวงหานกัศกึษาแลกเปลี่ยน และ/หรือนกัศกึษา

ตา่งชาติใหเ้ขา้มาศกึษาตอ่ในระดบัตา่ง ๆ อย่างตอ่เน่ืองตามนโยบายคณุภาพ (คา่คาดหวงั) ท่ีกาํหนดไว ้ 
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ       คะแนนทีไ่ด้ 

Student Mobility 5 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  

Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 

implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 

support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 

positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

S.2-1 รายงาน Report of International Student Mobility  

S.2-2 รายงานคาํรบัรอง ปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน 
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ตัวบ่งชี ้S.3 Green University 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 คณะมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน ซึง่มีการกาํหนดคา่เป้าหมายในการ

จดัการ พลงังานและสิ่งแวดลอ้มในรอบปี จาํนวน 3 ขอ้ ดงันี ้

1. สว่นงานมีการใชพ้ลงังานไฟฟา้ในปีงบประมาณ 2566 เพ่ิมขึน้เฉลี่ยเท่ากบั 0.62% เม่ือเปรยีบเทียบกบัการ

ใชพ้ลงังานไฟฟ้าในช่วงคา่เฉลี่ย 5 ปีท่ีผ่านมา  ท่ีไมเ่ป็นไปตามคา่เป้าหมายท่ีกาํหนดเน่ืองจากสว่นงานมีการจดัการเรียน

การสอนในรูปแบบปกติ มีการใชพื้น้ท่ีและพลงังานไฟฟ้าเพ่ิมมากขึน้ การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริม

หลกัสตูรในโครงการตา่ง ๆ ทัง้ท่ีเป็นบคุลากรภายในและภายนอกสว่นงานมีสดัสว่นเพ่ิมขึน้มากกวา่ 10% เม่ือเปรียบเทียบ

กบัปีท่ีผ่านมา และมีการพฒันาหอ้งปฏิบติัการ หอ้งประชมุ และหอ้งเรียนรวมเพ่ิมมากขึน้เพ่ือรองรบักบัความตอ้งการ

ของผูเ้รียนในสว่นงาน 

2. สว่นงานมีโครงการดา้นการพฒันาอาคารสถานท่ี การจดัการสิ่งแวดลอ้ม และการอนรุกัษพ์ลงังาน ตลอดจน

การสง่เสริมระบบนิเวศท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม จาํนวน 6 โครงการ และ 5 กิจกรรม ท่ีพบวา่เป็นไปตามคา่เป้าหมายท่ี

กาํหนด 

3. บคุลากรมีความพงึพอใจในการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังานอยู่ในระดบัมาก (คา่เฉลี่ยเท่ากบั 

3.98  ซึง่มีคา่เฉลี่ยมากกวา่ 3.75) ท่ีเป็นไปตามคา่เป้าหมายท่ีกาํหนด   
 

ลาํดับ รายการ/กจิกรรม/ตัวชีวั้ด (ค่าเป้าหมาย) จาํนวน ผลการดาํเนินงาน การบรรลุ 
ค่าเป้าหมายคณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมในการจัดการพลังงานไฟฟ้า ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. สว่นงานสามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 
(ตวัชีว้ดั : มีคา่ไมน่อ้ยกวา่ 10% เม่ือ
เปรียบเทียบกบัคา่เฉลี่ย 5 ปีท่ีผ่านมา) 

หน่วย การใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพ่ิมขึน้
เท่ากบั 0.62%  

 

2. สว่นงานมีโครงการดา้นการจดัการ
สิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน  
(ตวัชีว้ดั : ไมน่อ้ยกวา่ 5 โครงการ/กิจกรรม) 

จาํนวน จาํนวน 6 โครงการ 
และ 5 กิจกรรม 
 

 

3. บคุลากรมีความพงึพอใจในการจดัการ
สิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังานอยู่ในระดบั
มาก (ตวัชีว้ดั : มีค่าเฉลี่ยตัง้แต ่3.75 ขึน้ไป) 

คา่เฉลี่ย ความพงึพอใจของบคุลากร
และนกัศกึษาเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (เท่ากบั 3.98) 

 

 
จากผลการวิเคราะหก์ารใชพ้ลงังานไฟฟ้าเฉลี่ยในระยะ 5 ปียอ้นหลงั ตัง้แตปี่งบประมาณ 2561 ถงึ 2566 มีดงันี ้ 

 

ปีงบประมาณ ปริมาณไฟฟ้า (หน่วย) จาํนวนนกัศกึษา (คน) 
อตัราการใชไ้ฟฟ้า 

(หน่วย/คน) 
อตัราการใชไ้ฟฟ้า 

(% เพ่ิม/ลด) 
2562 1,056,370 หน่วย 1,641 คน 643.74 หน่วย/คน - 

2563 808,076 หน่วย 1,643 คน 491.83 หน่วย/คน -23.60 % 

2564 509,741 หน่วย 1,815 คน 280.85 หน่วย/คน -42.90 % 

2565 531,862 หน่วย 1,800 คน 295.48 หน่วย/คน +5.21 % 

2566 862,579 หน่วย 2,000 คน 431.29 หน่วย/คน +45.98 % 

คา่เฉลี่ยรวมในระยะเวลา 5 ปี  

(คา่เฉลี่ยในช่วงปี 2562-2566 เท่ากบั 428.64 หน่วย/คน) 
428.64 หน่วย/คน +0.62 % 
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จากการวิเคราะหก์ารใชพ้ลงังานไฟฟ้าในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ 2562- 2566) พบวา่มีการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้าเฉลี่ย 5 ปี เท่ากบั 431.29 หน่วย/คน  ซึง่มีคา่มากกว่าค่าเฉลี่ยของปีงบประมาณ 2560-2564 (ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 428.64 

หน่วย/คน) เท่ากบั +0.62%  อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาถงึการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในปีงบประมาณ 2566 เม่ือเปรียบเทียบกบั

ปีงบประมาณ 2565 จะมีค่าเพ่ิมขึน้เท่ากบั +45.98%  เน่ืองจากสว่นงานมีการจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบปกติ มีการใช้

พืน้ท่ีและพลงังานไฟฟ้าเพ่ิมมากขึน้  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสตูรในโครงการต่าง ๆ  ทัง้ท่ีเป็น

บุคลากรภายในและภายนอกส่วนงานมีสดัส่วนเพ่ิมขึน้มากกว่า 10% เม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา มีการพัฒนา

หอ้งปฏิบัติการ หอ้งประชมุและหอ้งเรียนรวมเพ่ิมมากขึน้ เพ่ือรองรบักบัความตอ้งการของผูเ้รียนในสว่นงาน อย่างไรก็ตาม 

การวิเคราะหป์ระสิทธิภาพในการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจาํเป็นตอ้งใชปั้จจยัและระยะเวลาของการเปรียบเทียบท่ีตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของระบบในการปฏิบติังานเดียวกนั ซึง่ทางคณะจะดาํเนินการในการวิเคราะหข์อ้มลูท่ีเหมาะสมในปีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนีค้ณะไดด้าํเนินการทบทวนและติดตามการใชพ้ลงังานผ่านการประชุมของคณะกรรมการประจาํสว่นงาน

วิชาการเป็นประจาํทกุเดือนอย่างตอ่เน่ือง โดยแตล่ะปีงบประมาณจะมีการดาํเนินกิจกรรมและโครงการทางดา้น Green 

University ตามนโยบายการบริหารคณุภาพท่ีกาํหนด (คา่คาดหวงั) ซึง่สะทอ้นผลสาํเรจ็ของกิจกรรมและโครงการตา่ง  ๆท่ี

สามารถตอบโจทยท์ัง้ในสว่นของการประกนัคณุภาพการศกึษา กลยทุธข์องมหาวิทยาลยัและคาํรบัรองการปฏิบติังาน โดย

มุง่เนน้การพฒันาท่ีมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ตลอดจนพฒันาสว่นงานใหมี้ความทันสมยัสามารถใชง้านใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดท่ีใชง้บประมาณนอ้ย โดยในปีงบประมาณ 2567 ไดด้าํเนินการทัง้หมด 6 โครงการ รายละเอียดของโครงการมี

ดงันี ้

1. โครงการทาํความสะอาดเครื่องปรบัอากาศ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวน 191 เครื่อง  เริ่มตน้ดาํเนินการ

ตัง้แตว่นัท่ี 17 เมษายน 2567 รายละเอียดงาน ไดแ้ก่ การทาํความสะอาดเครื่องปรบัอากาศ ตรวจสอบการทาํงานของ

ระบบนํา้ยา ระบบไฟฟ้า จดัทาํเอกสารรายงานการตรวจสอบระดบันํา้ยาและกระแสไฟฟา้ขณะเครื่องปรบัอากาศทาํงาน 

พรอ้มภาพประกอบของหอ้งเรียนรวม หอ้งปฏิบติัการรวม หอ้งสาํนกังานสว่นกลางในอาคาร 52 และอาคาร 44 โดยใช้

งบประมาณ 180,000.00 บาท ของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม การประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชง้านมีคา่เฉลี่ยรวม

เท่ากบั 4.49  

2. โครงการบาํรุงรกัษาระบบเครื่องเสียงหอ้งเรียนรวม อาคาร 52 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม จาํนวน 27 หอ้ง 

เริ่มตน้การดาํเนินการตัง้แตว่นัท่ี 17 เมษายน 2567 รายละเอียดงาน ไดแ้ก่ การทาํความสะอาดจดุตอ่สาย ตรวจสอบการ

ทาํงานของเครื่องเสียง เปลี่ยนอปุกรณอิ์เลก็ทรอนิกสห์อ้งเรียนรวม อาคาร 52 ใชง้บประมาณ 3,000.00 บาท ปฏิบติังาน

โดยนกัศกึษาฝึกงาน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม การประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้านมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 4.49 
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3. โครงการบาํรุงรกัษา การทาํความสะอาดและการทดสอบระบบระบบไฟฟ้าหลกัของอาคาร 52 และอาคาร 44 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวน 7 ชัน้ เริ่มตน้การดาํเนินการในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2567 รายละเอียดงาน ไดแ้ก่ การ

ทาํความสะอาดตูโ้หลด ตูไ้ฟฟ้าหลกั ตรวจสอบการทาํงาน โดยวดัหาจุดรอ้นดว้ย Thermoscan ตรวจวดั เก็บค่า Capacitor 

Bank และเปลี่ยนอปุกรณท่ี์ชาํรุดเสียหายใหส้ามารถใชง้านได ้ โดยใชง้บประมาณ 3,000.00 บาท ปฏิบติังานโดย

นกัศกึษาฝึกงาน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

4. โครงการระบบ Lighting Automatic Control อาคาร 44 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ติดตัง้เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 

2567 รายละเอียดงาน ไดแ้ก่ ระบบไฟฟ้าแสงสวา่งโถงหนา้หอ้งไฟฟ้า ชัน้ 1-8 อาคาร 44 เดิมท่ีไมมี่ระบบควบคมุ ทาํให้

มีปัญหาไฟแสงสว่างเปิดตลอดในช่วงวนัหยุดนกัขตัฤกษห์รือช่วงเวลาปิดอาคาร เน่ืองจากนกัศกึษาหรือบุคลากรไมไ่ดปิ้ด

ก่อนกลบั ระบบ Lighting Automatic Control อาคาร 44 จงึมีการแกไ้ขปัญหา เน่ืองจากสามารถควบคมุโดยตัง้เวลาได้

และสามารถควบคมุ Online ไดใ้นกรณีมีบุคลากรไมไ่ดต้ัง้เวลาหรอืปิดการทาํงาน โดยทาํการเช่ือมต่อกบัระบบ Lighting 

Automatic Control ของโถงหนา้ลิฟต ์ เพ่ือลดการใชพ้ลงังานของอาคารและพืน้ท่ีสว่นกลาง ใชง้บประมาณ 60,000.00 บาท 

ปฏิบติังานโดยนกัศกึษาฝึกงาน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

5. โครงการระบบ Access Control หอ้งเรียนรวม ชัน้ 3 อาคาร 52 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  ติดตัง้เม่ือวนัท่ี        

1 พฤษภาคม 2566 รายละเอียดงาน ไดแ้ก่ หอ้งเรียนรวม ชัน้ 3 หอ้ง 52-311A ถงึ 52-311B จาํนวน 8 หอ้ง ปรบัปรุงระบบ

เขา้-ออกหอ้งโดยใชร้ะบบ Keycard และ Finger Scan เพ่ือควบคมุการใชง้านและภายในหอ้งจะตอ้งใช ้Keycard ใสใ่น 

Socket card อปุกรณไ์ฟฟ้าภายในหอ้งเรียน ไดแ้ก่ เครื่องปรบัอากาศ ระบบไฟแสงสวา่ง ระบบเครื่องเสียงและระบบ      

แสดงภาพจะทาํงานได ้เพ่ือแกไ้ขปัญหาผูใ้ชล้ืมปิดอปุกรณต์า่ง ๆ เม่ือใชง้านเสรจ็เรียบรอ้ย ซึง่เป็นการประหยดัพลงังาน

เพ่ือป้องกนัไมใ่หเ้ปิดอปุกรณเ์ม่ือไมใ่ชง้าน และระบบแตล่ะหอ้งมีการเช่ือมตอ่กนัผ่านระบบ Network สามารถสื่อสาร

และสง่ขอ้มลูถงึกนัได ้โดยใชง้บประมาณ 60,000.00 บาท ปฏิบติังานโดยนกัศกึษาฝึกงาน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

6. โครงการปรบัปรุงภมิูทศันส์วนหย่อม บริเวณศาลและภายในลานอเนกประสงค ์ อาคาร 52 คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม เริ่มปรบัปรุงเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 รายละเอียด ไดแ้ก่ การจดัพืน้ท่ี การทาํความสะอาดนํา้ตก การ

ทาํความสะอาดบริเวณโดยรอบศาล และภายในลานอเนกประสงค ์ อาคาร 52 ไมใ่ชง้บประมาณ เน่ืองจากปฏิบติังานโดย

นกัศกึษาฝึกงาน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

สาํหรบักิจกรรมทางดา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน รายละเอียดของโครงการมีดงันี ้

1. กิจกรรมการตดัแตง่ก่ิงตน้ไมข้นาดใหญ่ หนา้อาคาร 52 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เพ่ือใหเ้กิดความสวยงาม 

และป้องกันอนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้ในช่วงการเกิดลมพายุในฤดูฝนของปี พ.ศ. 2567 ซึ่งคณะไดด้าํเนินการเป็นประจาํ    

ทกุปี 

2. โครงการจัดทาํหลงัคาโรงจอดรถตูข้องคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม เพ่ือรกัษาสภาพของครุภณัฑใ์หมี้ความ

คงทน ลดปัญหาการใชพ้ลงังานในการบาํรุง ดแูลและรกัษารถตู ้ตลอดจนการป้องกนัอนัตรายจากสิ่งของและมลูสตัวท่ี์

กระทาํกบัรถตูข้องคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

3. งานใหบ้ริการระบบควบคุมการใชพ้ลงังานไฟฟ้า Timer Relay เพ่ือตัง้เวลาอุปกรณไ์ฟฟ้าในสาํนักงานและ

ภาควิชาของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม (ดาํเนินการตอ่เน่ืองเป็นประจาํทกุปี) 

4. งานติดตัง้สวิตซก์ระตุกสาํหรับควบคุมแสงสว่างเฉพาะจุดของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (ดาํเนินการ

ตอ่เน่ืองเป็นประจาํทกุปี) 
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5. กิจกรรม Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส) และงานประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์และการใชพ้ลังงานอย่าง

ประหยัดและคุม้ค่าของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (ส่วนงานไดมี้การดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปี) โดย

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ไดด้าํเนินการโครงการกิจกรรม Big Cleaning Day (กิจกรรม 5ส) เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 

2567 ประจาํปี พ.ศ. 2567 ประกอบดว้ย สะสาง-สะดวก-สะอาด-สุขลกัษณะ-สรา้งนิสยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทาํงานของบุคลากรคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เพ่ือการจดัสิ่งต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ และสาํหรบั

นาํมาเพ่ือปรบัปรุงแกไ้ขใหส้ะดวกในการทาํงาน ร่วมกนัรกัษาสิ่งแวดลอ้มสถานท่ีทาํงานใหดี้ขึน้ เป็นการเพ่ิมศกัยภาพ

ของพืน้ท่ีในสาํนกังานใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสดุ เม่ือสถานท่ีเป็นระเบียบเรียบรอ้ยทาํใหส้ามารถเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การทาํงานใหก้บับุคลากรมากย่ิงขึน้ โดยมอบอปุกรณท์าํความสะอาดใหก้บัผูแ้ทนของภาควิชาต่าง ๆ กิจกรรมนีไ้ดร้บั

การตอบรบัและรว่มมือท่ีดีจากบคุลากรคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมเขา้ร่วมเป็นอย่างดี ณ บริเวณหนา้สาํนกังานคณบดี 

อาคาร 52 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

ทัง้นี ้คณะไดด้าํเนินการตามนโยบายดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยัอย่างยั่งยืนท่ีส่งเสริมการเรียนรูค้วบคู่

ไปกบัการสรา้งจิตสาํนึกรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผลกระทบท่ีจะก่อใหเ้กิดภาวะโลกรอ้นและใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า 

ส่งเสริมใหน้กัศกึษาและบุคลากรมีจิตสาํนึกในการปกป้องดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มดาํเนินการอย่างเป็นธรรมและ

ต่อเน่ือง สาํหรบัการประเมินความพงึพอใจของบคุลากรในสว่นงาน จาํนวน 100 คน ท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้ม พืน้ท่ีสีเขียว 

บรรยากาศในการทาํงาน และความปลอดภยั มีค่าเฉลี่ยทัง้หมดเท่ากับ 4.25 และผลการประเมินในประเด็นต่าง ๆ มี

ดงันี ้

1. พืน้ท่ีทาํงานมีขนาดเหมาะสม สะอาด มีแสงสวา่งเพียงพอ สะดวกตอ่การทาํงาน มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.31  

2. อปุกรณ/์เครื่องมือ และสิ่งอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังานมีความเหมาะสม มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.26  

3. สถานท่ีทาํงานมีความปลอดภยัเหมาะกบัการทาํงาน มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.37 

4. มีการบาํรุงรกัษาระบบสาธารณปูโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา หอ้งนํา้ กาํจดัขยะ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.21  

5. สภาพแวดลอ้มของคณะรม่รื่น สวยงาม มีพืน้ท่ีสเีขียวและพืน้ท่ีจดักิจกรรม มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.12 
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สาํหรบัการประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษา จาํนวน 974 คน ท่ีมีตอ่กระบวนการใหบ้ริการ สภาพแวดลอ้ม  

พืน้ท่ีสีเขียว และความปลอดภยั มีคา่เฉลี่ยทัง้หมดเท่ากบั 3.70 และผลการประเมินในประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้

1. หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อปุกรณ ์ ระบบสารสนเทศ แหลง่เรยีนรูมี้ความเหมาะสม เพียงพอและทนัสมยั มี

คา่เฉลี่ยเท่ากบั 3.77 

2. มีสถานท่ีและอปุกรณส์าํหรบัการทาํกิจกรรม และการคน้ควา้ขอ้มลู มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 3.64  

3. มีระบบสาธารณปูโภคและสขุาภิบาล เช่น ประปา ไฟฟ้า การทาํความสะอาด หอ้งเรียน ระบบป้องกนัอคัคีภยั 

และระบบรกัษาความปลอดภยั มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 3.74 

4. มีการบาํรุงรกัษา ดแูล ปรบัปรุงอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ วสัดอุปุกรณก์ารศกึษา ครุภณัฑ ์ 

เครื่องปรบัอากาศ พืน้ท่ีสีเขียว และสภาพแวดลอ้มตา่ง ๆ ภายในคณะ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 3.66 
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มหาวิทยาลัยสีเขยีว (Green University)  

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ปีงบประมาณ 2567 

---------------------------------------------------------- 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) 

เป้าประสงคท์ี ่4.4 เป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีระบบนิเวศเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื 

 

กลยุทธ ์4.4.1  การสรา้งตน้แบบการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มท่ีดีภายในมหาวิทยาลยั 

1. โครงการทาํความสะอาดเครื่องปรบัอากาศ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวน 191 เครื่อง เริ่มดาํเนินการเม่ือ

วนัท่ี 17 เมษายน 2567 รายละเอียดงาน ไดแ้ก่ ทาํความสะอาดเครื่องปรบัอากาศ ตรวจสอบการทาํงานของระบบนํา้ยา 

ระบบไฟฟ้า จดัทาํเอกสารรายงานการตรวจสอบระดบันํา้ยาและกระแสไฟฟ้าขณะเครื่องปรบัอากาศทาํงาน พรอ้มภาพประกอบ

หอ้งเรียนรวม หอ้งปฏิบติัการรวม หอ้งสาํนกังานส่วนกลางในอาคาร 52 และอาคาร 44 โดยใชง้บประมาณ 180,000.00 บาท 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีคะแนนความพงึพอใจรวมเฉลี่ย 4.49 จากจาํนวนผูป้ระเมิน 28 คน โดยแยกเป็นขอ้ดงันี ้

1) เครื่องปรบัอากาศทาํความเย็นเพ่ิมมากขึน้หลงัลา้งทาํความสะอาด เฉลี่ย 4.57 คะแนน 

2) เครื่องปรบัอากาศมีกลิ่นอบันอ้ยลงหลงัลา้งทาํความสะอาด เฉลี่ย 4.42 คะแนน  

3) เครื่องปรบัอากาศสามารถใชง้านได ้เฉลี่ย 4.53 คะแนน 

4) การเขา้ปฏิบติังานในเวลาท่ีเหมาะสม เฉลี่ย 4.53 คะแนน 

 

   
 

ภาพที ่1 การทาํความสะอาดเครื่องปรบัอากาศ ตรวจสอบการทาํงานของระบบนํา้ยา และระบบไฟฟ้า 

 

2. โครงการบาํรุงรกัษาระบบเครื่องเสียง หอ้งเรียนรวม อาคาร 52 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวน 27 หอ้ง 

เริ่มดาํเนินการ 17 เมษายน 2567 รายละเอียดงาน ไดแ้ก่ ทาํความสะอาดจดุต่อสาย ตรวจสอบการทาํงานของเครื่อง

เสียง เปลี่ยนอปุกรณอิ์เลก็ทรอนิกสห์อ้งเรียนรวม อาคาร 52 โดยใชง้บประมาณ 3,000.00 บาท ปฏิบติังานโดยนกัศกึษา

ฝึกงานของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีคะแนนความพงึพอใจรวมเฉลี่ย 4.49 จากจาํนวนผูป้ระเมิน 28 คน โดยแยก

เป็นขอ้ดงันี ้
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ภาพที ่2 การบาํรุงรกัษาระบบเครื่องเสียง หอ้งเรียนรวม อาคาร 52 

 

3. โครงการบาํรุงรกัษา การทาํความสะอาดและการทดสอบระบบระบบไฟฟ้าหลกัอาคาร 52 และอาคาร 44 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวน 7 ชัน้ เริ่มดาํเนินการวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2567 รายละเอียดงาน ไดแ้ก่ ทาํความตู้

โหลด ตูไ้ฟฟ้าหลกั ตรวจสอบการทาํงาน โดยวดัหาจดุรอ้นดว้ย Thermoscan ตรวจวดั เกบ็คา่ Capacitor Bank และ

เปลี่ยนอปุกรณท่ี์ชาํรุดเสียหายใหส้ามารถใชง้านได ้ โดยใชง้บประมาณ 3,000.00 บาท ปฏิบติังานโดยนกัศกึษาฝึกงาน 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีคะแนนความพงึพอใจรวมเฉลี่ย 4.49  จากจาํนวนผูป้ระเมิน 28 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่3 การตรวจวดัและเก็บคา่ Capacitor Bank และเปลี่ยนอปุกรณท่ี์ชาํรุดเสียหาย 
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กลยุทธ ์4.4.3 การปรบัปรุงสภาพทางกายภาพและสภาพแวดลอ้มของมหาวิทยาลยัใหมี้วฒันธรรมสีเขียวเป็นมิตรตอ่

สิ่งแวดลอ้ม 

1. โครงการระบบ Lighting Automatic Control อาคาร 44 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ติดตัง้เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 

2567 รายละเอียดงาน ระบบไฟฟ้าแสงสวา่งโถงหนา้หอ้งไฟฟ้า ชัน้ 1-8 อาคาร 44 เดิม ไม่มีระบบควบคมุ ทาํใหมี้ปัญหา    

ไฟแสงสวา่งเปิดตลอดในช่วงวนัหยดุนกัขตัฤกษห์รือช่วงเวลาปิดอาคาร เน่ืองจากนกัศกึษาหรือบคุลากรไมไ่ดปิ้ดก่อน

กลบั ระบบ Lighting Automatic Control อาคาร 44 จงึมีการแกไ้ขปัญหา เน่ืองจากสามารถควบคมุโดยตัง้เวลาได ้และ

สามารถควบคมุ Online ไดใ้นกรณีมีบคุลากรไมไ่ดต้ัง้เวลาหรือปิดการทาํงาน โดยทาํการเช่ือมตอ่กบัระบบ Lighting Automatic 

Control ของโถงหนา้ลิฟต ์ เพ่ือลดการใชพ้ลงังานของอาคารและพืน้ท่ีสว่นกลาง โดยใชง้บประมาณ 60,000.00 บาท 

ปฏิบติังานโดยนกัศกึษาฝึกงาน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีคะแนนความพึงพอใจรวมเฉลี่ย 4.72 จากจาํนวนผูป้ระเมิน     

28 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4 การประกอบตูค้วบคมุและเดินสายภายในตู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่5 การติดตัง้ท่อรอ้ยสายและติดตัง้ระบบควบคมุไฟอาคาร 
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2. โครงการระบบ Access Control หอ้งเรียนรวม ชัน้ 3 อาคาร 52 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ติดตัง้เม่ือวนัท่ี        

1 พฤษภาคม 2566 รายละเอียดงาน ไดแ้ก่ ติดตัง้ระบบหอ้งเรียนรวม ชัน้ 3 หอ้ง 52-311A ถงึ 52-311B จาํนวน 8 หอ้ง 

ปรบัปรุงระบบเขา้ออกหอ้งโดยใชร้ะบบ Keycard และ Finger Scan เพ่ือควบคมุการใชง้าน และภายในหอ้งจะตอ้งใช ้

Keycard ใสใ่น Socket card อปุกรณไ์ฟฟ้าภายในหอ้งเรียน ไดแ้ก่ เครื่องปรบัอากาศ ระบบไฟแสงสวา่ง ระบบเครื่อง

เสียง และระบบแสดงภาพจะทาํงานได ้เพ่ือแกไ้ขปัญหาผูใ้ชล้มืปิดอปุกรณต์า่ง ๆ เม่ือใชง้านเสรจ็เรียบรอ้ย และเป็นการ

ประหยดัพลงังานเพ่ือป้องกนัไมใ่หเ้ปิดอปุกรณเ์ม่ือไมใ่ชง้าน และระบบแตล่ะหอ้งมีการเช่ือมต่อกนัผ่านระบบ Network 

สามารถสื่อสารและสง่ขอ้มลูถงึกนัได ้ ใชง้บประมาณ 60,000.00 บาท ปฏิบติังานโดยนกัศกึษาฝึกงาน คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม มีคะแนนความพงึพอใจรวมเฉลี่ย 4.72 จากจาํนวนผูป้ระเมิน 28 คน โดยแยกเป็นขอ้ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่6 การติดตัง้ระบบ Access Control หอ้งเรียนรวม ชัน้ 3 อาคาร 52 
 
 

3. โครงการปรบัปรุงภมิูทศันส์วนหย่อม บริเวณศาลและภายในลานอเนกประสงค ์ อาคาร 52 คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม เริ่มปรบัปรุงเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 รายละเอียดของงาน ไดแ้ก่ การจดัพืน้ท่ี ทาํความสะอาดนํา้ตก 

บริเวณโดยรอบศาล และภายในลานอเนกประสงค ์อาคาร 52 ไมใ่ชง้บประมาณเน่ืองจากมีนกัศกึษาฝึกงาน คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม มีคะแนนความพงึพอใจรวมเฉลี่ย 4.48 จากจาํนวนผูป้ระเมิน 28 คน โดยแยกเป็นขอ้ดงันี ้
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่7 การปรบัปรุงหลมุตน้ไมภ้ายในลานเอนกประสงค ์
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ภาพที ่8 การทาํความสะอาดนํา้ตกทางเขา้อาคาร 52 
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ข้อมูลการใช้พลังงาน 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ปีงบประมาณ 2565-2567 

--------------------- 

การใช้พลังงานไฟฟ้า 

 
 

การใช้พลังงานนํา้ (นํา้ประปา) 
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การใช้พลังงานเชือ้เพลิง (นํา้มันเบนซิน/ดเีซล) 

 

 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1. สว่นงานจะดาํเนินการจดัทาํแผนการบาํรุงรกัษาเชิงป้องกนัและเชิงแกไ้ข (Preventive and Corrective 

maintenance)  ในการใชง้านพืน้ท่ีอาคาร หอ้งปฏิบติัการ ลฟิตโ์ดยสาร ระบบการจ่ายพลงังานไฟฟ้า บ่อบาํบดันํา้เสีย 

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหส้ามารถใชง้านของอาคาร สถานท่ี ระบบสาธารณปูโภค และการจดัสภาพแวดลอ้มใหพ้รอ้ม

ใชง้านไดอ้ย่างตอ่เน่ือง 

2. สว่นงานจะเพ่ิมดารดาํเนินงานบริหารและจดัการสิ่งแวดลอ้มและสง่เสริมใหห้น่วยงานตา่ง ๆ ในสว่นงาน

รว่มกนัอนรุกัษพ์ลงังานท่ีมีการบรูณาการทรพัยากรรว่มกนัของหน่วยงานท่ีมุง่สูก่ารเป็นสาํนกังานสีเขียว (Green Office)  

3. สว่นงานจะดาํเนินการปรบัปรุงหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งทาํงาน และพืน้ท่ีสว่นกลางสาํหรบัใชใ้นการเรียน

การสอนและการจดักิจกรรมของนกัศกึษาของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือใหส้ามารถใชป้ระโยชน์

สงูสดุและเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
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ผลการประเมินตนเองระดับคณะ     คะแนนทีไ่ด้ 

Green University 4 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little 
or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement 
trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 
good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class 
practice in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  
Performance of the QA practices shows excellent results and Outstanding improvement 
trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

S.3-1  มาตรการและแนวทางการปฏิบติัในการประหยดัพลงังานและทรพัยากร 

S.3-2  คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน 

S.3-3  รายงานผลการดาํเนินงาน Green University 
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สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามตัวบ่งชีร้ายงานการประเมินตนเองระดับคณะตามเกณฑ ์CUPT QA 

ประจาํปีการศึกษา 2566 

(จากภาพรวมการดาํเนินการในระดับคณะ) 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนน 

(เตม็ (7) 

ตัวบ่งชีห้ลัก  

ตวับ่งชี ้C.1  การรบัและการสาํเรจ็การศกึษาของนิสิตนกัศกึษา (Success Rate)  4 

ตวับ่งชี ้C.2  การไดง้านทาํของบณัฑิต หรือการใชป้ระโยชนใ์นการประกอบวิชาชีพ 5 

ตวับ่งชี ้C.3  คณุภาพบณัฑิต 4 

ตวับ่งชี ้C.4  ผลงานของผูเ้รียน 5 

ตวับ่งชี ้C.5  คณุสมบติัของอาจารย ์ 5 

ตวับ่งชี ้C.6  ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั 5 

ตวับ่งชี ้C.7  การกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร 5 

ตวับ่งชี ้C.8  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารคณะ 

         C.8.1 การปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการประจาํคณะ 

 

5 

                  C.8.2 การปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีของผูบ้ริหารคณะ 5 

ตวับ่งชี ้C.9  ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ 5 

ตวับ่งชี ้C.10 บคุลากรไดร้บัการพฒันา 5 

ตวับ่งชี ้C.11 ขอ้มลูป้อนกลบัจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 4 

ตวับ่งชี ้C.12 การบริการวิชาการแก่สงัคมของคณะ 5 

ตวับ่งชี ้C.13 การสง่เสรมิสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรม 5 

ตัวบ่งชีเ้ลือก  

ตวับ่งชี ้S.1  จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ 3 

ตวับ่งชี ้S.2  Student Mobility 5 

ตวับ่งชี ้S.3  Green University 4 
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