
  ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานพิเศษ 

     ---------------------------------------------- 
ดวย ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานพิเศษ ตําแหนงพนักงานขับรถยนต รหัส พษ 500 อัตราคาจางเดือนละ 12,610 บาท 
คาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 390 บาท สังกัดสํานักงานคณบดี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียด 
การรับสมัคร ดังนี้ 

1. ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานพิเศษ พ.ศ. 2559 

2. คุณวุฒิท่ีใชในการรับสมัคร ตองสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- คุณวุฒิ มัธยมศึกษาปท่ี 3 (ม.3) ถึงประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา
3. ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) เพ่ือปฏิบัติงานตามเอกสารแนบทาย
4. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร

4.1 ใบประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) พรอมสําเนา 1 ชุด
4.2 ทะเบียนบาน พรอมสําเนา 1 ชุด
4.3 บัตรประจําตัวประชาชน พรอมสําเนา 1 ชุด
4.4 บัตรอนุญาตขับข่ีรถยนตสวนบุคคล พรอมสําเนา 1 ชุด
4.5 ใบ ส.ด.9 หรือ ส.ด.43 หรือหลักฐานทางทหารอ่ืนๆ (ถามี)
4.6  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 6 เดือน
4.7  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 รูป

ผูสนใจประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหติดตอสอบถามและสมัครได ณ สํานักงานคณบดี 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เลขท่ี 1518 ถ.ประชาราษฎร 1 
แขวงวงศสวาง เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร โทร 02 555 2000 ตอ 3271 ตั้งแตวันท่ี 20 เมษายน 2569           
ถึงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  เมษายน  พ.ศ.  2569 

   (ผูชวยศาสตราจารยวรวิทย จตุรพาณิชย) 
   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
   ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 

ผศ.วรวิทย์ จตุรพาณิชย์
 20/04/2569





 
ภาระงานของพนักงานพิเศษ 

ตําแหนงพนักงานขับรถยนต พษ 500 
 

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  
1.1 ปฏิบัติงานข้ันตนในการขับรถยนต  
1.2 บํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของข้ันตนในการใชรถได 
1.3 ศึกษาเสนทาง เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาดในการเดินทาง  
1.4 ปฏิบัติงานตามคําขอใชรถยนต เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
1.5 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

- งานท่ีมอบหมายจากหัวหนางานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  
- งานท่ีมอบหมายจากหัวหนาสํานักงานคณบดี  
- งานท่ีมอบหมายจากผูบริหารคณะ 

2. ภาระงานท่ีปฏิบัติ  
2.1 ทําความสะอาดรถและหองโดยสาร  
2.2 ตรวจระดับน้ํามันเบรก, น้ํามันคลัตชและเบรกมือ  
2.3 ตรวจระบบไฟฟา, ระดับน้ํากรดในแบตเตอรี่  
2.4 ตรวจระดับน้ําในหมอน้ํา, ถังพักน้ําสํารอง, ถังน้ําลางกระจก  
2.5 ตรวจความดันลมยาง, สภาพดอกยาง รวมท้ังยางอะไหล  
2.6 ตรวจระดับน้ํามันเชื้อเพลิง  
2.7 ตรวจระดับน้ํามันเครื่องและรอยรั่ว  
2.8 ตรวจเสียงดังผิดปกติของเครื่องยนตและบริเวณตัวถัง  
2.9 ศึกษาและวางแผนการเดินทาง  
2.10 เบิกน้ํามันเชื้อเพลิง 
2.11 ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย  
2.12 ทํารายงานการปฏิบัติงานประจําวัน 


