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แจ้งคณะผู้บริหาร ภาควิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 1. คณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม - เล่ม  

2. คณะกรรมการบริหารส านักงานคณบดี    - เล่ม  
3. หน่วยบริหารคุณภาพการศึกษา     - เล่ม  

 4. ส ารองเอกสารที่งานนโยบายและแผน              2 เล่ม 
   
 
 

 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี) 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

จัดท าระหว่างวันที่ 23 มกราคม 2568 - วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 
 

            จัดท าโดย :   งานนโยบายและแผน ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
            ที่ปรึกษา :   รศ.ดร.สมศักดิ์ อรรคทิมากูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

         :   ผศ.ดร.สยาม      แกมขุนทด รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้วิเคราะห์/ตรวจเอกสาร    : นางสาวธัชพรรณ กลิ่นเมธี หัวหน้างานนโยบายและแผน 
ผู้พิมพ์/จัดรูปแบบเอกสาร :   นางอนุมาศ ศรีเพ็ญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

             พิมพ์ : จ านวน 2 เล่ม 
 



ค ำน ำ 
 

    แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี) 
เป็นผลจากการพิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ ของส่วนงานที่จะต้องปรับให้สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย
และบริบทที่เกี่ยวข้อง มีกระบวนการระดมความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารคณะ ภาควิชา หน่วยงาน              
ในส านักงานคณบดี และศูนย์บูรณาการวิชาชีพครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ดังนี้ 

1. ทบทวนแผนปฏิบัติการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
(ระยะ 3 ปี) ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน ตามบันทึกข้อความที่ คศ 390/2567 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2567  

2. ประชุมปรับกลยุทธ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 
ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) ของมหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
คณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา และงานนโยบายและแผน เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567  

3. ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้พิจารณา                 
ให้ความเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี) ฉบับนี้ จะเป็นแผนก ากับทิศทางการพัฒนาไปสู่ความเติบโต
ที่ยั่งยืนของคณะต่อไป 

 
 
 

  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
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คณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
กรรมการโดยต าแหน่ง 
ประธานกรรมการ 

1. รศ.ดร.สมศักดิ์ อรรคทิมากูล      คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
กรรมการ 

2. ผศ.ดร.สยาม แกมขุนทด      รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ผศ.ดร.กฤช สินธนะกุล      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผศ.ดร.ต้องชนะ ทองทิพย์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
5. ผศ.ดร.พรวิไล           สุขมาก รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสื่อสารองค์กร 
6. รศ.ดร.กิตติวุฒิ ศุทธิวิโรจน์ หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล 
7. รศ.ดร.มีชัย โลหะการ      หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 
8. ผศ.ดร.ศิริศักดิ์ คงสมศักดิ์สกุล      หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์โยธา 

          9. ผศ.ดร.ธัญญรัตน์ น้อมพลกรัง      หัวหน้าภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
        10. ผศ.ดร.สวนันท ์ แดงประสริฐ      หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
        11. รศ.ดร.ชัยวิชิต เชียรชนะ หัวหน้าภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 
กรรมการประเภทคณาจารย์ประจ า 
กรรมการ 
        12. ผศ.ดร.ชัยยพล ธงชัยสุรัชต์กูล      ผู้แทนประเภทคณาจารย์ประจ า 
        13. อ.นฤเบศ ค ามงคล ผู้แทนประเภทคณาจารย์ประจ า 
        14. ผศ.ดร.สชุัญญา  โปษยะนันทน์ ผู้แทนประเภทคณาจารย์ประจ า 
        15. ผศ.ดร.วรรณชัย วรรณสวัสดิ ์ ผู้แทนประเภทคณาจารย์ประจ าที่เป็นข้าราชการ 
เลขานุการ 
        16. นางสาวเมลดา กลิ่นมาลี นักวิชาการศึกษาระดับเชี่ยวชาญ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
        17. นางสาวธัญญ์รวี  ธนเมธีเวโรจน ์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
        18. นางภคสมณฑ์  อุชชิน       ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้องค์ความรู้            
ทางวิชาการ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือต่อยอดสู่การพัฒนาและสร้างเทคโนโลยี และนวัตกรรมต่าง ๆ  
ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ตระหนักถึงการด าเนินงานที่มุ่งสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ เพ่ือผลิตครูช่าง นักจัดการการศึกษา และวิศวกร ที่มีจรรยาบรรณ สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
งานวิจัย มุ่งสู่สากล” ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย  
ซึ่งได้ด าเนินการมาระยะหนึ่งแล้ว (พ.ศ. 2566 - 2567) มหาวิทยาลัยจึงได้มีการให้ทบทวนแผนฯ โดยการพิจารณา
ปรับปรุงตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ์ ในแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งคณะได้ตอบรับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ฉบับที่ 13 ระยะกลางแผน 
(พ.ศ. 2568 - 2570) ระยะ 3 ปี โดยก าหนดทิศทางในการจัดท าแผนฯ ให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับ
มหาวิทยาลัย  

 แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ฉบับที่ 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ มีเป้าหมายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่ความเป็นเลิศ จ านวน               
11 เป้าประสงค์ ขับเคลื่อนด้วยโครงการภายใต้กลยุทธ์ทั้งหมด 26 โครงการ มีแนวทางการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 
โดยการจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี ภายใต้การก ากับดูแลของคณบดีและรองคณบดีที่รับผิดชอบ เพ่ือน าไปสู่
การด าเนินงานที่สามารถติดตามประเมินผลได้ต่อไป 
 
 

       คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

                        กุมภาพันธ์ 2568 
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ปรัชญา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ยึดถือปรัชญาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ คือ “พัฒนาคน พัฒนานวัตกรรม 

พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
 

ปรัชญาการศึกษา 
วิชาการเด่น เน้นปฏิบัติการ ควบคู่จรรยาบรรณ มุ่งสู่สมรรถนะอาชีพ 

 
ปณิธาน 

มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านการศึกษา วิศวกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือการสอน
การถ่ายทอด การบริหารจัดการ และการพัฒนานวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสมรรถนะและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ     

      
วิสัยทัศน ์

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือผลิตครูช่าง นักจัดการการศึกษา และวิศวกร ที่มีจรรยาบรรณ สร้างสรรค ์
นวัตกรรมและงานวิจัย มุ่งสู่สากล         
  

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและอุตสาหกรรม    
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและอุตสาหกรรม    
3. ฝึกอบรม และบริการวิชาการทางการศึกษาและอุตสาหกรรม    
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมระบบนิเวศทางการศึกษา  
   

อัตลักษณ์ 
บัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น ถ่ายทอดเป็น 

 
เอกลักษณ์ 

ต้นแบบครูช่าง สร้างสรรค์นวัตกรรม 
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Philosophy 
“To foster Innovation in Science and Technology through the development of people” 

 

Educational Philosophy 
Academic Excellence with Hands-on Experience, Ethics, and Expertise competency 

 

Commitments 
FTE KMUTNB is committed to developing graduates with engineering, educational, 

and technological skills, as well as pedagogical ability to teach, demonstrate, manage, and 
drive advancement through professional competence and ethics. 

 

Vision 
Our vision is to become a leading learning organization that develops competent, 

ethical, and innovative engineering teachers, engineering educators, educational administrators, 
and engineers with research-based knowledge and abilities to contribute to the global 
community. 

 

Mission 
1. Develop skilled personnel in the education and industrial sectors. 
2. Encourage innovative research and development in education and industry. 
3. Provide comprehensive training and academic services in education and technical fields. 
4. Promote and preserve arts and culture within the education ecosystem. 
 

Identity 
Graduates with Creativity, Workability, and Knowledge Transferable 

 

Uniqueness 
A Mastership in Engineering Teacher and Creative Innovation  
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ศักยภาพการด าเนินงานของส่วนงาน (SWOT Analysis) 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

         จุดแข็ง (Strengths) 
1. หลักสูตรได้รับการรับรองเพ่ือขอใบประกอบวิชาชีพครู (กค.) และวิศวกร (กว.) 
2. ภาพลักษณ์เป็นที่เชื่อถือและยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
3. บุคลากรที่มีศักยภาพในการสอนและการท างานวิจัย เป็นที่ยอมรับในวงการการศึกษา 
4. บุคลากรมีคุณวุฒิและประสบการณ์สูง มีความตั้งใจและมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
5. มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
6. หลักสูตรมีระบบสหกิจศึกษา การฝึกงาน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้มแข็ง 
7. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องทดสอบที่สามารถรองรับการเรียนการสอนและให้บริการ 
    วิชาการ 
8. หลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานภาคสนาม 
9. หลักสูตรสามารถรองรับและตอบสนองกับความต้องการของอาชีวศึกษา 
10. มีการเชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
11. มีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
12. บุคลากรมีความรู้และประสบการณ์ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
13. หลักสูตรทันสมัยที่รองรับกับการศึกษาทุกระดับ และมุ่งเน้นการเสริมทักษะภาษาอังกฤษ  
14. มีงานวิจัยที่รองรับกับภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม และมีการเผยแพร่เป็นจ านวนมาก 
15. มีงานบริการวิชาการที่หลากหลายรองรับกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
16. มีนโยบายและงบประมาณในการส่งเสริมการท างานวิจัยที่เหมาะสม 

         จุดอ่อน (Weaknesses) 
    1. หลักสูตรแบบ Non degree มีจ านวนน้อย 
    2. นักศึกษาใหม่ในทุกระดับ มีพื้นฐานความรู้ต่ าและมีจ านวนลดน้อยลง 
    3. บุคลากรและนักศึกษาขาดความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
    4. ขาดการเผยแพร่ข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ด้านวิชาการเชิงรุก 
    5. นโยบายการศึกษาแบบประกาศนียบัตร (Non Degree) และแบบสะสมหน่วยกิตมีความไม่ชัดเจน  
    6. ไม่มีระบบจัดการแบบครบวงจรในการให้บริการวิชาการและการท างานวิจัย 
    7. งบประมาณในการลงทุนในการด าเนินการและจัดการเรียนการสอน มีจ ากัด 
    8. การบริหารและจัดการระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลในภาพรวมไม่มีประสิทธิภาพ 
    9. การพัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรมและการใช้ประโยชน์ในสังคม มีจ านวนน้อย 
    10. ระบบนิเวศน์ไม่รองรับกับการเรียนการสอน การท างานวิจัย และการให้บริการวิชาการ 
    11. บุคลากรบางส่วนไม่อุทิศเวลาให้กับองค์กรและไม่มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
    12. รายได้และผลประโยชน์ที่ได้จากงานบริการวิชาการ มีจ านวนน้อย 

 13. ระเบียบและขั้นตอนในการท างานบริการวิชาการมีความยุ่งยาก 
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 โอกาส (Opportunities) 
    1. เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วส่งผลให้พฤติกรรมการเรียนรู้เปลี่ยนไป  
    2. นโยบายการศึกษาหลักสูตร Non-degree/up-skills/re-skills และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    3. การขาดแคลน “ครูช่างที่มีคุณภาพ” ของหน่วยงานอาชีวศึกษาท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
    4. ตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน มีความต้องการบณัฑิตเฉพาะทางที่มีคุณภาพ เป็นจ านวนมาก 
    5. สถานประกอบการและหน่วยงานภายนอกต้องการสร้างความร่วมมือวิชาการกับสถาบันการศึกษา 
    6. ภาครัฐมีนโยบายการจดัท ามาตรฐานอาชีพและมุ่งสู่การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
    7. ศิษย์เก่าและสมาคมศิษย์เก่ามีความพร้อมในการสนับสนุนสถาบันการศึกษา 
    8. หน่วยงานภายนอกและภาคอุตสาหกรรมมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    9. แหล่งทุนสนับสนุนการศึกษาและงานวิจัยจากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนมีจ านวนมาก 
    10. นโยบายส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และนักศึกษาต่างชาติที่มีจ านวนมากขึ้น 
    11. ศิษย์เก่าส าเร็จการศึกษาเป็นจ านวนมาก กับความพร้อมในการสนับสนุนด้านแหล่งทุน 
    12. ภาครัฐมีการให้ทุนครูคืนถ่ิน 

          อุปสรรค (Threats) 
    1. สถาบันการศึกษามีจ านวนมากและมีการแข่งขันสูง 
 2. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ ส่งผลกระทบกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างมาก 
    3. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ส่งผลใหม้ีการลงทุนสูงมากขึ้น 
    4. รัฐมีงบประมาณแผ่นดินที่รองรับกับการจัดการศึกษา มีจ านวนจ ากัด 
    5. โครงสร้างทางครอบครัวและค่านิยมในการศึกษาต่อของผู้เรียน 
    6. เด็กไทยมจี านวนลดน้อยลง และอาชีพการเป็น “ครูช่าง” มีความต้องการน้อยลง 
    7. ระเบียบของกระทรวงการคลังและการจัดซื้อจัดจ้างของประเทศไม่ยืดหยุ่นต่อการบริหารจัดการ 
    8. นโยบายของกระทรวงศึกษาเกี่ยวกับใบประกอบวิชาชีพครูไม่ชัดเจน 

              9. ค่านิยมในการเรียนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีน้อยกว่าหลักสูตรสาขาอ่ืน 
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แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี) 

 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศึกษา ฉบับที่ 13 ระยะกลางแผน 
(พ.ศ. 2568 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 



แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

ตัวช้ีวัด : กลยุทธ์ 1.1.1 น ำเคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย - - - - - -

1.1.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนรู้ ร้อยละ 60 65 70 และมีกำรบูรณำกำรเทคนิคกำรสอนแบบต่ำงๆ มำใช้

ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ

1.1.2 ร้อยละของปริญญำนิพนธ์ หรือ ร้อยละ 30 40 50 และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ

วิทยำนิพนธ์ หรือสำรนิพนธ์ หรือกำรค้นคว้ำ (1.1.1-1.1.3, 1.1.5-1.1.9)

อิสระ ท่ีร่วมกับผู้ประกอบกำรภำครัฐ 

และภำคเอกชน กลยุทธ์ 1.1.2 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ โครงกำรบูรณำกำรเรียนกำรสอนผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง ผู้ก ำกับ

1.1.3 จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรอง หลักสูตร 3 5 5 ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ ตัวช้ีวัดโครงกำร  - คณบดี

คุณภำพตำมมำตรฐำนหลักสูตร ระดับชำติ (สะสม) (สะสม) (สะสม) คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ  - จ ำนวนของหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนกำรสอน หลักสูตร 3 3 3 ผู้รับผิดชอบ

หรือระดับนำนำชำติ (1.1.1-1.1.2, 1.1.6-1.1.9) ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

1.1.4 จ ำนวนกิจกรรมควำมร่วมมือ กิจกรรม 100 105 110    มำตรฐำนวิชำชีพ

ทำงวิชำกำรระหว่ำงประเทศ 

1.1.5 จ ำนวนหลักสูตรสองภำษำ หลักสูตร หลักสูตร 24 25 26 กลยุทธ์ 1.1.3 เพ่ิมจ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรส่งเสริมกำรใช้ - - - - - -

ภำษำอังกฤษ หลักสูตรนำนำชำติ หลักสูตร ภำษำอังกฤษ จัดโครงกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ

ควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศ ของนักศึกษำและทักษะด้ำนอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับบริบท

1.1.6 จ ำนวนหลักสูตรแบบปริญญำ (Degree) หลักสูตร 1 1 1 ควำมเป็นสำกล

ท่ีบูรณำกำรศำสตร์สำขำ (1.1.4-1.1.5)

1.1.7 จ ำนวนหลักสูตรแบบประกำศนียบัตร หลักสูตร 1 1 1

(Non-degree) ท่ีบูรณำกำรศำสตร์สำขำ กลยุทธ์ 1.1.4 พัฒนำหลักสูตรท้ังแบบปริญญำ (Degree) โครงกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมระดับประกำศนียบัตร ผู้ก ำกับ

1.1.8 จ ำนวนรำยวิชำท่ีเข้ำร่วมเปิดสอน รำยวิชำ 2 4 6 และประกำศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีตอบสนองต่อ (Non-Degree) เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์  - คณบดี

ในระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

ทรัพยำกรมนุษย์ (1.1.1, 1.1.5-1.1.9)  - จ ำนวนหลักสูตรประกำศนียบัตร/โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร/โครงกำร 4 5 6  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

   บริกำรวิชำกำร

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้

และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนา

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

เศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

1.1.9 จ ำนวนรำยวิชำของหลักสูตรแบบ รำยวิชำ 120 125 130 กลยุทธ์ 1.1.5 ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรฝึก ผู้ก ำกับ

ปริญญำ (Degree) และประกำศนียบัตร (สะสม) (สะสม) (สะสม) ท่ีมีประสิทธิภำพและมีส่ิงสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน ประสบกำรณ์วิชำชีพให้ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ  - คณบดี

(Non-degree) ท่ีมีกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ ท่ีทันสมัยและเพียงพอ (1.1.1-1.1.3, 1.1.5-1.1.9) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

แบบ On Demand  - จ ำนวนหลักสูตร/รำยวิชำ หลักสูตร/รำยวิชำ 2 2 2  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

   มำตรฐำนวิชำชีพ

กลยุทธ์ 1.1.6 ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับกำรรับรอง โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตรได้รับกำรรับรอง ผู้ก ำกับ

มำตรฐำนจำกหน่วยงำน/องค์กรท่ีมีช่ือเสียงในระดับชำติ ตำมเกณฑ์มำตรฐำนจำกองค์กรวิชำชีพ  - คณบดี

และระดับนำนำชำติ (1.1.3) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำน หลักสูตร (สะสม) 5 5 5  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

   มำตรฐำนวิชำชีพ

 - งำนบริกำรกำรศึกษำ

   (รำยงำน)

กลยุทธ์ 1.1.7 ส่งเสริมให้ มจพ.วิทยำเขตปรำจีนบุรี - - - - - -

และ มจพ.วิทยำเขตระยอง มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นเพ่ือกำร

พัฒนำร่วมกับชุมชน ภำครัฐ และภำคเอกชนในพ้ืนท่ี

(1.1.1-1.1.2, 1.1.6-1.1.8)

กลยุทธ์ 1.1.8 พัฒนำหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำร - - - - - -

ระหว่ำงสำขำวิชำต่ำงๆ โดยมีควำมร่วมมือระหว่ำงชุมชน

ภำครัฐ ภำคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่ำงประเทศ

(1.1.2, 1.1.6-1.1.7)

กลยุทธ์ 1.1.9 พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) - - - - - -

เพ่ือกำรเทียบโอนท้ังรำยวิชำและประสบกำรณ์

(1.1.8)
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ 1.1.10 ส่งเสริมให้ทุกส่วนงำนท ำกิจกรรม โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกับหน่วยงำนในต่ำงประเทศ ผู้ก ำกับ

กับหน่วยงำนในต่ำงประเทศ (1.1.4) ตัวช้ีวัดโครงกำร  - คณบดี

 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม โครงกำร/กิจกรรม 4 4 4 ผู้รับผิดชอบ

 - รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

   บริกำรวิชำกำร

 - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

   มำตรฐำนวิชำชีพ

 - ทุกภำควิชำ (รำยงำน)

กลยุทธ์ 1.1.11 ส่งเสริมกำรจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำ/ - - - - - -

บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ และสร้ำงกลไกในกำรน ำข้อมูลป้อนกลับ

จำกนักศึกษำ/บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ มำพัฒนำกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ

มหำวิทยำลัย (1.1.3)

กลยุทธ์ 1.1.12 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในกำรจัดกำรศึกษำ - - - - - -

ในหลักสูตรภำษำอังกฤษ และหลักสูตรนำนำชำติ

มีควำมเหมำะสม และเอ้ืออ ำนวยต่อกำรแลกเปล่ียน

นักศึกษำต่ำงชำติ (1.1.4-1.1.5)

กลยุทธ์ 1.1.13 ส่งเสริมให้หลักสูตรมีกำรบูรณำกำรศำสตร์ - - - - - -

ระหว่ำงสำขำ โดยมีกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำง

สำขำ/ภำควิชำ ระหว่ำงคณะ และระหว่ำงมหำวิทยำลัย

(1.1.6-1.1.7)
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ 1.1.14 ส่งเสริมและสร้ำงแรงจูงใจให้อำจำรย์ โครงกำรส่งเสริมกำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอนออนไลน์และ ผู้ก ำกับ

เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  - คณบดี

และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (1.1.9) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ
 - จ ำนวนโครงกำร/ผลงำน โครงกำร/ผลงำน 1 1 1  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

   มำตรฐำนวิชำชีพ

ตัวช้ีวัด : กลยุทธ์ 1.2.1 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ - - - - - -

1.2.1 จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติและ คน 300 325 350 ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้

นักศึกษำแลกเปล่ียน คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ

1.2.2 ร้อยละนักศึกษำและบัณฑิต ร้อยละ 8 9 10 (1.2.5-1.2.6)

ผู้ประกอบกำร (รุ่นผู้ส ำเร็จ (รุ่นผู้ส ำเร็จ (รุ่นผู้ส ำเร็จ

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ กลยุทธ์ 1.2.2 เพ่ิมจ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรส่งเสริม - - - - - -

2566) 2567) 2568) กำรใช้ภำษำอังกฤษ จัดโครงกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ

1.2.3 ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำร ร้อยละ 95 97 100 ของนักศึกษำและทักษะด้ำนอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับบริบท

ท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนสมรรถนะท่ีเก่ียวข้องกับ ควำมเป็นสำกล (1.2.1, 1.2.7)

พันธกิจในกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1.2.4 ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำร ร้อยละ 45 50 55 กลยุทธ์ 1.2.3 ส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำ - - - - - -

แลกเปล่ียนควำมรู้สู่ภำคธุรกิจ/ และคณำจำรย์กับมหำวิทยำลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชำติ

ภำคอุตสำหกรรม และระดับนำนำชำติ (1.2.1, 1.2.3, 1.2.7)

1.2.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งำนท ำหรือ ร้อยละ 80 83 85

ประกอบอำชีพอิสระ (รุ่นผู้ส ำเร็จ (รุ่นผู้ส ำเร็จ (รุ่นผู้ส ำเร็จ

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ

2566) 2567) 2568)

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้

และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนา

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

เศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

1.2.6 ระดับควำมพึงพอใจของนำยจ้ำง คะแนนเฉล่ีย ไม่น้อยกว่ำ ไม่น้อยกว่ำ ไม่น้อยกว่ำ กลยุทธ์ 1.2.4 พัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรให้มี - - - - - -

ต่อคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มจพ. 3.70 3.80 3.90 ศักยภำพด้ำนกำรศึกษำ และกิจกรรมนักศึกษำโดยให้มี

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมหำวิทยำลัย (รุ่นผู้ส ำเร็จ (รุ่นผู้ส ำเร็จ (รุ่นผู้ส ำเร็จ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)

ก ำหนด ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) 

2566) 2567) 2568) ควำมเป็นสำกล (Internationalization) กำรบริหำร

1.2.7 ร้อยละของนักศึกษำท่ีสอบผ่ำน ร้อยละ 21 22 23 กำรศึกษำและกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

กำรทดสอบสมรรถนะภำษำอังกฤษ (1.2.1-1.2.3, 1.2.6-1.2.8)

ตำมเกณฑ์ท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด

1.2.8 ร้อยละของนักศึกษำท่ีสอบผ่ำน ร้อยละ 55 60 65 กลยุทธ์ 1.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบกำร - - - - - -

กำรทดสอบสมรรถนะดิจิทัลในระดับท่ีจ ำเป็น ด้ำนเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้ำงสรรค์

1.2.9 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำใหม่ คน ไม่น้อยกว่ำ ไม่น้อยกว่ำ ไม่น้อยกว่ำ นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21

ระดับปริญญำเอก 150 155 160 (21st Century Skills) (1.2.2, 1.2.5-1.2.8)

1.2.10 จ ำนวนรำงวัลกำรแขงขันทำงด้ำน รำงวัล 45 50 55

วิชำกำรในระดับชำติหรือนำนำชำติของ กลยุทธ์ 1.2.6 พัฒนำศักยภำพหน่วยงำนให้ท ำหน้ำท่ี - - - - - -

นักศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนให้ค ำแนะน ำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรศึกษำ (Outcome Based Education)

และมีทักษะท่ีต้องกำรในศตวรรษท่ี 21 (1.2.2, 1.2.5-

1.2.8)

กลยุทธ์ 1.2.7 ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีควำมรู้ - - - - - -

ทักษะ และประสบกำรณ์ ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร

ท่ีเปล่ียนแปลง (1.2.3)

กลยุทธ์ 1.2.8 ส่งเสริมกำรจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำ/ - - - - - -

บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ และสร้ำงกลไกในกำรน ำข้อมูลป้อนกลับ

จำกนักศึกษำ/บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ มำพัฒนำกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ

มหำวิทยำลัย (1.2.2)
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ 1.2.9 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในกำรจัดกำรศึกษำ - - - - - -

ในหลักสูตรภำษำอังกฤษ และหลักสูตรนำนำชำติ 

มีควำมเหมำะสม และเอ้ืออ ำนวยต่อกำรแลกเปล่ียน

นักศึกษำต่ำงชำติ (1.2.1)

กลยุทธ์ 1.2.10 ส่งเสริมให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วม - - - - - -

เพ่ือเป็นกลไกในกำรพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำ 

โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร

(1.2.2)

กลยุทธ์ 1.2.11 ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมกำร - - - - - -

แลกเปล่ียนควำมรู้กับภำคธุรกิจ/ภำคอุตสำหกรรม

(1.2.3-1.2.4)

กลยุทธ์ 1.2.12 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกิจกรรมกำรเรียน - - - - - -

กำรสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีมีกำร

น ำเอำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษมำใช้ (1.2.2, 1.2.5-

1.2.7)

กลยุทธ์ 1.2.13 ส่งเสริมให้น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ - - - - - -

และดิจิทัล มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รวมถึง

กำรอบรมกำรใช้โปรแกรมและน ำเอำซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิ

ท่ีทันสมัยมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน (1.2.8)

กลยุทธ์ 1.2.14 สนับสนุนทุนกำรศึกษำและทุนวิจัย - - - - - -

ให้กับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ จำกท้ังทุนภำยใน

และภำยนอกมหำวิทยำลัย (1.2.9)

- 14 -



แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ 1.2.15 ส่งเสริมเชิงรุกให้นักศึกษำเข้ำร่วม โครงกำรสนับสนุนให้นักศึกษำเข้ำร่วมกำรแข่งขัน/ ผู้ก ำกับ

กำรแข่งขันทำงวิชำกำร ท้ังในเวทีระดับชำติและระดับ เผยแพร่ผลงำน นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ในระดับชำติและ  - คณบดี

นำนำชำติ (1.2.10) นำนำชำติ ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดโครงกำร  - รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ

 - จ ำนวนรำงวัลกำรแข่งขันทำงด้ำนวิชำกำรในระดับชำติ รำงวัล 3 3 3    และส่ือสำรองค์กร

หรือนำนำชำติ

กลยุทธ์ 1.2.16 ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับ - - - - - -

หลักสูตรและทุนกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ

(1.2.1, 1.2.9)

กลยุทธ์ 1.2.17 ประสำนกับแหล่งทุนกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ - - - - - -

ท่ีมีดอกเบ้ียต่ ำให้กับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ

(1.2.9)

กลยุทธ์ 1.2.18 ด ำเนินกำรเชิงรุกในกำรเพ่ิมจ ำนวน - - - - - -

นักศึกษำต่ำงชำติ ท้ังในระดับปริญญำตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษำ (1.2.1, 1.2.9)
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด : กลยุทธ์ 2.1.1 สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำกระบวนกำร - - - - - -

2.1.1 จ ำนวนโครงกำรวิจัยและโครงกำร เร่ือง 24 24 28 วิเครำะห์ควำมต้องกำรของแหล่งทุนภำยนอก (2.1.1)

นวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อกำรพัฒนำประเทศ

2.1.2 จ ำนวนผลงำนกำรสร้ำงแบบจ ำลอง ผลงำน 11 12 14 กลยุทธ์ 2.1.2 สนับสนุนกำรใช้เคร่ืองมือเพ่ือวิเครำะห์ - - - - - -

ส ำหรับทดสอบและกำรทดสอบในห้อง ตรวจสอบระดับและรวบรวมข้อมูลของส่ิงประดิษฐ์  

ปฏิบัติกำรและภำคสนำม Prototype และนวัตกรรม (2.1.2)

(Lab & Field test) (TRL 3&4)

2.1.3 จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนจดทรัพย์สิน เร่ือง 55 60 60 กลยุทธ์ 2.1.3 ส่งเสริมบุคลำกร ทุนวิจัยและเคร่ืองมือ โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรท ำงำนวิจัยจำกแหล่งทุน ผู้ก ำกับ

ทำงปัญญำ ในกำรสร้ำงและเผยแพร่ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม วิจัยท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย  - คณบดี

2.1.4 จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนจดสิทธิบัตร เร่ือง 15 20 20 (2.1.5) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

2.1.5 ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำร ร้อยละ 15 15 15  - จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีได้รับกำรสนับสนุนจำกภำยใน โครงกำร 10 10 10  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

ท่ีท ำงำนพัฒนำส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม  - จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีได้รับกำรสนับสนุนจำกภำยนอก โครงกำร 6 6 6    บริกำรวิชำกำร

หรืองำนสร้ำงสรรค์

กลยุทธ์ 2.1.4 สนับสนุนกำรจดทรัพย์สินทำงปัญญำ - - - - - -

ท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ (2.1.3-2.1.4)

กลยุทธ์ 2.1.5 สนับสนุนกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ - - - - - -

งำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมของบุคลำกรสู่ภำยนอก

(2.1.4)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.1 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นเลิศด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด : กลยุทธ์ 2.2.1 พัฒนำศักยภำพงำนวิจัยให้ได้รับ - - - - - -

2.2.1 จ ำนวนบทควำมท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ บทควำม 1,470 1,543 1,620 กำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีอยู่ในฐำนข้อมูล Scopus

ในฐำนข้อมูล Scopus (2.2.1-2.2.5)

2.2.2 จ ำนวนบทควำมท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ บทควำม 357 392 431

ในฐำนข้อมูล Scopus ระดับ Q1 & Q2 กลยุทธ์ 2.2.2 พัฒนำระบบและกลไกเพ่ือส่งเสริม โครงกำรส่งเสริมกำรเผยแพร่และตีพิมพ์ผลงำนทำงวิชำกำร ผู้ก ำกับ

2.2.3 จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีมีควำมร่วมมือ บทควำม 500 525 550 กำรตีพิมพ์ผลงำนในวำรสำรวิชำกำรท่ีอยู่ในฐำนข้อมูล และงำนวิจัยท่ีอยู่ในฐำนข้อมูลระดับชำติและนำนำชำติ  - คณบดี

กับนำนำชำติ Scopus (2.2.7) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

2.2.4 จ ำนวนบทควำมปริทัศน์ (Review article) บทควำม 31 35 39  - จ ำนวนบทควำม Scopus/WoS บทควำม 40 40 40  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

ท่ีตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล Scopus    บริกำรวิชำกำร

2.2.5 จ ำนวน citations ของบทควำมท่ีถูก คร้ัง : คน 12.0 คร้ัง : คน 14.0 คร้ัง : คน 16.0 คร้ัง : คน

อ้ำงอิงในรอบ 5 ปีปฏิทิน (คร้ังต่อคน) กลยุทธ์ 2.2.3 ส่งเสริมวำรสำรวิชำกำรภำยในมหำวิทยำลัย - - - - - -

2.2.6 ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำร ร้อยละ 25 28 31 ให้เข้ำสู่ฐำนข้อมูล Scopus (2.2.3, 2.2.6, 2.2.7)

ท่ีตีพิมพ์บทควำมในฐำนข้อมูล Scopus

2.2.7 จ ำนวนกำรย่ืนข้อเสนอ (submitted proposal) โครงกำร 160 160 180 กลยุทธ์ 2.2.4 สนับสนุนกำรขอทุนและแลกเปล่ียน - - - - - -

เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนกำรวิจัยจำกแหล่งทุน นักศึกษำเพ่ือกำรท ำวิจัยร่วมกับต่ำงประเทศ (2.2.7)

ภำยใต้กองทุนส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม ววน.)

กลยุทธ์ 2.2.5 สนับสนุนกำรท ำวิจัยร่วมกับมหำวิทยำลัย - - - - - -

ภำยนอกท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ (2.2.3)

กลยุทธ์ 2.2.6 ส่งเสริมระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือกำรเขียน - - - - - -

บทควำมวิจัย (2.2.7)

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.2 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศด้านวิชาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด : กลยุทธ์ 2.3.1 สนับสนุนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ - - - - - -

2.3.1 จ ำนวนผลงำนท่ีอนุญำตให้ใช้สิทธิ เร่ือง 6 7 8 งำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ

ทรัพย์สินทำงปัญญำ ในกำรแข่งขันให้กับภำคอุตสำหกรรมในชุมชน และสังคม

2.3.2 จ ำนวนรำยได้ท่ีได้รับจำกกำรขำย/ บำท 700,000 900,000 1,000,000 (2.3.1-2.3.5)

เช่ำ ผลงำนนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์

2.3.3 จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ท่ีเกิดจำก เร่ือง 12 13 15 กลยุทธ์ 2.3.2 ส่งเสริมระบบนิเวศส ำหรับกำรวิจัย โครงกำรจัดประชุมวิชำกำรครุศำสตร์อุตสำหกรรมระดับชำติ ผู้ก ำกับ

ควำมร่วมมือกับภำคอุตสำหกรรม กำรพัฒนำเทคโนโลยีและกำรสร้ำงนวัตกรรม และนำนำชำติ  - คณบดี

2.3.4 จ ำนวนรำยได้จำกงำนวิจัยร่วมกับ ล้ำนบำท 70 75 80 (2.3.5–2.3.6) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

ภำคอุตสำหกรรมท้ังในประเทศและ  - จ ำนวนบทควำม บทควำม 30 30 30  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

ต่ำงประเทศ  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 3.75 3.75    มำตรฐำนวิชำชีพ

2.3.5 ร้อยละบุคลำกรแลกเปล่ียนควำมรู้ ร้อยละ 40 45 50

สู่ภำคธุรกิจ/ภำคอุตสำหกรรม กลยุทธ์ 2.3.3 สนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ - - - - - -

2.3.6 จ ำนวนโครงกำรท่ีผ่ำนแพลตฟอร์ม โครงกำร 4 5 6 กับภำคอุตสำหกรรมและศิษย์เก่ำ (2.3.3-2.3.5)

บ่มเพำะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

เชิงลึกเพ่ือกำรต่อยอดสู่ภำคอุตสำหกรรม

กลยุทธ์ 2.3.4 ส่งเสริมกำรน ำผลงำนวิจัยเทคโนโลยี - - - - - -

นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ และงำนสร้ำงสรรค์ไปสู่เชิงพำณิชย์

(2.3.1-2.3.2)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.3 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด : กลยุทธ์ 2.4.1 พัฒนำบุคลำกรเพ่ือสนับสนุนควำมเป็น - - - - - -

2.4.1 จ ำนวนผู้ประกอบกำรในลักษณะ นิติบุคคล 3 3 3 ผู้ประกอบกำร (2.4.1)

นิติบุคคลท่ีเกิดข้ึนจำกกำรบ่มเพำะและ

ส่งเสริมของมหำวิทยำลัย กลยุทธ์ 2.4.2 พัฒนำระบบนิเวศน์ด้ำนเทคโนโลยีและ - - - - - -

นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงผู้ประกอบกำรและ

บริษัทท่ีเกิดจำกกำรบ่มเพำะผู้ประกอบกำร (2.4.1)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.4 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งผู้ประกอบการ
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด : กลยุทธ์ 3.1.1 ส่งเสริมให้มีระบบฐำนข้อมูลควำมเช่ียวชำญ - - - - - -

3.1.1 จ ำนวนรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำร ล้ำนบำท 350 400 450 ของบุคลำกรและควำมพร้อมด้ำนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ สถำนท่ี

จำกหน่วยงำนภำครัฐ ส ำหรับงำนบริกำรวิชำกำร (3.1.1, 3.1.2)

3.1.2 จ ำนวนรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำร ล้ำนบำท 80 85 90

จำกหน่วยงำนภำคเอกชน กลยุทธ์ 3.1.2 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร - - - - - -

งำนบริกำรวิชำกำรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรให้
บริกำรวิชำกำรท่ีย่ังยืนของมหำวิทยำลัย (3.1.1, 3.1.2)

กลยุทธ์ 3.1.3 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมท่ีตรง - - - - - -

ตำมควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรม (Customized

industrial-based training module) ส ำหรับแต่ละ

อุตสำหกรรมเป้ำหมำยเพ่ือเทียบโอนหน่วยกิตไปยัง
หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนได้ (3.1.2)

ตัวช้ีวัด : กลยุทธ์ 3.2.1 ส่งเสริมให้มีระบบนิเวศ (Ecosystem) - - - - - -

3.2.1 ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรท่ีมี ร้อยละ 46 48 50 ในด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร (3.2.2, 3.2.3, 3.2.4)

ส่วนร่วมในงำนบริกำรวิชำกำรต่อบุคลำกร

ของมหำวิทยำลัย

3.2.2 ระดับควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ คะแนนเฉล่ีย ไม่น้อยกว่ำ ไม่น้อยกว่ำ ไม่น้อยกว่ำ

ส่วนเสียภำยในและภำยนอกต่อระบบ 4.00 4.10 4.20

สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.1 พ่ึงพาตนเองด้วยการหารายได้จากงานบริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

3.2.3 จ ำนวนกำรได้รับกำรรับรองมำตรฐำน มำตรฐำน 18 19 20 กลยุทธ์ 3.2.2 ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร โครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรเพ่ือรองรับ ผู้ก ำกับ

ระดับชำติหรือนำนำชำติ ท่ีเก่ียวข้องกับ เพ่ือรองรับงำนบริกำรวิชำกำรอย่ำงย่ังยืน (3.2.1) งำนบริกำรวิชำกำรอย่ำงย่ังยืน  - คณบดี

กำรให้บริกำรทำงวิชำกำร ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

3.2.4 จ ำนวนมำตรฐำนท่ีส่วนงำนให้บริกำร มำตรฐำน 20 22 24  - จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 2 2 2  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

ทำงวิชำกำรตำมมำตรฐำนในระดับชำติ    บริกำรวิชำกำร

หรือนำนำชำติ

กลยุทธ์ 3.2.3 พัฒนำระบบสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร โครงกำรส่งเสริมกำรให้บริกำรวิชำกำรกับหน่วยงำนภำยนอก ผู้ก ำกับ

ท่ีเอ้ือต่อกำรแข่งขันและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดโครงกำร  - คณบดี

บริกำรวิชำกำร (3.2.2)  - จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 4 4 4 ผู้รับผิดชอบ
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 3.75 3.75  - คณบดี

 - รองคณบดีทุกท่ำน

ตัวช้ีวัด : กลยุทธ์ 3.3.1 สร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยใน โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยใน ผู้ก ำกับ

3.3.1 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีมี โครงกำร 180 200 220 และภำยนอก (3.3.1, 3.3.2) และภำยนอก  - คณบดี

กำรรับรองกำรน ำไปใช้ประโยชน์และสร้ำง ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

คุณค่ำท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม  - จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 1 1 1  - คณบดี

หรือประเทศชำติ  - จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยใน MOU 3 3 3  - รองคณบดีทุกท่ำน

3.3.2 ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรท่ี ร้อยละ 5 5 5 และภำยนอก

มหำวิทยำลัยให้บริกำรวิชำกำรเพ่ิมข้ึนจำก

จ ำนวนโครงกำรเฉล่ียสำมปีย้อนหลัง กลยุทธ์ 3.3.2 สร้ำงแบรนด์ทำงกำรตลำด - - - - - -

(Marketing Brand) และภำพลักษณ์องค์กร 

(Corporate Image) ส ำหรับใช้เพ่ือประชำสัมพันธ์

งำนบริกำรวิชำกำร (3.3.1, 3.3.2)

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

- 21 -



แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ 3.3.3 ส่งเสริมให้มีกำรบูรณำกำรกำรบริกำร โครงกำรส่งเสริมให้มีกำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำรกับ ผู้ก ำกับ

วิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบกำรณ์ กำรเรียนกำรสอน  - คณบดี

ในกำรเรียนรู้และทรำบถึงงำนบริกำรวิชำกำรของ ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

มหำวิทยำลัย (3.3.1)  - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม โครงกำร/กิจกรรม 3 3 3  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 3.75 3.75    บริกำรวิชำกำร

กลยุทธ์ 3.3.4 ส่งเสริมให้มีผู้เช่ียวชำญภำยนอกในสำขำต่ำงๆ - - - - - -

เข้ำร่วมด ำเนินงำนกับส่วนงำนบริกำรวิชำกำร เพ่ือให้

งำนบริกำรวิชำกำรของส่วนงำนเป็นท่ีรู้จักของหน่วยงำน

ภำยนอก (3.3.2)
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด : กลยุทธ์ 4.1.1 ส่งเสริมบุคลำกรให้มีคุณธรรม จริยธรรม โครงกำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอำสำ ผู้ก ำกับ

4.1.1 ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ร้อยละ 97 98 99 จิตอำสำ และจิตส ำนึกกำรรักองค์กร (4.1.1, 4.1.4) และจิตส ำนึกกำรรักองค์กร  - คณบดี

ทักษะ Re-skills/Up-skills/New-skills ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

ตำมสมรรถนะ (Competency)  - จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 1 1 1  - รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและ

4.1.2 ร้อยละของบุคลำกรสำมำรถใช้ภำษำ ร้อยละ 60 65 70  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 3.75 3.75    ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

ต่ำงประเทศในกำรส่ือสำรได้ตำมเกณฑ์

ท่ีก ำหนด กลยุทธ์ 4.1.2 ส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเอง โครงกำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเอง ผู้ก ำกับ

4.1.3 ร้อยละของบุคลำกรท่ีสำมำรถใช้ ร้อยละ 85 90 95 ตำมมำตรฐำนอำชีพและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (4.1.1) ตำมมำตรฐำนอำชีพและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  - คณบดี

เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนได้ ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

4.1.4 ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรส่งเสริม ร้อยละ 50 50 50  - ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ร้อยละ 50 50 50  - รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและ

ควำมรู้ คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมและ    ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

จิตส ำนึกท่ีดี
กลยุทธ์ 4.1.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำและ โครงกำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำและใช้ภำษำ ผู้ก ำกับ

ใช้ภำษำต่ำงประเทศในกำรส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ต่ำงประเทศในกำรส่ือสำรและกำรปฏิบัติงำน  - คณบดี

(4.1.2) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ
 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม โครงกำร/กิจกรรม 1 1 1  - รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและ
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 3.75 3.75    ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

กลยุทธ์ 4.1.4 พัฒนำกลไกกำรส่งเสริมทักษะดิจิทัล โครงกำรส่งเสริมให้มีกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรปฏิบัติงำน ผู้ก ำกับ
ให้กับบุคลำกรแบบย่ังยืน (4.1.3) ตัวช้ีวัดโครงกำร  - คณบดี

 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม โครงกำร/กิจกรรม 1 1 1 ผู้รับผิดชอบ
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 3.75 3.75  - รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและ

   ประกันคุณภำพกำรศึกษำ
 - รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ

   และส่ือสำรองค์กร

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ 4.1.5 กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล - - - - - -

พร้อมก ำหนดค่ำควำมส ำเร็จตำมระบบ Objective and

Key Results (OKR) (4.1.1, 4.1.2, 4.1.3)

ตัวช้ีวัด : กลยุทธ์ 4.2.1 พัฒนำและปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิทัล โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมบริกำร ผู้ก ำกับ

4.2.1 ระดับควำมพึงพอใจในกำรใช้งำน คะแนนเฉล่ีย 3.80 3.90 4.00 และนวัตกรรมบริกำรเพ่ือนักศึกษำและบุคลำกร เพ่ือนักศึกษำและบุคลำกร  - คณบดี

ระบบสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย (4.2.1) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

4.2.2 เสถียรภำพในกำรให้บริกำรอินเทอร์เน็ต ร้อยละ 97 98 99  - จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 1 1 1  - รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ

ของส่วนงำน  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 3.75 3.75    และส่ือสำรองค์กร

4.2.3 จ ำนวนกระบวนกำรท่ีมีกำรปรับเปล่ียน กระบวนกำร 5 7 8

ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด (สะสม) (สะสม) (สะสม) กลยุทธ์ 4.2.2 ปรับปรุงและพัฒนำระบบเครือข่ำยส่ือสำร - - - - - -

4.2.4 ร้อยละของกำรมีส่วนร่วมในกำรใช้ ร้อยละ 70 80 90 เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหำวิทยำลัยอย่ำงย่ังยืน

ระบบดิจิทัลกลำงของมหำวิทยำลัย (4.2.2)

4.2.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำข้อมูล ระดับ 3 4 5

ภำยในมหำวิทยำลัยมำวิเครำะห์เชิงลึก กลยุทธ์ 4.2.3 พัฒนำระบบงำนบริกำรโดยใช้เทคโนโลยี - - - - - -

เพ่ือให้เกิดประโยชน์ ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหำวิทยำลัยอย่ำงย่ังยืน

4.2.6 ระดับควำมส ำเร็จในกำรน ำสมรรถนะ ระดับ 3 4 5 (4.2.3)

ด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรมำใช้ในกำรบริหำร

งำนบุคคล กลยุทธ์ 4.2.4 ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดกำรใช้เทคโนโลยี - - - - - -

ดิจิทัลและนวัตกรรมดิจิทัลในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ

(4.2.4, 4.26)

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

- 24 -



แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ 4.2.5 ปรับปรุงและพัฒนำระบบสำรสนเทศ โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับกำรบริหำรจัดกำร ผู้ก ำกับ

และศูนย์กลำงข้อมูล (Big Data Center) ท่ีรองรับ และกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  - คณบดี
กำรบริหำรจัดกำรเพ่ือประกอบกำรตัดสินใจ (4.2.5) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

 - จ ำนวนระบบสำรสนเทศ ระบบ 1 1 1  - รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ

   และส่ือสำรองค์กร

ตัวช้ีวัด : กลยุทธ์ 4.3.1 ส่งเสริมให้บุคลำกรและนักศึกษำรักองค์กร โครงกำรส่งเสริมให้นักศึกษำรักองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม ผู้ก ำกับ

4.3.1 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีส่งเสริม โครงกำร/ 70 80 90 มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอำสำ และมีจิตส ำนึกท่ีดีในกำร จิตอำสำ และมีจิตส ำนึกท่ีดีในกำรศึกษำ  - คณบดี

ควำมรู้ คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมและ กิจกรรม ปฏิบัติงำนหรือกำรศึกษำ (4.3.1, 4.3.2) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

จิตส ำนึกท่ีดี  - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม โครงกำร/กิจกรรม 2 2 2  - รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและ

4.3.2 ร้อยละของบุคลำกรและนักศึกษำ ร้อยละ 70 70 70  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 3.75 3.75    ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

ท่ีได้รับกำรส่งเสริมควำมรู้ คุณธรรม จริยธรรม

ค่ำนิยมและจิตส ำนึกท่ีดี กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสริมและประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร โครงกำรส่งเสริมและประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรเข้ำใจนโยบำย ผู้ก ำกับ

4.3.3 จ ำนวนของกฎหมำยอนุบัญญัติ ฉบับ/เร่ือง 5 5 5 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจนโยบำย ระเบียบ และข้อบังคับ ระเบียบ และข้อบังคับของมหำวิทยำลัย  - คณบดี

ท่ีเก่ียวข้องกับพันธกิจ ของมหำวิทยำลัย ของมหำวิทยำลัย (4.3.3) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

ท่ีมีกำรพัฒนำและปรับปรุงให้ทันต่อ  - จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 1 1 1  - รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและ

กำรเปล่ียนแปลง  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 3.75 3.75    ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

4.3.4 จ ำนวนกำรประชำสัมพันธ์ผลงำนหรือ คร้ัง 250 250 250

กิจกรรมของมหำวิทยำลัยท่ีสร้ำงช่ือเสียง   กลยุทธ์ 4.3.3 สร้ำงกลไกในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือ โครงกำรสร้ำงระบบและกลไกในกำรบริหำรจัดกำร ผู้ก ำกับ

ในระดับชำติและนำนำชำติจำกหน่วยงำน เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงย่ังยืน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  - คณบดี

ภำยนอก (4.3.3, 4.3.6) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

4.3.5 จ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมท่ี โครงกำร/ 20 20 20  - จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 3 3 3  - รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและ

เสริมสร้ำงเสถียรภำพและควำมม่ันคง กิจกรรม  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 3.75 3.75    ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

ทำงกำรเงินอย่ำงย่ังยืน  - รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ

   และส่ือสำรองค์กร

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

4.3.6 จ ำนวนใบรับรองมำตรฐำนสำกล ฉบับ 9 10 11 กลยุทธ์ 4.3.4 ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์องค์กร โครงกำรประชำสัมพันธ์และส่งเสริมภำพลักษณ์องค์กร ผู้ก ำกับ

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (สะสม) (สะสม) (สะสม) และพันธกิจของมหำวิทยำลัยเชิงรุก (4.3.4) เชิงรุก  - คณบดี

ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม โครงกำร/กิจกรรม 2 2 2  - รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ

 - จ ำนวนผลงำน/กิจกรรมท่ีสร้ำงช่ือเสียงและได้รับ ผลงำน/กิจกรรม 2 2 2    และส่ือสำรองค์กร

กำรประชำสัมพันธ์จำกหน่วยงำนภำยนอก

กลยุทธ์ 4.3.5 พัฒนำและปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ - - - - - -

ท่ีเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหำวิทยำลัยให้มีควำมทันสมัย

และทันต่อกำรเปล่ียนแปลง (4.3.3)

กลยุทธ์ 4.3.6 ส่งเสริมกำรสร้ำงเสถียรภำพทำงกำรเงิน - - - - - -

และบริหำรสินทรัพย์ของมหำวิทยำลัยให้มีควำมม่ันคง

ม่ังค่ัง และย่ังยืน (4.3.5)

กลยุทธ์ 4.3.7 พัฒนำระบบกำรท ำงำนตำมมำตรฐำน - - - - - -

Education Criteria for Performance Excellence

(EdPex) (4.3.6)

ตัวช้ีวัด : กลยุทธ์ 4.4.1 สร้ำงต้นแบบกำรบริหำรจัดกำร โครงกำรจัดกำรพลังงำนและสภำพแวดล้อมภำยในส่วนงำน ผู้ก ำกับ

4.4.1 จ ำนวนหน่วยงำนท่ีได้รับกำรรับรอง หน่วยงำน/ 3 4 5 สภำพแวดล้อมท่ีดีภำยในมหำวิทยำลัย (4.4.1, 4.4.5, อย่ำงย่ังยืน  - คณบดี

มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว (Green office) ส่วนงำน/ (สะสม) (สะสม) (สะสม) 4.4.6, 4.4.7) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

หรืออำคำรเขียว (Green Building) อำคำร  - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม โครงกำร/กิจกรรม 2 2 2  - รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและ
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 3.75 3.75    ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
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แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 68 69 70 68 69 70

แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570 (ระยะ 3 ปี)
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ

4.4.2 จ ำนวนโครงกำรท่ีมหำวิทยำลัย โครงกำร/ 75 100 125 กลยุทธ์ 4.4.2 ส่งเสริมให้มีกำรน ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำ - - - - - -

ด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำร กิจกรรม ท่ีย่ังยืน (SDGs) หรือหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้

พัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs) หรือหลักปรัชญำ (4.4.2, 4.4.3, 4.4.6, 4.4.7)

เศรษฐกิจพอเพียง

4.4.3 จ ำนวนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน เป้ำหมำย 8 10 12 กลยุทธ์ 4.4.3 ปรับปรุงสภำพทำงกำยภำพและ โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงสภำพทำงกำยภำพและ ผู้ก ำกับ

(SDGs) ท่ีมหำวิทยำลัยมุ่งเน้นด ำเนินกำร (สะสม) (สะสม) (สะสม) สภำพแวดล้อมของมหำวิทยำลัยให้มีวัฒนธรรมสีเขียว สภำพแวดล้อมของส่วนงำน  - คณบดี

4.4.4 ระดับควำมพึงพอใจต่อกำรใช้พ้ืนท่ี คะแนนเฉล่ีย 4.20 4.30 4.40 เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (4.4.4) ตัวช้ีวัดโครงกำร ผู้รับผิดชอบ

ทำงกำยภำพ สภำพแวดล้อม และ  - จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 3 3 3  - รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและ

ควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำน  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 3.75 3.75    ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

4.4.5 ระดับควำมส ำเร็จของแผนในกำร ระดับ 4 5 5

บ ำรุงรักษำเชิงป้องกัน กลยุทธ์ 4.4.4 สนับสนุนให้หน่วยงำนได้รับกำรรับรอง - - - - - -

4.4.6 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/กำรประชุม โครงกำร/ 25 50 75 มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว (Green office) หรืออำคำรเขียว

ท่ีด ำเนินกำรในรูปแบบคำร์บอนต่ ำ กิจกรรม (Green Building) (4.4.1)

(Low carbon event)

4.4.7 ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำบัญชี ระดับ เร่ิมก ำหนด 1 2

รำยกำรก๊ำซเรือนกระจก ค่ำเป้ำหมำย

ในปี 2569
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